Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej s* , *

POLSKI
W UNII CUROPCJSKICJ

Departament Prawa Pracy
Dyrektor
Marcin Stanecki

DPP-1.055.1.2024JK
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r., poz. 870) w zwigzku z petycjg wniesiong w dniu 13 maja 2024 r. w sprawie
wprowadzenia czterodniowego systemu pracy Departament Prawa Pracy przekazuje
nastepujace informacje.

Uzasadnienie

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej analizowana jest kwestia, jaki system
czasu pracy jest najkorzystniejszy (najbardziej optymalny) dla pracodawcy i pracownika.
Poddawane analizie jest takze to, czy skrOcenie czasu pracy, a tym samym wydtuzenie
okresOw nieprzerwanego odpoczynku pracownika, wptynetoby na efektywnosé Swiadczonej
przez niego pracy.

Na podstawie wynikéw tych badan beda przygotowane optymalne rozwiazania.

Nalezy dodaé, ze zgodnie z art. 129 § 1 Kodeksu pracy obowiazuje zasada przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, jak réwniez zasada przecietnie czterdziestogodzinnej
tygodniowej normy czasu pracy. W zwigzku z powyzszym pracownik pracuje przecietnie pie¢
dni w tygodniu oraz przecietnie czterdziesci godzin na tydzien. Oznacza to w szczeg6lnosci,
Ze wymiar czasu pracy pracownika ustala sie przy uwzglednieniu normy przecietnie 40 -
godzinnej na tydzier w ramach danego okresu rozliczeniowego.

Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy uwzglednia dni ustawowo wolne od pracy
(czyli niedziele i Swieta), wspomniang wyzej zasade przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy (tzw. wolne soboty), jak rdéwniez zasade przecietnie czterdziestogodzinnej
tygodniowej normy czasu pracy (art. 129 8 1 Kp.).

Przepisy Kodeksu pracy przewidujg réwniez obowigzek udzielenia pracownikowi
minimalnego, nieprzerwanego okresu odpoczynku dobowego w wymiarze, co do zasady, co
najmniej 11 godzin w kazdej dobie (art. 132 § 1 K.p.) oraz minimalhego, nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego, ktory co do zasady, wynosi co najmniej 35 godzin w kazdym
tygodniu (art. 133 § 1 K.p.). Ponadto, pracownikowi w kazdym roku kalendarzowym
przystuguje urlop wypoczynkowy, ktérego wymiar jest uzalezniony od stazu pracy danego
pracownika (czyli 20 albo 26 dni urlopu - dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy (art. 154 8 1K.p.).
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Kodeks pracy przewiduje takze mozliwos$é stosowania systeméw czasu pracy, w ktérych
praca jest Swiadczona przez mniej niz 5 dni w tygodniu, jak np. system skréconego tygodnia
pracy (art. 143 K.p.), w ktérym praca jest wykonywana maksymalnie przez 4 dni w tygodniu
w wymiarze dobowym do 12 godzin. W ten spos6b pracownik moze mie¢ na state
zapewnione, miedzy innymi, dituzsze weekendy majac wolne od pracy 3 dni, a pracujac 4 dni
tygodniowo. W praktyce Swiadczenie pracy w niektorych tygodniach przez mniej niz 5 dni
moze mie¢ miejsce takze np. w systemie rGwnowaznego czasu pracy (art. 135 i nast. K.p.).

Zgodnie z art. 11 K.p. nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez
wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli
pracodawcy i pracownika. Oznacza to m.in., ze to strony umowy o prace ustalajgc wymiar
czasu pracy (art. 29 § 1 pkt 4 K.p.) moga np. ustali¢ w umowie o prace, ze pracownik bedzie
wykonywat prace przez np. cztery dni w tygodniu lub przez 6 godzin w poszczeg6lnych
dniach pracy, a zatem w nizszym niz pelny wymiarze czasu pracy (niepetny etat), przy
zachowaniu wysokosci wynagrodzenia jak dla pracownika zatrudnionego w peinym
wymiarze czasu pracy. Ponadto przy zawieraniu umowy 0 prace to strony tej umowy
okresdlajg rowniez wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem
skfadnikdw wynagrodzenia, ktére bedzie przystugiwac pracownikowi (art. 29 § 1 pkt 3 K.p.).

Rozpoczecie prac dotyczgcych zmian przepisow w zakresie czterodniowego tygodnia pracy
musi zosta¢ poprzedzone dokonaniem oceny skutkéw wprowadzenia zmiany obecnych
rozwigzan m.in. na sektor finanséw publicznych, na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rynek pracy. Powinno
by¢ takze poddane szerokiej dyskusji, m.in. z partnerami spotecznymi, tj. przedstawicielami
reprezentatywnych organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych w Radzie Dialogu
Spotecznego.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departament Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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