Polityka (Standardy) ochrony maloletnich

w Zespole Panstwowych Szkol Muzycznych w Bochni

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat I
Objasnienie termindw
§ 1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona w Zespole Panstwowych Szkot Muzycznych w
Bochnina podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby
mogace mie¢ potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Dyrektor Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Panstwowych Szkot
Muzycznych w Bochni.

3. Koordynator to wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika/ szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoby odpowiedzialne za Internet to nauczyciele przedmiotéw ogdlnomuzycznych sprawujacy
nadzor nas korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad ich
bezpieczenstwem w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w szkole.



10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.
Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwagg
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w szkole. Zasady stanowig zatacznik 1 do niniejszych Standardow.
Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 2 niniejszych Standardow.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej/ wypekienia punktéw 1-3 Karty interwencji —

zatgcznik nr 3 niniejszych Standardoéw i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub

wyznaczonemu koordynatorowi.

b)

§ 4.
Wyznaczony koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
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c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: nauczyciel, wychowawca dziecka, dyrektor
szkoty i inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako szkolny zespot interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez koordynatora szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator informuje opickunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez koordynatora — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
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§ 7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych standardow.

Karte zatgcza si¢ do teczki: rejestr interwencji.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik 7 do niniejszych
Standardow.
§9
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowacé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
§ 10
. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.
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2. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowiag Zatacznik nr
6 do niniejszych Standardéw.

3. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela w sali komputerowej w czasie trwania zajec.
b. dostep za pomocg sieci wifi szkoty nie jest mozliwy.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, czuwa on nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow
§13
1. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela przedmiotow ogoélnomuzycznych pana Stawomira
Biernata jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w ZPSM w Bochni.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w
szkole.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikoéw szkoty ankiet (lub innych zrodet informacji zwrotnej) Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu szkoty.

5. Kierownictwo szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezb¢dne zmiany i oglasza

pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VII

Zasady udostepniania rodzicom i1 uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi oraz ich stosowaniem

§ 14
1. Polityka ochrony matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikow szkoty,
uczniéw 1 ich rodzicow lub opiekundéw prawnych.
2. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania uczniow ze standardami oraz ich omdowienia w taki

sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 15
1. Polityka ochrony matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci 1 ich opiekunow, w
szczegbdlnosci poprzez dostepnos¢ w sekretariacie szkoly oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty.

3. Standardy ochrony udostepnione sa rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Zespole Panstwowych Szkoét

Muzycznych w Bochni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1

wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty 1
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ 1 szacunek.

1. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oso6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposodb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad.

Strona 7 z 23



2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoOw/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekc;ji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej

dziecka.
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2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformu;j 0
tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail lub
ewentualnie telefon stuzbowy jesli nauczyciel go posiada).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Zespole Panstwowych Szkél Muzycznych w

Bochni
1. Szacunek i tolerancja: uczniowie powinni by¢ nauczani szacunku i tolerancji wobec roéznic,

zarowno kulturowych, jak i indywidualnych. Dzieci powinny szanowac siebie nawzajem i

akceptowa¢ odmiennosci.

Strona 9z 23



2. Zapobieganie przesladowaniom i przemocy: zakaz wszelkich form przesladowan, przemocy
fizycznej i psychicznej. Dzieci powinny by¢ zachg¢cane do zglaszania incydentow oraz wiedziec, ze
takie zachowania sg nieakceptowalne.

3. Wspdlpraca 1 wspieranie si¢ nawzajem: w szkole powinno panowac srodowisko, w ktorym dzieci
wspierajg si¢ nawzajem. Wspotpraca, dzielenie si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem powinny by¢
promowane.

4.Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow: uczniowie powinni by¢ uczeni skutecznych metod
rozwigzywania konfliktoéw. Warto promowac otwartg komunikacje i rozwijanie umiejgtnosci
stuchania.

5. Bezpieczna komunikacja: dzieci powinny by¢ edukowane na temat tego, co stanowi bezpieczng
komunikacj¢. Zasady obejmujg szanowanie prywatnosci, nieakceptowanie mowy nienawisci czy
zastraszania.

6. Odpowiedzialno$¢ za whasne zachowanie: uczniowie powinni by¢ nauczani, ze sg
odpowiedzialni za swoje wlasne zachowanie. Kazdy ponosi konsekwencje za swoje czyny.

7. Wsparcie przy problemach emocjonalnych: zasady powinny obejmowac¢ wsparcie dla uczniow
przezywajacych problemy emocjonalne czy trudnosci. Istotne jest promowanie empatii i gotowosci do
pomocy innym.

8. Zero tolerancji dla narkotykéw i substancji psychoaktywnych: zakaz uzywania narkotykow i

substancji psychoaktywnych.
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Zalacznik nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Zespole Panstwowych Szkot

Muzycznych w Bochni

1. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkota moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztatcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nia
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Szkota moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych si¢ o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi szkota jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za posrednictwem profilu szkoty.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/

kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,

e data urodzenia,

® pesel,
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e nazwisko rodowe,

® imi¢ ojca,

e imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng

5. Kandydat/kandydatka przedktada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (tj. Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego.

7. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie 0
nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

UWAGA!
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Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralno$ci. Wymog niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych. W
przypadku niemozliwosci przedstawienia popros$ kandydata/kandydatke o zlozenie o§wiadczenia o

niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci (wzor dokumentu)

(miejsce i data)

J8e nr

PESEL. ..o o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za

przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na

szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w

.......................................................................... i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3 Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia

pedagoga/ psychologa — opis

5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
6.Forma podjetej interwencji przestepstwa,
(zakresli¢ wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki....
( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem oswiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)
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7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencj¢) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskala informacje o
wynikach/ dziatania

szkoty/dziatania rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje

Uwaga:
e punkty 1-3 moga stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego.
e punkty 4 i 9 moga mie¢ charakter fakultatywny.
e Kkarty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr interwencji)

przez wyznaczona osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zalacznik nr 4

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowosc, dnia ..............ccooiiiiiiiiii... r.
Prokuratura Rejonowa w ..................cccoeuennn.... g
Zawiadamiajacy: .....c.ovviiiiiiiiiiiiiiiaaans Zsiedziba W ..o
TePIeZentOWANA PIZEZ: «..uvneneeneeeneeaneneanennnn.
adres do korespondenciji: ............cooiiiiiiiiiin...
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ..............oeevviviiiannnnnn. na
szkodg matoletniego ... (imie i nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ oo, (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .................coceeiiiiiininn.. (imi¢ i1 nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec maloletniej/go..............coovviiinninnnn, imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojgce tresci dotyczace relacji z ..........oooeeviiiiiiniinn... 2.

Dalszy opis podejrzenia popehienia przestgpstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ........c.oovvviviiiiinninnnn, (imig, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i

liczbe dziennika pisma.

podpis 0soby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupelnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢

np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec¢/wiedzieé o nim, kto mogt popelnic przestgpstwo.
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Zalacznik nr 5

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, ANia ......ccceeveeieiceieenne.

11T Wydziat Rodzinny i Nieletnichll!

Wnioskodawea: ....oovveeeeee e,
EPrezentOWaNY przez: .......c..c..ceee e veevn e,

adres do korespondencji: ...............cccoeeeee e ...

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data

urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedacych w kontakcie z maloletnim/g
wynika, ze
Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ................... jest
ZAGTOZONEC @ . vveeeeereeineeanneannenns nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek

o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imie, nazwisko,

telefon stuzbowy, adres szkoty).
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
OI'Wniosek nalezy ztozyé¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

A Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc,

m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2

Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w Zespole Panstwowych Szkol Muzycznych w Bochni

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom,
w czasie zaj¢¢ 1 pod nadzorem nauczyciela.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za Internet i bezpieczenstwo sieci. Do obowigzkow tej
osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego,

Nowoczesnego oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
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Zalacznik nr 7

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)
. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

. Staraj si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj; dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

. Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowe;]
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany,

dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalacznik nr 8

Monitoring Standardow obowiazujacych w Zespole Panstwowych Szkol Muzycznych w Bochni

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w

ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjales/as jakies$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 9

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Zespole Panstwowych

Szkél Muzycznych w Bochni

Problematyka/ Kategoria (np. Sposob Priorytet: Zasoby/ koszty
obszar nauczyciele, zaspokojenia wysoki -4 niski
wychowawcy, potrzeby (np. 1

psycholog, pedagog, | szkolenie

rodzice/opiekunowie, | wewngtrzne, e-

dzieci, personel learning,

pomocniczy) szkolenie
zewngtrzne,
pogadanka)

Podstawowa
wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemoca 1

wykorzystywaniem

Polityka ochrony

dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja

prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci

w Internecie
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Narzedzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc

réwiesnicza
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