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Wynagrodzenie za prace nie ma mie¢ charakteru socjalnego, ale wylacznie adekwatny
- wartosciowy. Jezeli pracodawca chciatby podzieli¢ si¢ zyskiem z pracownikiem w
wiekszym wymiarze, to zawsze moze to uczyni¢. Chodzi tez oto, aby pracodawca wyptacat
wynagrodzenie co najmniej w wysokosci wartosci pracy, wykonanej przez pracownika.

Czy wynagrodzenie za prace w Polsce jest ponizej jej wartosci? Jezeli tak, to nie ma
wolnodci tylko ukryte niewolnictwo. Czy w Polsce ludzie pracy sg przymusowymi
filantropami, ktérzy dotujg gospodarke zanizonymi wynagrodzeniami?

Na te pytania odpowie zbadanie wartosci czynnosci wykonywanych w ramach
stosunku pracy, na poszczeg6lnych stanowiskach.

Na podstawie art. 2 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r o petycjach prosz¢ o
wprowadzenie zmian w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu, poprzez wprowadzenie poprawek, ktore naloza obowiazek obliczenia
przez uprawniony podmiot naukowy warto$ci pracy, w roku poprzedzajagcym
wprowadzenie stawki najnizszego wynagrodzenia. - Rzecz dotyczy obliczenia wartosci
poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z praca, wykonywanego przez pracownika od strony
pracownika, a nie pracodawcy.

Jednoczesnie prosz¢ o materialy przekazane przez Rade¢ Ministrow, Radzie Dialogu

Spotecznego w zwigzku z realizacjg zapiséw art. 2. ust 2 ustawy o z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg w 2010 1 2018r.
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