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Wprowadzenie

W dniu 23 listopada 2001 r. odbyto sie inauguracyjne posiedzenie
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziatajacej na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego,
opublikowanej w Dzienniku Ustaw Nr 100, poz. 1080 z dnia 18 wrzesnia
2001 r. z p6zn. zm.

Ustawa otworzyta nowy rozdziat rozwoju dialogu spotecznego w Pol-
sce, ktérego podstawowym celem oprécz réwnowazenia intereséw spotecz-
nych byto uspotecznienie proceséw decyzyjnych a poprzez to realizacja
celéwi wartosci catego spoteczeristwa.

Tréjstronna Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych miata status
najwazniejszego forum dialogu spotecznego w Polsce. Swiadczyta o tym
zaréwno waga spraw i dokumentéw, jakie byty wnoszone pod obrady przez
przedstawicieli strony rzadowej i spotecznej, jak i liczba przyjetych w formie
uchwat porozumien. Celem dziatania wszystkich uczestnikéw prac Komisji
byto znalezienie takich rozwigzan, ktére réwnowazyty rézne interesy spo-
teczne, w rezultacie przyczyniaty sie do realizacji interesu publicznego,
wspdlnego dla dobra parstwa i ogétu obywateli.

Jednym z najistotniejszych osiagnietych porozumieri byty wynegocjo-
wane w 2009 r. rozwiazania tagodzace skutki swiatowego kryzysu ekono-
micznego.

W dniu 26 czerwca 2013 r. trzy centrale zwigzkowe: Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ,Solidarnos¢” oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych opuscity ob-
rady Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i tym samym
zawiesity swoje uczestnictwo w pracach Tréjstronnej Komisji, wojewddzkich
Komisjach dialogu spofecznego oraz wszystkich tréjstronnych zespotach
branzowych.

Od momentu zawieszenia udziatu strony zwigzkowej posiedzenia
Komisji i zespotéw problemowych odbywaty sie w niepetnym sktadzie.
Poza Komisja partnerzy spoteczni podjeli decyzje o prowadzeniu prac nad
propozycjami nowych rozwigzan w obszarze dialogu spotecznego. W dniu
11 wrzesnia 2015 r. weszta w zycie ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.



z 2015 r., poz. 1240), ktéra byta wynikiem uzgodniern pomiedzy reprezenta-
tywnymi organizacjami pracownikéw i pracodawcéw oraz strony rzadowe;.

Prezydent RP Andrzej Duda na mocy ustawy o RDS w dniu 22 paz-
dziernika 2015 r. powotat cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego, ktéra zasta-
pita Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Niniejsze opracowanie, jest rozszerzonym sprawozdaniem z pietna-
stoletniej dziatalnosci Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych.



I. Prawne podstawy dziatania
— kompetencje i zadania TK

Umocowanie prawne Tréjstronnej Komisji nadata ustawa z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
woédzkich  komisjach dialogu spotecznego, opublikowana w Dzienniku
Ustaw Nr 100, poz. 1080 z dnia 18 wrzesnia 2001 r. z péZn. zm., (Zatacznik
nr 1), ktéra okreslata sktad, organizacje, kompetencje i zadania Tréjstronnej
Komisji. Zgodnie z ustawa Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych stanowita forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godze-
nia intereséw pracownikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publiczne-
go. Celem dziatalnosci Komisji byto dazenie do osiagniecia i zachowania
pokoju spotecznego.

Szczegétowe zasady i tryb pracy Komisji, Prezydium oraz statych i do-
raznych zespotéw problemowych, a takze uprawnienia i obowiazki czton-
kéw Komisji i cztonkéw zespotéw, zwigzanych z udziatem w ich pracach,
okreslat regulamin Komisji. Poczatkowo (zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy
o TK) nadany rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 listopada
2001 r. w sprawie regulaminu Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, opublikowany w Dzienniku Ustaw Nr 130 z dnia 15 listo-
pada 2001 r. poz. 1455.

W dniu 6 marca 2002 r. (na podstawie art. 13 ustawy o TK) Komisja
Trojstronna przyjeta Uchwate Nr 2 w sprawie regulaminu Komisji (Zatacz-
nik nr 2). Zapisy regulaminu zostaty uzupetnione uchwata nr 6 Komisji
z 26 czerwca 2002 r., uchwatg nr 13 z dnia 13 grudnia 2002 r., uchwatg
nr 15 z 20 lutego 2003 r. oraz uchwata nr 36 z dnia 26 lutego 2010 r.

Do kompetencji Komisji nalezato:

1. Prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wynagrodzen i swiadczen
spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub gospodarczych.

2. Rozpatrywanie sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospo-
darczym wniesionych pod obrady Komisji przez jedna ze stron, jezeli
uzna, zZe jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

3. Zawieranie wspélnych porozumien, ktérych przedmiotem sa wzajemne
zobowiazania stron stuzace godzeniu intereséw pracownikéw, praco-



dawcow i dobra publicznego oraz osiagnieciu i zachowaniu pokoju spo-
tecznego.

4. Udziat w pracach nad projektem ustawy budzetowej — poprzez mozli-
wos¢ opiniowania przez strone pracownikéw i strone pracodawcow
w Komisji — wybranych wielkosci makroekonomicznych stanowiacych
podstawe do opracowania projektu budzetu panstwa, a nastepnie zato-
zen i projektu budzetu paristwa na kolejny rok oraz poprzez mozliwosc¢
przedstawienia propozycji wzrostu w nastepnym roku: wynagrodzen
w gospodarce narodowej, w tym w parstwowej sferze budzetowej oraz
u przedsiebiorcéw, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.

5. Realizacja zadan okreslonych ustawach.

Poczatkowo Komisja realizowata zadania wynikajace z nastepujacych

ustaw:

e ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztatto-
wania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz

o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. 1995 r. Nr 1, poz. 2 z p6zn. zm.);’'

— ustalanie maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcéw oraz
orientacyjnych wskaznikéw przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w kolejnych kwartatach roku w stosunku do prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia z roku poprzedniego;

— dokonywanie kwartalnych ocen ksztattowania sie przyrostu prze-
cietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw;

— na podstawie przeprowadzonych ocen i uzyskanych informacji
mozliwos¢: zwrdcenia sie do wtascicieli i organéw zatozyciel-
skich przedsiebiorstw z wnioskiem o udzielenie wyjasniert w okres-
lonym terminie; wystapienia do pracodawcéw i organizacji
zwigzkowych o zdyscyplinowanie polityki ptacowej, wystapienia
do wiasciciela lub organu zatozycielskiego o przeprowadzenie
kontroli gospodarki finansowej przedsigbiorcy.

' Uchylenie ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania

przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2). Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2010 r.



e ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U.z 1999 r. Nr 110, poz. 1255 z p6Zn. zm.);

— uzgadnianie wysokosci sredniorocznych wskazZnikéw wzrostu
wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowej na rok nastepny.

e ustawa z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6zZn. zm.);

— uzgadnianie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na
rok nastepny.

W kolejnych latach Komisja powigkszyta swoje zadania o realizacje za-

dar wynikajacych z kolejnych ustaw:

e ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118
z pézn. zm.);?

— uzgadnianie zwigkszenia wskaZnika waloryzacji emerytur i rent
na rok nastepny.

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z p6Zn. zm.);

— kwoty kryteriéw dochodowych uprawniajacych do zasitku ro-
dzinnego, a takze wysokos$¢ poszczegélnych swiadczen rodzin-
nych podlegaty weryfikacji co 3 lata z uwzglednieniem wynikéw
badan progu wsparcia dochodowego rodzin. W roku, w ktérym
przeprowadzana byta weryfikacja Tréjstronna Komisja do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych po przekazaniu przez Rade Ministréw
propozycji wysokosci kwot zasitkéw rodzinnych i wysokosci
Swiadczen rodzinnych oraz innych informacji wskazanych
w ustawie uzgadniata wysokosci kwot zasitkéw rodzinnych oraz
wysokosci $wiadczen rodzinnych.

2

W latach 2003-2004 do kompetencji Komisji, zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 1998 r. Nr 162,
poz. 1118 z péZn. zm.), nalezato uzgadnianie wskaznika waloryzacji emerytur i rent na
dany rok. Kompetencja ta zniesiona zostata nowela ustawy o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeri Spotecznych z dnia 16 lipca 2004 roku. Obecnie, zgodnie ze znowe-
lizowang ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przed-
miotem negocjacji w ramach Komisji jest zwigkszenie wskaznika waloryzacji rent i emery-
tur z FUS.



ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2004 r.
Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.);

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przed-
ktadat corocznie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych informacje o wysokosci minimum egzystencji ustalo-
nego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,

jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej i kwota kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie byta réwna lub nizsza niz minimum egzys-
tencji Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
mgta wystapi¢ do Rady Ministréw z wnioskiem o zweryfikowanie
kryteriow dochodowych,

kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzgled-
nieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej. Badania pro-
gu interwencji socjalnej dokonywat Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. W roku, w ktérym przeprowadzano weryfikacje kryteriow
dochodowych Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych po przekazaniu przez Rade Ministréw propozycji kwot
kryteriow dochodowych oraz innych informacji wskazanych
w ustawie uzgadniata kryteria dochodowe.

6. Ustawa o Tréjstronnej Komisji przewidywata réwniez uprawnienia dla
kazdej ze stron Komisji:

prawo wniesienia pod obrady Komisji spraw o duzym znaczeniu spo-
tecznym lub gospodarczym, jezeli uznata, ze ich rozwiazanie jest
istotne dla zachowania pokoju spotecznego — szczegétowe procedury
okreslat § 20 Regulaminu Komisji,

mozliwos$¢ zajmowania, réwniez wspdlnie z inng strong Komisji,
stanowisk w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gos-
podarczej,

mozliwos¢ wezwania innej strony Komisji do zajecia stanowiska
w sprawie, ktérg uznata za majacg duze znaczenie spoteczne lub
gospodarcze.

Ponadto strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji mogta za-
wiera¢ ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy, obejmujace ogét praco-
dawcéw zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach, lub
grupe tych pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych
pracodawcéw, a takze porozumienia okreslajace wzajemne zobowigza-
nia tych stron.
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7.

Ustawa o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych... przewi-
dywata réwniez mozliwos¢ tworzenia wojewddzkich komisji dialogu
spotecznego (wkds) — instytucji dialogu regionalnego, nie podlegajacych
TK, ale z nig wspétpracujacych.

Zgodnie z przewidziang w ustawie o TK zasadg funkcjonowania Komi-
sja mogta przekazywac sprawy o zasiegu wojewédzkim — wojewddzkiej
komisji dialogu spotecznego oraz w przypadku gdy sprawa, oprécz
lokalnego charakteru, dotyczyta dialogu spotecznego w zakresie wyna-
grodzen i swiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i gospo-
darczych. Ponadto mogta zosta¢ im réwniez przekazana sprawa o du-
zym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedna
ze stron Tréjstronnej Komisji, o ile Komisja uznata, ze jej rozwigzanie
jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego w regionie.

Ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych...

wprowadzita od dnia 1 lipca 2002 r. zmiany w przepisach ustaw ustanawia-
jacych inne ciata dialogu spotecznego. Zmiany te dotyczyty:

1.

Rady Ochrony Pracy — powotanej ustawa z dnia 6 marca 1981 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy;

Naczelnej Rady Zatrudnienia, wojewdédzkich rad zatrudnienia, powia-
towych rad zatrudnienia — powotanych ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu;

Rady Statystyki — powotanej ustawg z dnia 29 czerwca 1995 r. o statysty-
ce publicznej;

Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych — powotanej usta-
wa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetnosprawnych, Rady
Nadzorczej Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — powota-
nych ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

Rady Narodowego Funduszu Zdrowia — powotanej ustawa z dnia
23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fun-
duszu Zdrowia.

W kazdej z ww. Rad cztonkami byli przedstawiciele organizacji pra-

codawcéw i zwigzkéw zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o TK.
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Il. Sktad TK

W sktad Tréjstronnej Komisji wchodzili przedstawiciele strony rzado-
wej, strony pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

Strone rzadowa w Komisji reprezentowali przedstawiciele Rady Mini-
stréw wskazani przez Prezesa Rady Ministréw. W 2015 roku Komisje repre-
zentowali przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwa Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Edukac;ji
Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa
Srodowiska oraz Ministerstwa Administracji i Cyfryzaciji.

Strone pracownikéw w Komisji reprezentowali przedstawiciele reprezen-
tatywnych organizacji zwiazkowych. Za reprezentatywne organizacje zwiaz-
kowe uznano: ogélnokrajowe zwiazki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia
(federacje) zwiazkéw zawodowych i ogdlnokrajowe organizacje miedzy-
zwiazkowe (konfederacje), ktére spetniaty tacznie nastepujace kryteria:

1. zrzeszaty (z zastrzezeniem pkt 3) wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych
pracownikami;

2. dziataty w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy ro-
dzaj dziatalnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérych mowa w przepisach o statysty-
ce publicznej;

3. przy ustalaniu kryterium liczebnosci (o ktérym mowa w pkt 1) uwzgled-
niano nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwiazkowej beda-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej,
ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekgji Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Organizacja zwigzkowa, ubiegajaca
sie 0 uznanie jej za reprezentatywna organizacje zwiazkowa, przy usta-
laniu liczby pracownikéw nie uwzglednia pracownikéw zrzeszonych
w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére s lub — w okresie ro-
ku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci — byty
zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwiazkowej majacej przedsta-
wicieli w sktadzie Komisji.

Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego uzna-
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ta z mocy prawa za reprezentatywne — po stronie pracownikéw — Niezalezny

Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” i Ogélnopolskie Porozu-

mienie Zwiazkéw Zawodowych. Przedstawiciele FZZ zostali powotani do

sktadu Tréjstronnej Komisji 7 marca 2003 r., w wyniku orzeczenia sadu
stwierdzajacego jego reprezentatywnosc.

Strone pracodawcow w Komisji reprezentowali przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji pracodawcéw. Za reprezentatywne uznano orga-
nizacje pracodawcéw, ktére spetniaty tacznie nastepujace kryteria:

1. zrzeszaty pracodawcéw zatrudniajacych (z zastrzezeniem pkt 4) wiecej
niz 300.000 pracownikéw;

2. mialy zasieg ogélnokrajowy;

3. dziataty w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy ro-
dzaj dziatalnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD);

4. przy ustalaniu kryterium liczebnosci (o ktérym mowa w pkt 1) uwzgled-
niano nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez pra-
codawcéw zrzeszonych w organizacji pracodawcéw, ktérych podstawowy
rodzaj dziatalnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci. Organizacja pracodawcéw, ubiegajaca sie o uznanie jej za repre-
zentatywng organizacje pracodawcéw, przy ustalaniu liczby pracownikéw
nie uwzglednia pracownikéw zatrudnionych przez tych sposréd zrzeszo-
nych pracodawcow, ktérzy sg lub w okresie roku przed ztozeniem wnio-
sku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni w reprezentatywne;j
organizacji pracodawcow majacej przedstawicieli w sktadzie Komisji.

Pierwotnie ustawa za reprezentatywne organizacje pracodawcow
uznata: Konfederacje Pracodawcéw Polskich (obecnie Pracodawcy Rzeczy-
pospolitej Polskiej), Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych (obec-
nie Konfederacja Lewiatan) i Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Ustawowe kryteria reprezentatywnosci spetnit Business Centre Club
- Zwiazek Pracodawcéw. Postanowieniem Sadu Okregowego w Warszawie
uznano go za organizacje reprezentatywnga i z dniem 17 czerwca 2002 r.
przedstawiciele tej organizacji zostali powotani do sktadu Tréjstronnej Komi-
sji.

Whioski organizacji zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warsza-
wie, ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia ztozenia
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wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepo-
waniu nieprocesowym.

Schemat strukturalny Komisji w 2015 roku

Ustawa zakfadata, ze z wnioskami o stwierdzenie reprezentatywnosci
organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéw wystepowaty co 4 lata.
Okres 4 lat liczyt sie od dnia uprawomocnienia sie uprzednio wydanego
orzeczenia. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia o stwier-
dzeniu reprezentatywnosci organizacja zwigzkowa i organizacja pracodaw-
céw tracity uprawnienia organizacji reprezentatywnej w rozumieniu ustawy,
chyba ze udokumentowaty Prezydium Komisji ztozenie wniosku o ponowne
stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta zacho-
wywata status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia sie
orzeczenia sagdu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.
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Oprocz reprezentantow strony rzadowej i partneréw spotecznych
w pracach Komisji uczestniczyli, z gtosem doradczym, przedstawiciele: Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego, Narodowego Banku Polskiego, jak réwniez
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (takze z gtosem dorad-
czym) w zakresie dotyczacym wykonywania zadan publicznych przez samo-
rzad terytorialny, delegowani przez Komisje Wspélng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

W 2008 r., zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o TK, do prac Tréjstronnej
Komisji zostat doproszony, z gtosem doradczym, przedstawiciel organizacji
pozarzadowych, reprezentujacy Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Nalezy doda¢, ze kazda z trzech stron Komisji mogta zapraszac
do udziatu w jej pracach (z gtosem doradczym) przedstawicieli organizacji
spotecznych i zawodowych oraz odpowiednio: strona rzadowa — przed-
stawicieli administracji rzadowej i samorzadowej, strona pracownikéw —
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych i organizacji zwiazkowych nie
spetniajacych kryteriéw reprezentatywnosci oraz strona pracodawcéw -—
przedstawicieli organizacji pracodawcéw nie spetniajacych kryteriow repre-
zentatywnosci. Z prawa takiego skorzystata, miedzy innymi, strona rzadowa
zapraszajac do udziatu w pracach Komisji z gtosem doradczym: Krajowa
Rade Spétdzielczg oraz Federacje Konsumentéw, poszerzajac w ten sposéb
grono organizacji i instytucji dialogu obywatelskiego.

Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach
uczestniczyty osobiscie w pracach Komisji.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy o TK do pierwszego sktadu Komisji Pre-
zes Rady Ministréow powotatl po pieciu przedstawicieli kazdej organizacji
zwigzkowej i organizacji pracodawcéw.

W dniu 15 lipca 2002 r. Tréjstronna Komisja przyjeta uchwate
w sprawie liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzko-
wych i reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w sktadzie Komisji.
Uzgodniono, ze kazda z organizacji strony spotecznej reprezentowana jest
przez 7 przedstawicieli.

Jednak w zwiazku z poszerzaniem sktadu Komisji o kolejne organi-
zacje spetniajace kryteria reprezentatywnosci, organizacje pracodawcéw
uzyskaty wieksza liczbe cztonkéw niz organizacje zwiazkowe. Dlatego tez
strony uzgodnity miedzy soba, ze kazda organizacja zwigzkéw zawodowych
bedzie miata po siedmiu przedstawicieli w sktadzie Komisji, zas kazda z or-

ganizacji pracodawcéw zachowa liczbe pieciu swoich reprezentantéw.
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Sktad personalny Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
(stan na 15 wrzesnia 2015 r.)

Strona rzadowa
e Przewodniczacy Komisji
Witadystaw Kosiniak-Kamysz

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Czlonkowie:
Mateusz Szczurek
Jacek Mecina
Piotr Stachariczyk
Jerzy Pietrewicz

Cezary Gabryjaczyk

Marek Ratajczak

Tadeusz Stawecki
Cezary Cieslukowski
Tadeusz Nalewajk

Pawet Ortowski

Bogdan Dombrowski

Stanistaw Gawtowski

Strona zwiazkowa

Minister Finanséw

Sekretarz Stanu,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Sekretarz Stanu,

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Sekretarz Stanu,

Ministerstwo Gospodarki

Podsekretarz Stanu,

Ministerstwo Skarbu Paristwa
Sekretarz Stanu,

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Sekretarz Stanu,

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Podsekretarz Stanu,

Ministerstwo Zdrowia

Podsekretarz Stanu,

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Podsekretarz Stanu,

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
(wczesniej MRR)

Podsekretarz Stanu,

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
Sekretarz Stanu,

Ministerstwo Srodowiska

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢”:
Piotr Duda — Wiceprzewodniczacy Komisji

Wojciech lInicki
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Zbigniew Kruszyniski

Jarostaw Lange

Henryk Nakonieczny

Leszek Walczak

Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych:
Jan Guz — Wiceprzewodniczacy Komisji
Stawomir Broniarz

Stanistaw Janas

Urszula Michalska

Leszek Mietek

Stawomir Redmer

Jozef Wozny

Forum Zwiazkéw Zawodowych:

[Tadeusz Chwatkal — Wiceprzewodniczacy Komisji
Lucyna Dargiewicz

Zygmunt Mierzejewski

Marek Mnich

Grzegorz Nems

Stanistaw Stolorz

Dariusz Trzcionka

Strona pracodawcéw
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Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej:

Andrzej Malinowski — Wiceprzewodniczacy Komisji
Jan Feliks Buczek

Michat Kuszyk

Iwona Sroka

Andrzej Weglarz

Konfederacja Lewiatan:

Henryka Bochniarz — Wiceprzewodniczaca Komisji
Marek Kowalski

Jeremi Mordasewicz

Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek

Maciej Sekunda

Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcéw:
Wojciech Warski — Wiceprzewodniczacy Komisji
Maciej Grelowski



Grazyna Majcher-Magdziak
Dominika Staniewicz
Zbigniew Zurek
e Zwiazek Rzemiosta Polskiego:
Jerzy Bartnik — Wiceprzewodniczacy Komisji
Wtodzimierz Biniek
Jan Klimek
Janusz Kowalski
Pawet Saar

Przedstawiciele z gtosem doradczym:
Anna Trzeciriska Narodowy Bank Polski
Janusz Witkowski Gtéwny Urzad Statystyczny

Przedstawiciele samorzadu terytorialnego wskazani przez strone samorza-
dowa Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego:

Jacek Bendykowski Zwiazek Wojewédztw RP

Tomasz Bystroriski Zwiazek Gmin Wiejskich RP

Andrzej Jakubiak Zwigzek Powiatéw Polskich i Unii Metropolii
Polskich

Janusz Zmurkiewicz Zwiazek Miast Polskich

Sktad Prezydium Tréjstronnej Komisji:
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz Przewodniczacy Komisji

Jerzy Bartnik Wiceprzewodniczacy Komisji (ZRP)

Henryka Bochniarz Wiceprzewodniczaca Komisji (Konfederacja
Lewiatan)

Andrzej Malinowski Wiceprzewodniczacy Komisji (Pracodawcy RP)

Wojciech Warski Wiceprzewodniczacy Komisji (BCC - ZP)

Tadeusz Chwatka Wiceprzewodniczacy Komisji (FZZ)

Piotr Duda Wiceprzewodniczacy Komisji (NSZZ ,Solidar-
nosc)

Jan Guz Wiceprzewodniczacy Komisji (OPZZ)

Sekretarze Prezydium:
Marek Waleskiewicz Sekretarz (strona rzgdowa MPiPS)
Janusz Gotab Sekretarz (OPZZ)
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Zbigniew Kruszynski
Waldemar Lutkowski
Jeremi Mordasewicz
Antoni Odzimek
Arkadiusz Paczka
Zbigniew Zurek
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I11. Organizacja pracy TK

Organizacja pracy Komisji wynikata z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 z p6Zn.
zm.) oraz z Uchwaty nr 2 z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie Regulaminu
Komisji.

Przewodniczacy Komisji

Przewodniczacego Komisji wyznaczat Prezes Rady Ministrow sposréd
cztonkéw Rady Ministrow, bedacych przedstawicielami Rady Ministréw
w sktadzie Komisji.

Przewodniczacymi Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych w latach 2001-2015 byli:

23 listopada 2001

Prezes Rady Ministrow — Leszek Miller powierzyt
funkcje Przewodniczacego Komisji Jerzemu
Hausnerowi — Ministrowi Pracy i Polityki
Spotecznej.

12 kwietnia 2005

Prezes Rady Ministrow — Marek Belka powierzyt
funkcje Przewodniczacego Komisji Jackowi
Piechocie — Ministrowi Gospodarki i Pracy.

12 grudnia 2005

Prezes Rady Ministrow — Kazimierz Marcinkiewicz
powierzyt petnienie obowigzkéw Przewodniczg-
cego Komisji Krzysztofowi Michatkiewiczowi

— Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej.
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9 maja 2006

Prezes Rady Ministrow — Kazimierz Marcinkiewicz
powierzyt funkcje Przewodniczacej Komisji Annie
Kalacie — Minister Pracy i Polityki Spotecznej.

24 sierpnia 2007

Prezes Rady Ministréow — Jarostaw Kaczyriski
wyznaczyt na Przewodniczaca Komisji Joanne
Kluzik-Rostkowska — Minister Pracy i Polityki
Spotecznej.

18 grudnia 2007

Prezes Rady Ministrow — Donald Tusk powierzyt
funkcje Przewodniczacego Komisji Waldemarowi
Pawlakowi — Wiceprezesowi Rady Ministréw,
Ministrowi Gospodarki.

26 stycznia 2012

Prezes Rady Ministréw — Donald Tusk wyznaczyt
na Przewodniczacego Komisji Wiadystawa
Kosiniak-Kamysza — Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

Posiedzenia plenarne Komisji oraz posiedzenia Prezydium Komisji
zwotywane byly przez przewodniczacego Komisji: z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji, po
ustaleniu porzadku posiedzenia Komisji. Przewodniczacy Komisji mdgt
w wyjatkowym przypadku upowaznié¢ pisemnie jednego z wiceprzewodni-
czacych Komisji do zwotania posiedzenia plenarnego Komisji lub posiedze-
nia Prezydium Komisji. Przewodniczacy Komisji, na wniosek co najmniej

jednej ze stron Komisji, mégt zawiesi¢ posiedzenie Komisji.
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Prezydium Komisji
Pracami Komisji kierowato Prezydium, w sktad ktérego wchodzili
przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Komisji. Przedstawiciele kazdej
z organizacji pracownikéw i pracodawcéw mieli po jednym wiceprzewodni-
czacym Komisji, ktérych byto siedmiu. Prezydium Komisji ustalato dziatania
i harmonogram prac oraz porzadek posiedzen Komisji.
Do zadan Prezydium Komisji nalezato:
1. ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac Komisji, uwzglednia-
jacego pilnos¢ spraw bedacych przedmiotem jej dziatania;
2. ustalanie porzadku posiedzenia Komisji przy uwzglednieniu charakteru
i rodzaju spraw przewidzianych do rozpatrzenia, za wyjatkiem spraw,
o ktérych mowa w § 20 Regulaminu Komisji;
. przedstawianie propozycji ustalert w sprawach organizacyjnych;
. sporzadzanie komunikatu z posiedzenia Komisji;
. Zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Komisji oraz zespotéw proble-
mowych;
. przekazywanie uchwat i stanowisk Komisji organom witadzy paristwowej;
. wystepowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Komisji;
. okreslanie zasad informowania opinii publicznej o pracach zespotéw;
. rozpatrywanie spraw przekazanych przez Komisje, z wyjatkiem zadan,
ktérych realizacja przez Komisje wynikata z odrebnych ustaw;
10. wykonywanie innych zadan okreslonych przez Komisje.
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Sekretarze Prezydium

Prezydium Komisji przy wykonywaniu zadan korzystato z pomocy
sekretarzy Prezydium Komisji. Kazdy z cztonkéw Prezydium wyznaczyt po
jednym sekretarzu. Do zadan sekretarzy Prezydium Komisji nalezato:
1. zapewnienie wspdtpracy miedzy cztonkami Prezydium i cztonkami
Komisji;
przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych;
sporzadzanie projektu komunikatu z posiedzenia Komisji;
monitorowanie realizacji uchwat Komisji i decyzji Prezydium Komisji;
organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiaz-
ku z dziatalnoscia Komisji i Prezydium Komisji;
6. przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Sekretariatu Ko-

misji;

7. wykonywanie innych zadan zleconych przez Komisje.

Sekretarze Prezydium Komisji mieli prawo do udziatu w posiedzeniach
Komisji.

SaE W
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Posiedzenia plenarne

Komisja obradowata na posiedzeniach plenarnych, ktére odbywaty sie
w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce. Na
posiedzeniach plenarnych Komisja mogta podejmowac uchwaty, jezeli w gto-
sowaniu brat udziat przedstawiciel: Rady Ministréw, co najmniej jednej z orga-
nizacji pracodawcéw reprezentowanych w Komisji i co najmniej jeden z orga-
nizacji pracownikéw reprezentowanych w Komisji. Podjecie uchwaty przez
Komisje wymagato zgody wszystkich ww. bioracych udziat w gtosowaniu.

Zgodnie z nowela ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r. (Dz.U. z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407) Komisja mogta zdecydowac o podjeciu uchwaty w danej
sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzadowej oraz kazdej
z organizacji pracownikéw i pracodawcéw. Gtosowanie korespondencyjne
byto wazne, jezeli wziety w nim udziat wszystkie organizacje pracownikéw
i pracodawcow oraz strona rzadowa. Podjecie uchwaty w drodze korespon-
dencyjnego gtosowania wymagato zgody wszystkich bioracych udziat w gto-
sowaniu. Ponadto Komisja, w drodze uchwaty, mogta przekaza¢ Prezydium
Komisji rozpatrzenie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan,
ktorych realizacja przez Komisje wynikata z odrebnych ustaw.

Komisja mogta w drodze uchwaty powotywac state i dorazne zespoty
problemowe. Uchwata o powotaniu zespotu okreslata zadania zespotu oraz
jego sktad albo sposdb ustalenia tego sktadu.

Cztonkowie Komisji i Prezydium Komisji mogli korzysta¢ na posiedze-
niu Komisji oraz Prezydium Komisji z pomocy zaproszonych przez siebie
doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji oraz strona rzagdowa mogli
korzysta¢ z pomocy jednego doradcy w sprawie objetej porzadkiem obrad.

Komisja uchwalita regulamin Komisji, ktéry okreslat szczegétowe zasady
i tryb pracy Komisji, Prezydium oraz zespotéw, a takze uprawnienia cztonkéw
Komisji zwigzane z udziatem w jej pracach. Na przestrzeni lat 2001-2015 za-
pisy Regulaminu TK ulegty zmianie na podstawie pieciu podjetych w tej spra-
wie uchwat.

Z posiedzent Komisji sporzadzano komunikaty, ktérych forme i sposéb
udostepniania okreslat regulamin Komisji. Zawieraty one w szczegélnosci
uchwaty Komisji i stanowiska stron Komisji. Przebieg posiedzenia Komisji
i zespotéw problemowych byt rejestrowany na nosniku magnetycznym (ta-
$ma magnetofonowa lub CD). Z posiedzeri Komisji i jej zespotéw Sekretariat
Komisji sporzadzat protokoty.
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Sekretariat Komisji

Obstuge Komisji zapewniat sekretariat Komisji ztozony z pracownikéw
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Do zadan Sekretariatu nalezato zapewnienie obstugi admini-
stracyjno-biurowej, miedzy innymi: przesytanie zawiadomieri o terminach
posiedzen oraz niezbednych materiatéw, opracowywanie protokotéw z posie-
dzen plenarnych Komisji oraz spotkan zespotéw problemowych, informac;ji
z posiedzen Prezydium, monitorowanie wykonania (stanu realizacji) ustalen
Komisji i zespotéw. Sekretariat udostepniat cztonkom Komisji i innym zaintere-
sowanym dokumentacje dotyczaca Komisji, udzielat wyjasnien i odpowiadat
na pytania dotyczace podstaw prawnych, sktadu i jej dziatalnosci oraz przygo-
towywat informacje zbiorcze.

Posiedzenia Komisji, Prezydium Komisji i zespotéw odbywaty sie
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” (Warszawa, ul. Limanowskiego 23).

W szczegblnych przypadkach posiedzenia Komisji mogty odbywac sie
w innym miejscu.

Koszty dziatania Komisji byty pokrywane z budzetu paristwa w czesci
dotyczacej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.
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Schemat organizacyjny Tréjstronnej Komisji
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Zespo6l problemowy
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Zesp6l problemowy
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IV. Dziatalnos¢ Komisji

Posiedzenia plenarne Komisji

W latach 2001-2015 odbyty sie 92 posiedzenia plenarne Komisji

i przyjeto 41 uchwat. Wykaz przyjetych Uchwat stanowi zatacznik nr 4.

Najwazniejsze dokumenty, zagadnienia i tematyka posiedzeri plenar-

nych Komisji, w rozbiciu na poszczegdlne lata, przestawia sie nastepujaco:

2001-2002 - 12 posiedzen

Informacja nt. funkcjonowania tréjstronnych zespotéw branzowych.
Omoéwiono problemy rynku pracy w $wietle ,Planu dziatar antykryzyso-
wych w sferze ochrony rynku i miejsc pracy”.

Przedyskutowano problemy zwigzane z funkcjonowaniem wojewdédzkich
komisji dialogu spotecznego.

Sytuacja w przemysle stoczniowym.

,Strategia gospodarczego rozwoju Polski — Przedsigbiorczo$¢ — Rozwéj —
Praca”.

2003 - 9 posiedzen

,Program restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w Polsce w la-
tach 2003-2006 z wykorzystaniem ustaw antykryzysowych i zainicjowa-
niem prywatyzacji niektérych kopali”.

,Program tagodzenia w regionie $laskim skutkéw restrukturyzacji zatrud-
nienia w gérnictwie wegla kamiennego”.

Przyjecie Uchwaty Nr 17 i rozpoczecie negocjacji w weztowych kwe-
stiach polityki spoteczno-gospodarczej.

Przyjecie stanowiska Tréjstronnej Komisji dotyczacego ochrony prawa
pracownika do wynagrodzenia.

Z poczatkiem stycznia 2003 r. rzad zgtosit inicjatywe rozpoczecia
na forum Trojstronnej Komisji negocjacji: Paktu dla Pracy i Rozwoju”.
W dniu 15 lutego 2003 r. Prezydium Komisji przyjeto zatozenia progra-
mowo-organizacyjne ws. paktu. Jednak w czasie posiedzenia plenarnego
Tréjstronnej Komisji w dniu 20 lutego 2003 r. przedstawiciele NSZZ
,Solidarnos¢” wycofali swoje poparcie dla tej inicjatywy.
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W dniu 13 maja 2003 r. Tréjstronna Komisja ds. Spoteczno-Gos-
podarczych przyjmujac Uchwate Nr 17 rozpoczeta negocjacje w wezto-
wych kwestiach polityki spoteczno-gospodarczej. Uchwata przewidywa-
ta podjecie negocjacji, przede wszystkim w kwestii:

e zwiekszenia zakresu swobody dziatalnosci gospodarczej;

e naprawy finanséw publicznych;

e sposobow obnizenia obcigzen z tytutu podatkéw dochodowych,
w celu zwigkszenia popytu inwestycyjnego i konsumpcyjnego;

e zasad prywatyzacji, ktéra powinna przyczyni¢ sie do ksztattowania
nowoczesnej struktury gospodarki, do tworzenia efektywnych miejsc
pracy oraz uwzgledniac¢ interesy pracownikéw prywatyzowanych
przedsiebiorstw;

e skali, zakresu i sposobu udzielania pomocy przez paristwo (pomoc
publiczna) przedsiebiorcom;

e zakresu urynkowienia ustug publicznych;

e mechanizmu ksztattowania wynagrodzer w sferze budzetowej, ustug
publicznych oraz w sektorze przedsiebiorstw;

e prawa pracy, w tym roli uktadéw zbiorowych pracy oraz przepiséw
regulujacych zawieranie uméw na czas nieokreslony i okreslony.

Zgodnie z uchwata wymienione zagadnienia staty sie przedmiotem
prac poszczegblnych Zespotéw problemowych TK. Efektem kilkumie-
siecznej pracy byto przyjecie Uchwaty Nr 24 w sprawie podsumowania
negocjacji prowadzonych w ramach okreslonych Uchwatg Nr 17 Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. W toku negocjacji
uzgodniono: porozumienie w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz nie-
ktérych innych ustaw; porozumienie wobec zatozen ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej; porozumienie w sprawie wzrostu wynagro-
dzern w 2004 roku; wspdlny projekt ustawy o zmianie ustawy o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz o zmianie
niektérych innych ustaw; porozumienie w sprawie projektu o indywidu-
alnych kontach emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych. W ramach negocjacji przyjeto réwniez dwie uchwaty:
Uchwate nr 20 z dnia 31 lipca 2003 roku w sprawie rzagdowego projektu
ustawy o pomocy spotecznej oraz Uchwate nr 23 z dnia 20 listopada
2003 roku w sprawie wysokosci wskaznika przyrostu przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcéw na rok 2004.



2004 - 7 posiedzen
,Program uporzadkowania i ograniczenia wydatkéw publicznych”.

— Raport ,Racjonalizacja wydatkéw spotecznych”.

— Krajowy Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.

— Krajowy Plan Dziatari na Rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004-2006.

— Zapoznano sie ze stanowiskiem resortu edukacji narodowej i sportu
w sprawie systemu edukacji i o$wiaty.

— Przebieg konsultacji spotecznych nad rzadowym programem uporzad-
kowania sytuacji w opiece zdrowotne;j.

2005 - 5 posiedzen

— Dyskutowano nad Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007-2013.

— Poinformowano o zamierzeniach rzadu w kwestiach spoteczno-gospo-
darczych.

— Sytuacja systemu ubezpieczen spotecznych.

2006 - 5 posiedzen

— Informacja nt. ,Problematyki uméw spotecznych — doswiadczenia pol-
skie i zagraniczne”.

— Informacja nt. rzadowego dokumentu pt. ,Strategia Rozwoju Kraju 2007-
—2015" oraz przebiegu konsultacji.

—  Przyjecie Uchwaty Nr 29 z dnia 27 marca 2006 roku w sprawie umowy
spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.

— Sprawozdanie z prac nad umowa spoteczna ,Gospodarka — Praca —
Rodzina - Dialog”.

PRACE TROJSTRONNE) KOMISJI NAD UMOWA SPOLECZNA
»GOSPODARKA - PRACA - RODZINA - DIALOG”

W celu podjecia stosownych dziatai na rzecz rozpoczecia prac nad
Umowa Spoteczna, w dniu 27 marca 2006 r., podczas posiedzenia plenar-
nego Tréjstronna Komisja przyjeta Uchwate nr 29 w sprawie Umowy
Spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”. Zgodnie z uchwatg,
Tréjstronna Komisja podjeta dziatania zmierzajagce do zawarcia Umowy
Spotecznej, bedacej kompleksowym programem, obejmujacej nastepujace
obszary: tworzenie nowych miejsc pracy, polityka zatrudnienia i instytucje
rynku pracy; warunki rozwoju spoteczno-gospodarczego i przedsiebiorczo-
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Sci; zabezpieczenie spoteczne; polityka rodzinna; ochrona zdrowia; dialog,
partnerstwo spoteczne i spoteczerstwo obywatelskie.

W dniu 19 lipca 2006 r. na posiedzeniu Prezydium TK strony przyjety
wspdlny cel i priorytety negocjacyjne w ramach Umowy Spotecznej. Uzna-
no, ze priorytetami, ktérych realizacja warunkuje osiagniecie celu, jakim jest
wzrost zamoznosci ogétu spoteczeristwa oraz zmniejszenie sfery ubdstwa
i wykluczenia spotecznego poprzez szybki i dtugotrwaty wzrost gospodarczy,
beda:

—  Wzrost naktadéw inwestycyjnych, mierzony wzrostem udziatu inwestycji
w PKB.

—  Wozrost udziatu produkcji i ustug o wysokiej wartosci dodanej w PKB,
$wiadczacy o innowacyjnosci i modernizacji gospodarki.

— Wozrost wskaznika zatrudnienia oraz zmniejszenie stopy bezrobocia
przede wszystkim dtugotrwatego.

— Ograniczenie sfery ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez aktywna
polityke spoteczna.

— Wzmocnienie rodziny poprzez rozwdj spoteczno-ekonomiczny.

— Rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego poprzez wspieranie inicjatyw
obywatelskich.

W celu zapewnienia koordynacji prac strony rzadowej podczas przy-
gotowania Umowy Spotecznej, Prezes Rady Ministréw powotat w dniu
31 lipca 2006 r. rzadowy Zespé6t do Spraw Umowy Spotecznej, bedacy or-
ganem opiniodawczo-doradczym Rady Ministrow, ktéry miat na celu opra-
cowanie rzadowych propozycji rozwiazar do rozméw z partnerami spotecz-
nymi. Powotane zostaty — w ramach Zespotu — grupy robocze, zgodnie
z obszarami Umowy, ktérych zadaniem byto opracowanie konkretnych pro-
pozycji do negocjacji.

W dniu 30 stycznia 2007 r. zakoriczony zostat pierwszy etap prac
Zespotu. Zidentyfikowano katalog spraw i probleméw wymagajacych roz-
strzygniecia w Umowie Spotecznej oraz przygotowano propozycje konkret-
nych rozwiazan do negocjacji. Zespét przyjat sprawozdania z prac swoich
grup roboczych. Propozycje zawarte w sprawozdaniach zostaty przedsta-
wione partnerom spotecznym jako oferta negocjacyjna.

W dniu 26 lutego 2007 r., podczas plenarnego posiedzenia Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, odbyta sie wstepna dysku-
sja nad propozycjami strony rzadowej do negocjacji. Zgodnie z ustaleniami
z posiedzenia plenarnego Komisji, partnerzy spoteczni odniesli sie do propo-
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zycji trybu i harmonogramu negocjacji Umowy Spotecznej, przedstawili
gtéwne tematy do negocjacji oraz ich hierarchie waznosci — z punktu widze-
nia kazdej organizacji.

W dniu 3 kwietnia 2007 r. Prezes Rady Ministréw oraz przedstawiciele
partneréw spotecznych, wchodzacych w sktad Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, podpisali deklaracje w sprawie rozpoczecia
negocjacji nad Umowa Spoteczna, zawierajgca harmonogram oraz tryb ne-
gocjacji.

Nastepnie — w ramach wszystkich Zespotéw problemowych TK — trwa-
ty prace nad ustaleniem jednolitej hierarchii waznosci zgtoszonych przez
partneréw spotecznych i rzad tematéw do negocjacji.

Ostatecznego ustalenia hierarchii waznosci spraw do negocjacji, na
podstawie wynikéw prac Zespotéw problemowych, dokonato Prezydium
Troéjstronnej Komisji na posiedzeniu w dniu 17 maja 2007 r.

W okresie od 3 kwietnia 2007 r. do 30 wrzesnia 2007 r. odbyty sie
2 posiedzenia Prezydium TK poswiecone przyporzadkowaniu tematéw oraz
ustaleniu hierarchii waznosci spraw do negocjacji w ramach Umowy Spo-
tecznej oraz posiedzenia Zespotéw problemowych.

W dniu 6 wrzesnia 2007 r. strona pracodawcéw Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych przyjeta stanowisko w sprawie zawie-
szenia prac nad Umowa Spoteczng ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dia-
log”. Jak podkreslono w stanowisku, napieta sytuacja polityczna utrudniata
powazng debate nad rozwigzaniem kluczowych probleméw gospodarczych
i spotecznych w duchu dialogu i porozumienia wszystkich stron. Udziat pra-
codawcéw w pracach nad Umowa zostat zawieszony do czasu podjecia
wspdlnej deklaracji rzadu i wszystkich organizacji reprezentowanych w Tréj-
stronnej Komisji o woli wznowienia rozmoéw.

Wczesniej — w dniu 13 sierpnia 2007 r. — swéj udziat w pracach nad
zawarciem Umowy Spotecznej zawiesito Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych, argumentujac swoja decyzje tym, ze wazne akty
prawne, ktére powinny by¢ elementami Umowy, nie sg przedmiotem nego-
cjacji. Rowniez przedstawiciele Forum Zwiazkéw Zawodowych podczas
posiedzenia Prezydium Tréjstronnej Komisji w dniu 6 wrzesnia 2007 r. zade-
klarowali zawieszenie swojego udziatu w pracach nad Umowa.

2007 - 4 posiedzenia

— Stanowisko rzadu w sprawie polityki edukacyjnej w zakresie szkolnictwa
zawodowego.
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— Omowiono sytuacje pracownikéw ochrony zdrowia w zwiazku z prote-
stem.

2008 - 8 posiedzen

— Uzgodniono wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na 2009 r.

—  Przyjeto uchwate w sprawie trybu negocjacji wysokosci wskaznika walo-
ryzacji emerytur i rent.

— Dyskutowano nad Programem ,Solidarnos¢ pokolern — dziatania dla
zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”.

—  Przyjeto uchwate w sprawie podjecia prac nad rozwigzaniami w kluczo-
wych kwestiach spoteczno-gospodarczych.

PRACE TROJSTRONNEJ KOMISJI NAD POROZUMIENIEM

W dniu 3 kwietnia 2008 r. na posiedzeniu plenarnym Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych przyjeto Uchwate nr 31 TK
w sprawie podjecia prac nad rozwigzaniami w kluczowych kwestiach spo-
teczno-gospodarczych, gdzie okreslono obszary tematyczne do negocjacji
w ramach porozumienia spotecznego, majacego na celu wypracowanie
w szczegblnosci:

— modelu i mechanizméw ksztattowania wynagrodzen w sferze publicznej;

— modelu i mechanizmoéw ksztattowania wynagrodzen u przedsiebiorcéw;

— programu aktywizacji zawodowej os6b po 50 roku zycia;

— spéjnego systemu emerytalnego;

— wzmocnienie dialogu spotecznego poprzez doprecyzowanie zasad re-
prezentatywnosci.

Przyporzadkowano objete negocjacjami obszary do Zespotéw proble-
mowych TK w nastepujacy sposéb:

1. Spdjny system emerytalny i program aktywizacji zawodowej osob po
50 roku zycia — potaczone zespoty ds. ubezpieczer spotecznych i ds. po-
lityki gospodarczej i rynku pracy.

2. Model i mechanizmy ksztaftowania wynagrodzenn w sferze publicznej
i u przedsiebiorcow — potaczone zespoty ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczenn socjalnych, ds. polityki gospodarczej i rynku pracy oraz
w temacie wynagrodzern w sferze publicznej Zespét ds. ustug publicz-
nych.
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3. Wzmocnienie dialogu spotecznego poprzez doprecyzowanie zasad re-
prezentatywnosci — potaczone zespoty ds. rozwoju dialogu spotecznego
i ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych.

Zgodnie z Uchwata wymienione zagadnienia staty sie niezwlocznie
przedmiotem prac poszczegdlnych Zespotéw problemowych TK, ktére ustali-
ty tryb oraz harmonogram prac nad przyjetymi obszarami.

Podejmujac inicjatywe negocjacji organizacje reprezentatywne w Troj-
stronnej Komisji oraz strona rzadowa kierowaty sie przekonaniem, ze tylko
w drodze dialogu i porozumienia spotecznego mozna wypracowac rozwia-

zanie ztozonych i trudnych probleméw spoteczno-gospodarczych. Polski.

2009 - 7 posiedzen

— Uzgodniono wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na 2010 r.

— Zapoznano sie z dokumentem pt. ,Polityka transportowa paristwa na lata
2006-2025".

— Przedstawiono plany i sciezki prywatyzacji przedsigbiorstw.

— Omowiono kwestie zmian klimatycznych.

—  Wystuchano informacji strony rzadowej na temat dziatann rzadu podje-
tych w celu ochrony polskiej gospodarki oraz zachowania spokoju spo-
tecznego przed negatywnymi skutkami kryzysu.

PAKIET DZIALAN ANTYKRYZYSOWYCH

W okresie spowolnienia gospodarczego w 2008 roku rzad — wspélnie
z partnerami spotecznymi — w ramach negocjacji w Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych prowadzit rozmowy dotyczace wypraco-
wywania rozwiazan fagodzacych negatywne konsekwencje kryzysu. Prace
w dialogu spotecznym rozpoczety sie zanim w Polsce pojawity sie pierwsze
symptomy kryzysu. Miaty one na celu zareagowanie juz we wstepnej fazie
spowolnienia gospodarczego tak, aby mozliwosci minimalizowania jego
skutkéw w Polsce dawaty gwarancje powodzenia.

W efekcie wielu spotkan oraz w oparciu o dane i wskaZniki z poszcze-
goélnych resortéw, partnerzy spoteczni w dialogu autonomicznym przygo-
towali w formie dezyderatu pakiet obejmujacy 13 najistotniejszych z ich
punktu widzenia postulatéw, ktéry zostat skierowany do rzadu 13 marca
2009 roku. Pakiet obejmowat:
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I. Obszar wynagrodzer i swiadczen socjalnych:

1. Program kryzysowej pomocy dla spoteczeristwa w szczegdlnosci
wsparcie rodzin najubozszych poszkodowanych w wyniku kryzysu
oraz zwigkszenie Srodkéw na swiadczenia socjalne w zwiazku ze
wzrostem liczby oséb zwalnianych z pracy.

2. Zniesienie opodatkowania zapomég udzielanych przez zwiazki za-
wodowe oraz Swiadczen wyptacanych z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

3. Zwolnienie z podatku dochodowego od oséb fizycznych pomocy
socjalnej zrealizowanej w formie bonéw uprawniajacych do ich wy-
miany na towary lub inne ustugi, w tym tzw. bonéw towarowych.

4. Uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz zniesienie ustawy
kominowej.

5. Wypracowanie w minimalnym wynagrodzeniu mechanizméw osia-
gniecia poziomu 50% przecietnego wynagrodzenia.

Il Obszar rynku pracy i stosunkéw pracy:

6. Wprowadzenie 12 miesiecznego okresu rozliczeniowego.

7. Uruchomienie zaktadowego funduszu szkoleniowego.

8. Racjonalizacja rozwiazan dotyczacych doby pracowniczej w kontek-
$cie rozliczania czasu pracy.

9. Pakiety socjalne jako Zrédto prawa pracy.

10. Ruchomy czas pracy jako instrument wspomagajacy taczenie obo-
wigzkéw rodzinnych z zawodowymi.

11. Stabilizacja zatrudnienia poprzez ograniczenie stosowania uméw na
czas okreslony.
I1l. Obszar polityki gospodarczej:
12. Przyspieszona amortyzacja.
13. Subsydiowanie zatrudnienia jako alternatywy wobec zwolnien gru-
powych.

Po analizie, postulaty partneréw spotecznych staty sie przedmiotem
prac wtasciwych zespotéw problemowych Tréjstronnej Komisji, a w odpo-
wiednich resortach byty przygotowywane rozwiazania legislacyjne. Na kaz-
dym etapie propozycje byty dyskutowane na forum Tréjstronnej Komisji.

W dniu 22 sierpnia 2009 r. weszta w zycie ustawa o tagodzeniu skut-
kéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw, ktéra
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swoim zakresem dziatania obejmowata 6 punktéw przyjetego pakietu:
12-miesieczny okres rozliczeniowy, racjonalizacja przepisow dotyczacych
doby pracowniczej, ruchomy czas pracy, stabilizacja zatrudnienia poprzez
ograniczenie stosowania umoéw na czas okreslony, uruchomienie zaktado-
wego funduszu szkoleniowego, subsydiowane zatrudnienie jako alternatywa
wobec zwolnien grupowych.

Ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o podatku dochodo-
wym od oséb fizycznych realizowata kolejne 2 punkty pakietu: zniesienie
opodatkowania zapomég udzielanych przez zwiazki zawodowe oraz $wiad-
czen wyptacanych z zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych, a takze
zwolnienie z podatku dochodowego od os6b fizycznych wartosci rzeczo-
wych $wiadczeri socjalnych i otrzymywanych w tym zakresie Swiadczen
pienieznych sfinansowanych ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

Ustawa z 5 marca 2009 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
zrealizowano kolejny punkt pakietu — przyspieszona amortyzacja.

Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu ustawy o negocjacyj-
nym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsie-
biorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw, ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2010 roku, zrealizowano w czesci postulat 4. Pakietu.

Nalezy nadmieni¢, ze zgodnie z ustaleniem Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych, jakie zapadto 15 maja 2009 r. zniesienie Ustawy
o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, tzw.
ustawy kominowej oraz wypracowanie mechanizméw wzrostu minimalnego
wynagrodzenia do poziomu 50% przecietnego wynagrodzenia zostato odto-
zone w czasie.

Partnerzy spoteczni mieli zastrzezenia do braku realizacji pierwszego
punktu pakietu dotyczacego pomocy najubozszym, dotknietych kryzysem.
Zostata im przekazana kompleksowa informacja na temat mozliwosci korzy-
stania z juz istniejacych narzedzi prawnych i pomocowych.

2010 - 5 posiedzen

— Stanowisko Polski w sprawie zmian klimatycznych po szczycie w Ko-
penhadze.

— Plan Rozwoju i Konsolidacji Finanséw 2010-2011.

—  System emerytalny stuzb mundurowych i rolnikéw.
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— Rozwdj systemu Lokalnych Samorzadowych Funduszy Pozyczkowych
w Polsce w latach 2010-2015.

— Informacja dotyczaca projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

— Informacja na temat przygotowari Polski do objecia przewodnictwa
w Radzie UE.

2011 - 6 posiedzen

— Przedstawiono informacje na temat projektu ustawy o refundacji lekéw,
srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobéw medycznych — aspekt spoteczno-gospodarczy.

— Informacja dotyczaca zasad przydziatu darmowych pozwoleri na emisje
dwutlenku wegla w ramach dostosowania gospodarki $wiata do zmian
klimatycznych.

— Informacja dotyczaca konsultacji spotecznych projektu ustawy o zmianie
niektérych ustaw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen
spotecznych.

— Zmiany w systemie wynagradzania pracownikéw w ochronie zdrowia.

2012 - 8 posiedzen

— Debatowano nad rzadowym projektem ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych oraz nie-
ktérych innych ustaw.

— Dyskutowano nt. planéw prywatyzacji sektora uzdrowiskowego zawar-
tych w projekcie rozporzadzenia Ministerstwa Skarbu Paristwa w sprawie
wykazu zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych w formie
jednoosobowych spétek Skarbu Paristwa, ktére nie beda podlegac prywa-
tyzacji.

— Zapoznano sie z informacja Ministra Zdrowia na temat trybu konsultacji
projektu z dnia 17 maja 2012 r. ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

— Przedstawiono informacje dotyczace deregulacji dostepu do zawoddéw
w kontekscie przygotowanego projektu ustawy o zmianie ustaw reguluja-
cych wykonywanie niektérych zawodéw.

2013 - 8 posiedzen

— Dyskutowano nad projektem ustawy o szczegélnych rozwiazaniach na
rzecz ochrony miejsc pracy, zwigzanych z tagodzeniem skutkéw spo-
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wolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsiebiorcéw.

— Omoéwiono przysztosc¢ Paristwowej Inspekcji Sanitarne;j.

— Dyskutowano nt. ochrony miejsc pracy i konkurencyjnosci polskiej gos-
podarki w kontekscie spowolnienia gospodarczego w Europie, w tym
w Polsce.

— Zapoznano sie z funkcjonowaniem szpitali samorzadowych, klinicznych
i instytutow w kontekscie zmian ustawowych oraz ich finansowaniem
przez NFZ i budzet paristwa w roku 2013 oraz po zmianach plano-
wanych w NFZ. Przygotowanie samorzadéw terytorialnych do realizacji
zatozen ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

W dniu 26 czerwca 2013 r. trzy centrale zwigzkowe: Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ,Solidarnos¢” oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych opuscity ob-
rady Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i tym samym
zawiesity swoje uczestnictwo w pracach Tréjstronnej Komisji, wojewédzkich
Komisjach dialogu spofecznego oraz wszystkich tréjstronnych zespotach
branzowych.

Od momentu zawieszenia udziatu strony zwigzkowej posiedzenia
Komisji i zespotow problemowych odbywaty sie w niepetnym sktadzie.

Jednoczes$nie partnerzy spoteczni podijeli decyzje o prowadzeniu prac
nad propozycjami nowych rozwigzarn w obszarze dialogu spotecznego
w $cisle autonomicznym gronie.

2014 - 5 posiedzen

— Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy.

— Informacje strony spotecznej na temat rozméw autonomicznych partne-
row spotecznych w zakresie zmiany formuty prowadzenia dialogu spo-
tecznego.

— Informacje na temat biezacej sytuacji spoteczno-gospodarczej, w szcze-
golnosci inicjatyw podejmowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

— Zapoznano sie z pracami nad nowelizacja ustawy o szczegdlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

2015 - 3 posiedzenia

— Informacja na temat wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych
przyjetych do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.
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— Informacja na temat:
> propozycji weryfikacji kwot kryteriéw dochodowych w pomocy spo-
tecznej zawartych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (j. t. Dz.U. z 2015 r. poz. 163),
> propozycji weryfikacji kwot kryteriéw dochodowych i wysokosci
Swiadczenn rodzinnych zawartych w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 114),
» wysokosci zasitku dla opiekuna o ktérym mowa w ustawie z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw
(Dz.U. z 2014 r. poz. 567).
— Informacja z posiedzenia zespotu ds. ubezpieczen spotecznych dotycza-
ca zwigkszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS
w 2016 r.
— Informacja w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2016 r.
— Informacja dotyczaca zatozen projektu budzetu panstwa oraz ksztatto-
wania wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej na rok 2016 r.

Ponadto w poszczegdlnych latach obowiazywania ustawy o Tréjstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dia-
logu spofecznego dyskutowano na tematy: projektu ustawy budzetowej na
nastepny rok, wybranych wskaznikéw makroekonomicznych stanowigcych
podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej, wysokosci Sredniorocz-
nego wskaznika wzrostu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej na
kolejny rok, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, zwiekszenia

wskaZnika waloryzacji emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych,
realizacji zapiséw ustaw: o pomocy spotecznej i oswiadczeniach rodzinnych.
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Posiedzenia plenarne Tréjstronnej Komisji w latach 2001-2015
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Posiedzenia Prezydium Komisji

Posiedzenia Komisji poprzedzaty spotkania Prezydium. W latach 2001-
-2015 dyskutowano m.in. na tematy:

2001-2002 - 28 posiedzeri

— Umowy BliZniaczenia Phare 2000 — Dialog Spoteczny.

— Udziatu Komisji Tréjstronnej w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Rad
Spoteczno-Ekonomicznych i Instytucji Podobnych.

— Projektu realizowanego przez Europejska Fundacje na Rzecz Poprawy
Warunkéw Pracy i Zycia.

— Pakietu ustaw wchodzacych w sktad ,Planu dziatari antykryzysowych
w sferze ochrony rynku i miejsc pracy”.

—  Przysztosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.
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2003 - 28 posiedzen

— Zatozer do ,Paktu dla Pracy i Rozwoju”.

— Propozycji zmian w przepisach dotyczacych uktadéw zbiorowych pracy
w zwiazku z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 18.11.2002 r.

— Trybu uzgodnienia kandydatur na cztonkéw Rady Narodowego Funduszu
Zdrowia.

— Realizacji zobowiagzan wynikajacych z przyje tego przez Rade Ministréw
dokumentu pn. Notatka w sprawie nieprawidtowosci w zakresie wyptat
przez pracodawcow wynagrodzen za prace.

2004 - 26 posiedzen

— Oméwiono mechanizm konsultacji spotecznych w kwestiach europej-
skich.

— Przedyskutowano projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

— Dyskutowano na temat propozycji dziatarn TK w sprawie realizacji roz-
wiazan wynikajacych z Krajowego Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia
i Krajowego Planu Dziatari na Rzecz Integracji Spoteczne;j.

2005 - 11 posiedzen

— Poinformowano o przyczynach podniesienia w drodze rozporzadzenia
akcyzy na olej opatowy oraz proponowanym systemie rekompensat.

— Zapoznano sie z informacja nt. konfliktu wokét nowej spétki Koleje Ma-
zowieckie Sp. z o.0.

— Zaprezentowano informacje o stanie prac nad dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych.

— przedstawiono informacje na temat tzw. ,ustawy horyzontalnej”.

— Dyskutowano nt. wstepnego projektu Narodowego Planu Rozwoju 2007-
-2013.

— Poinformowano nt. realizacji dziatarn rzadu, wynikajacych z KPD na
Rzecz Zatrudnienia i KPD na Rzecz Integracji Spoteczne;j.

2006 - 18 posiedzen

— Kwestia wytonienia nowych cztonkéw Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego (EKES).

— Zajmowano sie sytuacja w branzy ochrony zdrowia, gérnictwie i spot-
kach kolejowych.
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Poruszono problem gwarancji pracowniczych w zwiazku z fuzja ban-
kéw: PKO S.A. i BPH.

Poruszano kwestie uruchomienia przez publiczng telewizje programu
publicystycznego informujacego o dziatalnosci reprezentatywnych orga-
nizacji pracodawcéw i zwiazkéw zawodowych.

2007 - 15 posiedzen

Dyskutowano o sytuacji w Polskich Liniach Lotniczych LOT.
Przyporzadkowano tematy oraz ustalono hierarchie waznosci spraw do
negocjacji w ramach Umowy Spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina
— Dialog”.

Oméwiono sytuacje w ochronie zdrowia.

Podpisano deklaracje w sprawie rozpoczecia negocjacji nad Umowa
Spoteczna.

2008 - 19 posiedzen

Przedstawiono informacje o aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia,
oswiacie, goérnictwie i stuzbie celne;j.

Dyskutowano nad rolg telewizji publicznej w promocji dialogu spotecz-
nego.

Rozmawiano o podjeciu prac nad przygotowaniem kluczowych kwestii
spoteczno-gospodarczych majacych na celu wypracowanie: docelowego
modelu i mechanizmoéw ksztattowania wynagrodzen, programu aktywi-
zacji zawodowej 0s6b po 50 roku zycia oraz spojnego systemu emerytal-
nego.

Szeroko dyskutowano nad rozwigzaniami dotyczacymi emerytur pomo-
stowych.

Omoéwiono biezaca sytuacje gospodarczo-finansowa kraju w kontekscie
probleméw na swiatowych rynkach finansowych.

2009 - 14 posiedzen

Dyskutowano nad przekazanym przez strone spoteczng rzadowi RP
,Pakietem Dziatarn Antykryzysowych” przyjetym w dialogu autonomicz-
nym.

Uzgodniono monitorowanie prac nad ustawami dotyczacymi tagodzenia
skutkéw kryzysu.

Przedstawiono informacje na temat zmian w systemie emerytalnym stuzb
mundurowych.

41



Rozmawiano na temat projektu ustawy o racjonalizacji zatrudnienia
w panstwowych jednostkach budzetowych i niektérych innych jednost-
kach sektora finanséw publicznych.

Uzgodniono powotanie w ramach Tréjstronnej Komisji zespotu dorazne-
go do spraw samorzadowych oraz stuzby cywilne;j.

2010 - 7 posiedzen

Przedstawiono ,Plan uporzadkowania strategii i rozwoju”.

Zapoznano sie z zatozeniami ustawy o lobbingu.

Woystuchano informacji na temat zidentyfikowania barier utrudniajacych
korzystanie z funduszy europejskich oraz przedstawiono propozycje
dziatar usprawniajacych ten proces.

Zapoznano sie z wynikami prac zespotu monitorujacego Pakiet dziatan
Antykryzysowych.

2011 - 5 posiedzen

Przedstawiono propozycje szerokich konsultacji spotecznych projektu
ustawy o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu ubezpieczen spotecznych.

Poruszono kwestie wypracowania dobrych praktyk w zakresie wypraco-
wania i konsultowania stanowisk rzadu do projektéw dokumentéw Unii
Europejskie;j.

Dyskutowano nad zmianami w systemie wynagradzania pracownikéw
w ochronie zdrowia.

Informacja Ministerstwa Sprawiedliwosci w sprawie zmian organizacyj-
nych dotyczacych sadéw pracy.

2012 - 11 posiedzen
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Rozmawiano na temat wznowienia roli dialogu spotecznego w ramach
Troéjstronnej Komisji oraz planowanych reform w systemie emerytalnym.
Dyskutowano nad rzagdowym projektem ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych oraz niektérych
innych ustaw.

Omowiono projekt zatozen ustawy o redukcji niektérych obcigzern admi-
nistracyjnych w gospodarce.

Przedyskutowano kwestie prywatyzacji sektora uzdrowiskowego w zwiaz-
ku z projektem rozporzadzenia Ministra Skarbu Paristwa w sprawie wy-
kazu zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych w formie
jednoosobowych spétek Skarbu Paristwa.

Poruszono kwestie usamorzadowienia kolejowych spétek pasazerskich.



2013 - 8 posiedzen

— Partnerzy spoteczni przedstawili wniosek dotyczacy zmian zapiséw
ustawy o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w czesci
dotyczacej kryteriéw reprezentatywnosci organizacji pracodawcéw.

— Szeroko dyskutowano nad projektem ustawy o szczegdélnych rozwia-
zaniach na rzecz ochrony miejsc pracy, zwigzanych z tagodzeniem
skutkéw spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcéw.

— Poruszono kwestie zawarcia Il Pakietu antykryzysowego.

2014 i 2015 - 8 posiedzen
— Posiedzenia poswiecone byty sprawom organizacyjny.

Kazdorazowo Prezydium dyskutowato na temat projektéw uchwat Ko-
misji przedktadanych nastepnie do gtosowania w czasie posiedzer plenar-

nych oraz na biezagco monitorowato prace zespotéw problemowych.

Posiedzenia Prezydium Tréjstronnej Komisji w latach 2001-2015
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V. Prace zespotéw problemowych TK 2001-2015

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych..., Komisja mogta powotywaé, w drodze uchwaty, state
i dorazne zespoty problemowe. W swojej dziatalnosci Komisja powotata
9 zespotéw problemowych: ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczeri socjal-
nych, ds. ubezpieczen spotecznych, ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych,
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, ds. funduszy strukturalnych Unii Euro-
pejskiej, ds. rozwoju dialogu spotecznego, ds. ustug publicznych, ds. wspot-
pracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy, ds. Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej oraz jeden konsultacyjny — ds. Unii Europejskiej. Zakresy
prac zespotéw problemowych stanowig Zatgcznik nr 3.

Posiedzenia zespotéw zwotywat przewodniczacy zespotu: z wiasnej
inicjatywy, na wniosek co najmniej jednej organizacji pracownikéw i praco-
dawcow lub przedstawiciela strony rzadowej. Posiedzeniu zespotu prze-
wodniczyt przewodniczacy zespotu albo wyznaczony przez niego cztonek
zespotu. Przewodniczacy zespotu, po uzgodnieniu z cztonkami zespotu,
mogt wystapi¢ z wnioskiem do Prezydium Komisji o zlecenie ekspertyzy na
potrzeby prac zespotu. Wniosek zawierat uzasadnienie sporzadzenia eksper-
tyzy. We wniosku mogta zosta¢ wskazana osoba rekomendowana do spo-
rzadzenia ekspertyzy.

Przewodniczacym zespotu byt cztonek Komisji wskazany przez orga-
nizacje pracownikéw i pracodawcéw, ktory uzyskat akceptacje pozostatych
organizacji oraz strony rzadowej; w dwéch przypadkach byt to reprezentant
strony rzadowe;j.

W sktad zespotu wchodzito po dwéch przedstawicieli, poza przewod-
niczacym zespotu, kazdej z organizacji partneréw spotecznych oraz strony
rzadowe;.

Cztonkowie zespotu mogli na posiedzeniach zespotu korzysta¢ z po-
mocy zaproszonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organi-
zacji oraz strona rzadowa mogta korzysta¢ z pomocy trzech doradcéw.

Przy podejmowaniu stanowiska przez zespét miaty zastosowanie takie
same przepisy jak przy posiedzeniach plenarnych Komisji. W przypadku nie-
uzgodnienia stanowiska kazda ze stron mogta przedstawic¢ odrebne stanowisko.

Przewodniczacy zespotu przekazywat Komisji niezwtocznie tekst przy-
jetego stanowiska, za posrednictwem przewodniczacego Komisji.
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DIALOG
SPOLECZNY

Przewodniczacymi Zespotu byli:

Tadeusz Sutkowski (Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych),
Woijciech Btaszczyk (Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych),

Jacek Mecina (Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych),

Maciej Sekunda (Konfederacja Lewiatan) — w ostatnim okresie funkcjonowa-

nia Komisji.

Zespdt zostat powotany Uchwatg Nr 3 Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku.

Najwazniejsze tematy jakimi zajmowat sie Zesp6t w poszczegélnych

latach:

2002 - 12 posiedzen

W ramach prac zespotu dyskutowano nad:
Propozycjami zmian w prawie pracy w projekcie ustawy o zmianie usta-
wy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.
Przyjeto stanowisko w sprawie nowelizacji ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.
Problemem samozatrudnienia i zwigzanych z tym nieprawidtowosci do-
tyczacych stosunkéw pracy.

2003 - 15 posiedzen
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W ramach prac zespotu dyskutowano nad:
Rzadowym projektem ustawy o zasadach zatrudniania pracownikéw
tymczasowych.
Zaakceptowano rzadowa propozycje niewliczania okresu nauki do okre-
su pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego pod wa-
runkiem ustalenia minimalnego urlopu wypoczynkowego na poziomie
wymaganym w UE.
Uzgodniono zaliczalnos¢ poprzednich, niezakoriczonych okreséw za-
trudnienia do okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa i wymiar
urlopu wypoczynkowego w dodatkowym miejscu pracy.
Uzgodniono zréwnanie uprawnienia zwigzkéw zawodowych i organiza-
¢ji pracodawcéw do uzgodnienia kandydatéw na mediatoréw.



2004 - 9 posiedzen

W ramach prac zespotu dyskutowano nad:
Zmianami wprowadzonymi ustawa z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie
Kodeksu pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw.
Zatozeniami do systemu mediacji w Polsce.
Wdrazaniem dyrektywy nr 2002/14 WE dotyczacej informacji i konsulta-
cji pracownikéw we Wspdélnocie Europejskie;.

2005 - 3 posiedzenia

W ramach prac zespé6t obradowat w nastepujacych obszarach tema-

tycznych:

Pakiety socjalne w aspekcie ich usytuowania, stosowania i standardéw.
Wyptata wynagrodzenia pracownikom w zwiazku ze zmiang art. 890
§ 2 Kpc.

Problem mediacji w kontekscie rozszerzenia listy mediatoréw.

Zmiana ustawy o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika — zmiana wynika-
ta z koniecznosci wdrozenia zalecenia dyrektywy 91/533/ EWG i doty-
czyta informowania pracownikéw w ramach s$wiadczenia ustug oraz
zwolnien grupowych.

Projekt ustawy o informacji i konsultacji z pracownikami.

2006 - 6 posiedzen

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Problematyka dotyczaca mozliwosci wprowadzenia do polskiego usta-
wodawstwa instytucji/zespotéw pojednawczych w sprawach rozstrzyga-
nia sporéw z zakresu indywidualnego prawa pracy.
Opracowanie harmonogramu i trybu prac Zespotu w sprawie umowy
spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog” w obszarze prawa
pracy.
Informacja o funkcjonowaniu ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tym-
czasowych.
Informacja o pracach w Parlamencie w sprawie zmian w kodeksie pracy.
Analiza celéw i priorytetéw ustalonych na posiedzeniu Prezydium TK
w dniu 19 lipca 2006 r. pod katem prac Zespotu, w zwigzku z uchwata
nr 29, w sprawie umowy spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina —
Dialog”.
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Negocjacje w ramach obszaru: Kwestie zwigzane z ochrona roszczen
pracowniczych w zwigzku z niewyptacalnoscia pracodawcy.

Projekt Ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy (przedstawiony przez Pre-
zydenta RP).

Prorodzinne prawo pracy.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (wprowadzenie do
Kodeksu pracy pojecia telepracy i okreslenie zasad jej Swiadczenia),
w kontekscie przyjetego obszaru tematycznego w ramach umowy spo-
tecznej ,Elastycznos¢ w stosunku pracy, a sytuacja prawna pracownikéw”.

2007 - 11 posiedzen

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Analiza i ocena funkcjonowania regulacji zapisanych w ustawie
z 7.04.2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji.
Ocena funkcjonowania ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Negocjacje w ramach Umowy Spotecznej w obszarze Stabilizacja rynku
pracy (w tym samozatrudnienie, instrumenty rynku pracy, umowy termi-
nowe).
Dyskusja dot. propozycji zapisow opracowanych przez MPiPS, nowelizu-
jacych ustawe o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Dyskusja dot. projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy dot. zaka-
zu dyskryminacji, czasu pracy i bhp.
Dyskusja nad problemami stabilizacji rynku pracy (w tym samozatrud-
nienie, instrumenty rynku pracy, umowy terminowe).

2008 - 16 posiedzen
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W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Oméwiono projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy i ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy.
przeanalizowano postulaty partneréw spotecznych, dotyczace noweliza-
cji Kodeksu pracy oraz dyskutowano nad zmianami w czasie pracy wyni-
kajacymi z dyrektywy europejskiej.
Przestrzegania minimalnych standardéw pracy w zawodzie pracownikéw
ochrony.
Dyskutowano nt. reprezentatywnosci organizacji zwigzkowej, rozwigzy-
wania sporéw zbiorowych, uprawnien organizacji reprezentatywnych
w Ustawie o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Rozwazano nt. wprowadzenia i zdefiniowania pojecia ,samozatrudnienie”.



2009 - 9 posiedzen

Prace Zespotu dotyczyty nastepujacych probleméw:
Projektu ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji.
Kwestii realizacji przyjetego ,Pakietu dziatari antykryzysowych”.
Projektu ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikow i przedsiebiorcéw z dnia 4 czerwca 2009 r.
Zagadnien dotyczacych reprezentatywnosci.
Podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw w kontekscie
orzeczenia Trybunatu konstytucyjnego (rzadowy i senacki projekt zmian
w Kodeksie pracy).

Szeroko omawiany byt ,Pakiet dziatarn antykryzysowych” przyjety

13 marca 2009 r. w obszarze rynku pracy i stosunkéw pracy w kwestii naste-

pujacych zagadnien:

Wprowadzenia 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego.

Uruchomienia zaktadowego funduszu szkoleniowego.

Racjonalizacji rozwigzan dotyczacych doby pracowniczej w kontekscie
rozliczania czasu pracy.

Pakietow socjalnych jako Zrédto prawa pracy.

Ruchomego czasu pracy jako instrumentu wspomagajacego taczenie
obowiazkéw rodzinnych z zawodowymi.

Stabilizacji zatrudnienia poprzez ograniczenie stosowania uméw na czas
okreslony.

Zespot byt wiodacym w zakresie prac nad ,Pakietem dziatan antykry-

zysowych”.

2010 - 4 posiedzenia

Giéwnymi tematami byty:
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw.
Propozycje kierunkéw zmian w ustawie o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw, dotyczace materii
prawa pracy.
Rozpatrzenie wnioskéw de lege ferenda Paristwowej Inspekcji Pracy
w zakresie wtasciwosci Zespotu prawa pracy i uktadéw zbiorowych.
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Projekt zatozen do projektu ustawy o zmianie ustawy o europejskich ra-
dach zaktadowych.
Dyrektywa o czasie pracy.

2011 - 6 posiedzen
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Gtéwne tematy dotyczyty:
Whiosku p. Stawomira Piechoty Przewodniczacego Sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny w sprawie rozwazania na forum TK kwestii
objecia umowy o dzieto sktadkami na ubezpieczenie spoteczne oraz
sktadka na Fundusz Pracy oraz rozwazania skutkéw podjecia takiej decy-
zji dla zycia spoteczno-gospodarczego.
Planowanych przez Komisje Europejska zmian w Dyrektywie o czasie
pracy.
Dziatan zrealizowanych przez MPiPS w zwiazku z postulatem nr 9
,Pakietu dziatari antykryzysowych” w kwestii ,pakietéw socjalnych”.
Przepisow dotyczacych zatrudniania pracownika artystycznego na czas
okreslony i mozliwosci zatrudnienia pracownika artystycznego, ktéry
przepracowat 15 lat na zasadzie umowy o prace na czas nieokreslony.
Dyskutowano réwniez nad przepisem, ktéry uzaleznia podjecie przez
pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia od zgody praco-
dawcy.
Zatrudnienia na czas okreslony dyrektoréw instytucji artystycznych.
Whprowadzenia niektérych rozwiazan przewidzianych w ustawie z dnia
1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikéw i przedsiebiorcow na state do polskiego ustawodawstwa lub
wydtuzenie okresu obowigzywania niektérych przepisow tej ustawy.
Oméwienia projektu wzoru Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej,
opracowanej w ramach Podzespotu prawnego Zespotu ds. Przeciwdzia-
tania Mobbingowi.
Informacji strony rzadowej o oczekiwanym stanowisku od partneréw
spotecznych w sprawie propozycji implementacji do krajowego porzad-
ku prawnego postanowiert zmienionego porozumienia ramowego doty-
czacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez europejskich partnerow
spotecznych w dniu 18 czerwca 2009 r. wdrozonego dyrektywa Rady
2010/18/UE i zaplanowanie harmonogramu prac.
Informacji MPiPS dotyczacej planowanych wydarzen w zwiazku z polska
prezydencja.



Informacji GIP na temat telepracy i probleméw zwigzanych z niewyko-
rzystywaniem przez pracodawcéw i pracownikow, tak istotnej instytucji,
jaka jest umowa o teleprace.

Propozycji dotyczacej sposobu prowadzenia dalszych prac legislacyj-
nych nad rozwiazaniami z zakresu prawa pracy zawartymi w ,ustawie
antykryzysowej”.

Uwag zgtoszonych przez partneréow spotecznych do propozycji imple-
mentacji do krajowego porzadku prawnego postanowieri zmienionego
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego.

W trakcie posiedzeri autonomicznych poruszano kwestie ustaw:

o organizacjach pracodawcéw, o zwiazkach zawodowych, o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewoédzkich komisjach dia-
logu spotecznego, o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, o szczegdlnych

zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw.

2012 - 9 posiedzen

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Stanowisko partneréw spotecznych w sprawie przedstawionych przez
strone rzadowaq propozycji trzech wariantéw prac legislacyjnych zwiaza-
nych z zakoriczeniem stosowania w dniu 31 grudnia 2011 r. rozwigzan
z zakresu prawa pracy zawartych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r.
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przed-
siebiorcéw.
Kwestia implementacji do krajowego porzadku prawnego postanowien
zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskie-
go (trzy warianty przedstawione przez strone rzadowa).
Pakiet legislacyjny Komisji Europejskiej w sprawie delegowania pracow-
nikéw w ramach $wiadczen ustug — informacja strony rzadowej na temat
stanu debaty na forum UE i stanowiska zajmowanego przez Rzad.
Prace nad regulacjami czasu pracy w dziale VI Kodeksu pracy.
Kierunkowe propozycje zmian prawnych zmierzajacych do stabilizacji
zatrudnienia; regulacje dotyczace uméw o prace na czas okreslony.
Propozycje NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczace zmian w przepisach o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych.
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o Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw uczelni pu-
blicznych.

e Rozpatrzenie Konwencji nr 94 Miedzynarodowej Organizacji Pracy do-
tyczacej postanowienn o pracy w umowach zawieranych przez wtadze
publiczne pod katem mozliwosci jej ewentualnej ratyfikacji.

2013 - 5 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Reprezentatywnos$¢ pracodawcéw i pracobiorcow.

e Projekt ustawy o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz ustawy
o organizacjach pracodawcéw (projekt z dnia 3 stycznia 2013 r.).

e Projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc
pracy zwigzanych z tagodzeniem skutkéw spowolnienia gospodarczego
lub kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw.

e Dyskusja dotyczaca kierunkéw zmian przepiséw o telepracy.

e Umowy o prace na czas okreslony — kontynuacja dyskusji.

e Przedstawienie przez MPiPS informacji na temat prac nad projektem
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie egzekwowania
dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug.

e Przedstawienie przez MPiPS informacji na temat stanu prac nad projek-
tem nowego rozporzadzenia Komisji w sprawie wytaczen grupowych/
blokowych (GBER) - konsekwencje wprowadzenia projektu rozporza-
dzenia w pierwotnym ksztatcie dla systemu wsparcia zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Polsce.

e Opinia partneréw spotecznych na temat wniesionych do Sejmu RP posel-
skich projektéw ustaw o zmianie ustawy Kodeks pracy (druk nr 1539 —
zakaz pracy w niedziele i Swieta a prace na rzecz podmiotéw zagranicz-
nych, druk 1612 — zakaz pracy w niedziele w placéwkach handlowych,
projekt w sprawie zakazu stosowania zabezpieczeri wekslowych w sto-
sunkach pracy).

2014 - 7 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
¢ Umowy terminowe:
» propozycje strony pracodawcéw wobec propozycji rozwigzan praw-
nych zaproponowanych stronie pracodawcéw przez strone zwiaz-
kowa,
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> prezentacja projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (projekt z dnia 20.10.2014 r.) przez strone
rzadowa,

> wspolne stanowisko reprezentowanych w Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych organizacji pracodawcéw (BCC-ZP, Konfede-
racja Lewiatan, Pracodawcy RP, Zwigzek Rzemiosta Polskiego) do
rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz nie-
ktérych innych ustaw (projekt z dnia 20.10.2014 r.).

o Podréze stuzbowe pracownikéw — aspekty prawne i praktyczne.

e Problematyka delegowania pracownikéw w ramach unijnej swobody
Swiadczenia ustug w kontekscie implementacji nowej dyrektywy
2014/67/WE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug oraz postulatéw zgtaszanych przez Polska Izbe Handlu.

e Sytuacja pracownikéw ujawniajacych informacje o nieprawidtowosciach
w miejscu zatrudnienia (tzw. sygnalistéw) — stan prawny i zmiany postu-
lowane przez organizacje pozarzadowe.

e Propozycja nowelizacji ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych autorstwa Konfederacji Lewiatan.

2015 - 3 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Propozycja nowelizacji ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych autorstwa Konfederacji Lewiatan — kontynuacja dyskusji.

e Podréze stuzbowe pracownikéw.

e Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw — projekt z dnia 27.03.2015 r. dotyczacy przechowywania doku-
mentacji pracownicze;j.

e Zagadnieniu zatrudnienia niepracowniczego w aspekcie jego ochrony
i wykonywania obowiazku parstwowej kontroli nad warunkami wyko-
nywania takiej pracy.
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Statystyke posiedzer Zespotu problemowego TK ds. prawa pracy
i uktadéw zbiorowych w latach 2002-2015 przedstawia tabela:

Graficzne przedstawienie liczby posiedzern Zespotu ds. prawa pracy

i uktadéw zbiorowych w podziale na lata.
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Liczba posiedzen
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& DIALOG
SPOLECZNY

Przewodniczacym Zespotu byt Jan Klimek (ZRP). Zespé6t zostat powotany
Uchwata Nr 3 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 6 marca 2002 roku.

2002 - 11 posiedzen

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Przyjeto stanowisko w sprawie projektu ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.
Przyjeto stanowisko dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.
Dyskutowano nad funduszem chorobowym.

2003 - 16 posiedzen

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Omoéwiono projekt ustawy o przejeciu przez Skarb Paristwa zobowigzan
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z tytutu nie przekazanych sktadek do
otwartych funduszy emerytalnych i przyjeto w tej sprawie uzgodnienie.
Omoéwiono nowelizacje ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen spotecznych i niektérych innych ustaw oraz przyjeto w tej
sprawie uzgodnienie.
Przedyskutowano system zachet podatkowych dla oszczedzajacych
w Il filarze.
Przeanalizowano propozycje zréwnania wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn oraz wypracowanie systemowych rozwigzan przewidujacych
mozliwo$¢ wczesniejszego przechodzenia na emeryture.

2004 - 15 posiedzen

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Omoéwiono projekt ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa oraz
niektérych innych ustaw.
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Omoéwiono projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych.

Omoéwiono projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS oraz niektérych innych ustaw.

Omoéwiono rzadowy projekt ustawy o wspieraniu zatrudnienia oraz re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Oméwiono kwestie zwiazane z wysokoscia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
Dyskutowano na temat oceny sytuacji finansowej Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych i funkcjonowania ZUS.

2005 - 9 posiedzen

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Kwestie dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.
Oméwiono sytuacje finansowa Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych
i funkcjonowanie ZUS.
Dyskutowano na temat projektu ustawy o emeryturach pomostowych
i rekompensatach.
Oméwiono Strategie Systemu Emerytalnego.

2006 - 8 posiedzen
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Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Przedstawiono informacje na temat prac Zespotu Ekspertéw z Zakresu
Medycyny Pracy.
Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 listopada 2005 r.
w sprawie powotania Zespotu Ekspertéw Medycyny Pracy do Spraw
Zweryfikowania Wykazu Rodzajéw Prac w Szczegélnych Warunkach
i Wykazu Prac o Szczeg6lnym Charakterze.
Oméwiono ,Sprawozdanie z wykonania zadarn Zespotu Ekspertéw
Medycyny Pracy do Spraw Zweryfikowania Wykazu Rodzajéw Prac
w Szczegblnych Warunkach i Wykazu Prac o Szczegélnym Charakterze”.
Wstepnie omoéwiono propozycje tematéw zgtoszonych do obszaréw
zawartych w Uchwale Nr 29 Tréjstronnej Komisji dotyczacej umowy
spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.



e Przedstawiono zmiany w systemie ubezpieczen spotecznych — projekt
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych.

e Dyskutowano na temat kwestii zwigzanych z obszarem ubezpieczen
spotecznych zawartym w art. 4 projektu ustawy o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz zmianie niektérych in-
nych ustaw.

e Omoéwiono przygotowany przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych mate-
riat dotyczacy Funduszu Rezerwy Demograficznej.

e Oméwiono materiat pt. ,Analiza propozycji rozwigzan systemu organi-
zacji wyptat Swiadczen ze srodkéw gromadzonych w OFE”.

e Przeanalizowano propozycje rozwigzan systemu organizacji wyptat
Swiadczen ze srodkéw gromadzonych w OFE.

e Dyskutowano w zakresie zasitkéw chorobowych dla pracownikéw tym-
czasowych na wniosek PKPP Lewiatan.

2007 - 13 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Dyskutowano nt. funkcjonowania ZUS.

e Dyskutowano na temat przekazanej przez PKPP Lewiatan propozycji
zatozen do ustawy o wyptacie emerytur kapitatowych.

e Dyskutowano nad projektem ustawy o zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych (obnizenie sktadki na ubezpieczenie rentowe).

e Dyskutowano nad projektem ustawy o zmianie ustawy o emeryturach

i rentach z FUS — coroczna waloryzacja emerytur i rent.

e Ustalenie hierarchii waznosci tematéw do negocjacji w ramach Umowy

Spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.

o Dyskutowano nt. pakietu projektéw trzech ustaw koriczacych reforme
emerytalna:

» emeryturach kapitatowych z zaktadéw ubezpieczeri emerytalnych;

» zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych;

> emeryturach pomostowych.

e Dyskutowano nt. emerytur dla 0séb pracujacych w warunkach szczegél-
nych badZ o szczeg6lnym charakterze.
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2008 - 26 posiedzen

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Problematyka emerytur ze srodkéw zgromadzonych w Otwartych Fundu-
szach Emerytalnych.
Program Solidarnos¢ pokolern — Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci
zawodowej 0s6b w wieku 50+.
Zagadnienia zwigzane z waloryzacjg emerytur i rent.
System emerytur pomostowych.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych
oraz o uchyleniu ustawy o wykorzystaniu wptywoéw z prywatyzacji cze-
$ci mienia Skarbu Paristwa na cele zwigzane z reformg systemu ubezpie-
czen spotecznych.

2009 - 17 posiedzen
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Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Omoéwiono dokument pt. ,Zatozenia nowelizacji ustawy o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych”.
Organizacja i funkcjonowanie Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE).
Wysokosc¢ optat w OFE.
Utworzenie funduszy emerytalnych o réznym poziomie ryzyka.
Przeglad i ewentualne poszerzenie katalogu dostepnych dla funduszy
instrumentéw finansowych.
Kwestia ewentualnego obnizenia sktadki do OFE.
Przeglad i ewentualne wyznaczenie nowych benchmarkéw inwestycyj-
nych.
Problematyka z zakresu ubezpieczenia spotecznego rolnikéw (KRUS).
Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o indywidualnych kontach emerytal-
nych.
Poziom najnizszych emerytur i rent.
Projektu ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikow i przedsiebiorcéw w kontekscie ustawodawstwa ubezpieczen
spotecznych.
Wdrazanie emerytur pomostowych.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.



2010 - 9 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

o Zatozenia do projektu ustawy zmieniajacej ustawe o emeryturach kapita-
towych.

e Zatozenia do projektu ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

e Wdrazanie ustawy o emeryturach pomostowych.

o Projekt zatozen ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

e Aktualna sytuacja finansowa FUS i FRD.

e Rozwiazania dotyczace wydtuzonego okresu rozliczeniowego, indywi-
dualnego rozktadu czasu pracy oraz obnizonego czasu pracy w aspekcie
uprawniert do emerytur pomostowych.

e Podstawa wymiaru sktadki zasitku chorobowego w zwigzku z wydtuzo-
nym okresem rozliczeniowym, indywidualnym rozktadem czasu pracy
oraz obnizonym czasem pracy.

2011 - 13 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Zmiany w OFE.

e Ujednolicenie zatozeri makroekonomicznych stosowanych w pracach
nad zmianami w systemie ubezpieczen spotecznych oraz w dalszej ko-
lejnosci nad projektem ustawy o zmianie niektérych ustaw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen spotecznych.

e Dyskusje nad projektem ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowot-
nym. Przedstawiono wyniki konsultacji miedzyresortowych, ktére odbyty
sie w sprawie projektu ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowot-
nym.

e Przedstawiono rekomendacje Podzespotu w zakresie problematyki doty-
czacej ustawy o emeryturach pomostowych.

e Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

Na forum podzespotu ds. emerytur pomostowych dyskutowano na
temat funkcjonowania ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach po-
mostowych. Przedstawiono rekomendacje dla Zespotu TK ds. ubezpieczen
spotecznych wypracowane w ramach podzespotu stanowigce syntetyczny
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materiat zawierajacy punkt widzenia partneréw spotecznych na kwestie
zwigzane z dotychczasowym funkcjonowaniem ustawy o emeryturach po-
mostowych. Wypracowane zostaty na podstawie dokonanej przez podzespét
analizy danych i opracowan, jakie na swa prosbe podzespét otrzymat od
partneréw spotecznych.

2012 - 9 posiedzen

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Dyskutowano nad rzagdowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego
do 67 roku zycia — projekt z dnia 13 lutego 2012 r. ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw.
Whiosek OPZZ w sprawie mozliwosci ratyfikacji dalszych czesci Kon-
wencji MOP nr 102 z 1952 r. dotyczacej minimalnych norm zabezpie-
czenia spotecznego.
Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem zato-
zen ustawy o redukcji niektérych obcigzeri administracyjnych.
Dyskutowano nad rzadowa propozycja zmiany zasad w zakresie podle-
gania ubezpieczeniom spotecznym w okresie przerwy w aktywnosci
zawodowej w zwiazku z wychowywaniem dziecka — projekt ustawy
o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych
innych ustaw z dnia 27 kwietnia 2012 r.
Dyskutowano nt. przedtozonego przez Ministerstwo Finanséw, do kon-
sultacji spotecznych oraz miedzyresortowych, projektu ustawy o zmianie
ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

2013 - 7 posiedzen
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Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Dyskutowano o mozliwych zmianach w zakresie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.
Projekt zatozer do projektu ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa oraz niektérych innych ustaw.
Przedstawiono informacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczaca
biezacej dziatalnosci Fundusz Emerytur Pomostowych oraz perspektyw
dalszego funkcjonowania.



e Projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem
Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpiecze-
nia Spotecznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

e Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych
oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych.

e Zapoznano sie¢ z informacja ZUS na temat wynikéw zarzadzania srodka-
mi Funduszu Rezerwy Demograficznej w 2012 r.

e Projekt Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykorzystania
w 2013 r. srodkéw Funduszu Rezerwy Demograficznej na uzupetnienie
niedoboru funduszu emerytalnego wynikajacego z przyczyn demogra-
ficznych.

2014 - 9 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Umowa o dzieto a sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

e E-zwolnienia — projekt ustawy.

e Przedstawiono stanowiska do materiatu przedstawiajacego kierunki roz-
wazan resortu pracy w zakresie mozliwosci uregulowania kwestii osktad-
kowania uméw o dzieto.

e Informacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wynikajaca a zat. 42
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.
Nr 237, poz. 1656 z p6Zn. zm.).

e Funkcjonowanie Funduszu Emerytur Pomostowych w 2013 r. i perspek-
tywa na kolejne lata — informacja ZUS.

e Biezaca dziatalnos¢ Funduszu Rezerwy Demograficznej oraz perspekty-
wa dalszego funkcjonowania — informacja ZUS.

e Waloryzacja swiadczenri emerytalno-rentowych w 2015 r. — projekt usta-
wy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw z dnia 28 sierpnia 2014 r.
wraz z uzasadnieniem.

e Problematyka delegowania pracownikéw w ramach unijnej swobody
Swiadczenia ustug.

e Informacja ZUS z zakresu problematyki dotyczacej delegowania pracow-
nikéw w ramach unijnej swobody $wiadczenia ustug w kontekscie postu-
latéw zgtaszanych przez Polska 1zbe Handlu (PIH).

e Uprawnienia pracownikéw tymczasowych do zasitkéw chorobowych.
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2015 - 3 posiedzenia

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Projekt z dnia 13 stycznia 2015 r. ustawy o zmianie ustawy o Paristwo-
wej Inspekcji Pracy oraz ustawy o emeryturach pomostowych.
Projekt z dnia 4 lutego 2015 r. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie réznicowania stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozern zawodowych
i ich skutkéw.
Informacja ZUS dotyczaca probleméw i zastrzezeri zgtaszanych przez
Konfederacje Lewiatan w Liscie otwartym z dnia 3 kwietnia br., znak
KL/210/73/GSB/2015.
Informacja ZUS dotyczaca zaswiadczern A1 dla pracownikéw delegowa-
nych.

Kazdorazowo zesp6t dyskutowat nad zwiekszeniem wysokosci wskaz-

nika waloryzacji emerytur i rent z FUS w kolejnym roku.

Statystyke posiedzen Zespotu problemowego TK
ds. ubezpieczen spotecznych w latach 2002-2015 przedstawia tabela:

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri Zespotu ds. ubezpieczen

spotecznych w podziale na lata.
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Przewodniczacym Zespotu byt Andrzej Malinowski (Pracodawcy RP).
Zespdt zostat powotany Uchwata Nr 3 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku.

2002 - 8 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Dyskutowano nad projektami ustaw wchodzacych w sktad ,Pakietu dzia-
tar antykryzysowych w sferze ochrony rynku i miejsc pracy”.
e Dyskutowano nad sytuacja w przemysle stoczniowym.
e Omoéwiono dokument rzadowy ,Strategia gospodarczego rozwoju Polski
Przedsiebiorczosci — Rozwoj — Praca”.

2003 - 11 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Omoéwiono problem funkcjonowania zbiorowego transportu drogowego.
e Omoéwiono problemy zwigzane z sytuacjg na rynku materiatéw budow-
lanych i kierunki rozwiazan dazace do obnizenia stawek VAT.
e Przedstawiono koncepcje programu ,50 plus”.
e Wypracowano stanowisko w sprawie zatozern do ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarcze;j.

2004 - 4 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Wybranymi aspektami rozwoju gospodarki morskiej ze szczegélnym
uwzglednieniem: znaczenia przedsiebiorstw zeglugowych, kwestii zwia-
zanych z przemystem stoczniowym, portéw morskich: Szczecin i Swino-
ujscie.

e Omoéwiono szanse i bariery rozwoju Zaktadéw Chemicznych ,Police”
i Zaktadéw Energetycznych ,Dolna Odra”.

e Uzgodniono stanowisko Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
dotyczace sytuacji w Stoczni Szczeciriskiej Nowa Sp. z o.o.

e  Oméwiono rzadowy projekt ustawy o wspieraniu zatrudnienia oraz
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych.

63



e Dyskutowano na temat Krajowego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia
na 2005 rok i Krajowego Planu Dziatan na rzecz Integracji Spotecznej na
lata 2004-2006.

e Realizacja umowy prywatyzacyjnej ZE PAK S.A.

e Ocena funkcjonowania ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pra-
cownikoéw tymczasowych.

e Ocena Strategii Przeksztatcen Strukturalnych Przemystowego Potencjatu
Obronnego na lata 2002-2005.

2005 - 5 posiedzen
Jedno posiedzenie miato charakter nadzwyczajny i dotyczyto pro-
bleméw z prywatyzacja PGNiG w zwiazku z wstrzymaniem emisji akgji
PGNIGC.
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Przyjeto informacje z dziatalnosci ARP S.A.

e Pracowano nad nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia w ramach
dostosowania jej do ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

e Problemem prywatyzacji PKS.

e Oméwiono kwestie maksymalnego wzrostu wskaznika przyrostu prze-
cietnego wynagrodzenia u przedsiebiorcow w 2005 .

e Dyskutowano nad propozycjami MGiP w sprawie minimalizacji barier
ekonomicznych wptywajacych na rynek pracy.

e Omdéwiono problemy zwigzane z prywatyzacjg Poczty Polskiej.

e Przyjeto stanowisko w sprawie uregulowania kwestii zwigzanej z wypta-
tami diet dla kierowcow odbywajacych podréz stuzbowa.

e Dyskutowano nad negatywnymi zjawiskami na rynku ubezpieczen ko-
munikacyjnych.

e Przyjeto stanowisko dotyczace problemu prywatyzacji PGNiG i wzywa-
jace do emisji akcji przedsigbiorstwa zgodnie z przyjetymi przez rzad
planami prywatyzacyjnymi.

2006 - 4 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Problematyka publicznego transportu drogowego oséb.
e Podjeto dziatania nad przygotowaniem projektu umowy spotecznej
,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.
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e Na wniosek NSZZ ,Solidarnos¢” dyskutowano nad gwarancjami pracow-
niczymi, w zwigzku z fuzjg bankéw: PKO S.A. i BPH.

e Problematyka publicznego transportu drogowego oséb.

e Wysokos¢ sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowe;j sferze budzetowej na 2007 r.

e Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r.

e Omoéwiono sytuacje LW ,Bogdanka” S.A.

e Fuzja bankéw PKO S.A. i BPH S.A. — gwarancje pracownicze.

2007 - 3 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Omowienie sytuacji w Polskich Liniach Lotniczych LOT.

e Ustalenie hierarchii waznosci tematéw do negocjacji w ramach Umowy
Spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.

o Dyskutowano nt. maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia i orientacyjnych wskaznikéw przyro-
stu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach
2008 r. w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z 2007 r.

2008 - 26 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Oméwiono sytuacje w Polskich Liniach Lotniczych LOT.

e Przyjeto propozycje tematéw do prac w Zespotach problemowych TK:
ds. ubezpieczen spotecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w ramach prac nad rozwigzaniami w kluczowych kwestiach spoteczno-
-gospodarczych.

e Omoéwiono dokument ,Program Solidarnos¢ pokolert — Dziatania dla
zwigkszenia aktywnosci zawodowej os6b w wieku 50+”.

e Dyskutowano nt. wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent.

e Pracowano nad systemem emerytur pomostowych.

e Dyskutowano nt. maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia i orientacyjnych wskaznikéw przyro-
stu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach
2009 r., w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z 2008 r.

e Omoéwiono biezaca sytuacje w Drukarni Naukowo — Technicznej, od-
dziat Polskiej Agencji Prasowej oraz sytuacje w Poczcie Polskiej.

65



2009 - 9 posiedzen

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Oméwiono sytuacje w wielkiej chemii, a w szczegélnosci w Zaktadach
Chemicznych Police S.A.
Oméwiono propozycje rzadowa dotyczaca realizacji uzgodnien auto-
nomicznych w sprawie Pakietu Dziatari Antykryzysowych, w obszarze
wchodzacym w zakres kompetencji Zespotu.
Przedyskutowano ochrone miejsc pracy w kontekscie dziatar antykryzy-
sowych.
Podjeto prébe uszczegétowienia propozycji rozwigzan antykryzysowych.
Zapoznano sie z projektem ustawy o pomocy paristwa w sptacie nie-
ktérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity

prace.

Ponadto Zesp6t petnit role koordynatora prac w zakresie Pakietu Dzia-

tan Antykryzysowych.

2010 - 9 posiedzen
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Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Zasady prowadzenia kontroli przez PIP w przedsiebiorstwach.
Rozwdj systemu Lokalnych Samorzadowych Funduszy Pozyczkowych
w Polsce w latach 2010-2015.
Wchodzenie na polski rynek chirskich firm budowlanych.
Sytuacje spoteczno-ekonomiczng w PLL LOT.
Dezyderat Nr 8 w sprawie realizacji wnioskéw de lege ferenda Paristwo-
wej Inspekcji Pracy w zakresie zatrudnienia pracownikéw tymczaso-
wych, kwestie zwigzane z rynkiem pracy, ustawy o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej.
Analiza sytuacji Finansowej Funduszu Pracy.
Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji.
Ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.
Projekt ustawy budzetowe;j.
Problem z realizacja doptat do ulgowych biletéw w publicznym drogo-
wym transporcie zbiorowym oséb.
Wptyw projektowanej ustawy o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych na
konkurencyjnos¢ branzy farmaceutycznej.



2011 - 7 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Wystuchano informacji na temat $wiadczenia ustug finansowych dla
przedsiebiorcow w ramach programu rzadowego: ,wspieranie przez
Agencje Rozwoju Przemystu S.A. inicjatyw pobudzajacych Polska Gos-
podarke”.

e Dyskutowano nt. oceny stanu wykorzystania Srodkéw przeznaczonych
na inwestycje wspoétfinansowane z Unii Europejskiej, w ramach rzado-
wego programu finansowania budowy drég i autostrad.

e Dyskutowano nad projektem ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu
zdrowotnym.

e Odniesiono sie do wniosku Ministra Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji w sprawie utworzenia Zespotu ds. pracownikéw Ochrony.

e Zapoznano sie z konsekwencjami otwarcia niemieckiego rynku pracy.

e Poruszono kwestie dysponowania srodkami z Funduszu Pracy.

e Dyskutowano na temat konsekwencji dotyczacych kierunku zmian
w Dyrektywie 2001/37/WE z dnia 5 czerwca 2001 r. w sprawie produk-
cji, prezentowania i sprzedazy wyrobéw tytoniowych.

e Zapoznano sie z wnioskiem Pracodawcéw PR dotyczacym zwolnienia
z podatku dochodowego wyptat gotéwki z funduszu socjalnego lub fun-
duszu zwiazkéw zawodowych na dziatalnos¢ socjalna.

e Wystuchano informacji na temat mozliwosci ewentualnego wprowadze-
nia niektérych rozwiazan przewidzianych w ustawie z dnia 1 lipca
2009r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i przedsiebiorcéw, na state do polskiego ustawodawstwa lub wydtuzenie
okresu ich obowigzywania.

e Rozpatrzono wniosek PKPP Lewiatan dot. podwyzszenia stawek ryczattu
na uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych.

2012 - 10 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Rozpatrzono projekt ustawy o podatku od wydobycia niektérych kopalin.

e Omawiano tematy zgtoszone przez partneréw spotecznych i MPiPS, kto6-
re powinny znaleZz¢ swoje odzwierciedlenie w ekspertyzie — ustalenie
zakresu przedmiotowego ekspertyzy nt. ptacy minimalne;j.

e Dyskutowano na temat limitu wwozu paliwa z krajéw trzecich do Polski
w standardowym zbiorniku samochodu ciezarowego.
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Dyskutowano na temat wypierania polskich przewoznikéw z rynku Fede-
racji Rosyjskiej.

Rozpatrzono wniosek OPZZ dotyczacy podjecia przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej i zarazem Przewodniczacego Trojstronnej Komisji
dziatan na rzecz zmiany stawek tzw. kilometréwki okreslonych w rozpo-
rzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie wa-
runkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowe-
row niebedacych wtasnoscig pracodawcy.

Dyskutowano na temat ewentualnej potrzeby wprowadzenia zmian
w zakresie warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro
i matych przedsiebiorstw.

Rozpatrzono mozliwos¢ wprowadzenia uproszczonych form opodatko-
wania.

Dyskutowano na temat potrzeby zmian przepiséw dotyczacych Funduszu
Pracy, ustanowienia formalnego wptywu i nadzoru spotecznego nad
wydatkowaniem Srodkéw Funduszu Pracy.

Zapoznano si¢ ze sprawozdaniem z prac autonomicznego zespotu robo-
czego ds. wypracowania propozycji zmian z zakresu wydatkowania
srodkéw z Funduszu Pracy.

Wsparcie ze strony paristwa wobec zalewu polskiego rynku tanimi towa-
rami.

Dyskutowano na temat konsekwencji usamorzadowienia kolejowych
spoétek pasazerskich.

Dyskutowano na temat rozwoju innych — poza $rodkami unijnymi —
7rédet finansowania MSP, takich jak: rozwéj funduszy pozyczkowych
i poreczeniowych poprzez dokapitalizowanie instytucji prowadzacych
te fundusze, zwiekszenie mozliwosci korzystania z Funduszy Venture
Capital.

Dyskutowano nad propozycjami usprawnienia procesu prywatyzacji
przedstawionymi przez BCC — Zwigzek Pracodawcow.

Rozpatrzono stanowisko nr 5/2012 Prezydium Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w spra-
wie sytuacji w Zaktadach Chemicznych Zachem S.A.

Dyskutowano na temat dziatari rzadu podejmowanych w celu zniwelo-
wania probleméw zaktadéw energochtonnych, ktére wynikaja z obowia-
zujacego poziomu akcyzy na energie elektryczna.



e Poczta Polska S.A. przed uwolnieniem rynku pocztowego — szanse
i zagrozenia.

2013 - 3 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Dyskutowano nad Projektem ustawy o szczegélnych rozwigzaniach na
rzecz ochrony miejsc pracy, zwigzanych z tagodzeniem skutkéw spo-
wolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsigbiorcow.

e Dyskutowano nt. Komunikatu Komisji Europejskiej: Roczna Analiza
Wzrostu Gospodarczego na 2013 rok.

e Wymieniono poglady w kwestii konsolidacji polskiego przemystu obron-
nego i wptywu proponowanych przez rzad zmian na rynek pracy w tym
mozliwe zwolnienia grupowe.

2014 - 5 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Dyskutowano na temat aktualnych probleméw i wyzwan zwigzanych
z obszarem zamdwien publicznych.

e Dyskutowano nad projektem ustawy z dnia 2 czerwca 2014 roku
o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
ustawy — Ordynacja podatkowa.

e Dyskutowano nad projektem ustawy z dnia 29 maja 2014 roku
o zmianie ustawy o grach hazardowych.

e Dyskutowano na temat projektu zatozeri projektu ustawy o zmianie
ustawy o podatku akcyzowym oraz niektérych innych ustaw.

e Projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwiaza-
nych z ochrong miejsc pracy.

e Dyskutowano na temat ,Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy”.

2015 - brak posiedzeri
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Statystyke posiedzeri Zespotu problemowego TK ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy w latach 2002-2015 przedstawia tabela:

Graficzne przedstawienie liczby posiedzern Zespotu ds. polityki gospo-
darczej i rynku pracy w podziale na lata.
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& DIALOG
SPOLECZNY

Pierwszym Przewodniczacym Zespotu byt Stefan Kubowicz a nastepnie
Henryk Nakonieczny (NSZZ ,,Solidarnos$¢”). Zespét zostat powotany Uchwa-
ta Nr 3 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia
6 marca 2002 roku.

2002
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Przyjeto stanowisko dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.
¢ Dyskutowano nad funduszem chorobowym.

2003
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Uzgodniono wspélne stanowisko wobec rzadowego projektu ustawy
0 pomocy spotecznej.
e Uzgodniono stanowisko w sprawie wskaZnikéw wzrostu przecietnego
wynagrodzenia u przedsiebiorcéw w roku 2004.
e  Omdéwiono problem finansowania PKP w 2004 r.

2004 - 11 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Dyskutowano nt. wskaZnika waloryzacji rent i emerytur z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

e Dyskutowano nt. wybranych wskaznikéw makroekonomicznych stano-
wigcych podstawe prac nad projektem ustawy budzetowej na 2005 rok.

e Zatozen projektu budzetu paristwa na 2005 rok.

e Poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 roku.

e Wozrostu wynagrodzert w paristwowej sferze budzetowej.

e Maksymalnego przecietnego wynagrodzenia u przedsigebiorcéw w 2005
roku.

e Klina podatkowego.
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Krajowego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004-

—2006.

2005 - 6 posiedzen
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Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

Projektow rozporzadzen Rady Ministréw:

» zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrud-
nionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach mar-
szatkowskich,

» zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych
jednostek,

> w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pra-
cownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Problemu warunkéw pracy i poziomu wynagradzania pracownikéw po-

mocy spotecznej, w kontekscie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomo-

cy spoteczne;j.

Oceny funkcjonowania ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-

tecznej, w odniesieniu do doméw pomocy spotecznej oraz osrodkéw

pomocy spoteczne;j.

Minimalizacji barier zatrudnienia — propozycje rozwiazan.

Wysokosci maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego

miesiecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcéow w 2005 r. i orienta-

cyjnych kwartalnych wskazZnikéw przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w kolejnych kwartatach roku 2006, w stosunku do prze-

cietnego miesiecznego wynagrodzenia z 2005 r.

Projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Projektu ustawy o uchyleniu ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi oraz o zmianie niektérych ustaw.

Poselskimi projektami zmiany ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

Zatozen projektu budzetu panstwa na 2006 r. oraz propozycji rzadu wy-

nikajacych z ustaw o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu



przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz minimalnym wyna-
grodzeniu za prace.

o Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzeri w paristwowej sfe-
rze budzetowej na 2006 r.

2006 - 6 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Dyskutowano na temat zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur
i rent zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118
z péZn. zm.).

e Dyskutowano na tematy zgtoszone, zgodnie z kompetencjami Zespotu
ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych, do obszaréw zawar-
tych w Uchwale Nr 29 Tréjstronnej Komisji dotyczacej umowy spotecz-
nej ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog” oraz ustalenie hierarchii
waznosci spraw przedtozonych do negocjacji na forum Zespotu.

e Propozycje weryfikacji kwot kryteriéw dochodowych i wysokosci swiad-
czen zawartych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych i ustawie o po-
stepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimenta-
cyjnej.

e Propozycje kwot kryteri6ow dochodowych oraz informacja o realizacji
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej za okres od poprzedniej
weryfikacji, obejmujacej liczbe swiadczeniobiorcéw, liczbe swiadczen
i 0g6lna kwote wydatkéw na swiadczenia.

e Informacje na temat sytuacji doméw pomocy spoteczne;j.

e Informacje Ministerstwa Finanséw na temat planowanych zmian w zakre-
sie wysokosci kosztéw uzyskania przychodéw w szkolnictwie wyzszym
i nauce.

e Maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia i orientacyjne wskazniki przyrostu przecigetnego mie-
siecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach 2007 r. w stosunku do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z 2006 r.

e Wysokos¢ Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzern w parn-
stwowej sferze budzetowej na 2007 r.

e Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r.

o Dyskutowano na temat zatozen projektu budzetu paristwa na 2007 r.
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e Przedstawiono informacje na temat naktadéw na nauke i jednostki ba-
dawczo-rozwojowe.

o Standardy Swiadczonych ustug w domach pomocy spotecznej.

e Wynagrodzenia pracownikéw doméw pomocy spoteczne;j.

e Sytuacja pracownikéw zawodéw medycznych w domach pomocy spo-
teczne;.

2007 - 4 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Informacja o wysokosci minimum egzystencji ustalonego przez IPiSP dla
roku 2005 w zestawieniu z aktualnie obowigzujacymi kryteriami docho-
dowymi, okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej.

e Standardy $wiadczonych ustug w domach pomocy spotecznej. Wynagro-
dzenia w domach pomocy spotecznej. Sytuacja pracownikéw medycz-
nych w domach pomocy spoteczne;j.

e Okreslono hierarchie waznosci spraw do negocjacji w ramach US
,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.

e Rozpoczeto rozmowy w ramach US nt. wynagrodzeri, w tym wynagro-
dzern w 2008 roku, z perspektywy wybranych wskaznikéw makroekono-
micznych stanowiacych podstawe do prac nad projektem ustawy budze-
towej na 2008 r.

e Préba wypracowania wspélnego stanowiska w sprawie:
> wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r.
> wysokosci Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej na 2008 r.

e Dyskutowano nt. zatozen do projektu budzetu paristwa na 2008 r.

e Dyskutowano nt. maksymalnego rocznego wskaZnika przyrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia i orientacyjnych wskaznikéw
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwar-
tatach 2008 r. w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z 2007 r.

2008 - 11 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Préba okreslenia obszaréw dotyczacych systemu wynagrodzen w sferze
budzetowej, jako przestrzeni do opracowania rozwigzan spetniajacych
oczekiwania spoteczne.
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e Proba uzgodnienia wysokosci zwiekszenia wskaZnika waloryzacji swiad-
czen, zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z FUS.

e Préba wypracowania propozycji harmonogramu i trybu procedowania
nad porozumieniem spotecznym w zakresie modelu i mechanizmu
ksztattowania wynagrodzen w sferze publicznej i u przedsiebiorcéw.

e Dyskutowano nt. wysokosci minimum egzystencji, minimum socjalnego
liczonego przez IPiSS; minimalnego wynagrodzenia oraz minimalnych
Swiadczen emerytalno-rentowych.

e Zapoznano sie¢ z aktualng strukturg koszyka, ustalong przez GUS do obli-
czania wspotczynnika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych.

e Wskazniki makroekonomiczne, stanowigce podstawe do prac nad pro-
jektem ustawy budzetowej na 2009 r., jak réwniez dane na temat wskaz-
nikéw emerytalno-rentowych.

e Préba uzgodnienia stanowiska w sprawie zatozeri makroekonomicznych.
Dyskusja nt. maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.

e Pracowano nad wypracowaniem wspélnego stanowiska w sprawie wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2009 r. i wysokosci $red-
niorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w parstwowej sferze
budzetowej na 2009 r.

e Dyskutowano nt. uchylenia ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o nego-
cjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen
u przedsiebiorcéw.

e Dyskutowano nt. projektu ustawy budzetowej na 2009 r.

e Oméwiono sytuacje zaktadéw budzetowych i gospodarstw pomocni-
czych w $wietle proponowanych zmian rzadowych.

2009 - 14 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Proba uzgodnienia wysokosci zwiekszenia wskaznika waloryzacji swiad-
czen, zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z FUS.

o Dyskutowano na temat: wysokosci minimum egzystencji, ustalonego
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dla 2008 roku, w zestawieniu
z aktualnie obowiazujacymi kryteriami dochodowymi, okreslonymi
w ustawie o pomocy spotecznej.
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Zapoznano sie ze wstepng prognoza wielkosci makroekonomicznych
przyjetych do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok 2010.
Pracowano nad wypracowaniem wspdélnego stanowiska w sprawie wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2010 r. i wysokosci sred-
niorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzern w paristwowe] sferze
budzetowej na 2010 r.

Dyskutowano na temat uchylenia ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r.
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wyna-
grodzen u przedsiebiorcéw oraz poruszano kwestie tzw. ,ustawy komi-
nowej”.

Debatowano nad projektem ustawy budzetowej na 2010 r. oraz zatoze-
niami systemu ochrony odbiorcy wrazliwego energii elektryczne;j.
Dyskutowano nt. propozycji kwot kryteriéw dochodowych oraz informa-
cji o realizacji Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej za okres od
poprzedniej weryfikacji, obejmujacej liczbe swiadczeniobiorcéw, liczbe
Swiadczen i ogélng kwote wydatkéw na Swiadczenia oraz propozycji
wysokosci kwot zasitkéw rodzinnych oraz wysokosci swiadczern zawar-
tych w ustawie o swiadczeniach rodzinnych.

Ponadto na forum Zespotu omawiano kwestie realizacji przyjetego

,Pakietu dziatan antykryzysowych” w obszarze wynagrodzeri i swiadczen
socjalnych w tym:
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Program kryzysowej pomocy dla spoteczenstwa w szczegélnosci wspar-
cie rodzin najubozszych poszkodowanych w wyniku kryzysu oraz zwigk-
szenie srodkéw na Swiadczenia socjalne w zwigzku ze wzrostem liczby
0séb zwalnianych z pracy.

Zniesienie opodatkowania zapomdg udzielanych przez zwiazki zawo-
dowe (poszerzenie katalogu) oraz Swiadczen wyptacanych z zaktadowe-
go funduszu swiadczen socjalnych.

Zwolnienie od podatku dochodowego od o0séb fizycznych pomocy so-
cjalnej realizowanej w formie bonéw uprawniajacych do ich wymiany na
towary lub ustugi w tym tzw. bonéw towarowych.

Uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz zniesienie ustawy
kominowej.

Wypracowanie w minimalnym wynagrodzeniu mechanizméw osiagnie-
cia poziomu 50% przecietnego wynagrodzenia.



2010 - 9 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Zatozenia systemu ochrony odbiorcy wrazliwego energii elektryczne;j.

e Wypracowanie mechanizméw wzrostu minimalnego wynagrodzenia do
poziomu 50% przecietnego wynagrodzenia.

e Realizacja pakietu dziatan antykryzysowych w praktyce.

e Informacja dotyczaca projektu ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

e Wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2011 r.

e Okreslenie wysokosci kwot kryteriow dochodowych uprawniajacych
do $wiadczer z pomocy spoteczne;j.

e Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2011 r.

e Wysokos¢ sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej na 2011 r.

o Wskazniki makroekonomiczne - zatozenia do budzetu paristwa na
rok 2011.

e Dyskutowano nt. projektu ustawy budzetowej na 2011 r.

2011 - 4 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Zapoznano sie z informacjg o wysokosci minimum egzystencji ustalone-
go przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dla 2010 roku w zestawieniu
z aktualnie obowigzujacymi kryteriami dochodowymi okreslonymi
w ustawie o pomocy spoteczne;.

e Dyskutowano na temat ustawy o finansach publicznych, (reguta wydat-
kowa) a weryfikacja kryteriéw dochodowych uprawniajacych do ubiega-
nia sie o pomoc spoteczna.

e Zapoznano sie z informacjg Rzadu o przyjetych przez Rade Ministréw:
zatozeniach do budzetu na 2012 rok oraz o prognozowanych wielko-
$ciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania
projektu ustawy budzetowej na rok 2012 oraz propozycji srednioroczne-
go wskaznika wzrostu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej na
rok 2012.

e Przedstawiono informacje MPiPS na temat analiz dotyczacych wynagro-
dzenia minimalnego i jego wptywu na ksztattowanie sie sytuacji na rynku
pracy oraz funkcjonowania ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.
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Dyskutowano nt. minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 roku
oraz zwiegkszenia wysokosci wskazZnika waloryzacji emerytur i rent
z FUS.

2012 - 8 posiedzen

78

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Zajecie stanowiska w sprawie definicji odbiorcy wrazliwego oraz syste-
mowego mechanizmu jego ochrony proponowanych w projektach ustaw:
Prawo energetyczne i Prawo gazowe.
Przeglad transferéw spotecznych i zwolnieri podatkowych w oparciu
o materiaty przekazane przez Ministerstwo Finanséw oraz Ministerstwo
Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Dyskutowano nt. mechanizmu ochrony odbiorcéw wrazliwych w krajach
Unii Europejskiej.
Stanowisko Zwiazku Zawodowego Twoércéw Kultury wobec rzadowego
projektu ustawy o zm. ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych przewidujacego ograniczenie przystugujacego twércom prawa do
odliczania 50% kosztéw uzyskania przychodu.
Dyskutowano nad przedstawiong przez strone rzadowa wstepng progno-
za wielkosci makroekonomicznych przyjetych do prac nad projektem
ustawy budzetowej na rok 2013.
Podjeto prébe wypracowania wspélnej propozycji strony pracownikéw
i pracodawcow w sprawie wzrostu w 2013 r.: wynagrodzen w gospodar-
ce narodowej, w tym w paristwowej sferze budzetowej, a takze minimal-
nego wynagrodzenia za prace, emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem zato-
zen ustawy o redukcji niektérych obciazert administracyjnych.
Propozycje weryfikacji kwot kryteriéw dochodowych i wysokosci swiad-
czen rodzinnych zawartych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych oraz
propozycja weryfikacji kwot kryteriow dochodowych w pomocy spo-
teczne;.
Propozycja zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent
z FUS w 2013 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Whiosek OPZZ w sprawie mozliwosci ratyfikacji dalszych czesci Kon-
wencji MOP nr 102 z 1952 r. dotyczacej minimalnych norm zabezpie-
czenia spotecznego.



e Dyskutowano na temat zatozen projektu budzetu paristwa na 2013 r.
w tym szczegétowa informacja Ministerstwa Finanséw w tym obszarze.

e Dyskutowano na temat stanowiska w sprawie wzrostu wynagrodzen
w paristwowe;j sferze budzetowej w 2013 r.

e Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na 2013 r.

e Informacja Ministra Finanséw w sprawie projektu ustawy budzetowej na
2013 r.

2013 - 4 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Informacja o wysokosci minimum egzystencji obliczonego przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych dla roku 2012 w zestawieniu z aktualnie obo-
wigzujacymi kryteriami dochodowymi okreslonymi w ustawie o pomocy
spotecznej.

e Dyskutowano na temat wybranych wskaznikéw makroekonomicznych
stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na
rok nastepny.

e Informacja Business Centre Club na temat podejmowanych dziatan
w2012,

e Dyskutowano na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (druk senacki 316) i wypracowanie stanowiska
w przedmiotowej kwestii.

o Zwigkszenie wysokosci wskaZnika waloryzacji emerytur i rent z FUS
w 2014 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U.
21998 r., Nr 162, poz. 1118 z péZn. zm.).

2014-2015 - brak posiedzen
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Statystyke posiedzen Zespotu problemowego TK ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych w latach 2002-2015 przedstawia tabela:

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri Zespotu ds. budzetu, wy-
nagrodzen i swiadczen socjalnych w podziale na lata.
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Przewodniczacymi Zespotu byli:

Andrzej Gwiazda (OPZZ),

Marek Goliszewski (BCC)

Zbigniew Zurek (BCC — ZP) — w ostatnim okresie funkcjonowania Komisji.
Zespot zostat powotany Uchwatg Nr 3 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku.

2002 - 6 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Omoéwiono kwestie mediatoréow w wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego.

e Przedyskutowano kryteria reprezentatywnosci organizacji partneréw spo-
tecznych.

e Dyskutowano nad zmianami w ustawie o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i....

e Dyskutowano nad rzadowym dokumentem programowym pn. ,Zasady
Dialogu Spotecznego”.

2003 - 3 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Zapoznano si¢ z rzadowa ,Informacja na temat funkcjonowania Woje-
woédzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2002 roku”.
e Uzgodniono projekt zmian w ustawie o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych...

2004 - 3 posiedzenia

W trakcie spotkan zespotu dyskutowano na temat przedstawionych
przez przedstawicieli partneréw spotecznych informacji dotyczacych dialogu
w zespotach branzowych i TK. Omawiano takze kwestie zwiazane z projek-
tem ustawy o informacji i konsultacji z pracownikami w odniesieniu do zale-
cert Dyrektywy 2002/14 WE.
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2005 - 1 posiedzenie

Informacja nt. konfliktu w Telekomunikacji Polskiej S.A. oraz raportu —

Dialog Spoteczny w Polsce.

2006 - 2 posiedzenia

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Problematyka dotyczaca mozliwosci wprowadzenia do polskiego usta-
wodawstwa instytucji/zespotéw pojednawczych w sprawach rozstrzyga-
nia sporéw z zakresu indywidualnego prawa pracy.
Przysztos¢ Okragtego: Stotu Dialogu Spotecznego na rzecz Integracji
Europejskiej (OSDSIE).
Specyfikacja tematéw z obszaru: Dialog, partnerstwo spoteczne i spote-
czenstwo obywatelskie projektu umowy spotecznej ,Gospodarka — Praca
- Rodzina — Dialog” wchodzacej w zakres kompetencji Zespotu.

2007 - 2 posiedzenia

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Identyfikacja mankamentéw dot. wspétpracy partneréw spotecznych
w ramach TK, ze szczegélnym uwzglednieniem kontaktéw z rzadem.
Ocena praktycznej realizacji Uchwaty nr 29 TK z 27.03.2006 r.
ws. Umowy Spoteczne;.
Celowos¢ funkcjonowania TK w obecnej formule.
Udziat zwigzkowcéw i pracodawcéw w audycjach telewizji publicznej.
Ustalenie hierarchii waznosci tematéw do negocjacji w ramach US
,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.

2008 - 8 posiedzen
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Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

Dyskutowano nt. reprezentatywnosci organizacji zwiazkowej, rozwiazy-
wania sporéw zbiorowych, uprawnien organizacji reprezentatywnych
w Ustawie o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Przeanalizowano funkcjonowanie tréjstronnych zespotéw branzowych.
Wypracowanie propozycji tematéw spotkania przedstawicieli Rady Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego i Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gos-
podarczych.

Dyskutowano nt. temat obecnej sytuacji finansowej i gospodarczej na
Swiecie oraz mozliwosci wypracowania rozwiazan lub mechanizméw



sprzyjajacych zminimalizowaniu niekorzystnych tendencji w odniesieniu
do sytuacji w Polsce.

2009 - 4 posiedzenia

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Aktualny stan dialogu partneréw TK (dwustronny i tréjstronny).
,Technika negocjacji” — na tle stanowisk przekazanych przez poszcze-
golne organizacje.
Kwestie reprezentatywnosci strony rzadowej na posiedzeniach Zespotéw
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Dialog branzowy.
Reprezentatywnosci organizacji zwigzkowych.
,Pakiet antykryzysowy”.
Konieczne zmiany w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

2010 - 2 posiedzenia

Ustawa o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

2011 - 4 posiedzenia

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Dyskutowano na temat najnowszej, rzadowej inicjatywy legislacyjnej
dotyczacej lobbingu.
Wymieniono sie pogladami na temat projektu zatozen projektu ustawy
o niektérych sposobach unikania konfliktu intereséw.
Rozmawiano na temat ustawowych uprawnien zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcoéw.
Dyskutowano na temat przysztej realizacji projektu dotyczacego wspar-
cia eksperckiego dla uczestnikéw dialogu spotecznego, wynikajacego
z rekomendacji wypracowanych w ramach pierwszego projektu syste-
mowego w ramach poddziatania 5.5.1. PO KL.
Zapoznano sie z tematyka Konferencji organizowanej przez BCC,
pt. ,Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego i ich rola w godzeniu
intereséw pracownikéw i pracodawcow”.

W ramach posiedzern autonomicznych rozmawiano m.in. na temat

ewentualnych zmian w nastepujacych aktach prawnych:

Ustawa o organizacjach pracodawcéw.
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Ustawa o zwigzkach zawodowych.

Ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

Ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

2012 - 6 posiedzen

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Rekomendacje z Projektu systemowego 5.5.1 PO KL realizowanego
przez MPIPS.
Inicjatywy dotyczace zmian w ustawie o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecz-
nego.
Informacja biezaca z prac zespotu roboczego podsumowujacego dotych-
czasowe efekty funkcjonowania TK i WKDS (w tym analiza SWOT).
Rozpatrzono wniosek strony samorzadowej o rozwazenie mozliwosci
podjecia inicjatywy zmierzajacej do tego, aby samorzady — jako najwiek-
szy pracodawca w Polsce — miaty statego przedstawiciela w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Informacja Ministerstwa Gospodarki dotyczaca prac nad Projektem zato-
zen ustawy o redukcji niektérych obcigzert administracyjnych.
Dyskutowano na temat reprezentatywnosci pracodawcéw i pracobior-
cow.
Dyskutowano nad dokumentem ,Lepsze regulacje 2012-2015".
Propozycja zmian w zasadach funkcjonowania Zespotéw problemowych
TK — zastepowanie statych cztonkéw.
Dyskutowano nad kwestig szykanowania dziataczy zwiazkowych w re-
sorcie finanséw — informacja NSZZ ,Solidarnos¢”.

2013 - 6 posiedzen
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Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Reprezentatywnos¢ pracodawcéw i pracobiorcow.
Przedstawienie projektu uchwaty Rady Ministrow — Regulamin pracy
Rady Ministréw — ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozwigzan zawartych
w Dziale Ill, Rozdz. 3 przedmiotowego projektu.



Informacja o stanie prac nad projektem Programu Lepsze Regulacje
2012-2015, w tym takze witaczonego do rzadowego programu ,Lepsze
Regulacje 2015” Kodeksu Konsultacji.

Analiza SWOT dla ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego -
przedstawienie wynikéw prac podzespotu przez przedstawiciela Mini-
sterstwa Gospodarki.

Dyskutowano nad mozliwymi rozwigzaniami prowadzacymi do wzno-
wienia efektywnego dialogu w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.

Informacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na temat projektu
ustawy o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych oraz ustawy
o organizacjach pracodawcéw.

2014 - 4 posiedzenia

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Stan dialogu spotecznego i wnioski stad ptynace.
Informacja MPiPS o aktualnych pracach resortu, szczegélnie tych zwia-
zanych z dialogiem spotecznym i prawem pracy.
Zapoznano sie z aktualnym stanem dialogu spotecznego w Polsce.

2015 - 3 posiedzenia

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Sytuacja formalna dialogu spotecznego w Polsce w Swietle projektu
nowej ustawy.
Dialog spoteczny w roku 2015 w praktyce (negocjacje projektu ustawy
o RDS, inicjatywy lokalne i regionalne, spotkania gremiéw TK, inne dzia-
tania.
Stan prawny dialogu spotecznego w Polsce w Swietle ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
Informacje i uwagi na temat prac zwigzanych z powotaniem Rady Dialo-
gu Spotecznego.
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Statystyke posiedzenri Zespotu problemowego TK
ds. rozwoju dialogu spotecznego w latach 2002-2015 przedstawia tabela:

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu ds. rozwoju dialo-

gu spotecznego w podziale na lata.
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Przewodniczacym Zespotu byt Stawomir Broniarz (OPZZ). Zespét zostat
powotany Uchwata Nr 9 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych z dnia 9 wrzesnia 2002 roku.

2002 - 3 posiedzenia
Przedyskutowano mozliwos¢ wykorzystania nadwyzki kadrowej piele-
gniarek w instytucjach opieki spotecznej.

2003 - 13 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Dyskutowano nad projektem ustawy o zmianie ustawy o zaktadach opie-
ki zdrowotne;j.
e Omoéwiono problemy zwigzane z zadtuzeniem stuzby zdrowia oraz uwa-
runkowaniem ustug publicznych.

2004 - 7 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Dyskutowano na temat polityki edukacyjnej paristwa w zakresie oswiaty
i opieki nad dzieckiem, roli panistwa w realizacji polityki edukacyjnej
w sferze szkolnictwa wyzszego.

e Dyskutowano o nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym.

e Omawiano propozycje zmian systemowych w ochronie zdrowia.

e Dyskutowano na temat funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej
oraz wykonywania i finansowania swiadczer opieki zdrowotne;j.

e Omawiano funkcjonowanie Narodowego Funduszu Zdrowia oraz gospo-
darki lekami.

e Zapoznano sie¢ z informacjami na temat planu finansowego Narodowego
Funduszu Zdrowia na rok 2005 oraz systemu kontraktowania swiadczen
zdrowotnych na rok 2005.

2005 - 2 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Dyskutowano na temat dziatarn zwiazanych z restrukturyzacja panstwo-
wego przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej Poczta Polska.
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e Omawiano zagadnienia ochrony zdrowia w kontekscie nowelizacji pro-
jektu ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzacji publicznych zakta-
déw opieki zdrowotne;j.

o Dyskutowano na temat projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie szczegétowego trybu i kryteriéw podziatu srodkéw pomiedzy
centrale i odziaty wojewdédzkie Narodowego Funduszu Zdrowia z prze-
znaczeniem na finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej dla ubezpie-
czonych.

2006 - 5 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Dyskutowano na temat porozumienia pomiedzy Narodowym Funduszem
Zdrowia a Porozumieniem Zielonogérskim oraz jego skutkéw w sferze
prawnej i ekonomicznej.

e Wstepnie oméwiono, zgodnie z kompetencjami Zespotu, propozycje
tematéw zgtoszonych do obszaréw zawartych w Uchwale Nr 29 Tr6j-
stronnej Komisji dotyczacej umowy spotecznej ,Gospodarka — Praca —
Rodzina — Dialog” oraz ustalenie hierarchii waznosci spraw przedtozo-
nych do negocjacji.

e Omdéwiono alokacje funduszy UE w programach operacyjnych, w kt6-
rych wystepuja priorytety ,zdrowotne”.

2007 - 3 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Polityka edukacyjna panstwa ze szczegélnym uwzglednieniem:
> sytuacji szkolnictwa zawodowego i perspektyw jego rozwoju,
> stanu przygotowania do egzaminu maturalnego i egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe.
e Ustalono hierarchie waznosci tematéw do negocjacji w ramach Umowy
Spotecznej.

2008 - 5 posiedzen
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
e Dyskutowano nt.: sytuacji pracownikéw w stuzbach podlegtych Mini-
strowi Finanséw, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji ptacowej

i kadrowej oraz wartosciowania stanowisk pracy.
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Oméwiono poziom przygotowarn Ministerstwa Edukacji Narodowej
i jednostek samorzadu terytorialnego do wprowadzenia obowiazku
szkolnego dla dzieci od 6 roku zycia.

Propozycja tematéw, ktére powinny byc¢ przedmiotem prac Zespotu
w ramach prac nad rozwigzaniami w kluczowych kwestiach spoteczno-
-gospodarczych.

Zapoznano sie z informacja dotyczaca wskaznikéw makroekonomicz-
nych, stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej
na 2009 r., a takze wskaZnikéw emerytalno-rentowych.

Dyskutowano nt. rozwiazan ptacowych w placéwkach podlegtych Mini-
strowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2009 - 3 posiedzenia

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Poziomu finansowania $wiadczen medycznych, oszczednosci dokony-
wanych w tym segmencie zycia spotecznego oraz kwestii ptacowych
w ochronie zdrowia.
Skali finansowania ustug medycznych ale takze sposobu procedowania
nad tg kwesta.
Kwestii ksztatcenia zawodowego na poziomie szkét srednich w Swietle
zamierzen resortu Edukacji Narodowe;j.
Zadan i finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego.

2010 - 5 posiedzen

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Dziatania rzadu na rzecz innowacyjnosci gospodarki polskiej w dziedzi-
nie nauki i szkolnictwa wyzszego.
Rola outsourcingu dla poprawy standardéw ustug publicznych.
Projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalnej.

2011 - 4 posiedzenia

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Zasad i zabezpieczenia poziomu finansowania Swiadczeri zdrowotnych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia w 2012 r.
Projektu ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym. Przedsta-
wiono wyniki konsultacji miedzyresortowych, ktére odbyty sie w sprawie
projektu ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym.
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Probleméw Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, a w szczegélnosci realizacji
ostatniej 10% transzy podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw stacji
sanitarno-epidemiologicznych.

Ponadto na forum grupy roboczej ds. outsourcingu w ustugach me-

dycznych dyskutowano m.in. na temat programu szkolen dla personelu wy-
konujacego ustugi pomocnicze w ZOZ (catering, sprzatanie, pranie) oraz na
temat dobrych praktyk zatrudniania.

2012 - 6 posiedzen
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Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
Mozliwosci finansowania lub wspdéffinansowania zadan natozonych na
samorzady terytorialne oraz ocena jakosci tych ustug — wniosek Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia KK NSZZ ,Solidarnos¢”.
Kwestie zwigzane z zagrozeniem w realizacji ustawowych zadan reali-
zowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze eduka-
cji, stuzby zdrowia, opieki spotecznej i ustug komunalnych oraz wptyw
cen energii na wzrost kosztéw utrzymania w Polsce w latach 2000-2010.
Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem zato-
zen ustawy o redukcji niektérych obcigzer administracyjnych w obszarze
nastepujacych ustaw:
1. o zawodach pielegniarki i potoznej;
2. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw pu-
blicznych;
3. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty;
4. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych;
5. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw
tytoniowych;
6. o systemie oSwiaty;
7. o szkolnictwie wyzszym.
Informacja Ministerstwa Skarbu Paristwa na temat prywatyzacji sektora
uzdrowiskowego w zwiazku z przestanym do konsultacji spotecznych
projektem rozporzadzenia Ministra Skarbu Paristwa.
w sprawie wykazu zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych
w formie jednoosobowych spétek Skarbu Paristwa, ktére nie beda podle-
gac prywatyzacji.



e Whniosek Sekretariatu Ochrony Zdrowia KK NSZZ ,Solidarnos¢, dotycza-
cy przygotowania tematéw do dyskusji na plenarne posiedzenie TK doty-
czace aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia ze szczegélnym uwzgled-
nieniem:

1. planowanych przez resort zdrowia zmian ustawowych,

2. kwestii lecznictwa uzdrowiskowego (prywatyzacja ostatnich uzdro-
wisk),

3. przysztosci Paristwowej Inspekcji Sanitarno-Epidemiologicznej,

4. kwestii przygotowania jednostek samorzadu terytorialnego do zmian
wynikajacych z zapiséw ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

2013 - 2 posiedzenia
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

e Funkcjonowanie szpitali samorzadowych, klinicznych i instytutéw w kon-
tekscie zmian ustawowych oraz ich finansowanie.

e Aktualne prace legislacyjne w obszarze ochrony zdrowia.

e Zakaz reklamy aptek i punktéw aptecznych oraz ich dziatalnosci, zakaz
reklamy placéwek obrotu pozaaptecznego i ich dziatalnosci odnoszacej
sie do produktéw leczniczych lub wyrobéw medycznych oraz sankcje za
naruszenie powyzszych zakazéw.

e Woprowadzenie cen sztywnych oraz ogélny sposéb naliczania cen w ob-
rocie szpitalnym — ustawa refundacyjna.

e Zasady powiadamiania o wprowadzeniu do obrotu Srodkéw spozyw-
czych — ustawa o paszach oraz ustawa o bezpieczenstwie zywnosci
i Zywienia.

e Powstaniu tzw. Klifu Refundacyjnego — wygasanie wszystkich decyzji
refundacyjnych z dniem 31/12/2014 (tzw. zmiany 2014).

e Projekt ustawy z 7 sierpnia 2012 r. implementujgcego dyrektywe
2011/62/UE.

o Koncepcja Transformacji Polskiej Administracji Podatkowej — raport pod-
SUMOWUj3cCy.

2014-2015 brak posiedzen
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Statystyke posiedzenri Zespotu problemowego TK
ds. ustug publicznych w latach 2002-2015 przedstawia tabela:

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu ds. ustug publicz-
nych w podziale na lata

Liczba posiedzen

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

92



? DIALOG
SPOLECZNY

Przewodniczacymi zespotu byli:

Krzysztof Pater — Podsekretarz Stanu MGPiP$S

Jacek Mecina - Podsekretarz Stanu MGiP

Kazimierz Kuberski — Podsekretarz Stanu MPiPS

Radostaw Mleczko — Podsekretarz Stanu MPiPS

Jacek Mecina (Sekretarz Stanu w MPiPS) w ostatnim okresie funkcjonowania
Komisji.

Zespot zostat powotany Uchwatg Nr 12 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z dnia 13 grudnia 2002 roku.

2003 - 3 posiedzenia
e ustalono sktad delegacji partneréw spotecznych oraz kwestii technicz-
nych zwigzanych z udziatem delegatéw 91 sesji MKP.

2004 - 4 posiedzenia
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
e Zapoznano sie z informacjami na temat zaawansowania prac nad ratyfi-
kacja konwencji MOP.
e Omdéwiono realizacje programu wspdtpracy technicznej na lata 2002-
-2003.

2005 - brak posiedzern

2006 — 1 posiedzenia

e Omdéwiono propozycje tematéw zgtoszonych do obszaréw zawartych
w Uchwale nr 29 TK dotyczacej Umowy Spotecznej ,Gospodarka — Pra-
ca — Rodzina — Dialog”.

2007 - 2 posiedzenia

e Przedstawiono informacje na temat uwag Komitetu Wolnosci Zwiazko-
wej MOP w sprawie stosowania w Polsce Konwencji zwigzkowych
MOP.
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2008 - 1 posiedzenie

e Prace zespotu nad planem przegladu nieratyfikowanych konwencji opie-
rajac sie na projekcie wczesniejszym z uwzglednieniem zmian wprowa-
dzonych po konsultacjach wewnetrznych MPiPS.

2009 - 1 posiedzenie
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
e Przedstawiono zasady wytaniania kandydatéw na przedstawicieli do
EKES.
e Woystuchano informacji MPiPS na temat przygotowari do polskiej prezy-
denciji.

2010 - 1 posiedzenie
e Przedstawiono informacje MPiPS na temat przygotowarn do odjecia
przewodnictwa w Radzie UE w Il potowie 2011 r.

2011 -1 posiedzenie
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
e Dyskutowano nad procedurg konsultowania aktéw prawnych oraz lob-
bingu na forum unijnym.
e Wystuchano informacji na temat Strategii Europa 2020 — kompleksowej
strategii, ktéra ma zapewni¢ UE wyjscie z kryzysu i przygotowanie euro-
pejskiej gospodarki na wyzwania nastepnego dziesieciolecia.

2012 - 3 posiedzenia
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
o Dyskutowano na temat mozliwosci ratyfikacji:
> dalszych czesci Konwencji MOP nr 102 z 1952 r. dot. minimalnych
norm zabezpieczenia spotecznego wraz z omdwieniem wynikéw
podjetych dotychczas prac w odniesieniu do:
- Konwencji MOP nr 189 z 2011 r. dot. dot. pracownikéw domo-
wych,
- Konwencji MOP nr 131 z 1970 r. dot. ustalania ptac minimalnych.
e Ustalono sktad delegacji pracodawcéw i pracownikéw na 101. sesje
Miedzynarodowej Konferencji Pracy oraz dyskutowano na temat progra-
mu Konferencji, ktéry obejmowat nastepujace kwestie: stosowanie kon-
wencji i zalecen; sprawy finansowe; opracowanie autonomicznego za-
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lecenia dotyczacego minimalnych norm zabezpieczenia socjalnego;
dyskusje ogoélng na temat kryzysu w zatrudnieniu ludzi mtodych oraz
dyskusje okresowa na temat celu strategicznego — fundamentalne zasady
i prawa w pracy w ramach follow-up Deklaracji MOP z 2008 r. dotycza-
cej sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji.
Oméwiono wyniki prac podjetych dotychczas w odniesieniu do Kon-
wencji MOP nr 102 dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spo-
tecznego z 1952 r., ktérej rozszerzenie ratyfikacji byto postulowane
przez partneréw spotecznych

2013 - 2 posiedzenia

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Udziat tréjstronnej delegacji w IX Europejskim Spotkaniu Regionalnym.
Przyjeto harmonogram przegladu nieratyfikowanych konwencji MOP.
Planowane przedtozenie wtasciwej wtadzy — zgodnie z art. 19 Konstytu-
cji MOP — Zalecenia nr 202 dotyczace krajowego minimalnego zakresu
ochrony socjalnej z 2012 r.
102 sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy: ustalenie ostatecznego
sktadu delegacji pracodawcow i pracownikéw, przedstawienie programu
Konferencji i dyskusja.

2014 - 2 posiedzenia

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Konsultacje w zakresie zwrécenia sie do Miedzynarodowego Biura Pracy
o udzielenie pomocy technicznej w zakresie prawa koalicji oséb zatrud-
nionych na innej podstawie niz stosunek pracy oraz prawa do strajku
pracownikow korpusu stuzby cywilne;j.
Uzgodniono zakres udziatu polskiej delegacji tréjstronnej w 103 sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

2015 - 2 posiedzenia

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Dyskutowano na temat impasu w systemie kontrolnym MOP oraz inter-
pretacji Konwencji MOP nr 87 dotyczacej wolnosci zwiazkowej i ochro-
ny praw zwigzkowych z 1948 r. w kontekscie prawa do strajku.
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Statystyke posiedzenri Zespotu problemowego TK
ds. wspétpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy
w latach 2003-2015 przedstawia tabela:

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu ds. wspdtpracy
z Miedzynarodowg Organizacja Pracy w podziale na lata
5
4

3

Liczba posiedzen

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Lata

96



& DIALOG
SPOLECZNY

Przewodniczacymi Zespotu byli:

Antonii Duda (FZZ),

Zygmunt Mierzejewski (FZZ).

Zespét zostat powotany Uchwatg Nr 25 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z dnia 6 lipca 2004 roku.

2004 - 5 posiedzen
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:

e Omdéwiono problematyke wyboru przedstawicieli partneréw spotecznych
do komitetéw sterujacych i monitorujacych programéw operacyjnych.

e Omdéwiono programy operacyjne: SPO Rozwéj Zasobéw Ludzkich, SPO
Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw, Zintegrowany Program Ope-
racyjny Rozwoju Regionalnego i PO Pomoc Techniczna, SPO Transport
i SPO Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz
Rozwdéj Obszaréw Wiejskich.

2005 - 2 posiedzenia
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
e Omoéwiono zatozenia polityki spéjnosci na lata 2004-2006 i 2007-2013.
e Przyjeto stanowisko strony spotecznej Zespotu w sprawie wdrazania fun-
duszy strukturalnych w Polsce.

2006 - 2 posiedzenia
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:

e Wstepnie oméwiono, zgodnie z kompetencjami Zespotu, propozycje
tematéw zgtoszonych do obszaréw zawartych w Uchwale Nr 29 Tréj-
stronnej Komisji dotyczacej umowy spotecznej ,Gospodarka — Praca —
Rodzina — Dialog” oraz ustalano hierarchie waznosci spraw przedtozo-
nych do negocjacji.

e Zaprezentowano PO Kapitat Ludzki 2007-2013.
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2007 - 10 posiedzen

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Przedstawiono istotne zmiany w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
wprowadzone w trakcie konsultacji spotecznych.
Oceniono propozycje dotyczace wsparcia partneréw spotecznych i roz-
woju dialogu, zawarte w PO KL 2007-2013.
Propozycja uzupetnien PO KL, szczegétowe omdéwienie Priorytetu V
PO KL.
Oceniono wskaZniki monitorujace.
Oméwiono uwagi do szczegétowego opisu priorytetéw PO Innowacyjna
Gospodarka.
Omoéwienie propozycji dotyczacych sktadu i zadan poszczegélnych
komitetéw monitorujacych.
Partnerzy spotfeczni przedstawili zmian w szczeg6towym opisie prioryte-
téw PO KL.
Informacja nt. absorpcji funduszy strukturalnych w Polsce w latach 2004—
-2006.
Oméwiono propozycje wtaczenia partneréw spotecznych w procesy
adaptacyjnosci.
Informacja na temat PO Infrastruktura i Srodowisko, PO Pomoc Tech-
niczna, PO Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwdj Polski Wschodniej.
Narodowa Strategia Spéjnosci i ocena realizacji zamierzonych cel6w.
Przedstawiono i oceniono wprowadzone zmiany w Szczegétowym Opi-
sie Priorytetow PO KL.
Oméwiono przygotowania Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
do realizacji zadan.
Informacja nt. przygotowania do wdrazania Programéw Regionalnych.

2008 - 6 posiedzen
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W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:

Omoéwiono realizacje programéw operacyjnych perspektywy finansowe;j
na lata 2007-2013, tj. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PO Infra-
struktura i Srodowisko, PO Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwdj Polski
Wschodniej i Regionalnych Programow Operacyjnych, w tym przygoto-
wania do realizacji zadan w poszczegélnych wojewddztwach.
Omoéwiono zaawansowanie prac przy realizacji poszczegoélnych progra-
mow, stan prac nad dziataniami pomocowymi, harmonogram urucha-
miania kolejnych dziatan i projektéw systemowych.



Oméwiono zaawansowanie prac przy realizacji zadarn PO KL a takze
pracy Komitetu i Podkomitetéw Monitorujgcych PO KL. Dyskutowano
nt. realizacji projektu systemowego Poddziatania 5.5.1 PO KL, projektéw
konkursowych zgtoszonych w Poddziataniu 5.5.2 PO KL, a takze Pod-
dziatania 8.1.3.

Wypracowanie propozycji i kryteriow dla projektéw konkursowych zmie-
rzajacych do wzmocnienia partneréw spotecznych w Dziataniu 5.5.

2009 - 6 posiedzen

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Oméwiono realizacje programéw operacyjnych perspektywy finansowej
na lata 2007-2013, tj. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PO Infra-
struktura i Srodowisko, PO Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwdj Polski
Wschodniej i Regionalnych Programow Operacyjnych, w tym przygoto-
wania do realizacji zadan w poszczegélnych wojewdédztwach.
Dyskutowano takze nt. stanu przygotowan do przejecia funkcji ptatnika
w systemie wdrazania funduszy UE przez BGK, dziatari prowadzacych
do powotania Krajowych Sieci Tematycznych, harmonogramu realizacji
PO KL na 2010 r. jak i nad harmonogramem prac Zespotu w 2010 r.
Opracowanie przez partneréw spotecznych propozycji do pakietu dzia-
tan antykryzysowych, zwigkszajacych efektywnos¢ wykorzystania fundu-
szy strukturalnych.

2010 - 7 posiedzen

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Informacja na temat Realizacji Programéw Operacyjnych: PO IG, PO IiS,
PO RPW, PO KL, RPO oraz propozycje zmian.
Realizacja dziatan antykryzysowych w PO KL.
Rozwdj systemu Lokalnych Samorzadowych Funduszy Pozyczkowych
w Polsce w latach 2010-2015.
Plan uporzadkowania strategii rozwoju.
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego.
Bariery utrudniajacych korzystanie z funduszy europejskich.

2011 - 4 posiedzenia

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Oméwiono realizacje Programéw Operacyjnych: Innowacyjna Gospo-
darka w 2010 r. Infrastruktura i Srodowisko w 2010 r., Rozwdj Polski
Wschodniej w 2010 r.
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Przedstawiono informacje na temat realizacji projektu systemowego 5.5.1
PO KL.

Przedstawiono informacje nt. Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego.
Omoéwiono realizacje planu PO KL w 2010 r.

Przedstawiono propozycje dalszego finansowania konkurséw poddziata-
nia 5.5.2 PO.

Dyskutowano i przyjeto opracowania partneréw spotecznych na temat
obecnego stanu realizacji dziatania oraz potrzeb w jego prawidtowej re-
alizacji do korica okresu programowania.

Poruszono kwestie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — priorytet I,
dziatanie 55., poddziatanie 8.1.3 — plany dziatania na rok 2012.

2 — 6 posiedzen

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Oméwiono nie tylko zaawansowanie prac przy realizacji poszcze-
golnych programéw operacyjnych (PO Innowacyjna Gospodarka, PO
Rozwéj Polski Wschodniej, PO Infrastruktura i Srodowisko, Regionalne
Programy Operacyjne), ale i istniejagce zagrozenia w terminowej ich
realizacji.
Zapoznano sie z informacja na temat realizacji komponentu regionalnego
PO KL z rozbiciem na wojewddztwa, w tym postepu finansowego i po-
stepu rzeczowego w obszarach: zatrudnienia, integracji spotecznej adap-
tacyjnosci pracownikéw i przedsiebiorstw oraz edukacji.
Nowy okres programowania 2014-2020, w tym oczekiwan partneréw
spotecznych co do zatozen i jego realizacji.
Partnerzy spoteczni opracowali materiat dotyczacy realizacji zasady
partnerstwa oczekujac, ze konkluzje zawarte w wypetnionej przez part-
neréw spotecznych ankiecie, w jakikolwiek sposéb przetoza sie na sys-
temowe dziatania dot. zasady partnerstwa.
Omoéwiono Zatozenia Umowy Partnerstwa 2014-2020.
Przedstawiono VI raportu BCC nt. Stanu Wykorzystania Funduszy Euro-
pejskiej.
Zapoznano sie z propozycjami alternatywnego systemu oceny projektow
wspieranych przez EFS.



2013 - 3 posiedzenia
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:

e Rola partneréw spotecznych w nowym okresie programowania. Srodki
planowane dla partneréw spotecznych na wzér wielu innych krajéw UE.

e Omoéwiono koncepcje wspdlnego projektu Partneréw w ramach konkur-
su 5.5.2_8 PO KL.

e Stan przygotowania do nowej perspektywy poszczegélnych regionéw.

e Realizacja zasady partnerstwa. Wykorzystanie — z udziatem partneréw
spotecznych — funduszy unijnych nowej perspektywy finansowej UE
2014-2020 na rozwdj Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw
(CSR).

e Omoéwiono stan zaawansowania prac nad Regionalnymi Programami
Operacyjnymi:

» podsumowanie przeprowadzonych konsultacji spotecznych zatozen
RPO,

» konstrukcji grup roboczych pracujacych nad RPO,

> zakresu proponowanego w ramach RPO wsparcia (ze szczegélnym
uwzglednieniem budzetéw na wsparcie przedsiebiorczosci).

e Omoéwiono stan zaawansowania negocjacji w ramach Kontraktéw teryto-
rialnych.

e Omdéwiono stan zaawansowania prac nad Zintegrowanymi Inwestycjami
Terytorialnymi (ZIT):
> przyjeta filozofig konstrukcji RPO w tym zakresie,
> preferowanych zakreséw ZIT (obszaréw),
> sposobu wyboru projektéw (indykatywne/konkursowe),

» wskaznikowych kryteriéw oceny.

2014-2015 - brak posiedzen

Statystyke posiedzeri Zespotu problemowego TK ds. funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej — w latach 2004-2015 przedstawia tabela:
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Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu ds. funduszy struk-
turalnych Unii Europejskiej w podziale na lata.
12
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Liczba posiedzen
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Przewodniczacym Zespotu byli:

Joanna Kluzik-Rostowska (Podsekretarz Stanu w MPiPS)

Agnieszka Chtori-Domiriczak (Podsekretarz Stanu w MPiPS)

Marek Bucior (Podsekretarz Stanu w MPiPS)

Jarostaw Duda (Sekretarz Stanu w MPiPS) — w ostatnim okresie funkcjono-
wania Komisji.

Zespét zostat powotany Uchwatg Nr 27 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z dnia 14 wrzesnia 2005 roku.

2006 — 1 posiedzenie
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:

e Wstepne omdéwienie, zgodnie z kompetencjami Zespotu, propozycji
tematéw zgtoszonych do obszaréw zawartych w Uchwale Nr 29 Troj-
stronnej Komisji dotyczacej umowy spotecznej ,Gospodarka — Praca —
Rodzina — Dialog” oraz ustalenie hierarchii waznosci spraw przedtozo-
nych do negocjacji.

2007 - brak posiedzeri

2008 - 1 posiedzenie
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
e Okreslono kierunki prac Zespotu oraz ustalono wstepny harmonogram
i liste niezbednych dla dalszej pracy materiatéw.

2009-2011 - brak posiedzen

2012 - 2 posiedzenia
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
e Informacja na temat prowadzonych w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej prac w zwiazku z:
1. Realizacjg Europejskiej Karty Spotecznej (z 1961 r.).
2. Rozszerzeniem zobowigzar Polski.
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e Omoéwienie konkluzji negatywnych dotyczacych artykutow: 2.1, 4.2, 4.4,
5, 13.3 Europejskiej Karty Spotecznej.

2013-2015 - brak posiedzer

Statystyka posiedzer Zespotu problemowego TK ds. Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej — w latach 2006-2015 przedstawia tabela:

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu ds. Zrewidowane;j
Europejskiej Karty Spotecznej w podziale na lata.
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Liczba posiedzen

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Lata
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Przewodniczacymi Zespotu byli:
Krystyna Gurbiel (Podsekretarz Stanu w MGiP)
Kazimierz Kubreski (Posdsekretarz Stanu w MPiPS)

Radostaw Mleczko (Podsekretarz Stanu w MPiPS) — w ostatnim okresie funk-
cjonowania Komisji.

Zespot zostat powotany decyzja Prezydium Tréjstronnej Komisji w styczniu
2005 r., w celu zapewnienia lepszego dostepu partneréw spotecznych do
legislacji na poziomie unijnym.

2005 - 3 posiedzenia

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Oméwiono tryb prac Zespotu oraz oczekiwan partneréw spotecznych
zwigzanych z ich udziatem w procesie konsultacji. W trakcie spotkania
partnerzy wskazywali na konieczno$¢ zaciesnienia wspétpracy z admi-
nistracja krajowa oraz stworzenia odpowiedniego mechanizmu kon-
sultacyjnego zwtaszcza w kwestiach wypracowywania stanowiska do
dokumentéw strategicznych UE, o charakterze dtugoterminowym oraz
dotyczacych zagadnieri horyzontalnych.
Dokonano przegladu projektéw aktéw prawnych i dokumentéw pozale-
gislacyjnych Unii Europejskiej, podlegajacych konsultacjom.
z partnerami spotecznymi (stan na dziern 31 lipca br.), zapoznano sie
z informacja na temat przebiegu konsultacji spotecznych Krajowego Pro-
gramu Reform 2005-2008 oraz dyskutowano na temat roli partneréw
spotecznych i dziatarn administracji rzadowej w procesie uzyskiwania
przez Polske korzystnych rozwiazar w zakresie polityki handlowej UE.

2006 — 1 posiedzenie

W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
Informacja na temat projektow aktéw prawnych i dokumentéw pozalegi-
slacyjnych Unii Europejskiej, podlegajacych konsultacjom z partnerami
spotecznymi (stan na dzieri 30 listopada 2005 r.).
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e Informacja i dyskusja na temat prac nad projektem dyrektywy o ustugach
na rynku wewnetrznym UE.

2007 - 1 posiedzenie
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
e Dyskutowano na temat stanu prac nad zmiang dyrektywy 2003/88/WE
z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektorych aspektéw organizacji
czasu pracy.

2008 - zespdl nie spotkat sie

2009 - 3 posiedzenia
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:

e Przedstawiono zasady wytaniania kandydatéw na przedstawicieli do
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) — do | grupy
(pracodawcy) oraz Il grupy (pracownicy).

e Podsumowano konsultacje na temat zasad wytaniania kandydatéw na
cztonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) na
kadencje 2010-2014.

e W ramach prac Zespotu wymieniono sie doswiadczeniami w kwestii
konsultacji dokumentéw europejskich w trybie art. 193 ustawy o zwiaz-
kach zawodowych oraz art. 163 ustawy o organizacjach pracodawcéw.

e Wystuchano informacji MPiPS na temat przygotowar do polskiej prezy-
dengji.

2010 - 1 posiedzenie
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
e Przygotowania do objecia przez Polske przewodnictwa w Radzie UE
w |l potowie 2011 r.

2011 - 2 posiedzenia
W trakcie prac poruszano nastepujace kwestie:
e Wystuchano informacji Ministerstwa Gospodarki na temat Strategii Euro-
pa 2020.
e Zapoznano si¢ z informacja na temat przygotowan do objecia przez Pol-
ske przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej w Il potowie 2011 r.
w tym: — kalendarz i priorytety sektorowe prezydencji (poprawa funkcjo-
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nowania rynku pracy, wtaczenie spoteczne przez ograniczenie ubdstwa,
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, klimat i energia); — prace legislacyjne
planowane w okresie prezydencji (w szczegélnosci zmiana dyrektywy
o czasie pracy); — rola partneréw spotecznych w realizacji poszczegdl-
nych dziatan i organizacji spotkan.

e Dyskutowano nad procedura konsultowania aktéw prawnych oraz lob-
bingu na forum unijnym (wzmocnienie roli partneréw spotecznych po-
przez udziat w konsultacjach unijnych aktéw prawnych).

e Wymieniono doswiadczenia w kwestii konsultacji dokumentéw europej-
skich w trybie art. 193 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz art. 163
ustawy o organizacjach pracodawcow.

W 2012-2015 Zesp6t nie spotkat sie.

Statystyke posiedzeni Zespotu Konsultacyjnego ds. Unii Europejskiej,
dziatajacego przy Prezydium TK, w latach 2005-2015 przedstawia tabela:

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu Konsultacyjnego
ds. Unii Europejskiej, dziatajacego przy Prezydium TK w podziale na lata.
4

Liczba posiedzen
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Liczba posiedzen Zespotéw problemowych Tréjstronnej Komisji

do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w latach 2002-2015
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Prace zespotéw doraznych TK

[
&Fsrorccony

Przewodniczaca zespotu byta Elzbieta Paradowska (Dyrektor Departamentu
Instrumentéw Finansowych MGPiPS).

Zespdt zostat powotany Uchwatg Nr 22 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z dnia 29 wrzesnia 2003 r. Uchwata okreslata termin
zakoriczenia prac zespotu na 15 listopada 2003 r.

Odbyto sie 10 posiedzeri.

Zespot dyskutowat nad rzadowymi propozycjami rozwigzan zawartych

w trzech projektach ustaw:

O zmianie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej.

O pomocy publicznej i restrukturyzacji publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej oraz o zmianie ustawy o poreczeniach i gwarancjach udzie-
lanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne.

Przepisy wprowadzajace ustawe o pomocy publicznej i restrukturyzacji
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz o zmianie
ustawy o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa
oraz niektére osoby prawne oraz ustawe o zmianie ustawy o zaktadach
opieki zdrowotne;j.

W trakcie posiedzenn poruszane byty przede wszystkim nastgpujace

bloki tematyczne:

1.

Oddtuzenie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
poprzez restrukturyzacje finansowa zaktadéw.

Przeksztatcenie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
w spétki uzytecznosci publicznej z wigkszosciowym udziatem Skarbu
Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego.

Indywidualnej roszczenia pracownicze wynikajace z ustawy o negocja-
cyjnym systemie ksztattowania przyrostu wynagrodzen tzw. Ustawa 203.

Uregulowanie czasu pracy pracownikéw ochrony zdrowia oraz szcze-
goélnych uprawnien pracowniczych.
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Przewodniczacym zespotu byt Jacek Mecina (Podsekretarz Stanu w MGiP).
Zesp6t powotany zostat Uchwatg Nr 26 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z dnia 15 lipca 2005 r. Uchwata okreslata termin
zakoriczenia praz zespoti na 5 wrzesnia 2005 .

Odbyly sie 3 spotkania.

Podczas prac zespotu dyskutowano na temat sprawozdania rzadu pol-
skiego z realizacji Europejskiej karty Spotecznej za rok 2004, zgodnosci
ustawodawstwa polskiego z ZEKS oraz nad propozycja sposobu podpisywa-
nia i ratyfikacji ZEKS. Wnioskiem koricowym z prac byto miedzy innymi
stwierdzenie, ze istnieje wola dyskusji na temat wspélnego wypracowania
minimum ratyfikacyjnego Zrewidowanej Europejskiej karty spotecznej oraz,
ze podpisanie i ratyfikacja ZEKS powinny by¢ przedmiotem prac statego
Zespotu Komisji.
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Przewodniczacym zespotu byt Stawomir Brodziriski (Szef Stuzby Cywilnej).
Zesp6t zostat powotany Uchwata Nr 34 Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 16 lutego 2009 r. Zadaniem Zespotu jest
wypracowanie i uzgodnienie rozwigzan dotyczacych pracownikéw samo-
rzadowych oraz stuzby cywilnej, a w szczegélnosci: wynagrodzen, wytycz-
nych ocen kwalifikacyjnych, wartosciowania stanowisk pracy, przepiséw
szczegblnych z zakresu prawa pracy, srodkéw na funkcjonowanie. Zespét
zakoriczyt swoje prace 31 grudnia 2011 r.

2009 - 11 posiedzen

Omoéwiono:
Wdrazanie aktéw wykonawczych do ustawy o stuzbie cywilnej.
Propozycje Szefa Stuzby Cywilnej dot. nowelizacji ustawy o stuzbie
cywilnej.
Woyptate dodatkéw specjalnych w stuzbie cywilnej.
Nabory na wyzsze stanowiska w Stuzbie Cywilnej dla oséb petnigcych
obowiazki dyrektoréw w dniu wejscia w zycie ustawy o paristwowym
zasobie kadrowym.
Informacje dotyczaca zmian w funkcjonowaniu urzedéw skarbowych —
wdrazanie Systemu e-Podatki.
Informacje MF nt. przeprowadzanych konkurséw na Dyrektoréw i Na-
czelnikéw Urzedow Skarbowych.
Wprowadzenie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych (likwidacja jednostek gospodarki pozabudzetowej — skutki pracow-
nicze).
Ustawe o pracownikach samorzadowych oraz wdrazanie aktéw wyko-
nawczych do ustawy o pracownikach samorzadowych.
Kwestie zwigzane z toczacym sie w Slaskim Urzedzie Wojewddzkim
sporem zbiorowym.
Zagadnienia dot. stuzby celnej, w tym informacje o stanie prac nad pro-
jektem rozporzadzenia Ministra Finanséw zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie stawek uposazenia zasadniczego w Stuzbie Celnej, wysokosci
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oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatkéw do
uposazenia zasadniczego.

Informacje nt. projektu ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w paristwo-
wych jednostkach budzetowych i niektérych innych jednostkach sektora
finanséw publicznych.

2010 - 10 posiedzen

Podczas posiedzer Zespotu zostaty oméwione:
Projekt nowelizacji ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.
Informacja PIP o wynikach kontroli przeprowadzonej w urzedach admi-
nistracji skarbowe;.
Prace nad projektem ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku ze
zmianami w organizacji terenowych organéw administracji rzadowe;j.
Nowelizacja ustawy o stuzbie cywilnej.
Planowane zmiany strukturalne i organizacyjne w administracji podat-
kowej.
Spér zbiorowy w Slaskim Urzedzie Wojewédzkim.
Realizacja przez dyrektoréw generalnych urzedéw zmian w zakresie
jednostek gospodarki pozabudzetowej w zwiazku z wejsciem w zycie
ustawy o finansach publicznych.
Sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej o stanie i realizacji zadan tej stuz-
by.
Ustawy: o urzedach i izbach skarbowych, o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,
Zarzadzenia Nr 13 Ministra Finanséw w sprawie organizacji urzedéw
i izb skarbowych oraz nadania im statutéw.
Projekt ustawy o racjonalizacji zatrudnienia w paristwowych jednostkach
budzetowych i niektérych jednostkach finanséw publicznych w latach
20111 2012.
Projekt zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie zasad dokonywa-
nia opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

2011 - 11 posiedzen

W trakcie spotkan:
Przedstawiono informacje Szefa Stuzby Cywilnej nt. dyskusji w ramach
OECD oraz Europejskiej Sieci Administracji Publicznej EUPAN — Admi-
nistracja publiczna wobec kryzysu ekonomicznego ze szczegélnym
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uwzglednieniem kwestii pracowniczych. Poréwnano wynagrodzenia
w stuzbie cywilnej z innymi jednostkami w sferze budzetowej i sferze
przedsiebiorstw — raport firmy HRM partners.

Zapoznano sie z informacjg Dyrektora Departamentu Stuzby Cywilnej na
temat mozliwosci rozwigzywania sporu zbiorowego w Slaskim Urzedzie
Wojewoédzkim.

Wystuchano informacji Ministra Finanséw o podstawie prawnej, przy-
czynach, trybie oraz skutkach (dane statystyczne) blokady wyptat Dodat-
kowego Wynagrodzenia Rocznego w stuzbach podlegtych Ministrowi
Finansow.

Zapoznano sie z informacjg Dyrektora Departamentu Prawnego KPRM na
temat przepisow ustawy o szczegoélnych zasadach odpowiedzialnosci
funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa.

Dyskutowano nad wartosciowaniem stanowisk pracy w kontekscie usta-
wy z dnia 3.12.2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europej-
skiej w zakresie rownego traktowania.

Przedstawiono projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzado-
wych.

Przedstawiono okresowga informacje o zatrudnieniu w stuzbie cywilnej.
Rozmawiano na temat ubezpieczenia grupowego.

Zapoznano sie z projektem rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorza-
dowych.

Wystuchano informacji o przebiegu postepowania przed Trybunatem
Konstytucyjnym dot. ustawy o racjonalizacji zatrudnienia oraz o pla-
nowanych srodkach na wynagrodzenia i szkolenia cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej w projekcie ustawy budzetowej na 2011 rok oraz limit
mianowan w stuzbie cywilnej na lata 2011-2014.

Dyskutowano na temat projektu strategii zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej 2011-2020.

Przedstawiono projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw
stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegé-
towych zasad ustalania i wyptacania innych Swiadczen przystugujacych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej (DSC).

114



e Zapoznano sie z projektem rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
w sprawie uprawnienn szczegdlnych przystugujacych niektérym katego-
riom cztonkow korpusu stuzby cywilnej (DSC).

Przedstawiono sprawozdanie z wykonania ustawy budzetowej za rok
2010 w czesci dot. stuzby cywilne;.

Wystuchano informacji o pracach parlamentarnych dot. zmiany ustawy
o stuzbie cywilnej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w za-
kresie modyfikacji procedury naboru majacej na celu wprowadzenia uta-
twieni dla oséb niepetnosprawnych.

Wystuchano informacji Ministerstwa Finanséw nt. regulaminéw nagréd
i premiowania w jednostkach podlegtych oraz informacji nt. planowa-
nych kierunkéw zmian organizacyjnych urzedéw kontroli skarbowe;j.
Poruszono kwestie reformy systemu wynagrodzen w stuzbie cywilnej —
podwyzki w korpusie stuzby cywilnej.

Przedstawiono stan prac nad projektem zarzadzenia Szefa Stuzby Cywil-
nej okreslajacego standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej.

Rozmawiano réwniez na temat funkcjonowania urzedéw skarbowych po
likwidacji dochodéw wtasnych i wprowadzenia finansowania budzeto-
wego, utworzenia europejskiej sektorowej komisji dialogu spotecznego
w administracjach rzadowych szczebla centralnego.

Rozmawiano na temat reformy systemu wynagrodzen w stuzbie cywilnej,
kwestii podwyzek w korpusie stuzby cywilnej, naruszenia kodeksu etyki
stuzby cywilnej w resorcie finanséw.

Poruszono kwestie przysztosci Zespotu.

Statystyke posiedzeri Zespotu doraznego ds. pracownikéw samorzadowych
oraz stuzby cywilnej w latach 2009-2011 przedstawia tabela:
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Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri Zespotu doraznego ds. pra-
cownikéw samorzadowych oraz stuzby cywilnej w podziale na lata.

12

11

Liczba posiedzen

10

2009 2010

2011

Liczba posiedzen Zespotéw doraznych Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w latach 2003-2011

OGOLEM

Zespét zakoriczyt swoja dziatalnosé z dniem 15.11.2003

3 Zesp6t zakonczyt swoja dziatalnos¢
z dniem 5.09.2005
Zespdt zakoriczyt
11 10 " swoja dZ|'aia|nosc
z dniem
31.12.2011
10 3 11 10 11 45
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VI. Podsumowanie

Uchwalona w dniu 6 lipca 2001 roku Ustawa o Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecz-
nego byta miedzy innymi efektem ponad 8-letnich doswiadczern wynikaja-
cych z funkcjonowania Komisji Tréjstronnej powotanej uchwatg Rady Mini-
strow nr 7/94 z dnia 15 lutego1994 r.

Poréwnujac dziatalnos¢ Trojstronnej Komisji powotanej ustawa do
Komisji Tréjstronnej dziatajacej na podstawie uchwaty Rady Ministréw nale-
zy stwierdzi¢, ze przyjete rozwigzania prawne pozwolity na stworzenie bar-
dziej efektywnie dziatajacego forum dialogu spotecznego. W nowej ustawie
zdefiniowano po raz pierwszy reprezentatywnos¢ organizacji zwigzkowych
i pracodawcéw reprezentowanych w Tréjstronnej Komisji. Ponadto wyelimi-
nowano szereg rozwigzan prawnych blokujacych prace poprzedniej Komisji.
Nalezy przypomnie¢, ze zawieszenie w kwietniu 1999 roku przez Ogélno-
polskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych udziatu w pracach Komisji
spowodowato zmniejszenie sie liczby posiedzen i w konsekwencji dopro-
wadzito do zablokowania prac Komisji. Ze wzgledéw proceduralnych nie
doszto na posiedzeniach plenarnych do zadnego wspdlnego ustalenia sta-
nowiska stron (wymagajacego konsensusu).

W dniu 23 listopada 2001 roku odbyto sie inauguracyjne posiedzenie
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Od tego momen-
tu, ustawowo umocowana Komisja, w nowym sktadzie, podjeta wtasciwe
prace merytoryczne. Dla sprawnego jej funkcjonowania powotfano szereg
zespotéw problemowych Komisji, ktére przygotowywaty stanowiska i opinie
przedktadane pod jej obrady plenarne.

Przez pietnascie lat dziatalnosci na forum Tréjstronnej Komisji podej-
mowano préby rozméw o najwazniejszych ze spotecznego punktu widzenia
sprawach. Do najistotniejszych nalezaty:

e W dniu 13 maja 2003 r. Komisja Tréjstronna ds. Spoteczno-Gospodar-
czych przyjmujac Uchwate Nr 17 rozpoczeta negocjacje w weztowych
kwestiach polityki spoteczno-gospodarczej. Uchwata przewidywata
podjecie negocjacji, przede wszystkim w kwestii: zwigkszenia zakresu
swobody dziatalnosci gospodarczej, naprawy finanséw publicznych, spo-
sobow obnizenia obcigzern z tytutu podatkéw dochodowych, zasad
prywatyzacji, ktéra powinna przyczynic sie do ksztattowania nowocze-
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snej struktury gospodarki, do tworzenia efektywnych miejsc pracy oraz
uwzglednia¢ interesy pracownikéw prywatyzowanych przedsiebiorstw,
skali, zakresu i sposobu udzielania pomocy przez paristwo (pomoc
publiczna) przedsiebiorcom, zakresu urynkowienia ustug publicznych,
mechanizmu ksztattowania wynagrodzer w sferze budzetowej, ustug pu-
blicznych oraz w sektorze przedsiebiorstw, prawa pracy, w tym roli ukta-
déw zbiorowych pracy oraz przepiséw regulujacych zawieranie umow
na czas nieokreslony i okreslony. Efektem kilkumiesiecznej pracy zespo-
téw problemowych KT byto szereg porozumien, ktére ztozyty sie na
przyjeta Uchwate Nr 24.

Prace nad umowa spoteczng ,GOSPODARKA — PRACA — RODZINA —
DIALOG” Zgodnie z uchwata nr 29 z 27 marca 2006 r., Tréjstronna Ko-
misja podjeta dziatania zmierzajace do zawarcia Umowy Spoteczne;j,
bedacej kompleksowym programem, obejmujacej nastepujace obszary:
tworzenie nowych miejsc pracy, polityka zatrudnienia i instytucje rynku
pracy; warunki rozwoju spoteczno-gospodarczego i przedsigebiorczosci;
zabezpieczenie spoteczne; polityka rodzinna; ochrona zdrowia; dialog,
partnerstwo spoteczne i spoteczenstwo obywatelskie.

Pakiet dziatari antykryzysowych — w okresie spowolnienia gospodarczego
w 2008 roku rzad — wspdlnie z partnerami spotecznymi — prowadzit
rozmowy dotyczace wypracowywania rozwigzan tagodzacych negatyw-
ne konsekwencje kryzysu. Prace w dialogu spotecznym rozpoczety sie
zanim w Polsce pojawity sie pierwsze symptomy kryzysu. Miaty one na
celu zareagowanie juz we wstepnej fazie spowolnienia gospodarczego
tak, aby mozliwosci minimalizowania jego skutkéw w Polsce dawaty
gwarancje powodzenia. W efekcie wielu spotkar oraz w oparciu o dane
i wskazniki z poszczegdlnych resortéw, partnerzy spoteczni w dialogu
autonomicznym przygotowali w formie dezyderatu pakiet obejmujacy
13 najistotniejszych z ich punktu widzenia postulatéw, ktéry zostat skie-
rowany do rzadu 13 marca 2009 roku. Po analizie, postulaty partneréw
spotecznych staty sie przedmiotem prac wtasciwych zespotéw proble-
mowych Tréjstronnej Komisji, a w odpowiednich resortach byty przygo-
towywane rozwigzania legislacyjne. Na kazdym etapie propozycje byty
dyskutowane na forum Tréjstronnej Komisji. W dniu 22 sierpnia 2009 r.
weszta w zycie ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przedsiebiorcéw, ktéra swoim zakresem dziatania
obejmowata 6 punktéw przyjetego pakietu.



Podejmujac kolejne inicjatywy negocjacji organizacje reprezentowane
w Komisji Tréjstronnej oraz strona rzadowa kierowaty sie przekonaniem, ze
tylko na drodze dialogu i porozumienia spotecznego mozna wypracowac
rozwigzanie ztozonych i trudnych probleméw spoteczno-gospodarczych
Polski, przyczyniajac sie tym samym do tworzenia miejsc pracy, pobudzania
przedsiebiorczosci i wzrostu gospodarczego.

Jednak narastajace niezadowolenie z efektywnosci funkcjonowania
Komisji przede wszystkim strony zwigzkowej reprezentowanej w TK dopro-
wadzity do zawieszenia 26 czerwca 2013 r. udziatu strony zwigzkowej
w pracach Tréjstronnej Komisji, wojewddzkich komisjach dialogu spotecz-
nego oraz tréjstronnych zespotach branzowych.

W wyniku podjetych prac — poczatkowo prowadzonych autonomicz-
nie — w dniu 24 lipca 2015 r. uchwalono ustawe o Radzie Dialogu Spotecz-
nego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240),
ktéra stanowi kolejne otwarcie w historii polskiego dialogu spotecznego.
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Zatgcznik nr 1

Ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego

Tekst jednolity ustawy po nowelizacji
z dnia 19 listopada 2009 roku

Dz.U.01.100.1080

2002-01-01 zm. Dz.U.01.154.1793 art. 5

2002-02-23 zm. Dz.U.02.10.89 art. 1

2002-07-01 zm. Dz.U.01.154.1800 art. 39

2003-01-01 zm. Dz.U.02.240.2056 art. 1

2004-11-23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 1

2010-01-01 zm. Dz.U.09.219.1707 art. 4
USTAWA

z dnia 6 lipca 2001 r.

o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego

(Dz.U. z dnia 18 wrzesnia 2001 r.)

Rozdziat 1

Cel i zadania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana
dalej ,Komisja”, stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia
intereséw pracownikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego.

2. Celem dziatalnosci Komisji jest dazenie do osiagniecia i zachowania poko-
ju spotecznego.
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3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w spra-
wach wynagrodzen i swiadczen spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych
lub gospodarczych, a takze realizacja zadan okreslonych w odrebnych ustawach.

Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obrady
Komisji sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze
jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Kazda ze stron Komisji, réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, moze zajaé
stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac inng strone Komisji do zajecia sta-
nowiska w sprawie, ktérag uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospodar-
cze.

4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji moga zawieraé po-
nadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogdét pracodawcéw zrzeszonych
w organizacjach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz
pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcéw, a takze porozumienia okre-
$lajace wzajemne zobowigzania tych stron.

5. Do uktadéw, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy art. 239-241"
Kodeksu pracy, z wytaczeniem art. 241% § 2 oraz art. 2417 § 3-5.

Art. 2a. 1. Wszystkie strony Komisji moga wspdlnie zawiera¢ porozumienia.

2. Przedmiotem porozumieri sa wzajemne zobowigzania stron stuzace reali-
zacji celéw, o ktérych mowa w art. 1T ust. 11 2.

3. Porozumienia okreslaja w szczegélnosci:

) czas obowiazywania,
) tryb dokonywania zmian tresci,
) tryb rozwiazania,
)
)

AW N =

przypadki wygasniecia,
tryb rozstrzygania kwestii spornych.

1

Art. 2b. 1. Komisja moze przekazac sprawe o zasiegu wojewddzkim, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przed-
stawia Komisji wstepng prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowigcych
podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw i pracodawcéw, w terminie do dnia 20 maja kazdego
roku, przedstawiajg wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzeri w gospodarce narodowej, w tym w paristwowej sferze budzeto-
wej, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.
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3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracownikéw
i pracodawcéw nie przedstawia wspélnej propozycji, kazda z tych stron moze,
w terminie do dnia 25 maja, przedstawi¢ swoja propozycje w kazdej ze spraw,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi propozycji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze
spraw moze przedstawi¢, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktérej
przedstawiciele reprezentujg strone w Komisji.

5. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje
zatozenia projektu budzetu parstwa na rok nastepny do Komisji w celu zajecia sta-
nowiska przez strony pracownikéw i pracodawcéw.

6. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmujg, w terminie do dnia 20 lipca
kazdego roku, wspdlne stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na
rok nastepny.

7. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnia
wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zaja¢ sta-
nowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny.

8. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny, opinie
w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny moze przedstawic,
w terminie do dnia 31 lipca, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strone w Komisji.

9. Strona rzadowa, nie po6zniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny
wraz z uzasadnieniem do Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracowni-
kéw i pracodawcow.

10. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja wspdlne stanowisko w spra-
wie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie pézniej niz w 6 dniu roboczym
po dniu, w ktérym otrzymaty ten projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, strony nie uzgod-
nig wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w ciaggu nastepnych 3 dni roboczych,
zajac stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

12. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, strona nie
uzgodni stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawic, w ciggu
nastepnych 2 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentujg
strone w Komisji.

13. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek
strony rzadowe;j.

14. Nieprzedstawienie propozycji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz opinii, o kt6-
rych mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych
przepiséw lub w terminie ustalonym przez Komisje, oznacza rezygnacje z prawa do
ich wyrazenia.
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Rozdziat 2
Skiad i organizacja Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

2. W pracach Komisji biorg udziat przedstawiciele jednostek samorzadu te-
rytorialnego, z gtosem doradczym, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan
publicznych przez samorzad terytorialny.

3. W pracach Komisji biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciel Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

Art. 5. 1. Strone rzadowa w Komisji reprezentuja przedstawiciele Rady Mini-
stréw wskazani przez Prezesa Rady Ministréw.

2. Strona rzagdowa moze zapraszac do udziatu w pracach komisji z gtosem do-
radczym przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe] oraz przedstawicieli
organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 6. 1. Strone pracownikéw w Komisji reprezentujg przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji zwigzkowych.

2.Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie ogdlnokrajowe
zwiagzki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych
i ogblnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniaja tacz-
nie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych pra-
cownikami,

2) dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;j.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwigzkowej beda-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych
podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja
zwiazkowa ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywna organizacje zwigzkowa
przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pracow-
nikéw zrzeszonych w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére sa lub
w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byty
zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli
w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikéw moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zwiazkowych
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niespetniajacych kryteriéw okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji
spotecznych i zawodowych.

Art. 7. 1. Strone pracodawcéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji pracodawcéw.

2. (uchylony).

3. Za reprezentatywne uznaje si¢ organizacje pracodawcow, ktére spetniajg
tacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja pracodawcéw zatrudniajacych, z zastrzezeniem ust. 4, wiecej niz
300.000 pracownikéw,

2) maja zasieg ogdlnokrajowy,

3) dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;j.

4. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez praco-
dawcéw zrzeszonych w organizacji pracodawcéw, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawcéw
ubiegajaca sie¢ o uznanie jej za reprezentatywna organizacje pracodawcow przy
ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracownikéw
zatrudnionych przez tych sposréd zrzeszanych pracodawcéw, ktérzy sq lub w okre-
sie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni
w reprezentatywnej organizacji pracodawcéw majacej przedstawicieli w sktadzie
Komisji.

5. Strona pracodawcéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji,
z gtosem doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcéw niespetniajacych
kryteriow okreslonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych.

Art. 8. 1. Whnioski organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2,
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktéry
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

2. Whioski organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3,
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktéry
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciaggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwiagzkowe i orga-
nizacje pracodawcow wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomoc-
nienia sie uprzednio wydanego orzeczenia.
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4. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia o stwierdzeniu repre-
zentatywnosci organizacja zwigzkowa i organizacja pracodawcéw traci uprawnienia
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba ze udokumentuje
Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ztozenie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia sie orze-
czenia sgdu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma
rowng liczbe przedstawicieli w sktadzie Komisji.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Komisja w drodze
uchwaty.

3. Liczbe przedstawicieli Rady Ministréw w skfadzie Komisji oraz liczbe
przedstawicieli samorzadu terytorialnego biorgcych udziat w pracach Komisji okresla
Prezes Rady Ministréow, zasiegajac - w zakresie liczby przedstawicieli samorzadu
terytorialnego - opinii strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

4. Prezes Rady Ministréw powotuje do sktadu Komisji i odwotuje ze sktadu
Komisji przedstawicieli:

1) Rady Ministréw,

2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organiza-
cji,

3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organiza-
cji.

5. Prezes Rady Ministréw powotuje i odwotuje do udziatu w pracach Komisji
przedstawicieli:

1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,

3) Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.

6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestni-
czg osobiscie w pracach Komisji.

Art. 10. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.
2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w gto-
sowaniu bierze udziat przedstawiciel:
1) Rady Ministréw,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.
3. Podjecie uchwaty przez Komisje na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody
wszystkich biorgcych udziat w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.
4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac o podjeciu uchwaty w da-
nej sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzadowej oraz kazde;j
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.
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5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania
gtos w imieniu:
1) strony rzadowej — oddaje przewodniczacy Komisji,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 — oddaje wtasciwy
statutowo organ tych organizacji.

6. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rza-
dowa.

7. Podjecie uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgo-
dy wszystkich bioracych udziat w gtosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesigce.

9. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekazac Prezydium Komisji rozpatrze-
nie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja
przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne ze-
spoty problemowe.

2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego sktad albo
sposob ustalenia tego sktadu.

Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sktad ktérego wcho-
dza przewodniczacy Komisji i wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposrod
cztonkéw Rady Ministréw bedacych przedstawicielami Rady Ministréw w sktadzie
Komisji.

3. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1, wybieraja po jednym wiceprzewodniczacym Komisji.

4. Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komisji,
porzadek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegétowe za-
sady i tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotéw, o ktérych mowa
w art. 11, a takze uprawnienia cztonkéw Komisji zwigzane z udziatem w jej pra-
cach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie komunikat, ktérego forme
i sposéb udostepniania okresla regulamin Komisji.

2. Komunikat, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci uchwaty
Komisji i stanowiska stron Komisji.

Art. 15. 1. Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedacy komoérka or-
ganizacyjna urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy.

2. Koszty dziatania Komisji sa pokrywane z budzetu paristwa w czesci doty-
czacej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy.
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Rozdziat 3
Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego

Art. 16. 1. W wojewddztwach moga by¢ tworzone wojewdédzkie komisje dia-
logu spotecznego.

2. O utworzeniu wojewédzkiej komisji dialogu spotecznego postanawia wo-
jewoda na wspdlny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewddzkiej komisji dialogu spo-
tecznego, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapia wszystkie
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1.

Art. 17. 1. Do wiasciwosci wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego nalezy
wyrazanie opinii:

1) w sprawach objetych zakresem zadan zwiazkéw zawodowych lub organizacji
pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowe;j
z terenu wojewdédztwa,

2) w sprawach, o ktérych mowa w art. 2b,

3) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17b ust. 1 i 4.

2. Na wspdlny wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw marszatek
wojewddztwa jest obowigzany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu spotecz-
nego do zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewddztwa.

3. Przyjecie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli
wszystkich stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego; jezeli wojewddzka
komisja dialogu spotecznego nie uzgodni wspdlnej opinii, kazdej ze stron woje-
wddzkiej komisji dialogu spotecznego przystuguje prawo wyrazenia stanowiska
w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opinie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewddzka komisja dia-
logu spotecznego przekazuje Komisji.

5. Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspél-
nie zawiera¢ porozumienia. Przedmiotem porozumiern moga by¢ wzajemne zobo-
wigzania stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

Art. 17a. 1. Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywac
sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace konflikty miedzy pracodawcami
i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spotecz-
nego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ na pismie przedstawiane wo-
jewddzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, zwiazki zawodowe
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i organizacje pracodawcoéw niewchodzace w sktad wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt dotyczy.

Art. 17b. 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewddzka komisja
dialogu spotecznego wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci wyzna-
czenia osoby z misja dobrej woli, ktéra bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktére;j
mowa w przepisach o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spofeczny, prze-
wodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moze samodzielnie zadecy-
dowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wiasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje przewodniczacy wojewédzkiej komisji dialogu
spotecznego.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy,
W jego rozwiazaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub
osoba z misja dobrej woli wystepuja do wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego
0 wyrazenie przez nig opinii.

Art. 17c. 1. Osobie z misjg dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli
przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misja dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot po-
niesionych przez nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie
zawartej przez te osobe z wojewoda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od
wynagrodzenia okreslonego dla mediatoréw z listy mediatoréw, o ktérym mowa
w przepisach dotyczacych rozwigzywania sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sa pokrywane ze $rod-
kéw budzetu paristwa przeznaczonych na dziatalno$¢ urzedu wojewddzkiego.

Art. 18. 1. W skfad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodzg
przedstawiciele:
1) wojewody — jako strona rzadowa,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 — jako strona pracownikéw,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 — jako strona pracodawcéw,
4) marszatka wojewdédztwa — jako strona samorzadowa.
2. Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze zaprasza¢ do udziatu
w posiedzeniach przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa.

3. Cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje
wojewoda, ktéry wchodzi w sktad tej komisji jako jej przewodniczacy.

4. Szczegbtowe zasady i tryb dziatania wojewédzkich komisji dialogu spo-
tecznego, a takze ustalania ich skfadu, w tym powotywania i odwotywania cztonkéw
tych komisji, oraz ich uprawnienia zwigzane z pracg w komisji okresla, w drodze
rozporzadzenia, Prezes Rady Ministréw po zasiegnieciu opinii organizacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorzadowej w Komisji Wspdlne;j
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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5. Obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro woje-
wddzkiej komisji dialogu spotecznego bedace komdrka organizacyjna urzedu woje-
wddzkiego.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110 i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126, z 1999 r.
Nr 49, poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6 w ust. 3 wyrazy ,0g6l-
nokrajowe zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw
zawodowych oraz ogdlnokrajowe organizacje miedzyzwiazkowe” zastepuje sie
wyrazami ,organizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodawcéw — reprezentatyw-
ne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.
Nr 100, poz. 1080)".

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach pan-
stwowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444
i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1,
poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474
i Nr 154, poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561
i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769
i 770 i Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r.
Nr 3, poz. 18) w art. 37a w ust. 1 w pkt 4 wyrazy ,Komisje Tréjstronng” zastepuje sie
wyrazami , Tréjstronng Komisje”.

Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych», ma prawo opiniowania zatozenr i projektéw aktéw prawnych
w zakresie objetym zadaniami zwiazkéw zawodowych. Nie dotyczy to za-
tozen projektu budzetu paristwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych
opiniowanie reguluja odrebne przepisy.”;
2) w art. 20 w ust. 1 wyrazy ,Ogdlnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa,
a takze ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy reprezentatywny dla pracownikéw
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wiekszosci zaktadéw pracy maja prawo” zastepuje sie wyrazami ,Organizacja
zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo”;

3) wart. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

//1-

Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wnies¢
rewizje nadzwyczajng od orzeczern Naczelnego Sadu Administracyjnego
oraz od prawomocnych orzeczenn organéw pozasadowych w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczer spotecznych. Do rewizji nadzwy-
czajnej organizacji zwiazkowej stosuje sie odpowiednio przepis art. 57
ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyj-
nym (Dz.U. Nr 74, poz. 368 i Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471,
Nr 106, poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, z 1998 r. Nr 162,
poz. 1126, z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48,
poz. 552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49,
poz. 508 i 509 i Nr 98, poz. 1070).”

Art. 22. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodaw-

c6w (Dz.U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769
oraz z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127) wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Skfadka na rzecz zwigzkéw pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 1, zali-

czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozpo-
rzagdzeniem Rady Ministréw.”;

2) w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

a1

Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
ma prawo opiniowania zatozeri i projektéw aktéw prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwiazkéw pracodawcéw. Nie dotyczy to zatozen pro-
jektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opinio-
wanie reguluja odrebne przepisy.”

Art. 23. (skreslony).

Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973)

w art. 10:

1) w ust. 1 wyrazy ,reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, organizacji pra-
codawcow, organéw administracji rzadowej oraz” zastepuje sie wyrazami
,organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcéw - reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
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(Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych», oraz organéw administracji rzadowej i”;
2) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. W skfad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszatek wojewddz-
twa, jako przewodniczacy rady, oraz do 20 oséb powotywanych sposréd
przedstawicieli wojewody i dziatajacych na terenie wojewddztwa:

1) wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwiazkowej, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

2)  wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,
4)  zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,
5) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (wojewddztwa, powiatéw i gmin).
3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodni-
czacy rady oraz do 16 oséb powotywanych sposréd dziatajacych na tere-
nie powiatu:
1) terenowych struktur kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,
2) terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

4)  zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

5) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin).”

Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzeri u przedsiebiorcéw oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1T wyrazy ,Komisja Tréjstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
stanowiagca forum wspétdziatania naczelnych organéw administracji paristwo-
wej, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw” zastepuje sie wyra-
zami , Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”;

2) wart. 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Rada Ministréw, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia
Komisji Tréjstronnej informacje o prognozowanych wielkosciach ma-
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kroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu
ustawy budzetowej na rok nastepny oraz proponowany na nastepny rok
maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia.”,
b) w ust. 2 skresla sie wyrazy ,oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia”,
c) w ust. 3 wyrazy ,31 sierpnia kazdego roku, ustala” zastepuje sie wyrazami
,10 wrzesnia kazdego roku, ustala, w drodze uchwaty,”.

Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.
Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 769 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza sie nastepu-

jace zmiany:

1) art. 16 otrzymuje brzmienie:
W sktad Rady wchodza, jako cztonkowie Rady, powotane przez
Prezesa Rady Ministréw osoby reprezentujace:

JArt. 16. 1.

2.

,Hust. 17,

organy administracji rzadowej — pie¢ oséb,

strone samorzadowa w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego — jedna osoba,

Narodowy Bank Polski — jedna osoba,

organizacje spoteczne, samorzad zawodowy i gospodarczy —
trzy osoby,

organizacje pracodawcéw, reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialo-
gu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej
«ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych» — po jednej osobie z kazdej organizacji,
organizacje zwiazkowe, reprezentatywne w rozumieniu usta-
wy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych - po jednej osobie z kazdej organizacji,

oraz dwéch ekspertéw — po jednym z zakresu nauk spotecznych
i ekonomicznych.

W pracach Rady uczestniczy Prezes Giéwnego Urzedu Statystycz-
nego.”;

2) wart. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy ,ust. 2” zastepuje sie wyrazami

Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwiazkach za-
wodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518 iz 1999 r.
Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArt. 6. 1. Kwota srodkéw pienieznych bedacych przedmiotem przejecia przez
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od Petnomoc-
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nika Komisji do Sprawowania Zarzadu Majatkiem b. Central Zwiaz-
kowych, wymieniona w protokole zdawczo-odbiorczym sporzadzo-
nym dnia 22 czerwca 1985 r. w pozycji «IV. 5. Srodki pieniezne
w wysokosci» — pomniejszona o kwote Srodkéw pienieznych, wy-
mieniong w tym protokole w pozycji «VI. 4. 4) wptaty ,Solidarnosci”
Regiony» — podlega waloryzacji.

2. Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwoty
podlegajacej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez kwote
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce uspotecz-
nionej w grudniu 1981 r. okreslona w zataczniku nr 1 do rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1990 r. w sprawie przygo-
towania do rewaloryzacji emerytur i rent (Dz.U. Nr 83, poz. 484),
a nastepnie pomnozeniu wyniku tego dzielenia przez kwote prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w IV kwartale 2001 r. ogto-
szong przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118,
z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802
i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19,
poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924 i Nr 89, poz. 968).

3. Kwota bedaca wynikiem waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2,
podlega podziatowi po potowie pomiedzy Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy «Solidarnosé» i Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych.

4. Kwote nalezng w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, Ogdl-
nopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych pomniejsza sie
o kwote srodkéw pienieznych przekazanych Ogdlnopolskiemu Poro-
zumieniu Zwiazkéw Zawodowych na podstawie decyzji Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 wrzesnia 1997 r.

5. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych ureguluje zobo-
wiazania Skarbu Paristwa z tytutu waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, wobec Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
«Solidarnosé¢» i Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawo-
dowych — w kwotach wynikajacych z podziatu, o ktérym mowa
w ust. 3, oraz z pomniejszenia, o ktérym mowa w ust. 4, zaokraglo-
nych do petnego tysigca ztotych — w formie obligacji asymilowanych
do zerokuponowych obligacji skarbowych sprzedawanych na prze-
targu poprzedzajacym uregulowanie tych zobowiazar.

6. Uregulowanie zobowiazan, o ktérych mowa w ust. 5, nastapi w ter-
minie do dnia 30 kwietnia 2002 r.”

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160,
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poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156,
poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249
oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 43:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) pietnastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po dwdéch przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczychy,

b) po dwdch przedstawicieli kazdej organizacji zwiazkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Cztonkéw Rady powotuje na wniosek Petnomocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnio-
nych organizacji, minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego.”,

c) w ust. 3 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
»Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac
cztonka Rady przed uptywem kadencji:”;
2) wart. 50:
a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Petnomocnika,
a w przypadku przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, na
whniosek uprawnionych organizacji, minister wtasciwy do spraw zabez-
pieczenia spotecznego.”,

c) w ust. 4 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

»Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotaé

cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji:".

Art. 29. W ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
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poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748)
w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Rada Nadzorcza Zaktadu jest powotywana przez Prezesa Rady Ministréw na
piecioletnig kadencje, przy czym:

1) 3 cztonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wnio-
sek ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spofecznego, zto-
zony w porozumieniu z ministrem wifasciwym do spraw finanséw
publicznych,

2) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji praco-
dawcéw, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczychy,

3)  po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwiaz-
kowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

4) 1 cztonek jest powotywany na wniosek ogélnokrajowych organizacji
emerytow i rencistow.”

Art. 30. W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji
przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119, poz. 1250 i z 2001 r.
Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy ,Komisje Tréjstronng” zastepuje
sie wyrazami , Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.”

Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:
1) w ust. 4 po wyrazie ,uzgodni” dodaje sie przecinek i wyrazy ,w drodze uchwa-
*y///'
2) w ust. 5 wyrazy ,w ciagu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji, o ktérych
mowa w ust. 2,” zastepuje si¢ wyrazami ,w terminie do dnia 20 lipca”.

Art. 32. Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz
wojewddzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki, Krajowe;j
Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rady Nadzorczej Pani-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Rady Nadzorczej Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych trwajaca w dniu ogtoszenia ustawy uptywa z dniem
30 czerwca 2002 r.
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Art. 33. 1. Do pierwszego sktadu Komisji Prezes Rady Ministréw powota po
pieciu przedstawicieli kazdej organizacji zwiagzkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2
oraz kazdej organizacji pracodawcéw z wymienionych w art. 7 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Komi-
sji, ktory bedzie obowigzywat do czasu uchwalenia regulaminu, o ktérym mowa
w art. 13.

Art. 34. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do
dnia powotania pierwszego sktadu Komisji.

Art. 35. llekro¢ przepisy prawa odwotujg sie w jakiejkolwiek formie do Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych albo Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, nalezy przez to rozumie¢ odestanie do Komisji,
o ktérej mowa w niniejszej ustawie.

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem:
1) art. 21 i 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktére wchodza w zycie po uptywie 2 mie-
siecy od dnia powotania pierwszego sktadu Komisji,
1a) art. 16-18, ktére wchodza w zycie z dniem 1 marca 2002 r.,
2) art. 19, 24, 26, 28 i 29, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.
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Zatgcznik nr 2
Regulamin dziatania Komisji

Tekst jednolity uzupetniony o:

uchwate nr 6 z dnia 26.06.2002 r. —w § 21 po ust. 1 dodaje sie ust. 1'
uchwate nr 13 z dnia 13.12.2002 r. - po § 16 dodaje sie §16'
uchwate nr 15 z dnia 20.02.2003 r. — nowe brzmienie § 21 ust. 1
uchwate nr 36 z dnia 26.02.2010 r. — nowe brzmienie § 21

Uchwata Nr 2

Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 6 marca 2002 roku
w sprawie regulaminu Komisji

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080, Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89),
niniejszym uchwala sie nastepujacy regulamin okreslajacy szczegétowe zasady i tryb
pracy Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zwanej dalej ,Komi-
sja”, Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zwanym
dalej ,Prezydium Komisji” oraz statych i doraznych zespotéw problemowych zwa-
nych dalej ,zespotami”, a takze uprawnienia i obowiazki cztonkéw Komisji i czton-
kéw zespotéw zwigzane z udziatem w ich pracach. llekro¢ przepisy regulaminu
odwotuja sie do ustawy, nalezy przez to rozumie¢ ww. ustawe.

§1.
Przy rozpatrywaniu spraw przez Komisje cztonkowie Komisji oraz osoby bio-
race udziat w jej pracach powinni:
1) dziata¢ w dobrej wierze,
2) stosowac argumenty merytoryczne,
3) udostepnia¢ posiadane informacje.

§ 2.
1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji.
2. Do zadan Prezydium Komisji nalezy:
1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac Komisji uwzglednia-
jacego pilnos¢ spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,
2) ustalanie porzadku posiedzenia Komisji przy uwzglednieniu charakteru
i rodzaju spraw przewidzianych do rozpatrzenia, za wyjatkiem spraw,
o ktérych mowa w § 20,
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3) przedstawianie propozycji ustalenn w sprawach organizacyjnych,

4) sporzadzanie komunikatu z posiedzenia Komisji,

5) zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Komisji oraz zespotéw problemo-
wych,

6) przekazywanie uchwat i stanowisk Komisji organom wtadzy paristwowej,

7) wystepowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Komisji,

8) okreslanie zasad informowania opinii publicznej o pracach zespotéw,

9) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Komisje.

Z waznych powoddéw w posiedzeniach Prezydium Komisji moze uczestniczyc

w zastepstwie wiceprzewodniczacego Komisji inna pisemnie upowazniona

przez niego osoba bedaca cztonkiem Komisji.

W posiedzeniach Prezydium Komisji moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym,

osoby powotane do udziatu w pracach Komisji. Osoby te deklaruja swoj udziat

w pracach Prezydium Komisji przewodniczacemu Komisji.

Prezydium Komisji podejmuje decyzje jezeli bierze w nim udziat:

1) przewodniczacy Komisji,

2) co najmniej jeden przedstawiciel organizacji, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1
ustawy,

3) co najmniej jeden przedstawiciel organizacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1
ustawy.

Prezydium Komisji podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia.

Podjete decyzje nie moga dotyczy¢ organizacji, ktérej przedstawiciel nie brat

udziatu w posiedzeniu i naruszac jej intereséw.

§ 3.
Prezydium Komisji przy wykonywaniu zadar korzysta z pomocy sekretarzy Pre-
zydium Komisji.
Kazdy z cztonkéw Prezydium wyznacza po jednym sekretarzu Prezydium Komi-
sji.
Do zadani sekretarzy Prezydium Komisji nalezy:
1) zapewnienie wspdtpracy miedzy cztonkami Prezydium i cztonkami Komisji,

2) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,

3) sporzadzanie projektu komunikatu z posiedzenia Komisji,

4) monitorowanie realizacji uchwat Komisji i decyzji Prezydium Komisji,

5) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwigzku

z dziatalnoscig Komisji i Prezydium Komisji,

6) przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Sekretariatu Komisji,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komisje.

Sekretarze Prezydium Komisji majg prawo do udziatu w posiedzeniach Komisji.

§4.

Posiedzenia plenarne Komisji oraz posiedzenia Prezydium Komisji zwotuje
przewodniczacy Komisji:
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1) z wlasnej inicjatywy,
2)  na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji, po usta-
leniu porzadku posiedzenia Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji moze w wyjatkowym przypadku upowaznié pisemnie
jednego z wiceprzewodniczacych Komisji do zwotania posiedzenia plenarnego
Komisji lub posiedzenia Prezydium Komisji.

3. W posiedzeniach plenarnych Komisji moga uczestniczy¢é osoby wyznaczone
przez przewodniczacego zespotu.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, zaprasza przewodniczacy Komisji lub upo-
wazniony przez niego wiceprzewodniczacy Komisji.

5. Przewodniczacy Komisji, na wniosek co najmniej jednej ze stron Komisji, za-
wiesza posiedzenie Komisji.

6. Cztonkowie Komisji i Prezydium Komisji moga korzysta¢ na posiedzeniu Komi-
sji oraz Prezydium Komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow.
Przedstawiciele kazdej z organizacji oraz strona rzadowa moga korzystac
z pomocy jednego doradcy w sprawie objetej porzadkiem obrad.

§5.

1. Posiedzeniom Komisji i Prezydium Komisji przewodniczy przewodniczacy Ko-
misji.

2. Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzen, o ktérych
mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczacych Komisji.

§é.
Komisja podejmuje uchwaly na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 2

i 3 ustawy.

§7.

Komisja zajmuje stanowisko w sprawach okreslonych w art. 3 ustawy, w ter-

minach, zakresie i na zasadach w nim zawartych.
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§8.

Pierwsze posiedzenie w celu zajecia wspoélnego stanowiska strony pracownikow
i pracodawcéw, w przypadku okreslonym w art. 3 ust. 2, 6, 10 ustawy, zwotuje
przewodniczacy Komisji na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodnicza-
cych Komisji reprezentujacego organizacje, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 ustawy
i co najmniej jednego wiceprzewodniczacego Komisji reprezentujacego organi-
zacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, w terminie 7 dni od przedstawienia
Komisji propozycji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy.

Poczawszy od posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, kolejnym posiedzeniom
wynikajacym z art. 3 ust. 2, 6 i 10 ustawy przewodnicza naprzemiennie wice-
przewodniczacy Komisji reprezentujacy kolejno strone pracownikéw i strone
pracodawcéw (w kolejnosci alfabetycznej nazw organizacji, ktéra reprezentuja).



3. Na wspdlne posiedzenia stron moga by¢ zapraszani przez prowadzacego posie-
dzenie — w celu udzielenia wyjasnieri — przedstawiciele strony rzadowej.

4. Zajecie stanowiska wymaga zgody strony pracownikéw i pracodawcéw.

5. Prowadzacy posiedzenie stron niezwtocznie po przyjeciu stanowiska powiada-
mia o tym przewodniczacego Komisji i prezentuje na posiedzeniu Komisji sta-
nowisko w sprawie kazdej z propozycji strony rzadowej.

6. W przypadku nie przyjecia wspdlnego stanowiska prowadzacy posiedzenie stron
niezwlocznie powiadamia o tym przewodniczacego Komisji.

§9.

1. Pierwsze posiedzenie w celu zajecia stanowiska przez strone pracownikéw oraz
przez strone pracodawcéw, w przypadku okreslonym w art. 3 ust. 3, 7, 11 usta-
wy, zwotuje przewodniczacy Komisji na wniosek co najmniej jednego z wice-
przewodniczacych Komisji reprezentujacego organizacje, o ktérej mowa w art. 6
ust. 1 ustawy lub co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji repre-
zentujacego organizacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 ustawy.

2. Poczawszy od posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, kolejnym posiedzeniom
strony wynikajacym z art. 3 ust. 3, 7 i 11 ustawy przewodnicza naprzemiennie
wiceprzewodniczacy Komisji w kolejnosci alfabetycznej nazw organizacji, ktére
reprezentuja.

3. Na posiedzenie strona moze zaprasza¢ — w celu udzielenia wyjasnieri — przed-
stawicieli strony rzadowej. Zaproszenie wystosowuje prowadzacy posiedzenie.

4. Prowadzacy posiedzenie strony niezwlocznie po przyjeciu stanowiska powia-
damia o tym przewodniczacego Komisji i prezentuje na posiedzeniu Komisji sta-
nowisko w sprawie kazdej z propozycji strony rzadowej.

5. W przypadku nie przyjecia stanowiska prowadzacy posiedzenie strony nie-
zwlocznie powiadamia o tym przewodniczacego Komisji.

§10.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4, 8 i 12 ustawy, wiceprzewod-
niczacy Komisji reprezentujacy organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, niezwtocznie po przyjeciu opinii powiadamiajg o tym przewodnicza-
cego Komisji.

§11.
1. Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednej organizacji, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy lub przedstawiciela strony rzadowe;j.

2. Posiedzenie zespotu moze zosta¢ zwotane w wyjatkowych przypadkach przez
przewodniczacego Komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego Komisji:
1)z wihasnej inicjatywy,

2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji.
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3. Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyznaczony
przez niego cztonek zespotu.

4. Przewodniczacy zespotu, po uzgodnieniu z cztonkami zespotu, moze wystapic
z wnioskiem do Prezydium Komisji o zlecenie ekspertyzy na potrzeby prac zespo-
tu. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie sporzadzenia ekspertyzy. We wnio-
sku moze zosta¢ wskazana osoba rekomendowana do sporzadzenia ekspertyzy.

§12.

1. Przewodniczacym zespotu jest cztonek Komisji wskazany przez organizacje,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, ktéry uzyskat akceptacje po-
zostatych organizacji oraz strony rzagdowe;j.

2. W skiad zespotu wchodzi po dwdéch przedstawicieli, poza przewodniczacym
zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 usta-
wy, oraz strony rzadowej.

3. Cztonkowie zespotu moga korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy zapro-
szonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji oraz strona
rzadowa moga korzysta¢ z pomocy trzech doradcéw.

4. W posiedzeniach zespotéw moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby
powotane do udziatu w pracach Komisji, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 i 3
ustawy. Osoby te deklarujg swoéj udziat w pracach zespotu przewodniczacemu
zespotu.

§13.
Przy podejmowaniu stanowiska przez zesp6t maja zastosowanie nastepujace
przepisy:
1) stanowisko jest przyjmowane na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 2 i 3 usta-
wy,
2) w przypadku nieuzgodnienia stanowiska, o ktérym mowa w pkt 1, kazda ze
stron moze przedstawi¢ odrebne stanowisko,
3) w przypadku nieuzgodnienia stanowiska, o ktérym mowa w pkt 2, kazda z or-
ganizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, moze przedsta-
wic zdanie odrebne w sprawie.

§ 14.
Przewodniczacy zespotu przekazuje Komisji niezwiocznie tekst przyjetego
stanowiska, za posrednictwem przewodniczacego Komisji.

§ 15.
Przebieg posiedzenia Komisji i zespotu rejestruje sie na tasmie magnetofono-
wej.

§ 16.
1. Z posiedzenia Komisji i zespotu Sekretariat Komisji sporzadza protokét obejmu-

jacy:

144



1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien,

4) tres¢ uchwat i stanowisk.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy Komisji lub wiceprzewodniczacy Komisji, ktéry prowadzit
posiedzenie,

2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktéry prowadzit
posiedzenie oraz protokolant.

Z posiedzenia Prezydium Komisji Sekretariat Komisji sporzadza notatke. Notatke

podpisuje przewodniczacy Komisji lub wiceprzewodniczacy Komisji, ktéry pro-

wadzit posiedzenie oraz protokolant.

Cztonkowie Komisji otrzymuja protokdét z posiedzenia Komisji, a cztonkowie

Prezydium Komisji notatke z posiedzenia Prezydium Komisji co najmniej na sie-

dem dni przed kolejnym posiedzeniem.

Cztonkowie Komisji otrzymuja protokét z posiedzenia zespotéw na kazde zada-

nie.

Cztonkowie zespotu otrzymuja protokét z posiedzenia zespotu co najmniej na

siedem dni przed kolejnym posiedzeniem.

§16'.
Przepisy § 11-16 nie maja zastosowania do Zespotu do Spraw Wspdtpracy
z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy.
Zasady dziatania Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla odrebna uchwata.

§17.
Komunikat z posiedzenia Komisji Prezydium Komisji sporzadza w formie pisem-
nej.
Komunikat sekretariat Komisji udostepnia srodkom masowego przekazu, najp6z-
niej nastepnego dnia po posiedzeniu Komisji.
Sekretariat Komisji zamieszcza komunikat oraz przyjete teksty uchwat, stanowisk
i opinii na stronie internetowej Komisji umiejscowionej na serwerze Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Koszty zwigzane z uruchomieniem strony interneto-
wej i biezaca obstuga sa pokrywane ze srodkéw przewidzianych w art. 15 ust. 2
ustawy.

§ 18.
Sekretariat Komisji przesyta zawiadomienia o terminie posiedzeri oraz materiaty
dotyczace posiedzerni:
1) Komisji — cztonkom Komisji oraz osobom powotanym do udziatu w jej pra-
cach z dziesieciodniowym wyprzedzeniem,
2) Prezydium Komisji i zespotu — odpowiednio cztonkom Prezydium Komisji
oraz cztonkom zespotu z siedmiodniowym wyprzedzeniem — droga poczto-
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w3 lub za pomoca elektronicznych nosnikéw informatycznych, na wskazany
do korespondencji adres.
2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ulec skréceniu w szczegélnie uzasad-
nionych przypadkach.

§19.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Komisji, cztonek Komisji
zawiadamia wiceprzewodniczacego Komisji wiasciwego dla strony ktéra reprezentu-
je. Wiceprzewodniczacy niezwtocznie przekazuje te informacje przewodniczacemu
Komisji. Cztonkowie Komisji bedacy przedstawicielami strony rzadowej o niemoz-
nosci wziecia udziatu w posiedzeniu zawiadamiajg przewodniczacego Komisji.

§ 20.

1. Whniesienie pod obrady Komisji spraw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy,
dokonuje sie przez pisemne zawiadomienie przewodniczacego Komisji zawiera-
jace sformutowanie problemu wraz z uzasadnieniem oraz wniosek co do trybu
rozpatrzenia sprawy.

2. Niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia przewodniczacy Komisji zwotuje
posiedzenie Komisji.

3. Rozpatrzenie sprawy odbywa sie na posiedzeniu Komisji, a w przypadku spraw
wymagajacych dodatkowych wyjasnieri Komisja kieruje sprawe do statego ze-
spotu problemowego badZ powotuje dorazny zespot.

4. Zespot rozpoczyna prace niezwlocznie.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) ocena mozliwosci ekonomiczno-finansowych realizacji zgtoszonych spraw
oraz okreslenie ewentualnych ograniczern w tym zakresie,

2) ocena skutkéw spoteczno-ekonomicznych,

3) wypracowanie stanowiska w sprawie, a w przypadku rozbieznosci przedsta-
wienie odrebnych stanowisk wraz z ich argumentacja.

6. W sprawach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy, Komisja podejmuje uchwa-
te, a w przypadku niemoznosci jej uzgodnienia przedstawia stanowiska stron.
W przypadku gdy strona nie uzgodni stanowiska, strona rzadowa oraz kazda
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, moze przedstawic
SWO0jg opinie w sprawie.

7. Stanowisko, ktérym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy, strony przedktadajg w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem Prezydium Komisji.

8. Wezwanie do zajecia stanowiska, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3 ustawy, jest przed-
ktadane w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem Prezydium Komisji. Zajecie sta-
nowiska nastepuje nie pézniej niz w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania.

§ 21.
1. Za udziat w pracach Komisji przystuguje ryczatt miesieczny:
1) wiceprzewodniczacym Komisji — w wysokosci 76% przecietnego wynagro-
dzenia w roku poprzednim ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie
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przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu, zwanego dalej
»przecietnym wynagrodzeniem”,

2) cztonkom Komisji, petnigcym funkcje przewodniczacych statych zespotéw
problemowych, z wylaczeniem strony rzadowej — w wysokosci 65% prze-
cietnego wynagrodzenia,

3) pozostatym cztonkom Komisji oraz Sekretarzom Prezydium Komisji, z wyta-
czeniem przedstawicieli strony rzadowej — w wysokosci 57% przecietnego
wynagrodzenia.

Uprawnienie do ryczattu przystuguje wylacznie z jednego z tytutéw wymienio-
nych w ust. 1.
Cztonkowie Komisji i Sekretarze Prezydium Komisji, z wytaczeniem przedstawi-
cieli strony rzadowej, cztonkowie zespotéw i eksperci nie bedacy cztonkami
Komisji, ktérzy sa cztonkami organizacji wchodzacych w sktad Komisji, oraz
przedstawiciele samorzadu terytorialnego moga uzyskac¢ zwrot kosztéw podrézy,
zakwaterowania oraz diety na zasadach ustalonych w przepisach okreslajacych
naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju i poza granicami kraju, ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, jezeli
przekazane ich organizacjom srodki taki zwrot umozliwiaja.

Wiceprzewodniczacym Komisji przystuguje prawo zlecania ekspertyz, badan

i raportéw, prac techniczno-organizacyjnych oraz zakupu ustug materiatéw i ak-

cesoriéow, zwigzanych z udziatem i obstuga oséb, o ktérych mowa w ust. 2, lub

ekspertéw w pracach Komisji, Prezydium Komisji i zespotéw, a takze prac zwia-
zanych z przygotowaniem konferencji, sympozjéw, zjazdéw i szkoleri promuja-
cych idee dialogu spotecznego oraz Komisje jako jego forum.

Ryczatt miesieczny, o ktérym mowa w ust. 1, zwrot kosztéw podrézy, zakwate-

rowania i diety dla cztonkéw Komisji, Sekretarzy Prezydium Komisji, cztonkéw

zespotéw i ekspertéw, o ktérych mowa w ust. 3, oraz wydatki na pokrycie zleca-
nych prac, o ktérych mowa w ust. 4, wyptacajg organizacje wchodzace w sktad

Komisji ze srodkéw przekazanych im przez urzad obstugujacy Komisje na pod-

stawie umowy.

Zwrot kosztéw podrézy, zakwaterowania oraz diety dla przedstawicieli samo-

rzadu terytorialnego wyptaca urzad obstugujacy Komisje.

§ 22.
Posiedzenia Komisji, Prezydium Komisji i zespotéw odbywaja sie w Centrum

Dialogu Spotecznego ,Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w Warszawie. W szcze-
gélnych przypadkach posiedzenia moga odbywac sie w innym miejscu.

§ 23.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2002 roku.
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Zatgcznik nr 3

Zakresy prac zespotéw problemowych TK

Zespét Problemowy TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-

czacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy, w szczegélnosci poprzez:

1.

6.

Opiniowanie zatozer i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw zwigzanych z polityka gospodarcza kraju i problematyka
rynku pracy oraz opracowywanie w miare potrzeby ich zatozen.
Przeprowadzanie analiz i ocen polityki gospodarczej, w tym:

—  procesow restrukturyzacyjnych,

—  proceséw prywatyzacyjnych,

— rozwoju przedsiebiorczosci — w tym warunkéw i kosztéw funkcjonowania
przedsiebiorstw,

—  polityki monetarne;j i fiskalnej,

— integracji europejskiej z uwzglednieniem polityki regionalnej,

— handlu miedzynarodowego.

— wraz z uwzglednieniem jej wptywu na rynek pracy.

Dokonywanie analiz i ocen dziatari w zakresie polityki rynku pracy, szczegélnie

w zakresie:

— przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

— okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych na-
rzedzi, instytucji i programoéw polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych
wczesniej wskaznikéw.

Poddawanie ocenie stosowanych instrumentéw polityki rynku pracy ze wzgledu

na poziom bezrobocia, poziom zatrudnienia, poziom aktywnosci ekonomicznej

ludnosci, poziom kwalifikacji zawodowych oraz poziom adaptacji pracownikéw
ze szczeg6lnym naciskiem na sytuacje grup znajdujacych sie w gorszym poto-

Zeniu na rynku pracy.

Ocena przygotowania narodowego do korzystania z europejskich funduszy

pomocowych przed- i poakcesyjnych.

Inne sprawy whniesione przez cztonkéw zespotu.

Zespot Problemowy TK ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

Wypracowanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycza-

cych prawa pracy i uktadéw zbiorowych, w szczegélnosci poprzez:

1.
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Ocene funkcjonowania przepiséw prawa pracy, z punktu widzenia:

—  skutkéw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy,

— zapewnienia bezpieczenstwa spoteczno-ekonomicznego pracownikéw,
— utatwien dla pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy.



Ocene funkcjonowania organéw kontrolnych w sferze prawa pracy i legalnosci
zatrudnienia.

Zajmowanie stanowisk wobec projektéw aktéw prawnych, programéw rzado-
wych i innych dokumentéw z zakresu prawa pracy i uktadéw zbiorowych pracy.
Formutowanie ogdlnych zatozen dla zmian przepiséw z zakresu prawa pracy
(uzgodnione co do zasady).

Analiza rozwiazann zawartych w ukfadach zbiorowych pracy celem ustalenia
trendéw modyfikacji prawa pracy.

Zespot Problemowy TK ds. ubezpieczen spotecznych

Wypracowywanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-

czacych ubezpieczeri spotecznych, w szczegdélnosci poprzez:

1.

8.
9.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka ubezpieczen spotecznych.
Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpieczern spotecznych,
w szczegolnosci dotyczacych skutkéw prawnych, spotecznych i finansowych
propozycji rozwigzan w zakresie swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i ich
finansowaniu.

Przeprowadzanie ocen systemu ubezpieczen spotecznych jako mechanizmu
zapewniania dochodéw osobom ubezpieczonym w przypadku wystapienia
ryzyka socjalnego, w szczegélnosci:

- wysokosci swiadczen,

— wlasciwego adresowania $wiadczer z ubezpieczenia spotecznego,

—  ksztattowania przysztego ksztattu systemu ubezpieczen spotecznych,

—  bezpieczeristwa finansowego systemu ubezpieczen spotecznych.
Dokonywanie oceny realizacji zatozen reformy systemu ubezpieczer spotecz-
nych.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych dotyczacych emerytur pomo-
stowych w konsultacji z innymi partnerami spotecznymi.

Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczen spotecznych do
zmian demograficznych i gospodarczych.

Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpieczen spotecz-
nych, z uwzglednieniem prowadzonej przez nie gospodarki finansowej —z punk-
tu widzenia jej skutecznosci i efektywnosci.

Wspdtprace z instytucjami ubezpieczen spotecznych.

Poréwnywanie polskich rozwigzar stosowanych w systemie ubezpieczeri spo-
tecznych z doswiadczeniami zagranicznymi.

10. Sprawy wniesione przez cztonkéw Zespotu przy akceptacji catego Zespotu.

Zespét Problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzer i $wiadczen socjalnych

Wypracowanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycza-

cych budzetu paristwa, wynagrodzen i swiadczen socjalnych, w szczegdlnosci po-
przez:
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10.

11.

12.

13.

Opiniowanie zatozer i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych

i innych dokumentéw zwigzanych z budzetem paristwa, wynagrodzeniami

i Swiadczeniami socjalnymi.

Opiniowanie zatozen i projektu ustawy budzetowej paristwa (art. 3 ustawy

o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach

dialogu spotecznego).

Opiniowanie wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych przyjetych do

prac nad projektem ustawy budzetowej oraz propozycji wzrostu w nastepnym

roku:

— wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w paristwowej sferze budzetowej
oraz u przedsiebiorcéw);

— emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Opiniowanie propozycji wskaznikéw wzrostu wynagrodzen u przedsigbiorcéw

i w panstwowej sferze budzetowe;.

Dokonywanie analiz i ocen wysokosci ptacy minimalnej.

Propozycje rozwigzan prawnych — wspétpraca z Zespotem ds. prawa pracy

i uktadéw zbiorowych.

Poréwnanie doswiadczen innych krajéw w ustalaniu kategorii i kryteriow: mini-

mum socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwarantowanego. Praca nad

rozwigzaniami prawnymi.

Ocena sytuacji budzetu paristwa, w tym udziat wydatkéw socjalnych i ich

struktury.

Analizowanie sytuacji finansowej pracownikéw paristwowej sfery budzetowej

oraz jednostek zaliczonych do sektora finanséw publicznych i jednostek dofi-

nansowywanych z budzetu parstwa.

Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spotecznego, ze wzgledu

na:

—  wysokos$¢ swiadczeri spotecznych,

—  skutecznos¢ adresowania $wiadczen spotecznych,

—  skutecznos¢ poszczegdlnych swiadczer spotecznych w ograniczaniu sfery
ubdstwa,

—  konieczno$¢ zmian kryteriow uprawniajacych do korzystania z pomocy
spoteczne;j.

Wspétpraca z zespotem problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

przy wypracowaniu systemu oston dla oséb w wieku przedemerytalnym zagro-

zonych zwolnieniem z pracy.

Analiza wzrostu cen energii i innych mediéw. System rekompensowania ich

wzrostu rodzinom najubozszym.

Wspdtpraca z zespotem ds. ubezpieczeri spotecznych przy analizie sytuacji

finansowej FUS, a w szczegdlnosci funduszu chorobowego, z ktérego finanso-

wane s3 $wiadczenia w razie choroby i macierzyristwa.
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Zespot Problemowy TK ds. rozwoju dialogu spotecznego

Wypracowywanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-

czacych dialogu spotecznego, w szczegélnosci poprzez:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Opracowywanie zatozen i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, programéw
rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka dialogu spotecz-
nego.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego na
szczeblu krajowym oraz przebiegu tego dialogu.

Przeprowadzanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu spotecznego na szcze-
blu wojewddzkim.

Wspétprace z wojewddzkimi komisjami dialogu spotecznego.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu branzowego (sektorowego)
dwu- i tréjstronnego.

Dokonywanie analiz rozwiazan prawnych umozliwiajacych rozszerzenie pro-
wadzonego dialogu spotecznego strony rzadowej z partnerami spotecznymi
(organizacjami zwiazkowymi i pracodawcéw) na dialog obywatelski (cywilny)
z udziatem innych podmiotéw: instytucji spotecznych, izb gospodarczych i za-
wodowych.

Zapoznanie sie na przyktadzie doswiadczen innych krajéw z mozliwosciami
prowadzenia w Polsce dialogu obywatelskiego (cywilnego) w ramach instytucjo-
nalnych.

Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwigzaniami dotyczacymi dialogu spotecz-
nego na szczeblu krajowym w parstwach Europy Srodkowo-Wschodniej kandy-
dujacych do Unii Europejskie;j.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem dialogu spotecznego na szczeblu krajowym
w panstwach Europy Zachodniej, nalezacych do Unii Europejskie;j.
Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwigzaniami dotyczacymi dialogu spotecz-
nego na szczeblu regionalnym w paristwach Europy Srodkowo-Wschodniej
kandydujacych do Unii Europejskiej.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem i instytucjami dialogu spotecznego prowa-
dzonego na poziomie regionalnym w strukturach Unii Europejskiej.
Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwigzaniami dotyczacymi dialogu spotecz-
nego prowadzonego na szczeblu branzowym w paristwach Europy Srodkowo-
Wschodniej kandydujacych do Unii Europejskiej.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem i instytucjami dialogu spotecznego na po-
ziomie branzowym, prowadzonym przez kraje Europy Zachodniej w komitetach
sektorowych — strukturach Unii Europejskie;j.

Wspétprace ze stronami umowy twinningowej (zblizniaczenia) w ramach Pro-
gramu PHARE: PL200/IB/SO01, dotyczacej wzmacniania mechanizméw dialogu
spotecznego i przygotowania partneréw spotecznych do aktywnego uczestnic-
twa w dialogu spotecznym.
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Zesp6t Problemowy TK ds. ustug publicznych
Wypracowanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycza-
cych sektora ustug publicznych, w szczegdlnosci poprzez:

1. Opiniowanie zatozeri i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka sektora ustug publicznych
w tym w szczegdlnosci ochrony zdrowia, oswiaty i wychowania, kultury, pomocy
i opieki spofeczne;.

2. Przeprowadzanie analiz i ocen funkcjonowania catosci lub wybranej czesci
sektora ustug publicznych.

3. Dokonywanie analiz i ocen polityki finansowania catosci lub wybranej czesci
sektora ustug publicznych.

4. Wspdtpraca z zespotem ds. budzetu wynagrodzen i swiadczer socjalnych oraz
z zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy a takze z wojewdédzkimi ko-
misjami dialogu spotecznego.

5. Przedktadanie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych infor-
macji i wnioskéw dotyczacych prac Zespotu.

6. Sprawy wniesione przez cztonkéw Zespotu przy akceptacji Zespotu.

Zespét TK ds. wspétpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy

1. Przeprowadzanie wspdlnych konsultacji w kwestiach objetych porzadkiem
dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie skfadu dele-
gacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie¢ we wspdlnych spra-
wach dotyczacych udziatu delegacji Polski w tych sesjach.

2. Opiniowanie projektéw konwencji i zalecen przygotowywanych do uchwalenia
przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.

3. Opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przedstawiane odpowiednim
organom w zwiazku z przedktadaniem konwencji i zalecer zgodnie z art. 19.
Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

4. Opiniowanie projektéw sprawozdar przedstawionych przez Rade Ministréw do
Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytucji MOP.

5. Woystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia nieratyfiko-
wanych konwencji i zalecen ktére nie zostaty jeszcze wprowadzone w zycie.

6. Wystepowanie, z wilasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpatrzenia
nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze wprowadzone
w zycie, w celu rozwazenia , jakie srodki mogtyby by¢ podjete, aby w razie
potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje, a takze wystepowanie z pro-
pozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych konwencji.

7. Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych stosun-
kéw Polski z Miedzynarodowa Organizacja Pracy, w tym opiniowanie projektéw
wieloletnich programéw rozwoju wspdétpracy Polski z Miedzynarodowym Biu-
rem Pracy i z jego instytucjami.

8. Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw
i zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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Zespot TK ds. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

1.

(O8]

Wharcie procesu przygotowan Polski do wykorzystania unijnych funduszy struk-
turalnych.

Dokonywanie ocen projektéw dokumentéw programowych.

Dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych.

Przedstawianie instytucjom zarzadzajacym programami opinii i stanowisk na
temat funkcjonowania poszczegélnych programéw operacyjnych.

Poréwnanie doswiadczeri innych krajow w zakresie wykorzystania funduszy
strukturalnych.

Zespot TK ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spoteczne;j
(zakres pracy Zespotu TK ds. ZEKS zawiera w sobie zakres prac zespotu doraznego
ds. konsultacji ZEKS)

1.

Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spoteczne;j.

Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewidowane;j
Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegélnosci pod katem skutkéw spotecznych
i ekonomicznych.

Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Dodatkowe-
go do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajacego System Skarg Zbiorowych.
Przeglad i ocena realizacji zobowiazan, wynikajacych z Europejskiej Karty Spo-
tecznej.

Monitorowanie podjetych zobowiazar.
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