KOMENDANT POWIATOWY .
PanstZATWHERDZAMarmej Opoczno, dnia 14.03.2024 r.

P0O.1110.1.2024

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie oglasza postgpowanie
kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do shuzby na stanowisko Stazysta (strazak) w stuzbie przygotowawczej
(stanowisko docelowe: Starszy ratownik)

Liczba e b ktfn:e prowadzony 2 z mozliwoscig rozszerzenia do 4
jest nabor
Stanowisko Stazysta w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe Starszy ratownik
System pelnienia stuzby Zmianowy 24/48
Miejsce pelnienia shuzby Komenda Powiatowa Panstw?we] Strazy Pozarnej
w Opocznie

W zwiazku z koniecznoscig zapewnienia wlasciwej obsady stanowisk w tutejszej komendzie
zastrzega sie mozliwosé przyjecia wickszej ilosci kandydatow.

Informacje podstawowe:

1. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza
postepowanie kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat speinia
warunki przejecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego
kwalifikacji, predyspozycji przydatnosci do pelnienia sthuzby.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez
Komendanta Powiatowego PSP w Opocznie, zwana dalej komisja.

3. Nabor do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

4. Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwila publikacji
ogloszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacja o naborze do sluzby w KP PSP w Opocznie zostanie umieszczona:

1. na tablicy ogloszefi w siedzibie KP PSP w Opocznie ul. Rolna 1,

7 na stronie internetowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Opocznie (https:/www.gov.pl/web/Kppsp-0 oczno/nabor-do-sluzby-i-pracy),

3. stronie internetowej BIP — Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej
w Opocznie,

4. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.
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Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na ww. stanowisku musi spelnia¢

stosowne do postanowien art. 28 ust. 1 oraz art. 34 ust, 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku
o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz.U. z 2024 I., poz. 127) oraz rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 1, w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1772 ze zm.) nastepujace kryteria:

Posiada¢ obywatelstwo polskie

Korzysta¢ w petni z praw publicznych

Posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe

By¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej - nie dotyczy kobiet,
tzn. by¢ po odbyciu stuzby wojskowej, po przeniesieniu do rezerwy bez
odbycia tej stuzby lub po zwolnieniu od obowigzku shuzby wojskowej,

6. Posiadaé¢ zdolno$é fizyczng i psychiczng do petnienia shuzby w Paristwowej
Strazy Pozarnej (weryfikacja w kolejnym etapie naboru do shuzby - orzeczenie
Rejonowej Komisji Lekarskiej podleglej MSWiA o przydatnosci do stuzby).

ol 8 N

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia oraz terminy ich skladania:

Kandydat w terminie do 29.03.2024 r. do godziny 15:30 sklada nastepujace dokumenty:

1.

2

3.

Podanie o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (podanie musi by¢
wiasnorecznie podpisane) — zal. Nr 1

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w tym
wizerunek utrwalony za pomoca nagrania podczas egzaminu) — zal, Nr 4
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszenie roszczen
z tytutu ewentualnego wypadku podczas rekrutacji — zal. Nr 5§

W postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedg wykorzystywane zaswiadczenia
o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej, ze sprawdzianu leku
wysokosci (akrofobii) oraz ze sprawdzianu z plywania z postepowan
kwalifikacyjnych z innych jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Kandydat przed przystgpieniem do testéw sprawnosci fizycznej zobowigzany jest
przedstawigé:

1.

Aktualne  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan  zdrowotnych
do wykonywania ¢wiczen fizycznych wystawione nie pézniej niz 30 dni przed dniem
przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej — (oryginal). Koszty badan pokrywa
zainteresowany — zal. Nr 3
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Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymienione dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem

i nazwiskiem z dopiskiem .NABOR DO SLUZBY W PSP — STARSZY RATOWNIK”

do dnia 29 marca 2024 r.

- listownie na adres Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie, 26-300
Opoczno ul. Rolna 1 (liczy si¢ data wplywu do sekretariatu, a nie data stempla
pocztowego)

- osobiscie w Komendzie Powiatowe] Panstwowej Stazy Pozarnej w Opocznie (w dni
powszednie od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 do 15.30)

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (44) 645 32 00 lub na stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-opoczno/nabor-do-sluzby-i-pracy.

Przedlozenie dokumentéw zlozonych po terminie, niekompletnych lub bez
podpisu nie bedg rozpatrywane, co bedzie skutkowalo odrzuceniem kandydata juz
w I etapie postgpowania kwalifikacyjnego.

Numer identyfikacyjny:

Po zlozeniu dokumentéw komisja madaje kandydatowi numer identyfikacyjny.
ktéry bedzie wykorzystywany na potrzeby postgpowania kwalifikacyjnego. Numer
identyfikacyjny bedzie stanowié pigé ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata, pod ktérym
bedzie nastgpowata publikacja poszczegblnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego.

Zasady prowadzenia naboru:

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie i sklada sig
z nastepujacych etapow:

I. Ocena zlozonych dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej, wymagane o$§wiadczenia oraz za$wiadczenie lekarskie)
II. Test sprawnosci fizycznej
III. Sprawdzian z plywania
IV. Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia)
V. Ocena dokumentow kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjne;j
zlozonych przed rozmowa kwalifikacyjng:
o Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronne)
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¢ Zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — zal. nr 2

* Kopig aktualnego dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego
(dowodu osobistego lub paszportu)

* Kopie stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do shuzby
wojskowej — przeniesiony do rezerwy.

V1. Rozmowa kwalifikacyjna
VII. Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Wyniki poszczegolnych etapéw oraz terminy kolejnych beda zamieszczane na stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-opoczno/nabor-do-sluzby-i-pracy oraz
w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie ul. Rolna 1.

Etap I. Ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym

Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego PSP w Opocznie
przeprowadzi oceng zlozonej przez kandydatéw dokumentacji uwzgledniajac jej kompletnosé
i zgodno$¢ ze stawianymi wymaganiami w ogloszeniu.

Przedlozenie dokumentéw ztozonych po terminie (liczy si¢ data wptywu aplikacji do
komendy a nie stempla pocztowego) lub niekompletnych nie beda rozpatrywane co bedzie
skutkowalo odrzuceniem kandydata juz w I etapie postepowania kwalifikacyjnego.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin
zostanie opublikowana na stronie internetowej komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-
opoczno/nabor-do-sluzby-i-pracy (wlasciwa oferta pracy, na ktorg zostala zlozona
aplikacja) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Opocznie przy
ul. Rolnej 1 do dnia 5 kwietnia 2023 roku.

Etap II. Test sprawnosci fizycznej:

Na tescie sprawnosci fizycznej obowiazuje stréj sportowy, obuwie sportowe zmienne,
bez kolcow.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (megzczyzn i kobiet) na stanowiska zwiazane
z bezposrednim udzialem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

1. podcigganie na drazku

2. bieg po kopercie

3. prébe wydolnosciowa (Beep test)

Kandydat moze podej$¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapié
wylacznie w dniu w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny
ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.
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1. Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, strazak ma
prawo do uzyskania pomocy o0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych.

Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do
pozycji wyjéciowej, nastepnie ponawia C¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe
zaliczonych podciagnie¢. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie
podciagnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie wrdéci do zwisu na drazku
o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbe
prawidlowo zaliczonych podciggnigé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca
tulowia i nég. Wynikiem konicowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagnigc.

2. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 em krzyze maja wymiary 20 x
20 ¢m) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 ecm — podstawa tyczki w catosci musi
zakrywaé naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob
przeprowadzenia konkurencji: strazak na komendg ,.,na miejsca” podchodzi do linii startu i
zajmuje pozycj¢ startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z
oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nie ustawienia tyczki na
wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probg i
uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem konicowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscig do 0,01 sekundy.
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9 Q META

3. Préba wydolnosciowa.

Probg wydolnosciows przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni.

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu mig¢dzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwiekowy. podczas trwania ktérego
kandydat musi znajdowa¢ si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli strazak dotrze do
linii przed sygnalem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po
uslyszeniu sygnatu. Koniec testu nast¢puje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie
przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje
do kolejnych odcinkéw przed sygnalem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu
oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie
10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba ] 2 3 4 5 6 71 8 9 101 1 12 (Czas
odeinkow | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode odemnka

Poziom Przebiegnigty dystans (m) (5)
| bl | ] 6l & [1}] 12 140 v
2 ok 180 | X0 ] 20 | 240 | w0 | 20 WX 8.0
3 20 140 16 Ny M 120 130 il 18
4 N a0 | 520 | s | sen | SN0 | eoo | 620 | add 2
5 6al) | BHO | OO | 720 | T4 | TeD | TR0 | MO0 | KN 6%
6 S0 Xi S50 a)l a0 N ] s o | 1o 6.5
7 La0 | o0 | woR0 | 11oe | 2o | e | ooea | nse | 20 | 1220 72
5 (220 | 1260 | 1200 | 1300 | 1320 | 1340 | t3e0 | 1380 | 100 | a0 | 140 &0
9 L46G0 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1SS0 | 1600 | 1620 | 1640 | Leed 57
10 16RO | 1700 | 17M | 1T 1760 | TT8R | 1800 | 1820 | 1840 | INe0 | 188U
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2006 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 200 | 2120
12 nan | 20 | k0 | 200 | 20| x X R z x v
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Podcigganie na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa (BEEP TEST) oceniane sa
wedlug ponizszej tabeli punktowej:

FABELA PUNKTOWA

{prechezenic uzyskanych wynmikow na punkty)

LICZBA PQ::';?:::‘;"‘ — rul::zltlunh_ H'th"ﬂkn}"frtif Beep tost
PFUNKTOW]| | . (cras w hundachi | ipasom - hicrbs edeinkow)
(liczba powtdrzen) | (odleglodid w metrach)

78 26 ar ) 2244 12.%
T4 1$ 9% 2205 12-4
73 24 9 Nl 22,10 12
72 23 970 22,13 12.2
Ti D Q9 &4 2140 12-1
T0 pd 9 %0 2229 1-12
69 20 940 22.30 111
(& 1% 9 W) 12138 110
67 IX 9 X 22.30 1-9
66 17 9 14 1245 1 -8
68 9 (X} 3340 11.7
64 8 0 3343 11
63 15 8 80 26l 1.5
62 ! 8.7 2248 1.4
6l 14 B .60 27 113
6l) 8 5 22,75 1.2
<9 K40 22 0 I -1
X 13 LR 22,85 16- 11
&7 R X 3290 }. 10
6 8 2295 10 -9
55 12 80 23,00 -
34 2305 10.7
L3 7.9 23,10 10 -6
3 e, 23,18 -3
L1 780 230 -4
S0 i i 23,25 10 -3
49 .70 2350 162
4% 33,35 10 -1
47 7 &4 340 9.11
46 145 9-10
FL3 i T 23.50 }-9
44 3640 .
43 i 7.40 23,70 b o7
42 ' o 33,811 "
41 T W RE R 1) <5
40 Y 300 ). 4§
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LICZIRA
PUNKTOW

Padciagunic sig
ni dryzku
ficeba panwtdnzen)

Razme pilkes lekuraky
1 kg

(odleghose w metrach)

Bieg po kupercie

lcras w sekundach)

[ porzicm

Beep test
hicaba ndcinkow )

an | 24 14 .3
3R 24 .M 9.2
k¥ 7.1 4N ¥ .
kT 2444 R-11
18 5 7.00 24 &) Bl
R 246400 .9
i3 i 6,1 24,70 K-8
32 | 24 =i 8.7
31 6. %0 24X -6
3 T 251K B -5
by &, 7l 25 10 8.4
IK 15N -3
17 6,6l 15,10 i-2
6 21544 §=1
15 L] &, 541 155 7=10
24 ' 1560 7.9
23 L 15740 78
22 25,80 77
21 6 1 15 % 7.6
20 § 16,161 745
A 6 i 6§ 7.3
I8 2620 T3
17 &, I 26 M 7.2
G 26,440 T-1
I5 i i 24,50 fs« 1
14 246 6l fo.9
13 5, % 26,70 fh-8
2 26,50 o7
i1 5 & 26,5 &
1 3 27.00 =5
9 5 T 2710 -4
| by | -3
7 5 rdl 17 W .
& 5,5 17,40 6
5 2 5,40 27,580 5.9
4 5,3 27 i) 2.8
3 5.2 27,7 5.7
2 5,00 27,50 5.6
1 1 5 1Kl 27,90 5«5
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Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob oraz osiggnigcia wyniku koncowego w postaci Sredniej arytmetycznej uzyskanych
punktoéw dla mezcezyzn — co najmniej 50 punktow, dla kobiet — co najmniej 46 punktow.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk na ktére prowadzony jest nabér, obniza si¢ minimalny do
osiggnigcia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktéw.

Etap III. Sprawdzian z plywania

Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przepiynat 50 m dowolnym
stylem w czasie nie dtuzszym niz 90 sekund. Kandydat ma prawo do jednej préby.

Kandydat, ktory nie zaliczy sprawdzianu z ptywania zostaje wyeliminowany z dalszego
postgpowania kwalifikacyjnego.

Etap IV. Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszed na wysoko§¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75°
i zszedl z niej. Kandydat ma prawo do jednej proby.

Sprawdzian z plywania i prébe wysokosciowg ocenia si¢ dychotomicznie
wzaliczony/niezaliczony”.

Wszystkie testy sprawnosciowe odbywaja si¢ na wlasng odpowiedzialno$¢ kandydata.
Komenda zastrzega sobie, ze z tytulu ewentualnego wypadku podczas prowadzonych testow
nie bedzie ponosi¢ zadnych konsekwencji finansowych ani prawnych. Dlatego tez
wskazanym jest posiadanie wykupionej polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Etap V. Ocena dokumentéow

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do VI etapu naboru do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej po opublikowaniu listy osob kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej winni ztozy¢ nastepujace dokumenty w zamknigtych kopertach podpisanych
imieniem i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY W PSP — STARSZY
RATOWNIK”

® Kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby,
o ile wezeéniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

e  Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejg¢tnosci (obustronne),

e  Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — zal. nr 2,

. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,
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e  Kopie stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby
wojskowej — przeniesiony do rezerwy.

Ocena dokumentéw polega na sprawdzeniu ich kompletnoséci oraz spelnienia wszystkich
wymogéw okreslonych w ogloszeniu. Zlozenie przez kandydata dokumentow
niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogloszeniu jest
rébwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku postgpowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 60.

L.p. Preferencje, za ktére obligatoryjnie przyznawane sa punkty: Tlo$¢ punktéw
1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
4, posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w SGSP studiow w
zakresie inzynierii bezpieczefistwa pozarowego wydanego do dnia 30 wrzesnia 15
2019 roku lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczefistwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 1.
5 Uzyskanie kwalifikacji ratownika o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020r. poz. 5
882,2112i 2401 oraz z2021r. poz. 159,1559i 1641)
6. Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa w 15
art. 10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym
7. | Wyszkolenie pozarnicze w ochoiniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP 5
8. Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP +RT 10
9. Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy polarnej — ukoniczone SPHRT+RW 15
10. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wediug 15
programu z dnia 17 listopada 2015r.
11. | Ukoniczone liceum ogdlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktérej byly
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla 5
ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego
zestawu programéw nauczania
Preferencje, za ktore przyznawane sg punkty, o ile preferencje znajdujg si¢
w ogloszeniu:
12. | Prawo jazdy kat. C )
13. | Prawo jazdy kat. C+E 10
14. | Prawo jazdy kat. D 5
15. | Inne kwalifikacje i uprawnienia:
- uprawnienia UDT do napetniania zbiornikéw cisnieniowych o pojemnosci 5
powyzej 350 cm’
- posiadanie uprawnien ratownika wodnego 5
- posiadanie patentu sternika motorowodnego lub stermotorzysty zeglugi 5
srodladowej

Sposob liczenia punktow:

1. zakwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wWyzsza wartoscig punktowa;
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2. zakwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu
Z Wyzsza wartoscig punktowa;

3. zakwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzszg wartoscig punktows;

4. zakwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego PSP aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany
udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub
¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng PSP (w okresie jednego
roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentow,
o ktorych mowa w §ust. 1 rozporzadzenia);

5. W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14
punkty sumuj¢ si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt 121 13;

6. Inne kwalifikacje i uprawnienia w pkt 15wymagane na danym stanowisku —

w sumie do 15 punktéw, nie wigeej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie

Wyjasnienie uzvtych skrotow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikoéw ochotniczej strazy pozarnej
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikéw ochotniczej strazy pozamej
RW - szkolenie strazakow ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziafan

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach

Etap VI. Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bgdzie w siedzibie Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie, ul. Rolna 1, w trakcie ktorej ocenie podlegaé¢ beda
w szczegolnosci:
1. Autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggniec
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba
2. Kompetencje spoleczne niezbgdne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
3. Umiejgtno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji, odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czlonka komisji
wynosi 30. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na
podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji
z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.,

Etap VII. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej

Kandydata ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktéow, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej strazy Pozarnej, kieruje
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si¢ do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw

wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
na badania kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzsza licza punktéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nie stawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej wyklucza go z procesu rekrutacji.

Waine informacje:

1

2.

Przed przystapieniem do kazdego z etapow naboru kandydat jest zobowigzany okazac
komisji wazny dokument ze zdjgciem potwierdzajacy tozsamosc.

Komisja kwalifikacyjna nie kontaktuje si¢ telefonicznie lub mailowo z kandydatami
w zadnym z poszczego6lnych etapéw naboru.

. Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym sa zobowiazani §ledzi¢ informacje

o przebiegu naboru na stronie internetowej KP PSP Opoczno lub w siedzibie
komendy, gdzie bgda publikowane informacje na temat przebiegu naboru lub
kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapbw.

. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w dniu, kiedy etap zostat

zaplanowany.

. W przypadkéw testow i prob na kandydatow, ktérzy nie zglosili si¢ w czasie ich

przeprowadzania komisja czeka do 15 minut po zakoficzeniu proby przez ostatniego
kandydata. Nie przystapienie przez kandydata do proby w wyznaczonym terminie
jest rdwnoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

. Do kandydatéw nie stosuje si¢ punktow preferencyjnych z tytulu wieku. Wynik testu

sprawnosci fizycznej oceniany jest w skali dychotomicznej-(pozytywny/negatywny).
W zwigzku z powyzszym punkty uzyskane podczas testu sprawnosci fizycznej nie
stanowia skladowej sumy punktéow uzyskanych w calym procesie postgpowania
kwalifikacyjnego.

. Nieodebranie dokumentéw oséb niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie

14 dni od ogloszenia wynikéw spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata
wylonionego w naborze zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
opracowano na podstawie nast¢pujacych aktéw prawnych:

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2024
roku poz. 127)

Rozporzadzenie MSWiA z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwoséci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowe]j oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej. (tj. Dz.
U. 22023 poz. 1177)

Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przejecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1772)
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej "RODQ") informujemy, ze:

a) Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie (26-30 Opoczno, ul. Rolna 1, tel. (44) 645 32 00,
fax. (44) 645 32 08, e-mail: kppsp09@straz.lodz.pl).

b) W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi wyznaczony zostal
Inspektor Ochrony Danych: 90-521 Lodz, ul. Wolczanska 11/113, tel. 42 63 15 103, fax. 42
63 15 208, e-mail: iod@straz.lodz.pl).

¢) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do
stuzby wraz z przeprowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a) i ¢) RODO, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.

d) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnego naboru, zgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi archiwizacji.

e) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do treéci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

f) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00, fax.
22 531-03-01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie
narusza przepisy RODO.

g) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostalym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych
spowoduje nie objecie Pani/Pana procesem naboru.

h) Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1 i 4 RODO
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