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Zatgcznik nr 5

do Strategii Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi

w Stuzbie Cywilnegj

do 2020 roku

Informacja o przebiegu i wynikach konsultacji projektu
Strategii Zarz gdzania Zasobami Ludzkimi w Stu  zbie Cywilnej

Projekt Strategii Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej zostat poddany
szerokim konsultacjom spotecznym. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 grudnia o 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.),
informacja o konsultacjach zostata ogloszona w dzienniku o zasiegu krajowym (Gazeta
Wyborcza, wydanie z dnia 5 maja 2011 r.,, i dodatkowo na stronie internetowej

www.komunikaty.pl). Informacje o konsultacjach wraz z trescig projektu strategii

i zaproszeniem do konsultacji zamieszczono takze na stronie internetowej Departamentu

Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow http://dsc.kprm.gov.pl. Zainteresowani

procesem konsultacji obywatele i instytucje mogli kierowac¢ uwagi do projektu strategii droga
pocztowg na adres Kancelarii Prezesa Rady Ministrow lub drogg elektroniczng na adres

specjalnie stworzonej skrzynki pocztowej szzl@kprm.gov.pl., wykorzystujgc formularz

zgtaszania uwag. Ze wzgledu na znaczenie dokumentu przyjmowano takze uwagi i opinie
zgtoszone po uptywie terminu zakonczenia konsultacji okreslonego w ogtoszeniu
(10 czerwca 2011 r.).

Do przedstawienia opinii 0 projekcie strategii zostali zaproszeni w szczegolnosci
partnerzy spoteczni (reprezentatywne organizacje zwigzkdéw zawodowych: NSzZzZ
.Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkdéw
Zawodowych) i partnerzy gospodarczy (reprezentatywne organizacje pracodawcow: Polska
Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych — Lewiatan, Business Centre Club, Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Rzemiosta Polskiego), a takze srodowisko samorzgdowe
(Komisja Wspolna Rzadu i Samorzgadu Terytorialnego) i $rodowisko organizacji
pozarzadowych zajmujgce sie sprawami administracji publicznej (Instytut Spraw
Publicznych). Projekt strategii zaprezentowano takze Radzie Projektu Strategii Zarzgdzania

Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej!, dyrektorom generalnym urzedéw w ramach Forum

' W sktad Rady Projektu Strategia Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej, ktorej przewodniczyt Szef Stuzby
Cywilnej, wchodzili przedstawiciele Rady Stuzby Cywilnej, przedstawiciel Prezesa Rady Ministrow, Dyrektor Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej, dyrektorzy generalni wybranych urzedéw, eksperci naukowi z dziedziny zarzadzania oraz prawa
i administracji.
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Dyrektoréw Generalnych Urzeddéw, Zespotowi doraznemu ds. pracownikow samorzgdowych
oraz stuzby cywilnej Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Ponadto, projekt
strategii skierowano z prosbag o wyrazenie opinii do Rady Stuzby Cywilnej. Zgtoszenie uwag

do projektu strategii umozliwiono takze osobom indywidualnym.

Uwagi do projektu strategii zgtosito 7 podmiotéw: Business Centre Club, Krajowa
Szkota Administracji Publicznej oraz 5 oséb indywidualnych. Zwigzek Rzemiosta Polskiego
poinformowat, ze nie zglasza uwag. 4 podmioty (osoby indywidualne) przekazaly uwagi
drogg elektroniczng wykorzystujac przygotowany w tym celu formularz. Pozostate podmioty
przekazaly swoje opinie drogg pocztowa. Ogétem do projektu strategii zgloszono 59 uwag
i opinii. Przedstawiono w nich sugestie zmian o charakterze merytorycznym lub redakcyjnym
roznych czesci dokumentu, w szczegolnosci dotyczacych celow strategii, przyjetych
miernikobw i wskaznikéw ich realizacji, planowanych kierunkéw dziatan oraz diagnozy.
Zgtoszone uwagi i opinie zostaly poddane analizie i wziete pod uwage w trakcie dalszych
prac nad projektem strategii. Podjeto decyzje o uwzglednieniu (w catosci lub w czesci)
29 uwag (49%). Umozliwito to udoskonalenie projektu strategii skierowanego do uzgodnien
miedzyresortowych. Sprawozdanie z przebiegu i wynikdéw konsultacji projektu strategii wraz
z zestawieniem uwag i opinii zgtoszonych do projektu strategii w trakcie konsultacji
spotecznych i stanowiskiem do nich, zostalo zamieszczone na stronie internetowej

Departamentu Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

W dniu 27 maja 2011 r., projekt strategii zostat pozytywnie oceniony przez Rade
Projektu Strategia Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej. W dniu 28 czerwca
2011 r. pozytywng opinie w sprawie projektu strategii wrazita Rada Stuzby Cywilnej. W dniu
29 czerwca 2011 r. projekt strategii zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Wspoélng

Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Ponadto, w dniu 3 wrzesnia 2013 r. Rada Stuzby Cywilnej pozytywnie zaopiniowata
zaktualizowang wersje projektu strategii, uwzgledniajacg — zgodnie ze stanowiskiem Szefa
Stuzby Cywilnej przekazanym sekretarzowi Statego Komitetu Rady Ministrow — uwagi

zgtoszone przez czionkdw KRM w lipcu 2013 r.



