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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-1.0030.285.2024
z 12 sierpnia 2024 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, delegatura Urzedu w Elblggu, w sktadzie:

1. lwona Gnidziniska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,
2. Iwona Czmochowska - gtdwny specjalista,
3. Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Srodowiskowej dla Dzieci
i Mtodziezy ,MOPSIK” w ltawie. Czynnos$ci kontrolne rozpoczeto w dniu 19 sierpnia 2024r.,
zakoniczono w dniu 20 sierpnia 2024r. Przedmiotem kontroli objeto realizacje zadan ustawowych
placowki wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi
kwalifikacjami, w swietle przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2024, poz. 177 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg wrispz,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktéorym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1) Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Swietlice Srodowiskowa dla
Dzieci i Mtodziezy ,,MOPSIK” w ltawie,

2) MOPS/Osrodek - co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ltawie,

3) Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Swietlicy Srodowiskowej dla Dzieci
i Mtodziezy ,MOPSIK” w ltawie,

4) Statut - co oznacza: statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie,

5) Kierownik - co oznacza: Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w ltawie, kierujgcego swietlicg, panig Danute Nastaj,

6) Dyrektor MOPS - co oznacza Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie,
panig Grazyne Kemska,

7) Dziennik - co oznacza Dziennik Zaje¢ Placéwki Wsparcia Dziennego w formie Swietlicy
Srodowiskowej dla Dzieci i Mtodziezy ,, MOPSIK” w Itawie,

8) Rejestr / RSPnTS — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym



z dostepem ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w ltawie. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Danuty Nastaj - Kierownika
kontrolowanej Jednostki. Ustalen dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce
dokumentacji, informacji i wyjasnien przekazanych przez Kierownika kontrolowanej Jednostki,
ogledziny Swietlicy oraz rozmowy przeprowadzone z dzieémi.

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placéwki:

Swietlica Srodowiskowa dla Dzieci i Mtodziezy ,MOPSIK” w Itawie jest publiczng placdwka
wsparcia dziennego, funkcjonujgcg w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ifawie
jako komodrka organizacyjna Dziatu Pomocy Instytucjonalnej. Nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem Placéwki, zgodnie z zapisem § 37 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie, sprawuje Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej,
zatrudniany przez Dyrektora MOPS.

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka dziata miedzy innymi na podstawie:

1) Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie, przyjetego Uchwatg Rady Miejskiej
w ltawie NR XXIX/296/12 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w ltawie ze zmianami z dnia: 18 grudnia 2013 r., 29 kwietnia 2014 r.,
25 czerwca 2014 r., 22 stycznia 2015 r., 23 lutego 2015 r., 19 czerwca 2017 r., 24 lutego
2020 r., oraz 27 maja 2024 r. / akta kontroli str. 1-21/,

2) Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Iltawie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 31/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w ltawie z dnia 24 lipca 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w ltawie ze zmianami z dnia: 31 grudnia 2021 r.,
22 marca 2023 r. oraz 24 czerwca 2024 r. /akta kontroli str. 22-57 /,

3) Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego w formie Swietlicy
Srodowiskowej dla Dzieci i Mtodziezy pod nazwg ,MOPSIK” w Itawie, wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Itawie Nr 33/2017
z dnia 1 sierpnia 2017 r., zmienionego Zarzgdzeniem Nr 11/2024 z dnia 18 marca 2024 r.
/akta kontroli str. 58-80/.

Placowka prowadzona jest w formie opiekuriczej, co regulujg zapisy § 2 i § 7 Regulaminu. Jej
gtownym zadaniem jest wsparcie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Przeznaczona jest dla dzieci w wieku od 7 do 16 lat zamieszkujgcych
na terenie miasta ltawy. Z Regulaminu wynika, ze Placéwka realizuje swoje zadania gtdwnie
poprzez: opieke pedagogiczng sprawowang przez pracownikéw Placowki i wolontariuszy,
prowadzenie profilaktycznej dziatalnos$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, eliminowanie zaburzen zachowania,
pomoc dydaktyczng, edukacje kulturalng (min. stwarzanie mozliwosci obcowania z literaturg
i sztukg), rozwdj zainteresowan i uzdolnien oraz nabywanie umiejetnosci praktycznych i organizacji
czasu wolnego, organizacje zajec¢ sportowych, kulinarnych, animacyjnych i innych wystepujgcych
w miare potrzeb, organizowanie gier, zabaw i imprez integracyjnych oraz wyjazdéw turystycznych,
edukacyjnych i kulturalnych. Placéwka realizuje swoje zadania takie poprzez wspodtprace
z rodzicami i opiekunami wychowankéw. Zgodnie z zapisem § 4 Regulaminu kontrolowana
Jednostka w podstawowym wymiarze funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, we wszystkie dni
robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach 10.00-18.00. W zaleznoéci od potrzeb Swietlica



moze funkcjonowaé w innym wymiarze godzinowym. W okresie trwania ferii zimowych oraz
przerwy wakacyjnej w Placéwce organizowane sg poétkolonie i potzimowiska, prowadzone przez
wychowawcéw Swietlicy. Z analizy akt wynika, iz wéwczas Placéwka funkcjonuje w godzinach 8.00
— 16.00 /akta kontroli str. 81-84/.

Zgodnie z zapisem § 5 Regulaminu Placowka dysponuje 30 miejscami. § 5 Regulaminu reguluje
rowniez kwestie zwigzane z rekrutacjg dzieci i mtodziezy. Do Swietlicy przyjmuje sie wychowankéw
na ich prosbe, na prosbe rodzicow/opiekuna prawnego, na wniosek szkoty, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny. Do przyjecia wychowanka wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/opiekuna
prawnego oraz skierowanie wydane przez pracownika socjalnego zatwierdzone przez Dyrektora
MOPS. W uzasadnieniu skierowania widniejg zapisy, iz z przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego wynika, ,,Ze rodzina znajdowata sie w trudnej sytuacji socjalno—bytowej,
a ponadto wymagata wsparcia funkcji opiekuriczo-wychowawczych. W tej sytuacji dziecko byto
zakwalifikowane do uczestnictwa w zajeciach Swietlicy, gdzie réwniez otrzymato bezptatny
podwieczorek” [akta kontroli str. 87/. Kontrolujgcy ustalili, iz skierowan dzieci do udziatu
w zajeciach byto 30, przy jednoczesnym zatrudnieniu dwdch wychowawcéow, zatem limit, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 2 ustawy byt kazdorazowo zachowany.

Z informacji uzyskanych w toku kontroli od Kierujacej Swietlicg /akta kontroli 85-86/ wynika, iz
Placéwka przestrzega zasad rekrutacji. Z chwilg rezygnacji dziecka z uczestnictwa w zajeciach w/w
Swietlicy, pracownik socjalny sporzadza adnotacje urzedowa na podstawie pisemnego
oswiadczenia opiekuna dziecka. Na to miejsce, zgodnie z Regulaminem Placéwki, moze zostac
przyjete dziecko z listy rezerwowej, o ile zostata taka utworzona.

W toku kontroli ustalono, iz pobyt dziecka w Swietlicy byt nieodptatny i dobrowolny, co jest
zgodne z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy. W okresie objetym kontrolg nie byto przypadku skierowania
dziecka do Placéwki przez sad /akta kontroli str.88/.

Il.  Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Zespo6t inspektorédw ustalit, ze kontrolowang Jednostkg kierowata Pani Danuta Nastaj —
Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie.
Opieke dzieciom zapewniato natomiast 2 wychowawcow, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace od 2019 roku. Kierownik oraz wychowawcy posiadali kwalifikacje oraz spetniali wymogi
okreslone w przepisach ustawy wrispz, tj. w art. 25 ust.2 pkt 1-4 —w przypadku kierownika, oraz w
art. 26 ust.1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1-3 —w przypadku wychowawcdw, co zostato zweryfikowane podczas
kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 13-14 wrzesnia 2021 roku (wystgpienie
pokontrolne znak: PS-VI1.431.3.7.2021 z dnia 15 listopada 2021r). Analizie poddane zostaty
kwalifikacje 2 psychologéw, zatrudnionych w okresie objetym kontrolg kolejno po sobie na
podstawie umowy zlecenia:

pierwszy do 31. XIl. 2023 r. (w dacie juz nie pracowat)
drugi od 12. 1. 2024 r do 31. XII. 2024 r.
Ustalono, ze psycholodzy posiadali kwalifikacje okreslone w art. 26 ust 1 pkt 3 ustawy wrispz.

W okresie objetym kontrolg w Swietlicy nie byli zatrudnieni praktykanci ani wolontariusze. Praca
wychowawcdéw wspomagana byta natomiast pracg stazysty, zatrudnionego w MOPS na podstawie
umowy nr SZ-5801/1/2024, zawartej pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
a Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie -na okres od dnia 15.03.2024 r. do
13.09.2024 r. Zgodnie z trescig w/w umowy stazysta skierowany byt do pracy w MOPS a nie
konkretnie do PWD w zwigzku z czym nie realizowat pracy opiekunczo—wychowawczej
samodzielnie, co potwierdzajg zapisy z Dziennikow (w kazdym dniu obecnosci stazysty obecni byli
wychowawcy). Kierownik Swietlicy wyjasnita ponadto, iz ,,stazystka pomagata dzieciom w nauce,
nie sprawowata bezposredniej opieki nad dziecmi oraz nie pozostawata z wychowankami
sama’’ [akta kontroli 89-92 oraz 148-155/. Z zakresu czynnosci stazysty wynikato, ze Swiadczyt on
jedynie pomoc wychowawcy w realizacji programu Swietlicy, w tym zaje¢ edukacyjnych,



rekreacyjnych i sportowych, zatem osoba ta nie byta samodzielnym opiekunem dzieciecym.
Kontrolujgcy nie rozpatrywali zatem jej kwalifikacji w konteks$cie spetniania wymogdéw na
stanowiska okreslone w art. 26 ust 1 ustawy wrispz.

Dyrektor MOPS w Iltawie przedtozyt kontrolujgcym pisemng informacje, z ktdrej wynika, ze
przeciwko Kierownikowi Placowki nie byto wszczete postepowanie karne o umysle przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego. W stosunku do pozostatych pracownikow takie oswiadczenie
ztozyt Kierownik Placéwki /akta kontroli str. 93-94/.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kierownik placéwki wsparcia dziennego (art. 25 ust. 2
pkt 5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujgce w niej z dzie¢mi (art. 26 ust. 2 pkt 4, art. 27 ust. 1 pkt 2
ustawy wrispz) nie mogg figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2022, poz. 2140), w odniesieniu do osdb zatrudnionych przed 1 lutego 2023 r., pracodawca
obowigzek weryfikacji w RSPnTS winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
zmian do ustawy wrispz, tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r. W toku
przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor MOPS sprawdzit i potwierdzit w
terminie, ze wychowawcy, psycholodzy oraz stazystka nie figurujg w bazie danych Rejestru. Nie
dopetnit jednak w terminie obowigzku wynikajgcego z art. 7b ust. 1 pkt 4 ustawy wrispz,
w stosunku do Kierownika Swietlicy, gdyz zaswiadczenie o jego niefigurowaniu w Rejestrze
datowane jest na dzien 16 stycznia 2024 r., co Swiadczy o przekroczeniu ww. ustawowego terminu.
Przedstawit natomiast wydruki z Publicznego Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
ktore nie czynig zado$¢ powyiszym zapisom. Dyrektor zapytany o przyczyne powstania tej
nieprawidtowosci wyjasnit, iz: ,,(...) nie dokonano weryfikacji w terminie do 31 lipca 2023 r.
poniewaz, Pani Danuta Nastaj sprawuje funkcje Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w ltawie. Nad Swietlicq sprawuje nadzor merytoryczny.
Pani Danuta Nastaj nie ma kontaktu z dziecmi” [akta kontroli str. 95-99/. Kontrolujacy nie przyjeli
powyzszych wyjasnien, poniewaz zapis art. 25 ust. 2 pkt. 5 ustawy wrispz jednoznacznie wskazuje,
ze ,, kierownikiem placéwki wsparcia dziennego moze byc osoba, ktdra: nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym”- zatem wprost
wskazuje na obowigzek weryfikacji kierownika w RSPnTS, nawet w sytuacji, gdy sprawuje on
jedynie nadzér nad dziatalnoscig placéwki. Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za
istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d ust. 6 ustawy wrispz, ktérej przyczyng byta niewtasciwa
interpretacja przepisow, skutkowata wykonywaniem pracy przez osobe, co do ktérej nie byto
pewnosci, czy spetnia wymdg art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz, co zostato omowione
z Kierownikiem w trakcie trwania czynnosci kontrolnych.

Wskaza¢ nalezy jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
2024, poz. 560), kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 powyzszej
ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

lll.  Spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placowka prowadzi dziatalno$¢ w budynku Itawskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego przy ulicy Jagielloiczyka 16 w Iltawie. Na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Osrodkiem a ltawskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego — Zarzgdem Lokalami
Sp. z 0.0. na czas nieokreslony, odptatnie korzysta z pomieszczen usytuowanych na pietrze
budynku. tgczna powierzchnia uzytkowa wynosi 149,80 m 2. Do swobodnego korzystania przez
dzieci przeznaczone zostaty nastepujgce pomieszczenia: sala komputerowa z czterema czynnymi



stanowiskami komputerowymi, w ktdrej znajdowat sie powieszony regulamin korzystania
z komputerow. Dzieci byty poinformowane przez wychowawce o tym, iz wyswietlane tresci moga
by¢ przez niego kontrolowane oraz blokowane, gdy bedzie wymagata tego sytuacja.

W lokalu znajduje sie réwniez sala do nauki z wyodrebnionym kacikiem audiowizualnym
(wyposazonym w telewizor i DVD), wydzielono réwniez miejsce do zabaw. Pomieszczenia Swietlicy
wyposazono w stoliki, krzesetka, dwie sofy, szafki z grami stolikowymi, puzzlami, ksigzkami,
klockami. Na wyposazeniu znajduje sie gra zrecznosciowa ,,pitkarzyki” i inne przedmioty stuzgce do
aktywnego spedzania czasu wolnego przez dzieci. Wydzielono takze przestrzen dla wychowawcéw.
Na pietrze znajduje sie sala wykorzystywana do aktywnosci ruchowej, wyposazona w stoét do tenisa
stotowego, materace, rowerek treningowy i inny drobny sprzet sportowy. Do dyspozycji dzieci
pozostaje rowniez pomieszczenie petnigce funkcje jadalni z aneksem kuchennym, wyposazone w
podstawowy sprzet AGD, pralke, zmywarke, kuchenke elektryczng, czajnik, lodéwke. W lokalu
znajduje sie WC wyposazone w muszle oraz umywalke. Na $cianach w kazdym pomieszczeniu
zawieszone sg tablice korkowe, dekorowane pracami wykonanymi przez dzieci, stuzgce réwniez
jako miejsce zamieszczania istotnych informacji (np: Regulamin Organizacyjny Placowki, godziny
otwarcia Placéwki, Regulamin umowny dotyczacy przynoszenia przez dzieci telefonéw oraz innych
cennych rzeczy materialnych). W trakcie ogledzin stwierdzono, ze Placéwka dysponuje
materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzieémi. Stan sanitarny pomieszczen nie wzbudzit
zastrzezen kontrolujacych.

Zgodnie z zapisami art. 18b ustawy wrispz placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona
w lokalu, ktéry spetnia wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w przepisach wykonawczych do
ustawy. Wymagania te zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac¢
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placdwka wsparcia dziennego. Zgodnie z art. 18 b. ust. 2
ustawy wrispz spetnianie powyzszych wymagan winno by¢ potwierdzone pozytywna opinig
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pozytywna opinig
wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

Kontrolujgcym przedtozono opinie Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w ltawie z dnia 15 listopada 2021roku znak: ZNS 4020.1.74.2021, ktéra potwierdza spetnianie
warunkéw sanitarno-higienicznych przewidzianych dla placowek wsparcia dziennego /akta
kontroli str. 100/ oraz opinie Komendanta Powiatowej Stazy Pozarnej w Itawie z dnia 8 listopada
2021 roku/akta kontroli str. 101/, z ktorej wynika, ze:
- ,wskazany zespdt lokali nie spetnia wprost wymagan stawianych przez § 2 ust. 2 ust. 1
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma byc¢ prowadzona
placowka wsparcia dziennego,
- placowka wsparcia dziennego moze funkcjonowa¢ w mysl §2 ust. 2 przytoczonego
rozporzqdzenia, poniewaz warunki ewakuacji nie stanowiq podstawy do uznania budynku za
zagrazajqgcy Zyciu ludzi w odniesieniu do wymagarn okreslonych dla kategorii zagrozenia ludzi ZL Ill,
lecz strona postepowania musi sprostac pozostatym wymaganiom przepisow pozarowych”.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z Regulaminem w okresie objetym kontrolg Placéwka prowadzita statg wspdtprace
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Z przedtozonej przez Kierownika kontrolowanej
Jednostki informacji wynika, ze rodzice angazowali sie w zycie Swietlicy. Pomagali przy organizacji
imprez okolicznosciowych, dokonywali niezbednych formalnosci wymaganych do uczestnictwa
dzieci w zajeciach swietlicowych lub wyjazdéw na wycieczki, kolonie. Wychowawcy kontaktowali
sie z rodzicami gtdwnie telefonicznie, w zaleznosci od potrzeb. Omawiali z nimi sytuacje edukacyjng
oraz ustalat nad czym nalezy pracowa¢ z dzieckiem w Swietlicy. W sytuacji trudnej, konfliktowej
lub wymagajgcej interwencji rodzice byli wzywani na rozmowe. Powodem do tego byly



zaobserwowane zmiany w zachowaniu dziecka, obnizenie jego nastroju oraz inne niepokojace
sygnaty, takie jak niepowodzenia szkolne, wysoka absencja na zajeciach, zagrozenie oceng
niedostateczng. W przypadkach, gdy dziatania rodzicow okazywaty sie niewystarczajgce
wychowawcy kontaktowali sie z nauczycielami, pedagogami i psychologami szkolnymi.
Wychowawcy starali sie na biezgco pracowac z dzie¢mi, doradzaé rodzicom, w jaki sposéb moga
ksztattowac ich zachowanie /akta kontroli str. 102/.
Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze Placéwka wspotpracowata z instytucjami dziatajgcymi
w obszarze wsparcia rodziny, takimi jak:
kuratorzy sadowi, funkcjonariusze stuzb mundurowych, przedstawiciele kultury i nauki,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ltawie — asystenci rodziny, pracownicy socjalni —
w zakresie wymiany informacji i koordynacji postepowania wobec podopiecznych
Swietlicy,
Osrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzaleznien i Pomocy Rodzinie w ltawie -
w przypadkach wystgpienia przemocy w stosunku do dzieci, wychowawcy brali udziat
w spotkaniach grup diagnostyczno-pomocowych, gdzie omawiano sytuacje rodziny
i wprowadzany plan zaradczy /akta kontroli str. 103-104/.

Kierownik udzielit informacji o tym, e pracownicy Placéwki nie wspodtpracowali
z podmiotami leczniczymi, gdyz nie wystgpita taka koniecznos¢ /akta kontroli str. 105/

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajagcych z formy
prowadzonej placowki

Rodzaj dokumentacji i sposéb jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy, okreslono
w Regulaminie w rozdziale IV §9. Kontroli poddano dokumentacje 10 wychowankéw Swietlicy.
Analiza dokumentacji prowadzonej w Swietlicy wykazata, ze w okresie objetym kontrola
prowadzona byta ona zgodnie z Regulaminem i obejmowata:
e Akta dotyczace dzieci

- skierowanie dziecka do placowki - dokument ten byt wystawiany na wniosek rodzica dziecka.
Po przeprowadzeniu przez pracownika socjalnego wywiadu Srodowiskowego kwalifikowano
dziecko do udziatu w zajeciach, z mozliwoscig skorzystania z bezptatnego podwieczorku /akta
kontroli str. 87/,
- Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o wyrazeniu zgody na uczeszczanie dziecka do
Swietlicy - zawierajace réwniez informacje o zapoznaniu sie rodzica/opiekuna z Regulaminem
Swietlicy Srodowiskowej MOPSIK, jak réwniez informacje o fakcie, iz podczas udziatu dziecka
w zajeciach za jego bezpieczenstwo odpowiadajg wychowawcy lub specjalisci prowadzacy zajecia
/akta kontroli str. 106/,
- zgode na wykorzystanie wizerunku [akta kontroli str. 107/,
- kontrakt socjalny - zawarty pomiedzy rodzicem/opiekunem dziecka a Swietlica Srodowiskowg
MOPSIK, zawierajacy informacje dotyczace przedmiotu umowy, okresu na jaki zostat zawarty,
zobowigzan Swietlicy wzgledem dziecka, jak réwniez zobowigzar rodzicéw dziecka wzgledem
Swietlicy, mozliwosci wczesniejszego rozwigzania kontraktu /akta kontroli str. 108-110/,
- karte dziecka - zawierajgca szczegdétowe dane dotyczace wychowanka (imie i nazwisko, date
urodzenia, adres zamieszkania, dane rodzica/opiekuna, telefon kontaktowy oraz nazwa szkoty do
ktérej uczeszcza podopieczny Swietlicy /akta kontroli str. 111/,
- inne oswiadczenia majgce wptyw na prace z dzieckiem np.: dotyczace samodzielnego opuszczania
przez dziecko swietlicy, korzystanie przez dziecko z pomocy psychologicznej /akta kontroli str.
112/.

o Dokumentacja dotyczaca organizacji pracy Placowki
- dziennik zaje¢ dla kazdej grupy wiekowej — zawierajacy tematyke realizowanych zajeé, wykaz
obecnosci i nieobecnosci dziecka na zajeciach oraz podpisy wychowawcéw / akta kontroli str. 113-
136/,



- roczny plan pracy, ktéry w przedstawionych przez Kierownika dokumentach nosit nazwe Program
dziatania Swietlicy Srodowiskowej ,,MOPSIK” w Iltawie przy ulicy Jagielloriczyka 16. Zaktadat on
realizacje celu gtéwnego, czyli stworzenia dzieciom i miodziezy z rodzin problemowych
i dysfunkcyjnych doswiadczen korygujacych zaburzenia zachowania i innych deficytow
rozwojowych. Powyisze miato by¢ osiggniete poprzez realizacje celéw szczegdtowych
wyznaczonych przez kadre Swietlicy /akta kontroli str.137-140/,
- roczne sprawozdanie z wykonania planu pracy swietlicy - opisujgce dziatalnos¢ Placowki i sposéb
realizacji zatozonych celéw szczegétowych /akta kontroli str.141-143/,

W toku kontroli ustalono, iz dokumentacja wskazana w Regulaminie, prowadzona byta
w sposOb odzwierciedlajacy praktyczng realizacje zadan Placéwki.

VI. Opiekai wychowanie

Swietlica w ramach swojej dziatalnosci opiekuriczej zapewniata dzieciom pomoc w nauce oraz
réznorodne zajecia rozwojowe. Z analizy dokumentacji wynika, iz w okresie objetym kontrolg
wychowankom opieke zapewniato codziennie dwdéch wychowawcéw. Dziatania kadry byty
ukierunkowane na zapewnienie opieki dzieciom z rodzin korzystajgcych ze wsparcia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie w mitej i przyjaznej atmosferze, stwarzajgcej dzieciom
warunki do wypoczynku oraz nauki. Wychowawcy stwarzali dzieciom mozliwosci bezpiecznych,
pouczajacych i relaksacyjnych zabaw w formie gier zespotowych, planszowych, karcianych a takze
zajec plastycznych.

Ponadto z rozméw przeprowadzonych z dzie¢mi obecnymi w Placéwce w trakcie prowadzenia
czynnosci kontrolnych wynikato, iz wychowawcy zatrudnieni w Swietlicy wykazywali duze
zaangazowanie w dziatalno$é Placéwki oraz prowadzone zajecia. Dzieci uczyly sie zasad i wartosci
zycia spotecznego. Z analizy dokumentacji wynika, iz na terenie Placéwki dzieci miaty mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach z psychologiem w indywidualnych rozmowach jak i w zajeciach
grupowych z zakresu socjoterapii.

Swietlica w okresie objetym kontrolg zapewniata dzieciom wyzywienie w formie podwieczorku,
a w czasie organizacji potkolonii letnich i zimowych, takze w formie obiadéw /akta kontroli str.
144-146/.

VII. Pomoc w nauce

Z uzyskanych od Kierownika informacji oraz analizy dokumentacji wynika, iz uczestnicy
Placowki mieli zapewniong pomoc w odrabianiu prac domowych, utrwalaniu biezgcego materiatu
oraz nadrabianiu zalegtosci edukacyjnych. Wychowankowie otrzymywali réwniez wsparcie
w zakresie nauki jezykdw obcych (j. angielski, j. niemiecki), zgodnie z potrzebami. Powyisze
potwierdzaja dokonane w Dzienniku wpisy, a takie rozmowy przeprowadzone z dzieémi
przebywajgcymi w Placdwce, ktdre wskazaty, ze otrzymywaty wsparcie w zakresie odrabiania lekcji
oraz pomoc w nauce, kiedy tego potrzebowaty. Dzieci ponadto wdrazane byly do programoéw
w zakresie higieny osobistej. Wychowawcy utrzymywali kontakty w pedagogami oraz
nauczycielami ze szkét do ktdrych uczeszczaty dzieci/akta kontroli str. 103/.

VIII.  Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwadj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji ustalono, ze
Placowka oferowata wychowankom rdéznorodne formy spedzania czasu wolnego. Zajecia
organizowano zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej i byty to miedzy innymi:

e zajecia plastyczno-techniczne z wykorzystaniem réznorodnych technik,

e gryizabawy — gry stolikowe,

e zajecia na Swiezym powietrzu — gry i zabawy ruchowe, spacery, wyjscia do parku, na plac

zabaw,
e zabawy ruchowe/taneczne przy muzyce, zajecia sportowe, zajecia kulinarne,
e zajecia komputerowe,



e pogadanki z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia i odzywiania.

Placéwka organizowata imprezy okoliczno$ciowe zwigzane m.in. z obchodami: Dnia Babci
i Dziadka, Walentynek, Dnia Kobiet, karnawatu, zabaw tematycznych. W okresie ferii zimowych
oraz przerwy wakacyjnej odbywaty sie zajecia typowo rekreacyjne. Organizowane byty wyjscia do
kina, na warsztaty artystyczne, basen, lodowisko, lody, plaze, boisko oraz place zabaw. W dniu
02.02.2023 r. odbyta sie wycieczka autokarowa do Parku Wodnego w Pluskach — udziat w niej
wzieto 25 dzieci, 23.08.2023 r. odbyta sie jednodniowa wycieczka do Tréjmiasta — udziat wzieto
30 dzieci. Na wycieczkach dzieci miaty zapewniony positek /akta kontroli str. 82-83/.

Podopieczni Placowki podczas rozmoéw z kontrolujgcymi nie zgtosili zadnych negatywnych
uwag odnoénie zapewnianej im opieki i zaje¢ prowadzonych w Swietlicy. Informowali, ze chetnie
spedzajg w niej czas, a proponowane im zajecia sg dla nich atrakcyjne. Kontrolujgcy zauwazyli, ze
miedzy wychowawcami a dzie¢mi sg dobre relacje, dzieci byty swobodne w swoich wypowiedziach
/akta kontroli str. 147/.

IX. Uwagiiwnioski

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg,
dzieci miaty zapewniona opieke i wychowanie. W Placowce podejmowano szereg dziatan
ukierunkowanych na wspieranie wychowankdéw oraz ich rodzin, rekomenduje sie zatem dalsze
utrzymanie dobrej jakosci $wiadczonych ustug i dziatan na rzecz dzieci.

Poza stwierdzong nieprawidtowoscig, polegajaca na niezweryfikowaniu w terminie Kierownika
w Rejestrze, biorgc pod uwage ustalenia poczynione w toku kontroli oraz pozytywne opinie dzieci
uczeszczajacych do Swietlicy na temat jej funkcjonowania, nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka
prawidtowo realizowata swoje ustawowe zadania.

X.  Zalecenie pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora MOPS jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych
dziatan, majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Terminowo i zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt. 4 ustawy wrispz, weryfikowac osoby zatrudnione
do pracy z dzieémi pod katem ich figurowania albo niefigurowania w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczconym w celu potwierdzenia czy
spetniajg warunki, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz.

Kontrolowane] jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej



Zespot kontrolujacych:

Iwona Gnidzinska - gtdwny specjalista,
Iwona Czmochowska - gtoéwny specjalista,
Wioletta Sinkiewicz — gtdwny specjalista

Do wiadomosci:

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w lfawie
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