Od: kontakt <kontakt@kprm.gov.pl>

Do: "MRPiPS (info@mrpips.gov.pl)" <info@mrpips.gov.pl>;
Kopia do:
Temat: FW: Petycja - poprawiona wersja

Data wystania: | 2018-08-21 15:40:04

Uprzejmie przesytamy zgodnie z kompetencjami

Departament Spraw Obywatelskich
KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa
tel. +48 222 500 151, fax +48 22 695 82 04
e-mail: kontakt@kprm.gov.pl

RODO - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

[IMAGE] Pomysl o srodowisku. Nie drukuj tej wiadomosci jesli nie musisz.

Ta wiadomos¢ jest przeznaczona do wylacznego uzytku jej adresata. Jesli otrzymali Panstwo
te wiadomos$¢ przez pomyltke, prosimy o bezzwloczne skontaktowanie si¢ z nadawca oraz jej
usunigcie. Jesli nie s Panstwo adresatem tej wiadomosci, to jej wykorzystanie, w
szczegoOlnosci poprzez rozpowszechnianie, dystrybucje, powielanie, publikacje wiadomosci
lub zawartych w niej informacji i/lub dokumentow, jest zabronione.

GDPR - Information on the processing of personal data can be found in the Public
Information Bulletin of the Chancellery of the Prime Minister of Poland.

IMAGE] Think of the environment. Please do not print this e-mail unless you really have to.

This message is intended for the sole use of its recipient. If you received this message by
mistake, please immediately notify the sender and then destroy the message. If you are not the
intended recipient, under no circumstances should you use this e-mail in particular by means
of disseminating, distributing, copying, publishing the message itself or information /
documentation/data contained therein.

From:
Sent: Sunday, August 19, 2018 9:34 PM
To: kontakt

Subject: Petycja - poprawiona wersja



Dzien Dobry,

Niniejszym prosz¢ o przyjecie poprawionej wersji dzi$ przestanej do Pana Premiera petycji.
Zmiana dotyczy sektora finanséw publicznych. Poprzednia petycje wycofuje.

Z powazaniem

PETYCJA, DOT. OCHRONY PRAWA PRACOWNIKA DO URLOPU
WYPOCZYKOWEGO

Szanowny Panie Premierze,

przy obecnych zapisach kodeksu pracy pracownicy majg nierzadko po 60 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Sytuacje takie maja szczegdlnie miejsce w
matych i §rednich firmach, gdzie nieuczciwi przedsigbiorcy $wiadomie utrzymuja
zatrudnienie na poziomie zbyt niskimi w stosunku do potrzeb, co uniemozliwia w praktyce
wykorzystanie przez pracownikow pelnego wymiaru urlopu wypoczynkowego, bez utraty
czesci zysku chciwego pracodawcy. Duze firmy co do zasady przestrzegaja tu prawo. Zwykle
w tych mniejszych firmach, ktorych jest przeciez wigkszo$é, pozwala si¢ pracownikom na
odebranie $rednio 5 dni urlopu (tydzien urlopu) plus po kilka dnia "na $wigta" i to nierzadko
w ramach "panskiej taski", a nie pelnych 26 dni. W ten sposéb pracownicy sg wyzyskiwani.
Ci pracownicy, ktorzy domagaja si¢ zbyt stanowczo urlopu sg szantazowani w ten sposob, ze
o$wiadcza im sig¢, iz moga "zmieni¢ pracodawce" lub przej$¢ na "wiasng dziatalnosc".
Panstwowa Inspekcja Pracy w Polsce w takich kwestiach skutecznie nie dziata. W ogole jest
to instytucja o bardzo niskiej ocenie efektywnosci wsrod pracownikéw. Nie zdazyta ona, np.
zauwazy¢ ze w ciggu ostatnich kilku lat farmaceutéw pozbawiono prawa do siedzenia
podczas wpisywania danych do kasy fiskalnej ( recepty, leki). Miato to jak przypuszczam
podnies¢ sprzedaz. To nieludzkie kaza¢ farmaceutom, zwykle przeciez kobietom, czesto juz
chorym, sta¢ przez 8 i wigcej godzin. Wystarczy wejs¢ do pierwszej lepszej apteki 1 wychyli¢
si¢ za kase 1 spojrze¢ w dol. Nie ma tam krzesta. Moze nalezy pozbawi¢ takze urzednikow
PIP krzesel przy biurkach, by problem zrozumieli? Wystarczy tez sprawdzi¢ po danych
logindéw, ze wynikajaca z grafikow pracy ilos¢ godzin pracy jest duzo nizsza od tej, ktora
wynika z godziny zalogowania i wylogowania z kasy.

Mamy z pozoru dobre prawo, ale nie ma wskazanych metod jego egzekucji. Najbardziej
cierpig na tym rodziny, ktore nie mogg razem spedza¢ wakacji. Niszczy to wigzi rodzinne.

W zwiagzku z powyzszym wnioskuje o dodanie do kodeksu pracy nastepujacej regulacji:

"Art. 168a. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego przez pracownika, w
terminie o ktérym mowa w Art. 168, pracodawca w ciggu 7 dni roboczych wyptaca
pracownikowi ekwiwalent w wysokosci 3 krotnego miesi¢cznego wynagrodzenia pracownika,
ktére ustalono w umowie o prace"

W tym kontekscie propozycja, aby prawo do urlopu wypoczynkowego przepadato po jego
niewykorzystaniu, jest przejawem oderwania od rzeczywistos$ci 1 stusznie zostata odrzucona.

Poniewaz PIP nie kontroluje z urzedu wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez
pracownikow, tym bardziej nie bedzie kontrolowa¢ wyptaty ekwiwalentu. W zwigzku z tym
wnosz¢ o dodanie do kodeksu zapisu:



"Art.168b. Kazdy pracodawca do dnia 1 listopada sktada do Panstwowej Inspekcji Pracy
oswiadczenie, o wykorzystaniu przez pracownikow urlopu wypoczynkowego lub wyptacenia
ekwiwalentu za miniony rok kalendarzowy".

W celu egzekucji tego obowiazku nalezy zapisa¢ dolegliwa sankcje:

"Art. 284

par. 1 Pracodawca, ktory nie wypehit obowiazku, o ktorym mowa w Art. 168b. podlega karze
grzywny w wysokos$ci od 50 do 100 tys. zt.

par. 2. Pracodawca, ktory uporczywe uchyla si¢ od wypelnienua obowigzku, o ktorym mowa
w Art. 168b podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3."

W celu eliminacji patologii, ktore i dzi§ maja miejsce, a po nowelizacji kodeksu pracy moga
si¢ nasili¢, proponuje si¢ zapis w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ktory rozszerza katalog czynnos$ci
zabronionych:

"Art. 5 ust. 4. Wyplacenie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, ktérego wartos¢ przekracza
5 tys. zl., o ile nie ma to zwigzku z przebywaniem danego pracownika na zwolnieniu
lekarskim o dlugo$ci powyzej 6 migsigcy”

Jesli jest to niezbedne dla objecia kontrolg wszystkich podmiotow, ktore wydaja srodki
publiczne, nalezy zastosowanie w/w ustawy z 204 roku, w zakresie wyptat

ekwiwalentu, rozszerzy¢ o panstwowe osoby prawne, w rozumieniu Ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym z 2016 roku (agencje celowe, spotki skarbu panstwa itp.)

Z powazaniem



