ZARZADZENIENr8/2021
Dyrektora
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lipsku
zdnia 1 czerwca 2021 r.

w sprawie sposobu postepowania
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lipsku
z podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lobbingowa

Dziatajagc na podstawie art. 16 ust 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248, z p6zn. zm.) Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Lipsku (zwanej dalej: PSSE w Lipsku) zarzadza co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:
1. szczegotowy sposob postgpowania pracownikow PSSE w Lipsku, zwanej dalej ,,Stacja*,
wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace:
a) zawodowg dziatalnos$¢ lobbingowa, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 Ww. ustawy,
b) czynnosci z zakresu zawodowe] dzialalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,
2. sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty, o ktorych mowa
w pkt 1.
§2
1. Dyrektor PSSE w Lipsku zapewnia podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ lobbingowa wpisanym
do rejestru dostgp do Stacji w celu umozliwienia wihasciwego reprezentowania interesOw
podmiotow, na rzecz ktérych jest wykonywana ta dziatalnos¢.
2. Pracownicy Stacji podczas postepowania z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa
sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow. Kontakty podejmowane przez
podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa moga w szczegolnosci dotyczy¢ przedkladania
w formie pisemnej lub ustnej wnioskow zmierzajagcych do wywarcia wptywu na organ administracji
publicznej w procesie stanowienia prawa.
3. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2 obejmuje w szczegdlno$ci dokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa w sprawach zwigzanych
z przedtozeniem:
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej,
2) propozycji rozwigzan prawnych,
3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow ich
wdrozenia;
4) propozycji odbycia spotkania w celu omowienia okre§lonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajace;j takiej regulacji,
5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu ustawy, projektem
ustawy lub projektem rozporzadzenia, aktow prawa miejscowego.
4. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa polega na
sporzadzeniu po kazdym kontakcie w szczegdlno$ci po spotkaniu pisemnej notatki stuzbowej
zawierajacej w szczeg6lnosci:
1) informacje¢ o okresleniu sprawy, w ktorej dziatalnos¢ byta podejmowana,
2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktora wykonywata dziatalno$¢ lobbingowa,
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3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem, czy podlegata ona na
wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom,

4) okresleniu wptywu jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w danej
sprawie.

§3

W przypadku, gdy do Stacji wplynie wystgpieniec od podmiotu wWykonujgcego dziatalnosé
lobbingows, wlasciwa komorka organizacyjna czy samodzielne stanowisko pracy wykonuje
nastgpujace czynnosci:

1)
2)

3)

rejestruje wystagpienie w spisie spraw,

sprawdza czy podmiot od ktorego wptyngto wystgpienie, o ktorym mowa w pkt 1, zostat
wpisany do rejestru podmiotow wykonujgcych zawodowg dziatalnos¢ lobbingows,
prowadzonego w wersji elektronicznej przez wlasciwego ministra,

w przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci
lobbingowej sg wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, komoérka organizacyjna
lub samodzielne stanowisko pracy niezwlocznie przygotowuje informacje o tym fakcie,
Dyrektor PSSE w Lipsku informuje o tym na piSmie ministra wiasciwego do spraw
administracji publicznej,

4) jezeli wystagpienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw i nie ma

5)

3.

formy zgtoszenia, o ktorym mowa w § 4, traktuje si¢ je — odpowiednio do tresci wystgpienia
— jako wniosek w rozumieniu przepisow Kodeks postgpowania administracyjnego lub
petycje w rozumieniu ustawy 0 petycjach,

dokonuje weryfikacji wystgpienia w zakresie wilasciwosci organu, a w przypadku jej
niestwierdzenia — przekazuje sprawe¢ do wilasciwego organu i jednoczesnie powiadamia
0 tym wnoszacego.

§4

. Komorka organizacyjna, samodzielne stanowisko pracy:

1) udziela na pisSmie odpowiedzi na wystapienie podmiotu wykonujacego dziatalnosé
lobbingowa,

2) przekazuje do Oddziatu Ekonomiczno-Administracyjnego, celem udost¢pnienia
w Biuletynie Informacji Publicznej, informacje o dziataniach podejmowanych przez
podmioty wykonujagce zawodowg dzialalno$¢ lobbingowa wraz ze wskazaniem
oczekiwanego przez te podmioty sposobu rozstrzygnigcia.

Komorka organizacyjna czy samodzielne stanowisko pracy moze wyznaczy¢ termin

spotkania w celu omowienia zagadnien w wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalnos¢

lobbingowa. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ notatka o ktorej mowa w § 2 ust. 4 pkt 1-4.

W przypadku zgloszenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 5 obowigzanale jest roéwniez

ustosunkowac si¢ do propozycji w nim zawartych przez uwzglednienie w projekcie lub

w razie ich nieprzyjecia uzasadnic¢ przyczyny takiego stanowiska.

§5

Komorka organizacyjna czy samodzielne stanowisko pracy, w ktorym podejmowane byty kontakty,
o ktorych mowa § 2 ust. 3 prowadzi ewidencje wystgpien oraz dokumentacji kontaktéw
podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingows.
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§6
1. Zbiorczy rejestr, na podstawie danych z ewidencji przekazanych przez komoérki organizacyjne
czy samodzielne stanowiska pracy, prowadzi Oddziat Ekonomiczno-Administracyjny.
2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1 umieszcza sie:

1) liczba porzadkowa,

2) nazwa podmiotu lub osoby (imi¢ i nazwisko, adres lub firme, adres siedziby i adres
podmiotu wykonujagcego zawodowa dziatalno$¢ lobbingows, od ktérego otrzymano
wystapienie),

3) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lobbingowsa,

4) nazwa podmiotu na rzecz ktorych wykonywany jest lobbing (imi¢ i nazwisko, adres lub
firme, adres siedziby i adres podmiotu),

5) data wptywu wystgpienia,

6) forma wystgpienia,

7) przedmiot wystapienia,

8) oczekiwany sposob rozstrzygniecia,

9) rodzaj dokumentacji dotgczonej do wystapienia,

10) sposob zatatwienia sprawy,

11) wptyw wystapienia na proces stanowienia prawa,

12) uwagi.

3. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy sg obowigzane do przekazywania danych
za dany rok z ewidencji, o ktorej mowa § 5 do Oddziatlu Ekonomiczno-Administracyjnego,
w terminie do 31 stycznia roku nastgpnego po roku, ktorego dane dotycza.

4. W oparciu o powyzsze dane Oddzial Ekonomiczno-Administracyjny opracowuje do dnia
15 lutego roku nastepnego, ktorego dane dotycza, informacj¢ 0 dziataniach podejmowanych wobec
Dyrektora PSSE w Lipsku przez podmioty wykonujace zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa, ktdra
publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Stacji w menu przedmiotowym, w zakladce
,DZziatalno$¢ lobbingowa“.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komorek organizacyjnych Stacji i pracownikom
na samodzielnych stanowiskach pracy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Integralng cz¢$¢ zarzadzenia stanowiag zataczniki (do uzytku wewnetrznego):
Zatacznik nr 1 Rejestr wystapien oraz dokumentacji kontaktoéw podejmowanych przez podmioty
wykonujace dzialalno$¢ lobbingowa

Zalacznik nr 2 Notatka stuzbowa (wzor)

Dyrektor
Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej

w Lipsku
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