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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacje
wewnetrzng, zasady funkcjonowania NadleSnictwa oraz zakresy dziatania komorek
organizacyjnych.

2.Nadlesnictwo Migdzyrzecz jest jednostka nadzorowang przez Regionalng Dyrekcje Laséw
Panstwowych w Szczecinie.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3

10.

11.
12.
13.

14.

Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo
Les$ne Lasy Panstwowe.
Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych;
DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych;
RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych
w Szczecinie;
Dyrektorze Regionalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalne;j
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinie;
Nadle$niczym — nalezy przez to rozumieé, ze jest to organ zarzadzajaco — kierujacy
Nadle$nictwem,;
Administratorze Danych Osobowych (ADQO) —nalezy przez to rozumie¢ Nadle$niczego
Nadlesnictwa Migdzyrzecz;
Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza) mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba , ktdra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imig i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegblnych czynnikdéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczna tozsamo$¢ osoby fizyczne;.
Przetwarzaniu danych osobowych - oznacza operacj¢ lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adoptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostgpnianie, dopasowywanie lub laczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.
Naruszaniu ochrony danych osobowych- nalezy przez to rozumie¢ naruszenie
bezpieczenstwa prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,
utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostgpu
do danych osobowych przestanych, przechowywanych lub w inny sposob
przetwarzanych.
Zastepcy — nalezy przez to rozumieé Zastepce Nadlesniczego,
Nadle$nictwo - nalezy przez to rozumie¢ Nadle$nictwo Migdzyrzecz.;
Kierownictwu NadleSnictwa - nalezy przez to rozumie¢ Nadle$niczego, Zastepce
Nadlesniczego, Gléwnego Ksiggowego i Inzynierow Nadzoru;
Komérce organizacyjnej nadleSnictwa- nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebniony w
strukturze organizacyjnej Nadle$nictwa:

1) dziat,

2) lesnictwo,

3) stanowisko pracy;



15. Nadzorze w Nadle$nictwie - nalezy przez to rozumie¢ nadzorowanie i kontrolowanie
przez nadle$niczego lub upowaznione przez niego osoby, na mocy i w granicach
dopuszczonych prawem, nadzorowanych komdrek organizacyjnych z mozliwo$cia
merytorycznego korygowania ich czynnosci (funkcjonowania);

16. Kompetencji pracownika Nadle$nictwa - nalezy przez to rozumieé prawo
pracownika nadlesnictwa do sktadania o§wiadczen woli w procesie zarzadzania
mieniem Nadle$nictwa w przypisanym mu obszarze zadan, pod warunkiem posiadania
umocowania ustawowego lub posiadania pelnomocnictw (w tym wynikajacych
z zakresu czynnoéci) z zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym ograniczen)
wynikajacych z przepisow prawa lub/oraz ww. pelnomocnictw;

17. SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych;

18. SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP;

19. LMN — nalezy przez to rozumie¢ Le$sna Mape Numeryczna,

20. BIP — nalezy przez to rozumieé¢ urzgdowy publikator teleinformatyczny majacy na celu
powszechne udostgpnianie informacji publicznej w postaci ujednoliconego systemu stron
w sieci teleinformatycznej (Biuletyn Informacji Publicznej);

21. BHP — nalezy przez to rozumie¢ bezpieczenstwo i higieng pracy;

22. OHZ — nalezy przez to rozumie¢ o§rodek hodowli zwierzyny;

23. Systemie EZD lub EZD - nalezy przez to rozumie¢ Elektroniczne Zarzadzanie
Dokumentacja;

24. Przekazywanie, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism i dokumentéw —
nalezy przez to rozumie¢ réwniez wykonywanie odpowiednich czynno$ci w systemie
elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD).

§ 3.1. Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielna jednostka organizacyjng Laséw Pafistwowych
powolana do prowadzenia gospodarki lesnej, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 28 wrze$nia
1991 roku o lasach (tekst jednolity DZ.U. z 2020 r. poz. 1463 ze zmianami), a w szczeg6lnoSci
na podstawie nadanego Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy Panstwowe
(zarzadzenie nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasoboéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18
maja 1994 roku), a takze Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia.6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegdtowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz.U. nr 134,poz. 692), §
3a Zarzadzenia nr 90 DGLP z dnia 12.12.2012 r. w sprawie ramowego regulaminu
organizacyjnego nadle$nictwa zn.spr. EO-014-24/2012 oraz na podstawie niniejszego
regulaminu.

2.Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnoSci

i bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji. Z dniem objecia
militaryzacja Nadlesnictwo Migdzyrzecz staje si¢ pododdziatem jednostki zmilitaryzowanej
podleglej Dyrektorowi Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinie.

§ 4.1. Zadania Nadle$nictwa wynikaja z ustawy o lasach, ze Statutu Laséw Panstwowych oraz
instrukcji 1 wytycznych, zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego LP i Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinie, Ministra Srodowiska, kierownikéw
innych resortow, urzedéw centralnych i wojewddzkich, jezeli dotycza zakresu zadan
przewidzianego ustawgq o lasach.

2.Podstawowym zadaniem Nadle$nictwa, jako zorganizowanej i funkcjonujacej jednostki
w sposob ujety w niniejszym Regulaminie, jest stwarzanie mozliwo$ci realizowania przez
Nadle$niczego zadan przypisanych mu z mocy prawa, okreSlonych przez ustawe o lasach
oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, a takze okreslonych przez inne przepisy prawne.

3.Zadania Nadle$nictwa polegaja w szczegdlnosci na wypracowywaniu podstaw do
podejmowania decyzji i innych dziatan Nadlesniczego w sprawach:
1) ustalania kierunkoéw rozwoju Laséw Panstwowych w obrebie Nadle$nictwa;



2) koordynowania oraz nadzorowania dziatalnoéci pracownikéw Nadle$nictwa;

3) zarzadzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi na potrzeby Nadle$nictwa;

4) inicjowania, organizowania oraz koordynowania przedsigwzig¢ na rzecz powiekszenia

1 ochrony zasobdw lesnych, prowadzenia gospodarki le$nej i rozwoju leSnictwa;

5) organizowania planowania urzadzeniowego w lasach i prognozowania w le$nictwie;

6) nadzorowania i koordynowania zadan w zakresie doboru i oceny ksztatcenia oraz

doskonalenia kadr;

7) gromadzenia i zarzadzania §rodkami bedacymi przychodem funduszu le$nego;

8) ustalania zasad funkcjonowania Laséw Panstwowych, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenia gospodarki lesnej w lasach znajdujacych si¢ w zarzadzie Nadle$nictwa;

b) sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finansowych;

c) prowadzenia rachunkowosci;

d) wynagradzania pracownikéw Nadle$nictwa;

e) kontroli wewnetrznej Nadle$nictwa,

f) sprzedazy przez Nadlesnictwo drewna i innych produktow i ustug;

g) wykorzystania srodkow funduszu leSnego na realizacje zadan na gruntach
stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa;

9) inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie okresowej oceny stanu lasu i zasobow
lesnych oraz prognozowania zmian w ekosystemach le$nych, sporzadzania
okresowych inwentaryzacji stanu lasu oraz aktualizacji stanu zasobow lesnych;

10) rozwoju i doskonalenia struktury organizacyjnej Nadle$nictwa;

11) dysponowania $rodkami (dotacjami i pozyczkami) z funduszy celowych oraz innych
zrodet stosownie do uméw i porozumien;

12) prowadzenia dzialan zmierzajacych do statego podnoszenia bezpieczenfistwa i higieny

pracy w Nadles$nictwie;

13) prowadzenie dziatan dotyczacych przestrzegania ochrony danych osobowych na

obszarze catego Nadlesnictwa,

14) przyjmowanie skarg i wnioskow;

15) zapewnieniu prawidlowego funkcjonowania SILP zgodnie z zarzadzeniem nr 58
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 20 stycznia 2013 .

§ 5.1. W ramach zalozen Polityki Lesnej Panstwa i przyjetych ,Kierunkéw edukacji lesnej
spoleczenstwa” w Lasach Panstwowych, Nadlesnictwo realizuje ,,Program edukacji le$nej
spoteczenstwa” majacy na celu:
1) upowszechnienie w spoteczenstwie wiedzy o §rodowisku leSnym oraz o wielofunkcyjnej
1 zrbwnowazonej gospodarce lesnej;
2) podnoszenie $wiadomosci spoleczenstwa w zakresie racjonalnego i odpowiedzialnego
korzystania z wszystkich funkcji lasu;
3) budowania zaufania spotecznego dla dziatalno$ci zawodowej le$nikow.

2.Nadle$nictwo udostgpnia informacje publiczne dotyczace Nadle$nictwa na wyodrebnionych
stronach Biuletynu Informacji Publicznej w skrdcie BIP NDL.

3.Nadle$nictwo prowadzi serwis internetowy pod adresem:
https://miedzyrzecz.szczecin.lasy.gov.pl

§ 6.1. Podstawowym celem Nadle$nictwa jest prowadzenie gospodarki lesnej wg planu
urzadzania lasu z uwzglednieniem w szczegdlnosci nastepujacych celow:
1) zachowanie lasow i korzystnego ich wptywu na klimat, powietrze, wode, glebe,
warunki Zycia i zdrowia cztowieka oraz rownowage przyrodnicza;
2) ochrong laséw, w tym szczegdlnie laséw stanowiacych naturalne fragmenty rodzimej
przyrody lub lasow szczeg6lnie cennych ze wzgledu na:
a) zachowanie lesnych zasobow genetycznych,
b) walory krajobrazowe;



c) potrzeby nauki;
d) ochrony gleb i terenéw szczegdlnie narazonych na zanieczyszczenia lub
uszkodzenia oraz o specjalnym znaczeniu spolecznym;
e) ochrony wod powierzchniowych i glebinowych, retencji zlewni, w szczegdlnosci
na obszarach wododziatéw i obszarach zasilania zbiornikéw wod podziemnych;
f) produkcji drewna na =zasadzie racjonalnej gospodarki oraz surowcow
i produktow ubocznego uzytkowania lasu.
2.Prowadzenie spraw zwiazanych z doborem i doksztalcaniem kadr, zapewnieniem opieki
lekarskiej i socjalnej oraz zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna

§ 7.1. Nadlesnictwem kieruje Nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

2.Nadlesniczy ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dziatania Nadle$nictwa, a takze
reprezentuje Nadle$nictwo na zewnatrz.

3.Nadle$niczy samodzielnie prowadzi gospodarke lesng na podstawie planu urzadzania lasu oraz
odpowiada za stan lasu.

4.Nadlesniczy w zakresie swego dziatania odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej Dyrekcji
Las6éw Panstwowych w Szczecinie.

5.Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowiazujace na obszarze Nadlesnictwa w
szczegolnosci ustala, wdraza 1 aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewngtrznej i regulamin pracy.

6.Nadlesniczy wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Zastgpcy Nadlesniczego.

7.Nadles$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikow Nadlesnictwa w trybie i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

8.Nadlesniczy pelni funkcje Administratora danych osobowych oraz zarzadza S$rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9.Do wytacznej kompetencji Nadlesniczego nalezy:

1) przygotowuje materiaty do wydawania decyzji administracyjnych w pierwszej instancji,
przez staroste wiascicielom lasow stosownie do tresci zawartych porozumien;

2) wprowadzenie okresowego zakazu wstgpu do lasu stanowiacego wtasnos¢ Skarbu
Panstwa;

3) zawieranie umOw na zbidr w lasach stanowiagcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa ptodéw runa
lesnego dla celow handlowych 1 przemyslowych, jak rowniez odmawianie zawarcia takiej
umowy;

4) dysponowanie srodkami budzetowymi w zakresie dotacji celowych z budzetu Panstwa,

5) prowadzenie dzialalno$Sci inwestycyjnej w ramach S$rodkow nainwestycje wiasne
Nadlesnictwa;

6) podejmowanie decyzji w sprawie ulg w splacaniu naleznosci nadleSnictwa zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych;

7) w razie wystapienia organizmow szkodliwych w stopniu zagrazajacym trwatosci lasow w
lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa wykonuje zabiegi zwalczajace
1 ochronne;

8) przyjmowanie interesantoéw w sprawie skarg i wnioskow;

9) wnioskowanie do Komendanta Wojewodzkiego Policji o przydzial broni krotkiej
1 amunicji oraz miotaczy gazowych dla pracownikéw Nadle$nictwa.



10.Nadle$niczy w sprawie skarg i wnioskdéw, przyjmuje strony w kazdy piatek w godzinach
od 8:00 do 12:00.

11.Nadle$niczy moze upowazni¢ poszczegdlnych pracownikow do wykonywania czynnosci w
jego imieniu.
§ 8.1. Strukture Nadlesnictwa stanowia:
1) biuro nadle$nictwa,
2) le$nictwa,
3) OHZ.
2.W sktad biura Nadle$nictwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat gospodarki lesnej (ZG) ;
2) Dzial finansowo-ksiggowy(KF);
3) Dziat administracyjno-gospodarczy(SA);
4) Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez starszego straznika lesnego
petniacego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Le$nej (NS);
5) stanowiska pracy:
a) do spraw kontroli — inzynier nadzoru (NN1);
b) do spraw kontroli — inZynier nadzoru (NN2);
c¢) do spraw pracowniczych (NK);
d) administrator systemu informatycznego ( NA)
3.Schemat organizacyjny Nadle$nictwa przedstawia zatacznik nr 1 do Regulaminu
4 Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:
1) zastgpca Nadle$niczego — Z,
2) gloéwny ksiggowy — K
3) inzynier nadzoru — NNI1,
4) inzynier nadzoru — NN2,
5) sekretarz —S,
6) stanowisko ds. pracowniczych — NK; _
7) starszy straznik le$ny petniacy funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesnej — NS
8) administrator systemu informatycznego - NA

5.Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadle$nictwa w ramach dzialow pracy podlegaja
bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.

6.Lesniczy, a takze leSniczy ds. towieckich podlega bezposrednio Zastgpcy Nadlesniczego, za$
podle$niczowie przydzieleni do pracy w danym lesnictwie lub OHZ — podlegaja wlasciwemu
miejscowo lesniczemu.

7.Stazysta podlega bezposrednio wyznaczonemu opiekunowi, ktory jest odpowiedzialny za
przebieg i realizacjg programu stazu.

§ 9.Poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Nadle$nictwa kieruja:
1. Dziatem gospodarki lesnej — Zastgpca Nadle$niczego,
2. Dzialem finansowo-ksiggowym — Glowny Ksiggowy,
3. Dzialem administracyjno- gospodarczym — Sekretarz nadle$nictwa.

Rozdzial 11T
Zasady funkcjonowania NadleSnictwa

§ 10.1. Nadle$niczego zastgpuje w czasie jego nieobecnosci Zastgpca Nadle$niczego, a w
przypadku nieobecnosci Z5astgpcy Nadlesniczego — wyznaczony przez NadleSniczego inny
pracownik.




2.Zakres zastgpowania ustala Nadle$niczy. Osoba zastepujaca pelni powierzona funkcje
wylacznie w czasie nieobecnosci Nadlesniczego.

3.Sekretarza i Gldwnego Ksiggowego, w razie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez
niego pracownik — w uzgodnieniu z Nadle$niczym.

4.Zastepce Nadlesniczego, w razie jego nieobecnosci — wyznaczony przez Nadlesniczego inny
pracownik Nadlesnictwa Miedzyrzecz.

5.Inzyniera nadzoru , w razie nieobecno$ci, zastgpuje drugi Inzynier nadzoru lub Zastepca
Nadleséniczego.

6.Pracownika ds. pracowniczych w razie jego nieobecnosci, zast¢puje osoba wyznaczona przez
Nadlesniczego.

7.Pracownika ds. informatyki w razie jego nieobecnosci zastgpuje pracownik innej jednostki w
ramach wzajemnej wspélpracy jednostek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Szczecinie.

§ 11.1. Kazdy pracownik Nadles$nictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wlasciwe wykonanie.

2.W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnosSci z przepisami
prawa, pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

3.W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komoérce organizacyjnej
Nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej — w zakresie
petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej komorki lub jednostki, do ktorej zostat
oddelegowany.

4.Pracownikom nadle$nictwa zakresy czynno$ci ustalaja ich bezposredni przelozeni , na
podstawie zadan komoérki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

5.Zakres czynno$ci wymaga pisemnego przyjgcia przez pracownika.

6.Zakresy czynnosci podlegaja zatwierdzeniu przez nadle$niczego 1 kierownikéw dziatow
organizacyjnych.

7.Zakresy czynnosci pracownikom podlegajacym bezposrednio nadle$niczemu, ustala
Nadle$niczy.

8.Z czynno$ci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy oraz czasowej
niezdolnosci powyzej 30 dni nalezy sporzadzi¢ protokoét, podpisany przez przekazujacego,
przejmujacego oraz obecnych przy przekazaniu pracownikow nadlesnictwa, powotanych
oddzielnym zarzadzeniem lub decyzja. Protokoét jest zatwierdzany przez nadle$niczego.

9.Z chwilg przejecia lesnictwa lub stanowiska osoba przejmujaca staje si¢ osoba materialnie
odpowiedzialng za powierzone mienie i majatek. Osoba przejmujaca podpisuje umowe o
odpowiedzialno$ci materialnej ( wzor — zatacznik nr 1 do Zasad polityki rachunkowosci ).

10.Z czynnosci zwiazanych z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzié
protokét przekazania dokumentacji spraw:
1) Pracownik odchodzacy ze stanowiska pracy powinien rozliczy¢ si¢ z wytworzonej na
podstawie przepiséw kancelaryjno — archiwalnej dokumentacji spraw;
2) sprawy zakonczone powinny zostaé¢ uporzadkowane zgodnie z Instrukcjq kancelaryjng i
przekazane spisem zdawczo-odbiorczym do sktadnicy akt Nadlesnictwa,
3) archiwista pisemnie potwierdza rozliczenie si¢ pracownika z wytwarzanych dokumentéw,



4) sprawy niezakonczone powinny zosta¢ uporzadkowane zgodnie z Instrukcja kancelaryjna
i przekazane pracownikowi obejmujacemu stanowisko lub przejmujacemu sprawy.

§ 12.1.Kierownicy dziatéw organizacyjnych nie maja prawa do wydawania polecen stuzbowych
pracownikom innych komérek organizacyjnych Nadle$nictwa.

2.Kontakty pracownikéw z Nadlesniczym w sprawach biezacych, wynikajacych z zadan komorek
organizacyjnych, odbywaja si¢ za wiedza i zgoda wtasciwego kierownika dziatu.

§ 13.1.Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
Nadlesniczego z wyjatkiem:
1) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisow wymagaja podpisow dwoch
uprawnionych o0sob,
2) korespondencji, z ktorej wynikaja zobowigzania majatkowe i ktéra powinna byc¢
podpisana takze przez Gtownego Ksiggowego,
3) pism i dokumentéw podpisywanych przez Zastgpcg Nadlesniczego lub innego
upowaznionego pracownika, w okresie nieobecnosci Nadlesniczego.
2.Korespondencja w formie elektronicznej moze by¢ przesytana tylko po uprzednim jej
zatwierdzeniu, zgodnie z ust.1, przez osoby majace stosowne upowaznienie.

3.Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadane sq Nadlesniczemu do podpisu
w dwoch egzemplarzach. Egzemplarz pozostajacy w aktach Nadle$nictwa parafowany jest przez
pracownika sporzadzajacego oraz przez jego bezposredniego przetozonego.

4.W przypadku opracowywania materiatdw przez wigcej niz jedna komoérke organizacyjna
parafowane one sg przez kierujacych dziatami uczestniczacymi w przygotowaniu materiatow i
projektéw pism.

§14.1. W Nadlesnictwie czynnosci kancelaryjne, w tym m.in. przyjmowanie, dekretowanie,
przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udost¢pnianie pism i
dokumentéw, wykonywane sa w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja(EZD).

2.Z dniem 03.06.2019r. na podstawie Zarzadzenia nr 18 NadleSniczego Nadlesnictwa
Migdzyrzecz z dnia 15.03.2019r. w sprawie zasad wprowadzenia systemu elektronicznego
zarzadzania dokumentacjq (EZD) oraz zasad postgpowania z dokumentacja i wykonywania
czynno$ci kancelaryjnych w biurze Nadle$nictwa Migdzyrzecz, EZD jest podstawowym
sposobem dokumentowania i rozstrzygania spraw w biurze Nadlesnictwa Migdzyrzecz.

3. Instrukcja postgpowania z dokumentacja w biurze Nadle$nictwa Miedzyrzecz w tym
podstawowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu spraw i
postepowania z dokumentacjq okreslone sa w Zarzadzeniu nr 18 Nadle$niczego Nadle$nictwa
Migdzyrzecz z dnia 15.03.2019r. w sprawie zasad wprowadzenia systemu elektronicznego
zarzadzania dokumentacja (EZD) oraz zasad postgpowania z dokumentacja i wykonywania
czynnosci kancelaryjnych w biurze Nadle$nictwa Migdzyrzecz.

§ 15.1. Rejestracje, znakowanie dokumentacji jawnej prowadzi si¢ wedtug zasad okreslonych w
,,Instrukcji kancelaryjne;j”.
2.Do spraw zwiazanych z bezpieczenstwem i obronnoscia kraju, zastosowanie maja odrebne

przepisy.

§ 16.1. Wszystkie komorki organizacyjne Nadlesnictwa obowigzane sa do wspotpracy, udzielania
sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji
Nadles$niczemu.

2. W celu ujednolicenia podejécia oraz zapewnienia prawidtowego funkcjonowania lesnictw,



Nadlesniczy zobowigzuje Zastgpce Nadlesniczego oraz Inzynierow nadzoru do S$cistej
wspolpracy polegajacej na:
1) uzgadnianiu na biezaco stanowiska w sprawach watpliwych (dotyczy rowniez polecen
przekazywanych podczas narad produkcyjnych);
2) wspolnych wyjazddéw na pozycje problematyczne;
3) informowaniu Nadle$niczego o przypadkach braku wspolnego stanowiska w celu
podjecia ostatecznych rozstrzygnieé;
4) informowaniu na biezaco Zastepcy Nadlesniczego przez Inzynieréw nadzoru
o wydanych lesniczym zaleceniach wprowadzajacych zmiany;
5) informowaniu Inzynieréw nadzoru przez Zastepce Nadlesniczego o wazniejszych
zmianach oraz sprawach, ktdre powinny dotrzeé¢ do lesnictw.
3. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wiasciwosci spraw rozstrzygaja:
1) w ramach dzialu — wlasciwy kierownik;
2) migdzy dziatami — Nadle$niczy.

§ 17.1. Zaopiniowania przez radc¢ prawnego wymagaja m.in. sprawy:
1) wydanie aktu prawnego o charakterze og6lnym;
2) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,;
3) zawarcia: umowy cywilno-prawnej, porozumien i innych zobowiazan o znacznej
wartos$ci;
4) rozwiazania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia;
5) odmowy uznania zgloszonych roszczen;
6) zwiazane z postgpowaniem przed organami orzekajacymi w spawach cywilnych;
7) zawarcia ugody w spawach majatkowych;
8) umorzenia wierzytelnosci,
9) korespondencji kierowanej do organdw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,
10) inne dokumenty w sprawach skomplikowanych z prawnego punktu widzenia.

2.Cato$¢ zadan zwiazanych z obstuga prawng wykonuje ustugowo w ramach ,,umowy obstugi
prawnej” podmiot zewngtrzny.

§ 18.1. Kontrola jest jedng z podstawowych funkcji zarzadzania, polegajaca na sprawdzaniu
prawidlowosci przebiegu procesow gospodarczych w stosunku do zamierzonych celéw.

2.Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewngtrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegdlnych piondw 1 stanowisk pracy okresla ,,Regulamin Kontroli Wewnegtrznej
Nadles$nictwa” oraz ,,Instrukcja Kontroli i obiegu dokumentéw w Nadle$nictwie”.

§ 19.1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadle$nictwie okresla ,,Regulamin pracy
Nadlesnictwa”.

2.Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnos$ci kancelaryjnych oraz sptywu

akt do skfadnicy akt — reguluje ,Instrukcja kancelaryjna dla PGL LP”, ,Jednolity Rzeczowy
Wykaz Akt dla PGL LP” oraz ,,Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych 1i sktadnic akt w PGL LP”.

3.Zadania i obowiazki pracownikow w zakresie ochrony p. pozarowej okresla ,,Instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego Nadlesnictwa”.

4.Postepowanie w sprawach, okreslonych jako poufne lub zastrzezone normuja odrgbne przepisy
1 instrukcje.

§ 20.1. Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowiazani sq :
1) Znac i stosowac przepisy prawne z zakresu swego dziatania;
2) Dba¢ o mienie Laséw Panstwowych, niezwlocznie reagowac na wszelkie
przejawy szkodnictwa zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;




3) Przestrzegaé tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych;
4) Przestrzegal zasad bezpiecznej eksploatacji zasobow informatycznych LP;
5) Znaé i przestrzegac przepisy z zakresu BHP i ppoz.;
6) PrzestrzegaC czasu pracy i zasad dyscypliny pracy okreslonych w
,,Regulaminie Pracy Nadlesnictwa”;
7) Realizowaé zadania operacyjne natozone na Nadlesnictwo;
8) Pracownicy, w ktorych zakresie dziatania znajduja si¢ zagadnienia objgte SILP
sa zobowiazani do:
a) opanowania umiejetno$ci postugiwania si¢ systemem przynajmniej w
zakresie swojego dziatania,
b) prawidlowego rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy
informatycznych no$nikéw informacji lub recznie),
¢) terminowego wprowadzania dokumentéw do SILP,
d) zglaszania wszelkich zauwazonych btedéw i nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu SILP.
2. Kazdy pracownik — uzytkownik SILP — posiada odrgbne, przydzielone przez Nadlesniczego ,
prawa dostepu w poszczegdlnych podsystemach.
3 Kierownicy dzialow sprawuja nadzor nad wszystkimi podsystemami w swoim zakresie oraz
egzekwuja znajomo$¢ programu uzytkowego zgodnego z zakresem czynnosci podleglych
pracownikow.
4.Stosowania Kodeksu Postgpowania Administracyjnego (KPA).
5.Prawidtowej ochrony danych osobowych na poszczegdlnych stanowiskach pracy zgodnie
z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016r.p0z.922 z pdzn. zm.),rozporzadzeniem
MSWiA z 29 kwietnia 2004 r (Dz.U.2004r.poz.1024 z pdézn.zm) i ,,Polityka bezpieczenstwa”
oraz ,Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym” dla Nadlesnictwa Migdzyrzecz,
wprowadzonej Zarzadzeniem nr 3 Nadlesniczego Nadle$nictwa Migdzyrzecz z dnia 5 stycznia
2021r. w powyzszej sprawie.

Rozdzial 1V
Zakresy zadan kierownictwa NadleSnictwa

§ 21.1.Zadania kierownikéw Dzialéw:

1) Kierownicy komorek organizacyjnych sa bezposrednimi przetoZzonymi pracownikow
wchodzacych w sktad tych komorek;

2) Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy migdzy innymi:

a) ustalenie szczegdtowego zakresu czynnosci podlegtym pracownikom,

b) organizowanie pracy podlegtych pracownikéw poprzez przydzielanie zadan
i udzielanie wskazéwek dotyczacych sposobu ich realizacji,

¢) samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadan o szczegdlnym stopniu
ztozonosci 1 pilnosci,

d) dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetoZonego,

f) kontrolowanie terminowosci zatatwiania poszczegolnych spraw,

g) zalatwiania spraw kadrowych bezposrednio podleglych pracownikow,
dotyczacych udzielania urlopéw, wnioskowanie nagradzania i karania.

2.Pracownicy kierujacy wydzielonymi stanowiskami upowaznieni s do:

1) Udostepniania le$nictwom dziatajacym w obrebie Nadlesnictwa oraz organizacjom
zwiagzkowym i spotecznym funkcjonujacym w jednostce danych liczbowych i innych
materialow shuzbowych pod warunkiem, Ze nie stanowig one tajemnicy panstwowej,
stuzbowe;j i nie podlegaja ochronie danych osobowych;

2) Samodzielnego prowadzenia w zakresie swojego dziatania korespondencji




3)
4)

)

6)

wewnetrznej oraz innej, nie zastrzezonej do wytacznej kompetencji Nadle$niczego;
Zadania od innego dziatu dostarczenia niezbednych materiatéw, opinii, danych
liczbowych lub innych informacji obejmujacych zakres wtasciwosci tego dziatu;
Informowania przetozonego o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnosci jednostki

oraz stawiania wnioskéw zmierzajacych do ich wyeliminowania;

Zglaszania bezposredniemu przetozonemu wnioskow w sprawie usprawnienia
organizacji pracy i jej podziatu, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikéw majacych
wplyw na jakos¢ i efekty pracy;

Podpisywania pism ,,za zgodno$¢ kopii z oryginatem”.

§ 22. Zastepca Nadlesniczego (Z):

1.
2.

b

Zastepca Nadlesniczego (Z) kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej;
Zastgpca Nadle$niczego w szczegdlnosci:
1) odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w Nadlesnictwie,
2) kieruje pracg lesniczych,
3) nadzoruje funkcjonowanie gospodarki towarowej zwiazanej ze sprzedaza
drewna oraz obrotem materialowym,
4) nadzoruje sporzadzanie deklaracji dotyczacych podatkéw lokalnych,
5) sprawuje nadzor nad wszystkimi podsystemami SILP w zakresie wykonywanych
rzeczowych zadan gospodarczych dotyczacych gospodarki lesnej,
6) nadzoruje prace lesniczego w OHZ,
7) koordynuje i nadzoruje sprawy zwigzane z certyfikacjg FSC 1 PEFC.
Jest przewodniczacym komisji w postgpowaniach o udzielenie zamdéwien publicznych, tj.

organizuje prace poszczegolnych cztonkdéw komisji, sprawdza i weryfikuje przygotowana

dokumentacje dotyczaca kierowanych dzialow, zglasza potrzebe przeprowadzenia

postegpowania, dokonuje oceny ofert i1 przedstawia wnioski z postgpowania

Nadlesniczemu.
Opracowywanie uregulowan wewnetrznych wydawanych przez Nadlesniczego.
Koordynuje udziat Nadle$nictwa przy pracach:

1) tworzenia planu urzadzania lasu,

2) uczestniczy w konsultacjach i weryfikacji planu urzadzania lasu,

3) bierze udziat w pracach komisji oraz odbioru planu urzadzania lasu,

4) bierze udzial w zwalczaniu szkodnictwa lesnego oraz ochrony mienia poprzez

wspotdziatanie w tym zakresie z Posterunkiem Strazy Le$ne;.

Zadania i obowiazki wykonuje zgodnie z Instrukcja ochrony laséw przed szkodnictwem
lesnym, (Zarzadzenie nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 2
czerwca 2015 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzes$nia 2004 r. w sprawie
ochrony lasow przed szkodnictwem lesnym (GI.S-021-1/14)), a w szczegdlnosci
korzysta z przystugujacych mu uprawnien w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego
okres§lonych w w/w Instrukcji oraz ustawie o lasach.
Planuje, nadzoruje i kontroluje prace wykonywane przez podlegtych mu pracownikéw,
dla ktérych ustala zakresy czynnoSci.
W sprawach dotyczacych czynnoéci, obowiazkoéw i uprawnien Zastgpcy nadle$niczego,
nieuregulowanych w Regulaminie, stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiazujace,
postanowienia regulaminu kontroli wewngtrznej Nadlesnictwa oraz szczegélowy zakres
czynnosci.

§ 23. Glowny Ksiggowy - w szczegdlnosci do zadan nalezy:

L.
2.

Gléwny Ksiggowy (K) kieruje Dziatem Finansowo-Ksiggowym,;

Glowny Ksiggowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno§¢ w zakresie
ksiegowosci, finanséw, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz,
sprawozdawczo$ci w zakresie ksiggowosci, oraz organizuje i sprawuje kontrole



wewnetrzng dokumentoéw finansowo -ksiegowych Nadle$nictwa;

Glowny Ksiggowy sprawuje rowniez nadzor nad wszystkimi podsystemami pod

wzgledem finansowo-ksiggowym,;

Do obowiazkéw Gléwnego Ksiggowego nalezy rowniez terminowe egzekwowanie
nalezno$ci i regulowanie zobowiazan, a takze opracowywanie projektow przepisow
wewngtrznych wydawanych przez Nadlesniczego, dotyczacych prowadzenia
i rozliczania inwentaryzacji;

Planuje ,nadzoruje i kontroluje prace wykonywane przez podlegtych mu pracownikow,

dla ktorych ustala zakresy czynno$ci.

Chroni wraz z pracownikami podlegtego sobie dziatu majatek i mienie nadle$nictwa oraz

prowadzi egzekucje naleznoSci nadle$nictwa, takze bedacych wynikiem zwalczania
szkodnictwa lesnego i ochrony mienia. WspOtpracuje w tym zakresie z Posterunkiem

Strazy Lesnej.

W sprawach dotyczacych czynnosci, obowiazkéw i uprawnien Gtownego Ksiegowego,

nieregulowanych w Regulaminie, stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiazujace,

postanowienia Regulaminu kontroli wewngtrznej Nadlesnictwa oraz szczegdlowy
zakres czynno§ci.

§ 24. 1. Inzynier nadzoru (NN1 i NN2) - w szczegolno$ci do zadan nalezy:

1y
2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

9

Inzynierowie nadzoru tworza komorke kontroli wewngtrznej funkcjonalnej w
Nadlesnictwie;

Sprawuja kontrolg prawidtowosci wykonywania czynno$ci gospodarczych w
Nadlesnictwie, w tym wydajg zalecenia w trybie ustalonym przez Nadle$niczego;

Za realizacjg tych zadan odpowiadaja przed Nadle$niczym:;

Wspotpracuja Scisle z Zastgpca Nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w Nadle$nictwie;

Prowadza sprawy zwiazane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji;

Nadzoruja realizacjg zadan zwiazanych z prowadzeniem gospodarki le$nej w lasach nie
stanowiacych Skarbu panstwa w zakresie powierzonym przez Staroste Powiatowego;
Biora udzial w zwalczaniu szkodnictwa le$nego oraz ochrony mienia poprzez
wspotdziatanie w tym zakresie z Posterunkiem Strazy Le$ne;.

Zadania i obowiazki wykonuja zgodnie z Instrukcja ochrony laséw przed szkodnictwem
le$nym, (Zarzadzenie nr 46 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 2
czerwca 2015 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrze$nia 2004 r. w sprawie
ochrony lasow przed szkodnictwem lesnym (GIL.S-021-1/14)), a w szczegolnosci
korzystaja z przystugujacych im uprawnien w zakresie zwalczania szkodnictwa leSnego
okreslonych w w/w Instrukcji oraz ustawie o lasach.

W sprawach dotyczacych czynnosci, obowiazkoéw i uprawnien Inzynieréw nadzoru,
nieregulowanych w Regulaminie, stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace,
postanowienia Regulaminu kontroli wewngtrznej Nadle$nictwa oraz szczegdtowy
zakres czynnosci.

Opracowujg przepisy wewngetrzne wydawane przez Nadlesniczego.

10) Tworza i aktualizuja zintegrowany zbidr informacji podlegajacych udostepnieniu w

obrgbie BIP Nadle$nictwa, w powierzonym zakresie.

2. Inzynier Nadzoru NN1 w zakresie BHP do zadan nalezy:

1)

2)

Prowadzenie i koordynowanie catoksztattu spraw zwiazanych z przestrzeganiem zasad i
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy Nadle$nictwie, organizacja przedsiewzieé
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz poprawa
warunkow pracy;

Prowadzenie zagadnien zwiazanych z dziatalno$cia szkoleniowa w dziedzinie BHP;



3)

4)
5)
6)

7)

8)
9

Prowadzenie caloksztaltu postgpowania powypadkowego oraz postgpowania w sprawach
chorob zawodowych pracownikdéw, opracowywanie wnioskow wynikajacych z badania
przyczyn i okolicznosci,

Prowadzenie rejestru choréb zawodowych i wypadkdéw przy pracy;

Uczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy;

Udzial w opracowaniu wewngtrznych aktow normatywnych, w tym zarzadzen oraz
zalacznikéw do zarzadzen w postaci regulaminow 1 instrukcji ogoélnych i szczegdtowych
dotyczacych BHP;

Wspétdzialanie z wlasciwymi organami nadzoru panstwowego, zwiazkami zawodowymi
i stuzba zdrowia w zakresie swojego dzialania;

Wspolpracuje z Zaktadowym Spotecznym Inspektorem Pracy.

Inicjuje i koordynuje przedsigwzigcia zmierzajace do poprawy warunkdéw pracy.

3. Inzynier Nadzoru NN2 w zakresie gospodarki towieckiej do zadan nalezy:

1)

Nadzoruje planowanie i wykonywanie wszystkich dziatan prowadzonych na terenie OHZ
Nadlesnictwa Migdzyrzecz.

§ 25.Sekretarz - w szczegolnosci do zadan nalezy:

1.
pA

10.
Il

Sekretarz (S) kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym,;

Ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawy zwigzane z petna obstuga administracyjna
Nadles$nictwa (biura oraz lesnictw), za sprawy warsztatowo-transportowe
inwestycyjno-remontowe, gospodarke zaopatrzeniowo-magazynowa,;

Do obowiazkéw Sekretarza nalezy rowniez zabezpieczenie mienia Nadle$nictwa

a w szczegblnosci wlasciwego zabezpieczenia biura, kancelarii leSnictw, a takze
zapewnienie wlasciwego funkcjonowania Srodkéw tacznoscei i pozostatych urzadzen
oraz prowadzenie archiwum zaktadowego;

Organizacja i prowadzenie postgpowan przetargowych, zgodnie z Ustawa Prawo
Zamowien Publicznych;

Koordynuje cato§¢ spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej oraz ich wlasciwe
stosowanie przez pracownikow nadlesnictwa;

Ponosi odpowiedzialno$é za prawidlowe funkcjonowanie Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja EZD.

Uczestniczy w pracach tworzenia planu ul w zakresie infrastruktury poprzez
opracowanie materiatow, konsultacji oraz weryfikacji projektu planu urzadzania lasu;
Prowadzenie dziatan w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego oraz ochrony mienia, w
tym w szczegolno$ci nadzér nad systemem zabezpieczenn budynkow i budowli
stanowiacych wlasno$¢ Nadle$nictwa, wspolpracuje w tym zakresie z Posterunkiem
Strazy Le$nej i Policja oraz prowadzi dziatania prewencyjne.

Planuje, nadzoruje i kontroluje prace wykonywane przez podlegtych mu pracownikow,
dla ktorych ustala zakresy czynno$ci.

Opracowuje przepisy wewngetrzne wydawane przez Nadlesniczego.

W sprawach dotyczacych czynno$ci, obowiazkéw i uprawnien Sekretarza,
nieregulowanych w Regulaminie, stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace,
postanowienia Regulaminu kontroli wewnetrznej Nadle$nictwa oraz szczegotowy

zakres czynnosci.

§ 26.Stanowisko ds. pracowniczych (NK) - prowadzi caloksztatt spraw kadrowych i obstugi
pracowniczej Nadle$nictwa oraz spraw socjalnych.
Do podstawowych zadan stanowiska ds. pracowniczych nalezy:

1.

2.
3.

Zalatwianie spraw zwiazanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, awansowaniem,
nagradzaniem i karaniem pracownikow;

Prowadzenie i archiwizacja akt osobowych pracownikow;

Prowadzenie spraw szkolen pracownikow;



4. Koordynowanie dziatan dotyczacych dyscypliny pracy, delegacji stuzbowych,
prowadzenie list obecnosci, rozliczanie czasu pracy w Nadle$nictwie;
5. Opracowywanie i uaktualnianie Regulaminow:
1) organizacyjnego,
2) pracy Nadle$nictwa,
3) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
6. Organizowanie rdznych form §wiadczen socjalnych na rzecz pracownikéw i innych osob
uprawnionych oraz §ledzenie wykorzystania rodkéw ZFSS;

7. Zalatwianie spraw rentowych i emerytalnych pracownikow;

8. Znajomos¢ programu uzytkowego SILP w powierzonym zakresie;

9. Prowadzenie spraw ewidencji pracownikow w SILP;

10. Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia;

11. Prowadzi sprawy dotyczace nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych, naliczania

rezerw;

12. Prowadzenie spraw urlopdw;

13. Wspdtpracuje ze stanowiskiem prowadzacym sprawy BHP w zakresie przeprowadzania
niezbgdnych profilaktycznych badan lekarskich, tj. badania wstepne, okresowe, kontrolne
oraz szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. Kompletuje dokumentacjg dotyczaca przekazania agend nadle$nictwa, le$nictw i innych
stanowisk pracy;

15. Przygotowuje projekty wewnetrznych przepisow wydawanych przez Nadle$niczego
dotyczacych powierzonego zakresu zadan;

16. Obstuguje programu PLATNIK;

17. Osoba zajmujaca stanowisko ds. pracowniczych jest odpowiedzialna za nadzdr
merytoryczny nad funkcjonowaniem wewngtrznej procedury antymobbingowe] w
nadle$nictwie zgodnie z zarzadzeniem nr 16 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 23 lutego 2015 r w sprawie Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej (WPA)w
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy panstwowe.

18. Prowadzi sprawy zwiazane z ubezpieczeniami pracowniczymi;

19. Prowadzi rejestr skarg i wnioskow wptywajacych do nadle$nictwa, §ledzi sposoby ich
zatatwienia i sporzadza stosowne informacje z tego zakresu;

20. Tworzy 1 aktualizuje zintegrowany zbidr informacji podlegajacych udostepnieniu w
obregbie BIP Nadle$nictwa, w powierzonym zakresie.

21. Kompletuje akty ramowe, zarzadzenia DGLP, RDLP, regulaminy i zarzadzenia
wewngtrzne Nadlesniczego oraz inne akty prawne dotyczace dziatalno$ci Nadle$nictwa.

§ 27.Administrator Systemu Informatycznego (NA) — w szczego6lnosci do zdan nalezy:

1. Administrowanie aplikacjami, bazami danych i zasobami:

1) aktualizacja oprogramowania aplikacji Las i baz danych w zakresie okre§lonym
przez komorki organizacyjne RDLP wiasciwe ds. informatyki;

2) udostgpnianie zasobow systemu uprawnionym przez kierownika jednostki
pracownikom,;

3) udostgpnianie, z wykorzystaniem dostgpnych w poszczegdlnych aplikacjach
funkcji administracyjnych, zasoboéw danych uprawnionym przez kierownika
jednostki pracownikom, poprzez zarzadzanie uzytkownikowi poszczegdlnych
aplikacji i autoryzacjg uprawnien uzytkownikow do poszczegdlnych funkcji
aplikacji oraz zasobow baz danych;

4) zabezpieczanie pracownikéw w karty kryptograficzne z certyfikatami logowania,
podpisywania i szyfrowania.

2. Administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionymi na serwerach w
jednostkach nadrzgdnych w zakresie okre§lonym przez komoérki organizacyjne RDLP
wilasciwe do spraw informatyki;

3. Administrowanie siecig lokalna, komputerami oraz innym sprz¢tem komputerowym:



4.

10.

1) nadzor nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalne;;
2) konfiguracja komputeréw do pracy w sieci;
3) wykonywanie biezacej konserwacji sytemu na komputerach;
4) instalacja i aktualizacja oprogramowania na komputerach;
5) nadzorowanie wykorzystania  systemow komputerowych w jednostce =z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony antywirusowej;
6) konfiguracja kont pocztowych , na komputerach;
Zabezpieczenie funkcjonowania SILP na poziomie le$nictwa:
1) Stanowisko komputerowe w kancelarii le$nictwa:
a) utrzymywanie w sprawnoSci stanowiska pracy le$niczego w
szczegoblnosci: prawidlowego dziatania: komputera, drukarki, routera;
b) szkolenia lesniczych z zakresu obstugi komputera, poczty elektroniczne;j,
pakietu biurowego do samodzielnego tworzenia dokumentow tekstowych,
arkuszy kalkulacyjnych, prezentacji itp. oraz ich drukowania i
zapisywania;
c) szkolenia z obstugi raportéw i mapy w SILP Web.
2)Rejestrator lesniczego:

a) administrowanie rejestratorem lesniczego;

b) nadzér nad instalacja i aktualizacja oprogramowania na rejestratorach
lesniczego;

c¢) nadzér nad stanem technicznym rejestratoréw 1 innych urzadzen
wspotpracujacych z rejestratorem;

d) konfiguracja parametrow transmisji danych pomiedzy rejestratorem
lesniczego i serwerem LP;

e) udzielanie le$niczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej rejestratorow,
administrowanie innym stuzbowym sprzetem komputerowym (np. komputery
stacjonarne, notebooki, drukarki, modemy):

1). nadzér nad stanem technicznym sprzetu;

2). konfiguracja komputeréw do pracy w sieci WAN

3). wykonywanie biezacej konserwacji systemu na komputerach,

4). instalacja i aktualizacja oprogramowania na komputerach,

5). nadzorowanie wykorzystania systemoéw

w lesnictwach z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony
antywirusowe;j,

6). konfiguracja kont pocztowych na komputerach.
Koordynacja i organizacja procesoOw zakupu, konserwacji i napraw sprzetu oraz
oprogramowania.
Prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym protokotdéw instalacji,
dokumentacji legalnosci oprogramowania, dokumentacji uprawnien dostgpu do
systemu 1 baz danych, ksigzka konserwacji systemu oraz ksigzka udostepniania baz
danych pracownikom uprawnionym do kontroli.
Nadzor nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania, w tym nadzorowanie przeprowadzania okresowego audytu legalnosci
oprogramowania.
Nadzor nad ochrong danych osobowych w SILP w zakresie okreslonym w polityce
bezpieczenstwa danych osobowych.
Pomoc 1 udzielanie instruktazu dotyczacego podstawowej obstugi komputera i
programdéw uzytkowych uzytkownikom zasobow informatycznych oraz
informowanie pracownikéw merytorycznych o zmianach w oprogramowaniu.
Sprawuje nadzér nad pracownikami w zakresie sporzadzania transferéw z obrotu
drewnem z rejestratoréw oraz importowania danych wszystkich podsystemow.



11.

12.

13.

§ 28.

Prowadzi strone internetowa nadle$nictwa oraz petni funkcje administratora i redaktora
zatwierdzajacego BIP.

Odpowiada za przeszkolenie pracownikow i zebranie oswiadczen oraz ich przekazanie do
stanowiska - NK zgodnie z zal. nr 5 Zarzadzenia nr 31 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 18 wrze$nia 2017 r w sprawie zasad funkcjonowania i zasad
bezpieczenstwa systemu informatycznego w PGL LP.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Nadle$niczego.

Stanowisko Starszego Straznika le$nego pelnigcego funkcje Komendanta Posterunku

Strazy Les$nej (NS)- w szczegolnosci do zadan nalezy:

1.
2.

(98]

Kieruje Posterunkiem Strazy Le$nej;

Odpowiada za ochrong zasobow, w tym ochrong mienia i zwalczanie przestgpstw

i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego w oparciu o ,,Instrukcjg ochrony laséw
przed szkodnictwem lesnym”;

Odpowiada za prawidtowa organizacj¢ zabezpieczenia broni;

Nadzoruje dziatalno$¢ lesniczych w zakresie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem
lasow przed szkodnictwem;

Wspdtpracuje z policja i prokuratura w sprawach dotyczacych zwalczania
przestepstw 1 wykroczen le$nych;

Prowadzi szkolenia i instruktaze w zakresie nadzorowanych zagadnien;

Prowadzi sprawy obronnosci, ochrony informacji niejawnych i sprawy kancelarii
tajnej zgodnie z odpowiednimi przepisami i instrukcjami;

Realizuje zadania majace zwiazek z realizacja przygotowan Nadles$nictwa do zadan
na wypadek zagrozen zewngtrznych i stanéw wyjatkowych.

§ 29.1. Lesniczy (ZL) w szczegolnosci do zadan nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

Lesniczy bezposrednio kieruje lesnictwem;

Le$niczy podlega bezposrednio zastgpcy Nadlesniczego odpowiada przed nim za
prowadzenie prawidtowej gospodarki lesne;j;

Do zadan le$niczego nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
le$nej w lesSnictwie, za ktorg ponosi pelna odpowiedzialnosé;

Wykonuje rowniez zadania zwiazane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okre§lonych w ustawie o lasach;

Zadania i obowiazki wykonuje zgodnie z Instrukcjg ochrony lasow przed szkodnictwem
lesnym, (Zarzadzenie nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 2
czerwca 2015 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrze$nia 2004 r. w sprawie
ochrony lasow przed szkodnictwem lesnym (GIL.S-021-1/14)), a w szczego6lnosci
korzysta z przystugujacych mu uprawnien w zakresie zwalczania szkodnictwa leSnego
okreslonych w w/w Instrukcji oraz ustawie o lasach.

Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie;

Szczegbtowy zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego i
podlesniczego, okreslaja szczegotowe zakresy czynnosci dla tych stanowisk;

Lesniczy wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Podlesniczego.

Uczestniczy w pracach tworzenia planu ul poprzez opracowanie materialdw, zgtaszanie
propozycji oraz weryfikacj¢ projektu planu.

2.W czasie nieobecnosci le$niczego zastgpuje go podlesniczy.
1) Przekazanie le$nictwa na czas nieobecnosci lesniczego powinno odbywac si¢ na

podstawie tacznego powierzenia mienia, uregulowanego umowa,
o wspdtodpowiedzialno$ci, zawartg na piSmie przez pracodawce, le$niczego
i podlesniczego, okreslajacq zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow.




3.Podlesniczy przydzielony do Lesnictwa podlega bezposrednio Lesniczemu. Podlesniczy swoje
obowiazki wykonuje w oparciu o szczegdlowy zakres czynnosci, ustawe o lasach oraz Instrukcje
ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (Zarzadzenie nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 2 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014
r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrze$nia 2004 r. w sprawie
ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (GI.S-021-1/14)), a takze inne obowiazujace w PGL
Lasy Panstwowe instrukcje i zarzadzenia.

§ 30.1. Le$niczy ds. towieckich (OHZ) - w szczegdlnosci do zadan nalezy:

1) Caloksztalt zagadnien zwiazanych z prowadzeniem gospodarki towieckiej na terenie
Nadles$nictwa (OHZ) oraz wspoélpraca z kotami towieckimi dziatajacymi na terenie
Nadle$nictwa;

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z planem towieckim, realizacja pozyskanej zwierzyny
zagospodarowaniem towisk, odszkodowaniami towieckimi itp.;

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z obshuga polowan dla mysliwych krajowych i
zagranicznych na terenie OHZ;

4) Koordynacja dziatalno$ci gospodarki towieckiej w lesnictwach na terenie OHZ;

5) Wspolpracuje ze Straza Le$ng , Policja w zakresie zwalczania klusownictwa i
wnykarstwa;

6) Zglasza do nadles$nictwa i stluzb weterynaryjnych przypadki podejrzenia chordb oraz
dokonuje odstrzatu sanitarnego zwierzyny na terenie OHZ.

2.W sprawach dotyczacych czynnosci, obowiazkéw i uprawnien lesniczego ds. towieckich,
nieregulowanych w regulaminie organizacyjnym, stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujace, postanowienia Regulaminu kontroli wewnetrznej Nadlesnictwa oraz szczegdtowy
zakres czynnoSci.

Rozdzial V
Zadania Dzialow

§ 31. Zadania wspolne Dzialow:
1. Wspolpraca przy sporzadzaniu planu finansowo-gospodarczego;
. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw;

3. Sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej i informacji wewngtrznej w zakresie
swojego dzialania;

4. Prawidlowe prowadzenie gromadzenie, ochrona dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej
oraz terminowe przekazywanie akt do skladnicy akt na podstawie przepiséw
kancelaryjno-archiwalnych;

5. Biezaca rejestracja zawieranych umow cywilnoprawnych w rejestrze uméw znajdujacego
si¢ w dziale administracyjno-gospodarczym.

6. Prowadzenie czynno$ci zwiazanych z przygotowaniem danych merytorycznych
niezbednych do aktualizacji witryny internetowej Nadle$nictwa i BIP Nadlesnictwa;

§ 32.1. Dzial Gospodarki Le$nej (ZG) - dziatlem kieruje Zastepca Nadle$niczego, zakres zadan
realizuje poprzez podleglych mu pracownikéw biurowych oraz w terenie poprzez lesniczych.
Do zadan w szczegdlnos$ci nalezy:
1) Prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z planowaniem, organizacja, koordynacja,
nadzorem 1 sprawozdawczoS$cia prac w zakresie:

a) uzytkowania lasu, hodowli lasu,

b) nasiennictwa i selekcji,

c¢) ochrony lasu,

d) ochrony przeciwpozarowej,

e) ochrony przyrody,

f) marketingu i sprzedazy drewna oraz innych uzytkow ubocznych,




g) gospodarki towieckiej,

h) gospodarki rolno-takowej,

i) edukacji lesnej,

j) szkotkarstwa.
2.Prowadzenie spraw zwiazanych ze stanem posiadania i ewidencja gruntow ,udostgpnianiem
lasu, ochrong srodowiska, wspdlpracy z wojskiem.

3.Podstawowymi zadaniami dziatu sa:

1) Prowadzenie ewidencji stanu posiadania i gromadzenie dokumentacji w tym zakresie;

2) Przygotowywanie materiatow do projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

3) Przygotowywanie dokumentacji w sprawie przejmowania, sprzedazy i kupna lasow
i gruntow do zalesien i ich dzierzawy oraz przekazywania w uzytkowanie;

4) Organizowanie i petna realizacja zadan wynikajacych z planu urzadzania lasu
i potrzeb lasu;

5) Analizowanie stanow zasobow drzewnych i podejmowanie skutecznych dziatan
zmierzajacych do osiagania jego prawidlowego stanu, w tym prowadzenie analizy
wykonawstwa cie¢ w poszczegdlnych lesnictwach oraz badanie ich zgodnosci Z
kategoriami uzytkowania i ustalonym etatem w pracach komisji weryfikujacej projektu
planu oraz udziat w odbiorach prac;

6) Prowadzenie calo$ci spraw selekcji i nasiennictwa leSnego;

7) Okreslanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajacych ze stanu lasu —
okreslenie stopnia pilnosci, kolejnosci i termindw wykonywania prac;

8) Organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowla lasu,
ochrong lasu oraz powigkszaniem zasobow lesnych;

9) Prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z ochrong przeciwpozarowa;

10) Zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu zgodnie z PUL;

11) Dbatos¢ o prawidlowe wykorzystanie surowca drzewnego;

12) Organizowanie sprzedazy drewna i innych produktéw le$nych na zasadzie najwyzszej
optacalnosci;

13) Prowadzenie caloksztattu spraw zwiazanych z gospodarka towiecka;

14) Prowadzenie spraw zwiazanych z normowaniem pracy;

15) Dziatania zmierzajace do prawidtowego wykorzystywania produkcyjnych srodkow
trwatych Nadle$nictwa;

16) Podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do przestrzegania przepisow
o ochronie pracy, bezpieczenstwie 1 higienie; 1

17) Wprowadzanie do produkcji nowej techniki i technologii, oprzyrzadowania maszyn ‘
i urzadzen;

18) Prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z ochrona §rodowiska le$nego oraz
edukacji ekologicznej;

19) Szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien;

20) Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki takowo — rolnej oraz melioracji wodnych;

21) Rejestrowanie wszystkich dziatan gospodarczych w ramach funkcjonujacego
w Nadlesnictwie SILP;

22) Opracowanie planéw gospodarczych na podstawie materialdw przygotowanych
przez lesniczych oraz planu urzadzania lasu;

23) Sporzadzanie deklaracji dotyczacych podatkéw lokalnych, oraz ich prawidlowe i
terminowe rozliczanie.

24) Sporzadzanie wyciagow z planow techniczno-gospodarczych dla poszczegolnych
lesnictw oraz innych komorek organizacyjnych Nadlesnictwa.

25) Opracowywanie materiatow do przeprowadzenia procedury przetargowej na zadania
gospodarcze zgodnie z zakresem planowanych prac.



26) Udziat w prowadzeniu postgpowan przetargowych dotyczacych zadan z zakresu Dziatu
Gospodarki Lesnej, zgodnie z prawem zamowien publicznych.

27) Tworzenie i aktualizacja zintegrowanego zbioru informacji podlegajacych udostepnieniu
w obrebie BIP Nadlesnictwa, w powierzonym zakresie.

28) Wprowadzanie informacji publicznych na stronie BIP Nadle$nictwa przez redaktora
wprowadzajacego.

§ 33.Dzial Finansowo - Ksiggowy (KF) - Dzialem kieruje Gtowny Ksigegowy, ktéry realizuje
powyzsze zadania poprzez podleglych mu pracownikéw, za pracg ktérych ponosi
odpowiedzialno$é¢, do zadan w szczegodlnosci nalezy:

1. Wykonywanie zadan zwiagzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki
finansowej Nadlesnictwa, kontroli poprawnoéci ewidencji ksiggowej prowadzonej w
ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiggowych Nadles$nictwa,

2. Rejestrowanie w systemie SILP kosztéw dziatalno$ci oraz przychodow;

Wdrazanie zasad rachunkowos$ci w tym ksiggowosci, kalkulacji kosztow 1 obiegu

dokumentow oraz biezaca kontrola ich realizacji;

4. Prowadzenie i biezaca kontrola rozliczen Nadle$nictwa z budzetem, rozliczen
ubezpieczen majatkowych i osobowych;

5. Prowadzenie i biezaca kontrola rozliczen Nadlesnictwa w ramach tytutéw rozrachunkow

wewnetrznych w tym zadan finansowanych z budzetu art. 54 ustawy o lasach innych

srodkow kredytowych i pomocowych;

Rozliczanie funduszy tworzonych na szczeblu Nadlesnictwa;

7. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan finansowych
ze szczegblnym uwzglednieniem bilansu rocznego;

8. Windykacja naleznosci i splata zobowiazan wobec dostawcow zewngtrznych
1 wewnetrznych;

9. Wycena i analizowanie finansowe wynikéw inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych
oraz wycena tego majatku;

10. Biezaca analiza zachodzacych zjawisk finansowych, ksztaltowanie si¢ wyniku
finansowego oraz przygotowanie wnioskéw i decyzji majacych na celu zmiany tych
niekorzystnych zjawisk;

11. Przygotowanie dokumentéw dotyczacych sporzadzania planéw finansowych
Nadles$nictwa;

12. Opracowuje Regulamin kontroli wewngtrznej i obiegu dokumentéw w Nadle$nictwie,

13. Prowadzi kase Nadlesnictwa,

14. Nalicza ptace pracownikow Nadle$nictwa.

15. Koordynowanie prac zwigzanych z doraznymi i rocznymi inwentaryzacjami
sktadnikow majatkowych , tacznie z ich rozliczaniem.

16. Naliczanie optat czynszowych za lokale mieszkalne i gospodarcze, dzierzawy gruntdéw i
innych optat dla nadlesnictwa wynikajacych z zawartych uméw, oraz naliczanie i
rozliczanie ubezpieczen majatkowych.

17. Wdrozenie i prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi.

18. Administrowanie i obstuga aplikacji iPPK.

19. Tworzenie i aktualizacja zintegrowanego zbioru informacji podlegajacych udostepnieniu
w obrebie BIP Nadlesnictwa, w powierzonym zakresie.

W

o

§ 34.1. Dzial Administracyjno - Gospodarczy (SA) - Dziatem kieruje Sekretarz Nadlesnictwa,
ktéry wykonuje swoje obowiazki poprzez podlegtych mu pracownikow, za pracg ktérych ponosi
petna odpowiedzialnos¢.
2. Do zadan w szczegdlno$ci nalezy realizacja zadan wynikajacych z catoksztattu zagadnien
obejmujacych pelng obstuge administracyjng Nadle$nictwa, w tym:
1) Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki lokalami mieszkalnymi wraz z czynszami
oraz administrowanie nieruchomosciami i wyposazeniem Nadle$nictwa itp.;




2) Prowadzenie gospodarki lokalem biurowym Nadle$nictwa oraz kancelarii le$nictw
z wyposazaniem w niezbedny sprzet i urzadzenia biurowe oraz utrzymanie czysto$ci i
porzadku w tych pomieszczeniach;

3) Zabezpieczenie sekretariatu Nadle$nictwa, archiwum oraz zaopatrzenie komoérek
organizacyjnych w druki, czasopisma, dzienniki urzgdowe oraz inne zarzadzenia;

4) Realizacja zadan w zakresie wlasnego wykorzystania $rodkéw transportowych
(planowanie, nadzor, kontrola);

5) Rejestrowaniem wszystkich uméw poza umowami dotyczacymi gospodarki lesnej
przeprowadzanych w ramach zamowien publicznych i udostgpnianiem ich w SILP celem
prawidtowej ewidencji zdarzen gospodarczych;

6) Koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej;

7) Prowadzenie dokumentacji i wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych zgodnie z
obowiazujacym systemem elektronicznego zarzadzania dokumentacja EZD.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z wtasciwym funkcjonowaniem zaplecza warsztatowego
i socjalnego (naprawa, remonty, wyposazenie);

9) Zapewnienie wlasciwej obstugi i funkcjonowania $rodkéw taczno$ci i pozostatych
urzadzen biurowych;

10) Wydawanie i kontrola kart pojazdow stuzbowych, administracyjnych oraz pozostatych;

11) Prowadzenie czynno$ci dotyczacych stanu budynkéw i budowli( w tym urzadzen
melioracyjnych, drog), zakupoéw materialow, robdt inwestycyjnych oraz remontow;

12) Zaopatrywanie pracownikow w umundurowanie, odziez robocza i ochronng itp., oraz
prawidtowe jej ewidencjonowanie w SILP.

13) Prowadzenie gospodarki magazynowe;.

14) Zapewnienie wtasciwej pracy wszystkich dzialow i komorek nadle$nictwa poprzez
prawidlowe zaopatrzenie w materialy i sprzet niezbedny do wykonywania nalozonych
zadan.

15) Prowadzenie rozliczen dotyczacych ubezpieczen majatkowych i odpowiedzialno$ci
cywilne;j.

16) Przygotowywanie uroczystosci okolicznosciowych organizowanych przez Nadle$nictwo;

17) Rejestrowanie wszystkich dziatan w ramach funkcjonujacego w Nadle$nictwie SILP.

18) Prowadzenie ewidencji akt przekazywanych i przechowywanych w sktadnicy akt;

19) Przygotowuje dokumentacj¢ przetargowa na zakup ustug remontowo — budowlanych,
materiatow i1 urzadzen oraz innych zadan gospodarczych niezbednych do dziatalnosci
nadlesnictwa.

20) Sporzadza dokumentacje przetargowa na zadania zlecone.

21) Prowadzi pelna dokumentacje i archiwizacj¢ w zakresie prowadzonych przetargdw w
nadle$nictwie.

22) Sporzadzanie sprawozdawczos$ci dotyczacej zamdwien publicznych.

23) Tworzenie i aktualizacja zintegrowanego zbioru informacji podlegajacych udostepnieniu
w obrebie BIP Nadle$nictwa, w powierzonym zakresie.

§ 35.1. Posterunek Strazy Le$nej (NS) kierowany jest przez Starszego Straznika Le$nego
petniacego funkcje Komendanta Strazy Lesne;.

Komendant Strazy Le$nej nadzoruje pracg podlegtego Straznika Le$nego.

2.Straz le$na dziata na podstawie art.47 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r o lasach (Dz.U. z 2020
r poz.1463)

3.Podstawowym obowiazkiem Straznikoéw Le$nych jest:

1) prowadzenie spraw zwiagzanych z analiza stanu zagrozenia szkodnictwem le$nym,

2) zapobieganiem, zwalczaniem przestgpstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
le$nego i sporzadzaniem sprawozdawczos$ci w tym zakresie,

3) prowadzenie magazynu broni.




4.Do obowigzkow straznikow lesnych nalezy ponadto realizowanie zadan wynikajacych z
planéw pracy, instrukcji zadaniowych sporzadzanych dla grup interwencyjnych, biezacych
polecen bezposredniego przetozonego lub wyzszych przetozonych.

5.Prowadzenie kancelarii niejawnej oraz spraw obronnosci i wojskowosci.

6.0rganizacj¢ 1 zakres dziatania Posterunku Strazy Le$nej oraz szczegdlowe zasady szkolenia
Straznikéw Lesnych okresla Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych ( Zarzadzenie nr 69 z dnia
14 listopada 2019 r.:Znak:GS.0210.9.2019)

Rozdzial VI
Zasady funkcjonowania systemu informatycznego

§ 36.1. Przez funkcjonowanie Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych rozumie sie
kompleksowe wspotdziatanie pracownikdéw komorek organizacyjnych przy zastosowaniu technik
komputerowych bedacych na wyposazeniu Nadle$nictwa.

2.Podstawa SILP jest jednolity dla poziomu Nadle$nictwa system oparty na okre§lonym sprzecie,
oprogramowaniu, dokumentach zrédtowych i wynikowych oraz jednolitych zasadach
gromadzenia, przetwarzania i wymiany informacji.

3.Dane przetwarzane w SILP podlegajq ochronie w oparciu o obowiazujace przepisy.

4.Zasady funkcjonowania SILP, zasady bezpiecznej eksploatacji SILP oraz zasady
funkcjonowania poczty elektronicznej zostaty okreSlone w Zarzadzeniu nr 31 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 18 wrze$nia 2017r. w sprawie zasad funkcjonowania i
zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w PGL LP.

5. Za prawidlowe funkcjonowanie SILP w Nadle$nictwie odpowiada Nadle$niczy.

§ 37.1. W Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych w aplikacji LAS funkcjonuje 8
podstawowych podsystemow:

1) Planowanie;

2) Gospodarka lesna;

3) Gospodarka towarowa;

4) Kadry — Place;

5) Finanse i ksiggowos¢;

6) Infrastruktura;

7) Dane wspolne oraz pozostate moduty: Notatnik, Market, Sprawozdania i Acer;

8) Pozostate moduty ( sprawozdawczo$¢).
2. Do kazdego modulu funkcjonalnego jest opracowana ,,Instrukcja uzytkownika SILP”, ktdra
winni zna¢ uzytkownicy w zakresie swego dziatania.

3.Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych lub zbioru danych do aktualizowania
bazy danych w SILP nastegpuje funkcja ,,Global” przez osobe upowazniona przez Nadle$niczego.

4. Wykaz os6b upowaznionych przez Nadlesniczego do stosowania funkcji ,,Global” stanowi
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 38. 1. W Nadlesnictwie dziala system pobierania, przechowywania i udostepniania danych -
SILP Web.

2.W ramach SILP Web dzialaja nastgpujace moduly : Raporty, System plandéw, Finanse i
ksiggowos¢ ( Ksiggi podatkowe , Kasa), Sprawozdawczo$é, Faktury, Centralna Kartoteka
Klientéw, Absencje i delegacje.

3.Do SILP Web pobierane sg i przechowywane dane stanowiace podstawe do sporzadzania
sprawozdan wewnetrznych LP oraz zewnetrznych.



4.Za prawidtowos¢ danych zapisanych w bazach danych systemu LAS w Nadle$nictwie
odpowiada Nadlesniczy.

5.Nadzor w pelnym zakresie nad SILP Web sprawuje administrator systemu informatycznego.

6. Do zadan wynikajacych z tego nadzoru nalezy m. innymi:
1) Wystgpowanie z wnioskami do nadle$niczego o udostgpnienie zasobow poszczegdlnym
pracownikom,;
2) Koordynacja zadan szkoleniowych pracownikow w zakresie znajomosci SILP Web
3) Zglaszanie zaistniatych probleméw na stronie systemu zglaszania bledéw i modyfikacji
SILP.

7.Za merytoryczng ocen¢ danych przekazywanych do SILP Web odpowiadaja pracownicy
wprowadzajacy dane do systemu.

8. Upowaznienia do dostepu do SILP Web maja wszyscy pracownicy w zakresie udzielonych im
przez Nadle$niczego uprawnien.

9.Zatwierdzenia raportéw w SILP Web danych na szczeblu Nadles$nictwa dokonuje Nadlesniczy
wyjatkowo za upowaznieniem Nadlesniczego - Zastgpca Nadle$niczego lub Glowny Ksiggowy.

§ 39.1. Nadle$nictwo prowadzi wyodrebnione strony Biuletynu Informacji Publicznej (BIP),
ktore sg zasilane informacjami publicznymi przez osoby zajmujace stanowiska pracy, na ktérych
sa wytwarzane te informacje lub odpowiedzialne za tres¢ informacji podlegajacych
upublicznieniu.

2.Administrator Systemu Informatycznego petni funkcje redaktora zatwierdzajacego i odpowiada
za zatwierdzanie informacji publicznych wprowadzonych na stronie BIP Nadles$nictwa przez
redaktora wprowadzajacego oraz rozpatrywanie wniosk6w o udostgpnienie informacji
publiczne;.

3.Zakres zadan i kompetencji redaktora wprowadzajacego, zatwierdzajacego oraz administratora
strony okreslaja ,,Zasady udostgpniania informacji przez jednostki organizacyjne Lasow
Panstwowych”.

Rozdzial VII
Zadania komérek organizacyjnych

§ 40.Pracownicy kierujacy wydzielonymi stanowiskami upowaznieni sg do:

1. Udostepniania le$nictwom dzialajacym w obrgbie Nadle$nictwa oraz organizacjom
zwiazkowym 1 spotecznym funkcjonujacym w jednostce danych liczbowych i innych
materialtdw stuzbowych pod warunkiem, ze nie stanowia one tajemnicy panstwowe;j,
stuzbowej i nie podlegaja ochronie danych osobowych;

2. Samodzielnego prowadzenia w zakresie swojego dziatania korespondencji wewnetrznej
oraz innej, nie zastrzezonej do wytacznej kompetencji Nadle$niczego;

3. Zadania od innej komoérki organizacyjnej dostarczenia niezbednych materiatéw, opinii,
danych liczbowych lub innych informacji obejmujacych zakres wiasciwosci tej komorki;

4. Informowania przetozonego o stwierdzonych uchybieniach w dziatalno$ci jednostki oraz
stawiania wnioskéw zmierzajacych do ich wyeliminowania;

5. Zalatwiania spraw kadrowych bezposrednio podlegltych pracownikow, dotyczacych
udzielania urlopoéw, wnioskowanie nagradzania i karania;

6. Zglaszania bezposredniemu przetozonemu wnioskow w sprawie usprawnienia organizacji
pracy i jej podzialu, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikéw majacych wplyw na
jakos¢ i efekty pracy; '



§41.Na wszystkich komodrkach organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonywania
nastepujacych zadan wspdlnych:

1.
2.

3.

10.
. Przeprowadzanie biezacej analizy i oceny realizacji zadan nadzorowanych przez komorke

11

12.

13.
14.

Sledzenie postepu w technice, technologii i organizacji pracy;

Whnioskowanie do Nadlesniczego w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow
komérki organizacyjnej;

Ewidencjonowanie i katalogowanie oryginatéw lub odpiséw korespondencji wptywajacej
i wychodzacej z komdrki organizacyjnej;

Dokonywanie rocznego przegladu wytworzonych na poszczegdlnych stanowiskach pracy
dokumentow w celu przekazania ich do sktadnicy akt Nadlesnictwa;

Przedstawianie propozycji o przeprowadzeniu kontroli problemowej lub doraznej przez
Inzynieréw Nadzoru w okre§lonym le$nictwie.

Zobowiazuje si¢ Zastgpcg Nadlesniczego i Inzynierdéw Nadzoru do Scistej wspotpracy w
zakresie kontroli prac wykonywanych w le$nictwach;

Merytoryczna ocena zadania zaptaty, wystosowana przez dostawcow — kontrahentow
zewngetrznych;

Przygotowanie materialdow zwiazanych z wystapieniami do wiladz i wnioskami
pokontrolnymi jednostek kontroli zewngtrznej oraz rozpatrywanie merytoryczne skarg i
wnioskow;

Realizowanie zadan zwiazanych z ochrong mienia, jak tez zadan obronnych z ustalen
odrebnych przepiséw;

Sporzadzania obowiazujacej sprawozdawczosci i planow z zakresu dziatania komorki;

organizacyjna;
Przygotowywanie projektow zarzadzen, decyzji i1 wytycznych Nadle$niczego
dotyczacych zakresu dziatania komorki organizacyjnej;
Uzgadnianie z Nadle$niczym organizacji wewnetrznych narad i spotkan z jego udziatem;
Zglaszanie uwag dotyczacych nieprawidlowos$ci w zakresie:

1) bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zabezpieczenia p. pozarowego budynkdéw, budowli i lasow,

3) zabezpieczenia mienia,

4) przestrzegania tadu, porzadku i estetyki,

5) naruszania innych obowiazujacych przepiséw i dziatalnosci na szkode LP.

Rozdzial VIII

Zadania NadleSnictwa po objeciu militaryzacjg — sposéb powolania pracownikéw

Nadlesnictwa po objeciu militaryzacja

§ 42. Regulamin Organizacyjny Nadles$nictwa Miedzyrzecz z dniem objecia RDLP w Szczecinie
militaryzacja przestaje obowiazywac. W jego miejsce wchodzi w zycie ,regulamin” dla
,pododdziatu jednostki zmilitaryzowane;j”.

1y
2)
3)

4)

5)

Do stuzby w jednostce przewidzianej do militaryzacji przeznaczeni sa pracownicy
shuzby le$nej oraz pracownicy niezbedni do wykonywania natozonych zadan,
spelniajacy warunki art. 175 i 180 ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP;
Osobom zatrudnionym w Nadlesnictwie, przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne nadaje
si¢ w formie zbiorowej listy imiennej, podpisanej przez Dyrektora RDLP;

Nadanie przydziatéw dokonuje si¢ na okre§lone stanowisko;

Nadanie przydzialu osobie begdacej zolnierzem rezerwy moze nastapi¢ po uprzednim
uzgodnieniu z WKU wtlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego (zamieszkania)
zolierza rezerwy, ktéremu przewiduje si¢ nadaé ten przydziat;

Osobom, ktorym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne w formie zbiorowe;j
listy imiennej, kierownik jednostki zmilitaryzowanej wydaje karty przydziatu,



a) Karta przydziatu stanowi podstawe do korzystania ze $wiadczen, o ktérych mowa
w art. 182 ust.2 b, a takze z uprawnien okreslonych w art. 182 ust. 3a ww. ustawy.

§ 43. 1. Obowiazki i uprawnienia:
1) planowanie potrzeb osobowych, sprzetowych i materiatlowych jednostki przewidzianej do

militaryzacji,
2) zapewnienie obsady kadrowej jednostki przewidzianej do militaryzacji, w szczegolnosci
przez prowadzenie postgpowania reklamacyjnego oraz nadawanie przydziatow

organizacyjno-mobilizacyjnych pracownikom, ktérych przewiduje si¢ powota¢ do stuzby
w jednostce zmilitaryzowanej,

3) organizowanie i prowadzenie szkolenia 0s6b przeznaczonych do stluzby w jednostce
przewidzianej do militaryzacji,

4) wyposazenie w $rodki transportowe, maszyny, urzadzenia i inne przedmioty oraz $rodki
materiatlowe, okreslone w dokumentach organizacyjnych jednostki przewidzianej do
militaryzacji,

5) planowanie S$wiadczen osobistych i rzeczowych, w tym S$wiadczen osobistych
polegajacych na dostarczeniu i obsludze przedmiotéw §wiadczen  rzeczowych na
potrzeby jednostki przewidzianej do militaryzacji,

6) wspotdziatanie ze starostami, burmistrzami lub prezydentami miast oraz wojskowymi
komendami uzupelnien,

7) wspodtdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania i
realizacji zadan jednostki przewidzianej do militaryzacji,

8) prowadzenie i aktualizowanie niezbe¢dnej dokumentacji, oraz gromadzenie informacji
danych dotyczacych gotowosci do dziatania jednostki zmilitaryzowane;.

9) Z dniem objecia militaryzacja RDLP i nadzorowane jednostki organizacyjne staja si¢
jednostkami zmilitaryzowanymi, a osoby, ktérym nadano przydzialy = organizacyjno-
mobilizacyjne, sa osobami petnigcymi stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej;

10) Pracownicy zatrudnieni w Nadle$nictwie, ktorzy nie sa objeci militaryzacja
pozostaja pracownikami jednostki zmilitaryzowanej na zasadach wynikajacych
ze stosunku pracy;

11) Osoby petniace stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej nie moga rozwigzaé stosunku pracy
z ta jednostka;

12) Rozwiazanie stosunku pracy z osobg petnigca stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej moze
nastapi¢ tylko po uprzednim zwolnieniu tej osoby ze stuzby;

13) Dotychczasowy stosunek pracy osob petnigcych stluzbe w jednostce zmilitaryzowane;
ulega zawieszeniu z dniem powotania ich do tej stuzby, jednoczesnie powstaje z mocy
prawa stosunek stuzbowy militaryzacji;

14) Do 0s6b petniacych stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej stosuje si¢ ogolnie
obowiazujace przepisy prawa oraz przepisy szczegélne, jezeli obowiazuja w tej
jednostce;

15) Nadles$niczy ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy osob
petniacych stuzbg i jest obowiazany zapewni¢ warunki ochrony ich zZycia i zdrowia przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby;

16) Osobom pelniacym stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej w razie ogloszenia
mobilizacji, stanu wojennego 1 w czasie wojny przystuguja bezptatne swiadczenia
zdrowotne. Koszty tych §wiadczen pokrywa si¢ z czgéci budzetu panstwa, ktorej
dysponentem jest organ, ktéremu podlega jednostka zmilitaryzowana;

17) W zakresie uprawnien osob pelniacych stluzbe w jednostkach zmilitaryzowanych i
cztonkow ich rodzin stosuje si¢ odpowiednio przepisu art. 118 i art. 119 ust.1, 2 1 4, art.
120, 122, 124-126, 130-132 oraz art. 136 ww. ustawy;

18) Stosunek stuzbowy militaryzacji oraz jego skutki prawne wygasaja z mocy prawa z dniem
zwolnienia ze stuzby w jednostce zmilitaryzowanej;

19) Okres petnienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej wlicza si¢ do okresu



zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy;

20) Osoby pelniace stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej s obowiazane do wykonywania
polecen przetozonych, wydanych w sprawach stuzbowych;

21) Osoby pehiagce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej moga by¢é wyznaczone przez
Nadle$niczego na inne stanowiska pracy, niz zajmowaty w dniu powotania do tej stuzby;

22) Wyznaczenie na nizsze stanowisko pracy moze nastapié tylko:

a) w razie naruszenia dyscypliny stuzby w jednostce zmilitaryzowane;,
b) ze wzgledu na potrzeby organizacyjne jednostki zmilitaryzowanej;
c) na wniosek osoby zainteresowane;.

23) Osoby pelniace stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej otrzymuja w razie ogloszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny wynagrodzenie wedtug
zajmowanego stanowiska stuzbowego — nie nizsze od otrzymywanego w dniu powotania
do tej stuzby;

24) Stuzba w jednostce zmilitaryzowanej jest wykonywana w wymiarze i rozktadzie czasu
okreslonym w ogdlnie obowigzujacych przepisach prawa pracy;

25) Minister wlasciwy do spraw srodowiska moze ustala¢ inny wymiar i rozktad czasu stuzby,
z zachowaniem prawa do wypoczynku, nie moze jednak narusza¢ ogolnie obowiazujacych
przepisoOw prawa pracy dotyczacych ochrony pracy kobiet i zatrudniania mtodocianych, a
takze dotyczacych czasu pracy pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz pracownikow uznanych za osoby
niepelnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

26) Osoby odbywajace ¢wiczenia w jednostce przewidzianej do militaryzacji i pelnigce
stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej sa obowiazane do noszenia w czasie ¢wiczen albo
stuzby umundurowania i oznak, jezeli zostaly ustanowione dla jednostki organizacyjne;j;

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 44. Nadlesniczy moze wyznaczy¢ kierownikom komorek organizacyjnych zadania nie objete
niniejszym Regulaminem lub zleci¢ zatatwianie spraw lezacych we wta$ciwosci innych
stanowisk pracy.

§ 45.1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien Regulaminu rozstrzyga
Nadle$niczy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie
ogo6lne przepisy prawa w tym:
1) Kodeks pracy,
2) Kodeks cywilny,
3) Kodeks postgpowania administracyjnego,
4) przepisy wewnatrzbranzowe, w tym Statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy
Panstwowe

§ 46.Integralng czgs¢ Regulaminu stanowig nizej wymienione zataczniki:
1. Zalacznik nr 1 - Schemat organizacyjny.
2. Zalacznik nr 2 - Wykaz le$nictw oraz innych jednostek do zadan szczeg6lnych.
3. Zalacznik nr 3 - Wykaz 0séb uprawnionych do stosowania funkcji GLOBAL.
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Zatacznik Nr2

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Migdzyrzecz

z dnia 31 marca 2021 r.

WYKAZ LESNICTW IJEDNOSTEK DO ZADAN SPECJALNYCH

Obreb

Biale Y.aki

Mie¢dzyrzecz

NAZWA LESNICTWA

Lesnictwo Dhusko
Lesnictwo Rokitno
Le$nictwo Zabin
Les$nictwo Biate Laki
Le$nictwo Rojewo
Lesénictwo Popowo
Lesnictwo Chycina
Les$nictwo Gorzyca
Lesnictwo Kursko
Les$nictwo Bobowicko
Lesnictwo Nietoperek
Les$nictwo Wielowies$
OHZ

SIEDZIBA
LESNICTWA
0ddz.65 b-00
oddz.162 s-00
0ddz.129 h-01
0ddz.303 g-03
0ddz.303 g-99
0ddz.368 k-00
0ddz.49 c-00
0ddz.74 b-00
0ddz.126 b-00
0ddz.257 d-00
0ddz.230 d-00
0ddz.391 m-00
0ddz.329 1-00



Zaltacznik Nr3

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Migdzyrzecz
zdnia 31 marca 2021 r.

Wykaz oséb

upowaznionych do stosowania funkcji ,, GLOBAL” w SILP.

Lp. | Nazwisko i imi¢ Stanowisko sluzbowe
l 2 3

1| Pacia Marcin InZynier Nadzoru

2| Skomra Krzysztof Inzynier Nadzoru

3 | Burzynska Jagoda Specjalista SL

4| Jagoda Adam Starszy Specjalista SL

5| Krupa Justyna Starszy Specjalista SL

6 | Kaminski Wojciech Specjalista SL

7 | Miller Marcin Specjalista SL

8 | Synoradzki Bartosz Specjalista SL

9| Jakimczuk Malgorzata Specjalista ds. pracowniczych
10 | Kwiatkowski Rafat Administrator systemu informatycznego
11| Stachecka Joanna Specjalista ds. finansowo-ksiggowych
12 | Maslak Alicja Starsza ksiggowa
13 | Pisera Justyna Starsza ksiggowa
14 | Koztowska Anna Starsza ksiggowa
15| Turczyn Mateusz Starszy ksiegowy
16 | Jagoda Zbigniew Starszy Straznik Le$ny
17 | Skarzynski Dariusz Sekretarz
18 | Filyk Agnieszka Specjalista ds. administracyjnych
19 | Jedrasiak Anna Starszy ref ds. administracyjnych
20 | Kuczynski Przemystaw Referent ds. administracyjnych
21| Palczak Irena Starszy referent ds. administracyjnych
22 | Saternus -Skomra Aleksandra Referent ds. administracyjnych
23 | Stanko Artur Lesniczy Lesnictwa Dtusko
24 | Le$ny Jacek Lesniczy Lesnictwa Rokitno
25| Jagoda Sebastian Lesniczy Le$nictwa Zabin
26 | Kiszmanowicz Krzysztof Leséniczy Lesnictwa Biate t.aki
27 | Pawlak Piotr Lesniczy Lesnictwa Rojewo
28 | Luka Pawel Lesniczy Lesnictwa Popowo
29 | Szeremet Stawomir Lesniczy Lesnictwa Chycina
30 | Hassa Edward Lesniczy Lesnictwa Gorzyca
31| Kruszelnicki Andrzej Lesniczy Lesnictwa Kursko
32 | Klepczarek Andrzej Lesniczy Les$nictwa Bobowicko
33 | Siekanko Kamil Lesniczy Lesnictwa Nietoperek
34 | Wiodarczyk Grzegorz Les$niczy Le$nictwa Wielowies$




35| Pastuszynski Stanistaw Lesniczy ds. lowieckich

36 | Koémider Marcel Podlesniczy Lesnictwa Dtusko

37 | Kliks Piotr Podlesniczy Le$nictwa Rokitno

38 | Gumuta Grzegorz Podlesniczy Leénictwa Zabin

39 | Szysz Dawid Podlesniczy Lesnictwa Biate Laki
40 | Bogucki Grzegorz Podlesniczy Lesnictwa Rojewo

41 | Kulig Stanistaw Podlesniczy Le$nictwa Popowo
42 | Morawiak Maciej Podles$niczy Lesnictwa Chycina
43 | Jaworski Maciej Podlesniczy Lesnictwa Gorzyca
44 | Malicki Bartlomiej Podlesniczy Le$nictwa Kursko

45 | Wojciechowski Jerzy Podles$niczy Les$nictwa Bobowicko
46 | Biesiadka Krzysztof Podles$niczy Lesnictwa Nietoperek
47| Banachowski Dariusz Podlesniczy Lesnictwa Wielowie$
48 | Szymaszek Wiestaw Podlesniczy OHZ




/ stanowisko /

w  Nadlesnictwie Miedzyrzecz

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Nadle$nictwa
Migdzyrzecz wprowadzonym zarzadzeniem nr 19 z dnia 31 marca 2021 r.

MidZYIZECZ , vvvveveieiariiiiiiieeiae,

/ podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie /



