REGULAMIN REKRUTACJI DO PSM | STOPNIA W BIELSKU PODLASKIM

Regulamin zostat opracowany w oparciu o Ustawe o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
z pozniejszymi zmianami oraz Rozporzqdzenie MKiDN z 9 kwietnia 2019 r. wydanym na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe poprzedzonego
rozporzqdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja 2014 r.

Szkota prowadzi rekrutacj¢ do szkoty muzycznej I stopnia w specjalnosciach: fortepian,
akordeon, skrzypce, wiolonczela, kontrabas, gitara, flet, klarnet, trabka, perkusja.

Kandydaci samodzielnie dokonuja wyboru instrumentu, korzystajac z mozliwosci
wczesniejsze] konsultacji z wilasciwymi nauczycielami. W przypadku gdy kandydat
samodzielnie nie podejmie decyzji o wyborze instrumentu jego wybor nast¢puje na podstawie
sugestii komisji rekrutacyjnej.

1. Warunki ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly:

a) do klasy | cyklu 6-letniego moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat (jezeli dziecko korzystato z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej lub posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng) oraz nie
wiecej niz 10 lat;

b) do klasy | cyklu 4-letniego moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat;

c) do postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy ztozyli wniosek o
przyjecie do PSM I st. w Bielsku Podlaskim wraz z kwestionariuszem osobowym zgodnie
z wyznaczonym przez szkote terminem;

d) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty zobowigzani sg do punktualnego przybycia
I uczestnictwo we wszystkich badaniach w wyznaczonych przez dyrektora szkoty
terminach;

e) szkota moze zorganizowa¢ dodatkowy nabor uprzednio informujac na stronie internetowe;j
szkoty 1 na tablicy informacyjnej w szkole.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-10-2021&qplikid=4186#P4186A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-04-2019&qplikid=3332

2. Poradnictwo na terenie szkoly:

Szkota w ramach tzw. dni otwartych organizuje nicodptatnie konsultacje i zajecia praktyczne
oraz poradnictwo obejmujace informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i
warunkach nauki w szkole.

3. Terminy skladania wniosku i innych wymaganych dokumentéw oraz terminy badania
przydatnoSci:

a) termin sktadania wniosku wyznacza dyrektor szkoty. Powinien obejmowac co najmniej
14 dni przypadajacych w okresie od dnia 1 lutego do najblizszego piatku po dniu 20
czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne, i uptywac nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym wyznaczony
termin przeprowadzenia badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego;

b) wniosek o przyjecie do szkoty oraz pozostate dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie
szkoty;

) termin badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty w okresie od dnia 1 marca do dnia
30 czerwca kazdego roku poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest
postgpowanie rekrutacyjne;

d) szkota podaje termin i warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia umieszczajac
informacje w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

4. Wymagane dokumenty:

a) wniosek o przyjecie do szkoty (udostgpnia sekretariat szkoty lub do pobrania ze strony
internetowej szkoty www.psm-bielsk-podlaski.edu.pl);

b) w przypadku kandydata, ktory w danym roku kalendarzowym nie ukonczyt 7 lat, rodzice
do wniosku dolaczaja zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego lub
opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

c) zaswiadczenie od lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do nauki w szkole
muzycznej.

5. Tryb powolywania i sklad komisji:

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy I dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli
szkoty komisje rekrutacyjna, wyznacza jej sktad, przewodniczacego oraz okresla zadania
cztonkéw komisji.


http://www.psm-bielsk-podlaski.edu.pl/

6. Ogodlne zasady kwalifikowania kandydatow:

Kwalifikacja kandydatow do PSM 1 stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikoéw badania
uzdolnien muzycznych (stuchu muzycznego, pamigci muzycznej, intonacji, poczucia rytmu)
okreslajacego ich przydatno$¢ do ksztalcenia muzycznego oraz predyspozycji gry na
okreslonym instrumencie.

7. Warunki prowadzenia badania przydatnosci:

Szkota uwzgledniajac specyfike i zakres przeprowadzanego badania przydatnosci lub egzaminu

wstepnego, zapewnia rowne 1 wilasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajace w
szczegblnosci na:
a) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania
przydatnos$ci praktycznego i ustnego;
b) zapewnieniu warunkow lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;
C) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania
przydatnos$ci lub egzaminu wstepnego.
8. Badanie uzdolnien muzycznych sklada si¢ z dwoch etapow:
a) grupowe zajecia rytmiczne i nauka piosenki;
Forma Zajgcia rytmiczne
badania
Lp. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Szczegbtowe | Zapamigtanie | ldentyfikacja | Porownywanie | Wrazliwo$¢é | Zapamigtywanie | Reakcja na
badania uczonej zmiany melodii na zmiane sekwencji zmiang metrum
piosenki dzwieku trybu ruchowych
Punktacja 10 10 (5+5) 10 10 10 12 (4+4+4)
szczegOlowa
b) badania indywidualne
Forma Badania indywidualne
badania
L.p. 1. 2. 3. 4. 5.
Zakres Intonacja Pamieé Stuch muzyczny Stuch harmoniczny Poczucie rytmu
badania muzyczna
Szczegdlowy | Zaspiewanie Zaspiewanie Powtarzanie Rozréznianie iloéci | Realizacja
zakres ulubionej piosenki z zaj¢¢ | glosem motywow | dzwigkow: 1 -2 -duzo klaskaniem
badania piosenki rytmicznych melodycznych motywow
rytmicznych
Punktacja 2 10 10 (2+4+4) 6 10 (2+4+4)
szczegOtowa
Badanie przydatnosci (grupowe 1 indywidualne) odbywa si¢ bez obecno$ci

rodzicow/opiekunoéw kandydata.




9. Zasady oceniania:

a) w wyniku w/w badania uzdolnien muzycznych kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 100
punktéw. Wynik ponizej 40 punktow okresla brak predyspozycji do nauki w szkole
muzycznej. Kandydaci, ktorzy uzyskali taki wynik sg nie zakwalifikowani do nauki w
szkole;

b) badanie predyspozycji do nauki gry na wybranym przez kandydata instrumencie odbywa
si¢ na podstawie komisyjnego sprawdzenia przydatnosci manualnej 1 fizycznej;

c) komisja rekrutacyjna moze skierowa¢ kandydata na dodatkowe badania do gry na innym
od wybranego przez kandydata instrumencie.

10. Szczegélowe zadania komisji rekrutacyjnej:

a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

b) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w
ramach badania przydatnos$ci, lub tematéw i zadan egzaminu wstepnego;

c) przeprowadzenie badania predyspozycji kandydata;

d) sporzadzenie szczegétowego protokotu badania, ktory jest przechowywany w szkole
przez okres nauki ucznia w szkole;

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do
danej szkoty lub placowki artystyczne;.

11. Zasady oglaszania wynikow i procedury odwolawcze:

a) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty
podaje si¢ do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci;

b) liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych oraz ewentualng liczbg
wolnych miejsc do szkoty podaje si¢ do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia
5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne;

) o przyjeciu kandydata do szkoly decydujg nastepujace kryteria:

- ilo$¢ punktéw uzyskanych w wyniku badania uzdolnien muzycznych,

- ilo$¢ punktéw z oceny predyspozycji do nauki gry na wybranym przez kandydata
instrumencie,

- potrzeby 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty;

d) listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu,
w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktoéw, ktora uprawnia do przyjecia
oraz date podpisania listy i podpis przewodniczacego;

e) szkota nie gwarantuje przyjecia wszystkich kandydatéw, ktorzy otrzymali wymagana
ilo$¢ punktow. Takim przypadku utworzona zostanie lista rezerwowa;

) jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktore



9)

h)

)

k)

powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajacego
stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu;

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nie przyjetych, rodzic ( opiekun prawny) moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do szkoty;

uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
(opiekuna prawnego) z w/w wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym;

rodzic (opiekun prawny) moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;
dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania w/w odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty
stuzy skarga do sadu administracyjnego;

o przydziale instrumentu decyduje dyrektor szkoty na podstawie sugestii kandydata
zawartych we wniosku o przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjne;j i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

kandydat przyjety do szkoty nie zglosi si¢ na zajecia w ciggu 7 dni od rozpoczgcia
nauki, wowczas dyrektor szkoty uznaje to za podjeta przez rodzicow ( opiekunow
prawnych) rezygnacje¢ z nauki dziecka w szkole muzyczne;j.

12. Egzamin Kklasyfikacyjny:

a) w przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza,
przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej albo ztozenia przez kandydata wniosku o
przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny;

b) egzamin kwalifikacyjny dla kandydata, o ktorym mowa w ust. a) obejmuje wiedze i
umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych na etapie umozliwiajacym przyjecie
odpowiednio kandydata albo ucznia na rok ksztatcenia, o przyjecie na ktory kandydat albo
uczen si¢ ubiega;

c) egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty;

d) egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty odpowiednio
do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza si¢ w terminie, w ktorym w szkole
przeprowadza si¢ badanie przydatnosci;

e) egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z innej szkoty lub placowki
artystycznej lub kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkolty w trakcie roku szkolnego
przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku;

f) informacje¢ o terminach oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatnos$ci zamieszcza
si¢ niezwlocznie po ich ustaleniu na gtownej szkolnej tablicy ogloszen;

g) termin egzaminu kwalifikacyjnego do klasy wyzszej niz pierwsza przypada w tym samym
terminie, w ktérym przeprowadzane sa badania przydatnosci w danym roku szkolnym;

h) dyrektor szkoty powiadamia kandydata o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia
oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-10-2021&qplikid=4960#P4960A6

i) egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powoltywana przez
dyrektora szkoty, sposrod nauczycieli szkoty. Dyrektor wyznacza sklad 1 zadania cztonkow
komisji oraz jej przewodniczacego;

J) z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot
zawierajacy w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiej¢tnosci kandydata i
przekazuje protokot dyrektorowi szkoty;

k) dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiej¢tnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu jego do klasy wyzszej niz pierwsza;

I) uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych poszczeg6lne zajecia edukacyjne

m)warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego w trakcie roku szkolnego jest
posiadanie przez szkot¢ mozliwosci przyjecia kandydata.

n) z kazdego przedmiotu podlegajacego egzaminowi kwalifikacyjnemu mozna otrzymac
maksymalnie 25 punktéw. Kandydat zdal egzamin kwalifikacyjny jesli z kazdego
przedmiotu otrzymat co najmniej 13 pkt. Wynik ponizej 13 punktéw oznacza
niezakwalifikowanie do nauki w PSM 1 stopnia;

0) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgodg na
ubieganie si¢ o przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego
w pkt. 1a.



