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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

 Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rządowej 

(Dz. U. z 2020r., poz. 224), § 8.1, § 12.1, § 13.2 Zarządzenia Nr 8/23 Łódzkiego Państwowego 

Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego z dnia 30 czerwca 2023r., w Powiatowej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej w Zduńskiej Woli, ul. Łaska 13, w dniach od 27.11.2024r.  

do 26.12.2024r. przeprowadzone zostały czynności kontrolne przez pracownika Oddziału 

Nadzoru Higieny Środowiska WSSE w Łodzi Andrzeja Trafalskiego – st. asystenta, 

upoważnienie nr 165/2024 wydane w dniu 20.11.2024r., w zakresie: 

Oceny prawidłowości prowadzonego nadzoru nad zakładami pracy, w których stwierdzono 

przekroczenia normatywów higienicznych w zakresie czynników chemicznych, pyłów                   

i czynników fizycznych (hałas), prowadzonych postępowań administracyjnych oraz 

prowadzonych działań edukacyjnych w tym zakresie. 

Kontrolą objęto okres od dnia 01.01.2023r. do 30.09.2024r.  

 W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowaną działalność ocenia się pozytywnie 

na podstawie następujących poniższych ustaleń: 
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1. Zakład Piekarnia Gminnej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” w Szadku. 

 

Podczas kontroli w dniu 13.03.2024r. (protokół nr NSHPCH 122/13/24) PPIS w Zduńskiej Woli 

uzyskał informację o braku aktualnych pomiarów stężenia pyłów i mikroklimatu gorącego na 

stanowisku piekarza. Pracodawca dostarczył wyniki pomiarów w dniu 03.04.2024r.                        

Z pomiarów  uzyskano informację o przekroczeniu dopuszczalnego poziomu stężenia pyłu.     

W związku z faktem wystąpienia nieprawidłowości PPIS w Zduńskiej Woli wszczął 

postępowanie administracyjne zakończone wydaniem decyzji nakazującej obniżenie stężenia 

pyłu na stanowisku pracy piekarza oraz bezwzględnego stosowania maseczek 

przeciwpyłowych do czasu obniżenia stężenia (decyzja nr 67/2024 z dn. 06.05.2024r.)                   

z terminem wykonania do końca 2024r. Wydano także decyzję opłatową nr 107a/2024 z dnia 

04.07.2024r. Postępowanie administracyjne prowadzone było zgodnie z zapisami w Kpa               

z zachowaniem właściwego trybu postępowania i terminowości.  

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, że zawiadomienia o zamiarze wszczęcia kontroli 

zostały wysłane zgodnie z zapisem art. 48 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców 

(Dz.U. z 2024r. poz. 236 z późn. zm.) i prawidłowo określono zakres przedmiotowy kontroli. 

Osoby kontrolujące posiadały upoważnienie do wykonywania czynności kontrolnych 

spełniające zapisy art. 49 w związku z art. 45 w/w ustawy oraz art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 14 

marca 1985r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2023r. poz. 338 z późn. zm.). 

Ustalenia z kontroli były dokumentowane w protokole z kontroli nr NSHPCH 122/13/24                          

oraz w formularzach wynikających z tematyki kontroli i występujących zagrożeń tj. F/HP/01 

Charakterystyka ogólna kontrolowanego zakładu pracy, F/HP/02 Ocena realizacji ogólnych 

wymogów w kontrolowanych zakładach pracy, F/HP/07 Ocena realizacji wymogów w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy związanej z występowaniem w miejscu pracy czynników 

chemicznych, F/HP/08 Ocena realizacji wymogów w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 

przy pracach związanych z narażeniem na hałas i drgania mechaniczne, F/HP/09 Ocena 

realizacji wymogów w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin. 

Ponadto podczas kontroli informowano pracodawcę o możliwościach obniżenia poziomu 

narażenia na  pył poprzez modernizację wentylacji, rotację pracowników oraz częstsze przerwy, 

które zmniejszają czas narażenia na pyły. 

Protokoły zawierały niezbędne informacje o kontrolowanym zakładzie, prowadzonej 

działalności, liczbie zatrudnionych pracowników, czynnikach szkodliwych występujących na 

stanowiskach pracy. Zastosowane formularze były wypełnione właściwie.  

W toku kontroli nieprawidłowości nie stwierdzono. 
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2. Zakład Borg Automotive Sp. z o.o. w Zduńskiej Woli 

Podczas kontroli w dniu 14.06.2023r. (protokół nr NSHP 139/24/23) PPIS w Zduńskiej Woli 

stwierdził przekroczenia dopuszczalnego stężenia manganu na stanowisku pracy                              

w narzędziowni. W związku z faktem wystąpienia nieprawidłowości PPIS w Zduńskiej Woli 

wszczął postępowanie administracyjne zakończone wydaniem decyzji nakazującej obniżenie 

stężenia manganu na stanowisku pracy w narzędziowni (decyzja nr 118/2023 z dnia 

25.07.2023r.) z terminem wykonania do końca 2024r. Wydano także decyzję opłatową                  

nr 131a/2023 z dnia 24.08.2023r. Postępowanie administracyjne prowadzone było zgodnie                

z zapisami w Kpa z zachowaniem właściwego trybu postępowania i terminowości.  

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, że firma została zawiadomiona o zamiarze 

wszczęcia kontroli zgodnie z zapisem art. 48 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo 

przedsiębiorców (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 221 z późn. zm.) i prawidłowo określono zakres 

przedmiotowy kontroli. Osoby kontrolujące posiadały upoważnienie do wykonywania 

czynności kontrolnych spełniających zapisy art. 49 w związku z art. 45 w/w ustawy oraz art. 

35 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (tj. Dz. U. z 2021r. 

poz. 195). Ustalenia z kontroli były dokumentowane w protokole z kontroli nr NSHP 139/24/23 

z dnia 14.06.2023r. oraz w formularzach wynikających z tematyki kontroli i występujących 

zagrożeń tj. F/HP/01 Charakterystyka ogólna kontrolowanego zakładu pracy, F/HP/02 Ocena 

realizacji ogólnych wymogów w kontrolowanych zakładach pracy, F/HP/04 Ocena realizacji 

wymogów w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy, F/HP/07 

Ocena realizacji wymogów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy związanej                                  

z występowaniem w miejscu pracy czynników chemicznych, F/HP/08/ Ocena realizacji 

wymogów w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na 

hałas i drgania mechaniczne, F/HP/09 Ocena realizacji wymogów w zakresie stosowania 

substancji chemicznych i ich mieszanin.   

Ponadto podczas kontroli informowano pracodawcę o możliwościach obniżenia poziomu 

narażenia na mangan poprzez rotację pracowników poprawę wentylacji oraz częstsze przerwy, 

które zmniejszają czas narażenia na mangan. 

Protokoły zawierały niezbędne informacje o kontrolowanym zakładzie, prowadzonej 

działalności, liczbie zatrudnionych pracowników, czynnikach szkodliwych występujących na 

stanowiskach pracy. Zastosowane formularze były wypełnione właściwie.  

W toku kontroli nieprawidłowości nie stwierdzono. 
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3. Zakład Zwoltex Sp. z o.o. w Zduńskiej Woli 

 

Podczas kontroli w dniu 14.11.2023r. (protokół nr NSHPCH 122/40/23) PPIS w Zduńskiej Woli 

stwierdził przekroczenia dopuszczalnego natężenia hałasu na stanowisku pracy tkaczki                   

i przewijaczki. W związku z faktem wystąpienia nieprawidłowości PPIS w Zduńskiej Woli 

wszczął postępowanie administracyjne zakończone wydaniem decyzji nakazującej obniżenie 

emisji na hałas na stanowisku pracy tkaczki i przewijaczki podczas obsługi przewijarki (decyzja 

nr 214/2023 z dn. 21.12.2023r.) z terminem wykonania do końca listopada 2024r. Wydano także 

decyzję opłatową nr 15a/2024 z dnia 06.02.2024r. Postępowanie administracyjne prowadzone 

było zgodnie z zapisami w Kpa z zachowaniem właściwego trybu postępowania                                  

i terminowości.  

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono, że firma została zawiadomiona o zamiarze 

wszczęcia kontroli zgodnie z zapisem art. 48 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo 

przedsiębiorców (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 221 z późn. zm.) i prawidłowo określono zakres 

przedmiotowy kontroli. Osoby kontrolujące posiadały upoważnienie do wykonywania 

czynności kontrolnych spełniających zapisy art. 49 w związku z art. 45 w/w ustawy oraz art. 

35 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2021r. 

poz. 195). Ustalenia z kontroli były dokumentowane w protokole z kontroli nr NSHPCH 

122/40/23 z dnia 14.11.2023r. oraz w formularzach wynikających z tematyki kontroli                      

i występujących zagrożeń tj. F/HP/01 Charakterystyka ogólna kontrolowanego zakładu pracy, 

F/HP/02 Ocena realizacji ogólnych wymogów w kontrolowanych zakładach pracy, F/HP/07 

Ocena realizacji wymogów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy związanej                                

z występowaniem w miejscu pracy czynników chemicznych,  F/HP/08/ Ocena realizacji 

wymogów w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na 

hałas i drgania mechaniczne, F/HP/09 Ocena realizacji wymogów w zakresie stosowania 

substancji chemicznych i ich mieszanin.   

Ponadto podczas kontroli informowano pracodawcę o możliwościach obniżenia poziomu 

ekspozycji na hałas poprzez rotację pracowników,  oraz częstsze przerwy, które zmniejszają 

czas narażenia na nadmierny hałas. 

Protokoły zawierały niezbędne informacje o kontrolowanym zakładzie, prowadzonej 

działalności, liczbie zatrudnionych pracowników, czynnikach szkodliwych występujących na 

stanowiskach pracy. Zastosowane formularze były wypełnione właściwie.  
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W toku kontroli nieprawidłowości nie stwierdzono. 

  

Realizacja przez PPIS w Zduńskiej Woli planu zasadniczych przedsięwzięć prowadzona jest 

prawidłowo. Kontrola zakładów pracy (254 obiektów na koniec 2023r.) odbywa się zgodnie                             

z harmonogramem kontroli zatwierdzonym przez PPIS w Zduńskiej Woli oraz ŁPWIS.                

W 2023r. wykonano 105 kontroli 83 obiektów będących pod nadzorem PPIS w Zduńskiej Woli. 

Z zaplanowanych kontroli nie wykonano 17 kontroli z powodu likwidacji zakładów oraz 

likwidacji stanowisk pracy. 

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji w zakresie oceny prawidłowości prowadzonego 

nadzoru nad zakładami pracy, w których odnotowano przekroczenia normatywów 

higienicznych w zakresie czynników chemicznych, pyłów i czynników fizycznych (hałas), 

prowadzonych postępowań administracyjnych i prowadzonych działań edukacyjnych w tym 

zakresie oraz braku stwierdzonych nieprawidłowości kontrolę oceniono pozytywnie. 

Kontrolę wpisano do książki kontroli pod nr  6.  

 Stosownie do treści art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji 

rządowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224) kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo  

do zgłoszenia w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania niniejszego projektu  

do Łódzkiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego, umotywowanych 

pisemnych zastrzeżeń do projektu wystąpienia pokontrolnego. 

 

 

             Łódzki Państwowy 

              Wojewódzki Inspektor Sanitarny 
           

 Urszula Jędrzejczyk 

         /dokument podpisany elektronicznie/ 

 

 


