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ZARZADZENIE NR 4/2020

Podlaskiego Wojewodzkiego Inspektora Jako$ci Handlowej
Artykuléw Rolno-Spozywczych w Bialymstoku
z dnia 13 lipca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego w Wojewodzkim Inspektoracie

Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych w Bialymstoku

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej
artykulow rolno-spozywczych Dz.U. z 2020 r. poz. 285 oraz Rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad
organizacji Inspekcji Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych, zmienionego
Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 18 czerwca 2020 r. Dz. U. z
2020 r., poz. 1112, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowe;j
Artykutéw Rolno-Spozywcezych w Biatymstoku, stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 1/2009 Podlaskiego Wojewodzkiego Inspektora z dnia
02.01.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Wojewo6dzkiego Inspektoratu Jakosci

Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywezych.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego przez
Wojewode Podlaskiego.
Zalaczniki:

- ,Regulamin organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykulow
Rolno-Spozywczych w Biatymstoku ”

Podlaski Wojewddzki Inspektor
Jakos$ci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych
w Bi ku

Barba iorowska
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/ 2020

z dnia 13 lipca 2020 r.
Zatwierdzam:
Biatystok,

REGULAMIN WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU JAKOSCI HANDLOWEJ
ARTYKULOW ROLNO - SPOZYWCZYCH W BIALYMSTOKU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno -

Spozywczych w Biatymstoku, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng i zasady dzialania

2) zasady podporzadkowania i kierowania praca,

3) zadania wspdlne komorek organizacyjnych,

4) zakres dzialania,

5) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,
6) tryb zalatwiania spraw,

7) uprawnienia i obowigzki pracownikow.

§ 2.

Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-Spozywezych w Bialymstoku
dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o jako$ci handlowej artykutéw rolno-spozywezych (Dz.
U.z2019r. poz. 2178 z p6zn. zm.),

2) Kodeksu postgpowania administracyjnego - ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz.U. z
2020 r. poz. 256 z p6zn.zm.)

3) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie
(Dz. U. 22019, poz. 1464),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 869 z
pdzZn.zm.),

5) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292 z
pozn.zm.),
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6) rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 5 wrzesnia 2002 roku w sprawie
szczegotowych zasad organizacji Inspekcji  Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-

Spozywczych (Dz. U. Nr 154, poz. 1279 z pézn. zm.),

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020, poz. 265),

8) Statutu Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bialymstoku (zarzadzenie Nr 96/2016
Wojewody Podlaskiego z dnia 14 wrzesnia 2016, zmienione zarzadzeniem nr 72/2018 oraz nr
183/2019),

9) regulaminu Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych w Bialymstoku (zarzadzenie Nr 4/2020 Podlaskiego Wojewddzkiego
Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywezych w Bialymstoku z dnia 13 lipca
2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych w Biatymstoku wraz z zalacznikiem - zatwierdzone przez

Wojewode Podlaskiego w dniu ...... ),

10) Dziat I ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2019 r.

poz. 900 z p6zn.zm.)

§ 3.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Gtéwny Inspektor - Glowny Inspektor Jako$ci Handlowej Artykuléw Rolno —
Spozywczych;

2) Gléwny Inspektorat - Glowny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno —
Spozywczych;

3) Wojewoda — Wojewoda Podlaski;

4) Wojewodzki Inspektor — Podlaski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw
Rolno - Spozywczych;

5) Zastgpca Wojewddzkiego Inspektora — Zastepca Podlaskiego Wojewodzkiego Inspektora
Jakos$ci Handlowej Artykutéw Rolno —Spozywczych;

6) Wojewddzki Inspektorat - Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno—
Spozywczych w Biatymstoku,

7) Kierownik Wydziatu — osoba odpowiedzialna za prawidlowa organizacje i realizacje zadan

wynikajacych z zakresu dziatania kierowanego wydziatu.

§ 4.
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1.Wojewodzki Inspektorat jest aparatem pomocniczym Wojewodzkiego Inspektora, ktory
wykonuje w imieniu Wojewodzkiego Inspektora zadania i kompetencje okreslone w
przepisach wskazanych w § 2 niniejszego regulaminu oraz w odrgbnych przepisach prawa.
2. Wojewddzki Inspektorat zapewnia realizacje zadan ustawowych, kierunkéw dziatania
Inspekcji zgodnie z zasadami okre$lonymi przez gléwnego inspektora, a takze polecen
wojewody poprzez kontrole i nadzér przestrzegania przepisow o jakosci handlowej
artykutéw rolno-spozywezych, w tym w zakresie ochrony intereséw 1 praw konsumentow
finalnych.
3. Wojewddzki Inspektorat wspdtpracuje z wlasciwymi organami administracji rzadowej w
wojewodztwie, organami innych inspekcji, urzedami celnymi, policjg, jednostkami,
samorzadu terytorialnego oraz panstwowymi jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi
polityke rolng panstwa.
4 Wojewodzki Inspektorat jest jednostka budzetows, dysponentem III stopnia Srodkow
budzetowych.

§5.
1. Terenem dzialania wojewodzkiego inspektoratu jest obszar wojewddztwa podlaskiego.

2. Siedziba wojewoddzkiego inspektoratu jest miasto Biatystok.

ROZDZIAL 11
KIEROWANIE I ZARZADZANIE INSPEKTORATEM

§ 6.
Wojewodzkim Inspektoratem Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych kieruje
Wojewodzki Inspektor przy pomocy Zastepey i kierownikow komorek organizacyjnych.

§7.
Wojewoddzki Inspektor:
1) reprezentuje Wojewodzki Inspektorat wobec Gtownego Inspektora, Wojewody, innych
jednostek i organéw kontroli pafstwowej, a takze wobec osob fizycznych i prawnych w
sprawach objetych zakresem dziatania Wojewodzkiego Inspektoratu;
2) organizuje, koordynuje prac¢ oraz sprawuje nadzor nad realizacja ustawowych zadan
Wojewddzkiego Inspektoratu;
3) akceptuje 1 podpisuje sprawy dotyczace budzetu oraz dokumenty, sprawozdania finansowe
i inne opracowywane przez Wojewddzki Inspektorat oraz zatwierdza plan finansowy
Wojewodzkiego Inspektoratu;

4) zatwierdza plany pracy Wojewddzkiego Inspektoratu i nadzoruje ich wykonanie;
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5) gospodaruje $rodkami na wynagrodzenia pracownikéw Wojewodzkiego Inspektoratu oraz

innymi funduszami bedacymi w jego dyspozycji, w granicach ustalonych w budzecie;

1/ 6) realizuje polityke kadrowa, dba o nalezyty dobér pracownikéw Wojewddzkiego

Inspektoratu, ich ocene, podnoszenie kwalifikacji oraz skutecznos¢ ich pracy;
7) wydaje decyzje, postanowienia oraz zarzadzenia w zakresie dziatania Wojewddzkiego
Inspektoratu;
8) sprawuje nadzér nad dyscypling pracy oraz zachowaniem tajemnicy panstwowej i
stuzbowe;j;
9) udostepnia dane dotyczace wynikéw kontroli i badania rynku rolnego oraz inne informacje
z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych:
10) udziela pisemnych upowaznien pracownikom Wojewédzkiego Inspektoratu:
-do podejmowania okreslonych czynnosci w jego imieniu, w tym do podpisywania decyzji
administracyjnych, postanowiefi, pism oraz innych dokumentéw wraz z okresleniem
przedmiotowego zakresu upowaznienia;
- do reprezentowania Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora w postepowaniu przed
organami panstwowymi i sgdami.

§ 8.
Wojewddzki Inspektor odpowiada przed:
1) Gtéwnym Inspektorem, za prawidlowe i kompletne wykonanie zadan objetych zakresem
dziatania Inspekcji;
2) Wojewoda, za prawidlowe funkcjonowanie Wojewddzkiego Inspektoratu, w szczegdlnoscei
za:
a) organizacje pracy Wojewddzkiego Inspektoratu poprzez prawidtowe wykonywanie zadan
objetych zakresem dziatalno$ci oraz realizacje polityki kadrowej, w szczegdlnosci z zakresu
spraw osobowych i spraw wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw Wojewodzkiego
Inspektoratu,
b) wykonywanie budzetu i gospodarowanie mieniem powierzonym Wojewddzkiemu
Inspektoratowi.

§9.
Zastgpca Wojewddzkiego Inspektora:
1) realizuje zadania w zakresie wyznaczonym przez Wojewddzkiego Inspektora i jest
odpowiedzialny za merytoryczna strong podjetych decyzji, dziatan oraz wykonanie zadan;
2) peli obowigzki shuzbowe Wojewddzkiego Inspektora w razie jego nieobecnosci z

wylaczeniem prawa do ustanawiania badZz zmiany wewnetrznych aktéw prawnych oraz
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podejmowania decyzji zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz
ustalania wynagrodzenia pracownikom.

§10.
1. Merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi kierujg kierownicy.
2. Zakres zadan i obowigzkéw kierownikoéw i ich zastgpcow wynika z zakresu dziatania
kierowanych przez nich komoérek organizacyjnych.
3. Kierownicy merytorycznych komorek organizacyjnych odpowiadaja za :
a) planowanie, wiasciwa organizacje i sprawne funkcjonowanie komorki,
b) przydzielanie zadan podlegltym pracownikom,
¢) sprawowanie nadzoru nad terminowg realizacja zadan i przygotowywanie projektow
rozstrzygnieé o sposobie zalatwienia spraw,
d) przygotowanie wyczerpujacych danych w sprawach kierowanych do konsultacji lub
podpisu wojewoddzkiego Inspektora lub jego Zastepcey,
e) informowanie o problemach zwigzanych z realizacjg zadan i funkcjonowaniem podlegle]
komorki,
f) podpisywanie korespondencji wynikajacej z zatatwianych spraw - w granicach udzielonych
upowaznien,
g) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy, przestrzeganiem przez podleglych
pracownikOw obowigzujacych przepisow w zakresie prowadzonych spraw, ochrony
informacji niejawnych oraz bhp,
h) koordynacj¢ urlopéw podlegltych pracownikow,
1) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi spraw pracowniczych w zakresie:
- awansowania, wyrdzniania i karania pracownika,
- zmiany warunkow pracy i placy,
- obsadzania wolnych stanowisk pracy
4. W przypadku utworzenia w wydziale sekcji jej praca kieruje bezposrednio kierownik
wydzialu lub jego zastg¢pca.
5. W czasie nieobecno$ci kierownika wydzialu zastepuje go jego zastepca, a w przypadku
braku zastepcy, wyznaczony przez kierownika pracownik, po uzyskaniu akceptacji

Wojewodzkiego Inspektora lub Zastepcy Wojewddzkiego Inspektora.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA WEWNETRZNA WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU
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§11.

1. W sklad Wojewédzkiego Inspektoratu wchodza nastepujace komorki organizacyjne,
postugujace si¢ przy znakowaniu korespondencji symbolami literowymi wymienionymi w
nawiasach:

1) Wydzial Organizacyjno — Administracyjny (AD):

2) Wydzial Kontroli ( KO)
3) Samodzielne stanowiska pracy

- Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia (PJ),

- Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (OIN),

- Pelnomocnik ds. Obronnych (PO),
- Inspektor Ochrony Danych (IOD),
- Koordynator ds. dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (KD).
2. Nadz6r nad stanowiskami pracy w wydziatach sprawuja kierownicy i ich zastepcy.
3. Wydzialem Organizacyjno-Administracyjnym kieruje Glowny Ksiegowy.
4. Zakres zadan i obowigzkéw Gléwnego Ksiggowego okreslaja odrebne przepisy.

5. Gléwny Ksiggowy jest jednoczesnie Kierownikiem Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.
6. Korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikaja zobowiazania finansowe wymagaja
akceptacji Glownego Ksiggowego.
7. Ustanowiony Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio
Wojewddzkiemu Inspektorowi.
8. Ustanowiony Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig podlega bezposrednio
Wojewddzkiemu Inspektorowi.
9. Ustanowiony Pelnomocnik ds. Obronnych podlega bezposrednio Wojewoddzkiemu
Inspektorowi.

10. Wyznaczony Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Wojewddzkiemu
Inspektorowi.

11. Wyznaczony Koordynator ds. dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami podlega
bezposrednio Wojewodzkiemu Inspektorowi.

12. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy wykonujg zadania obronne
wynikajace ze sprawowania przez Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora funkcji organu
stopnia wojewodzkiego w sprawach z zakresu obronnosci kraju okreslone odrebnymi
przepisami. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy wspdlpracuja z

Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Pelnomocnikiem ds. Obronnych w
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wykonaniu przedsiewzigé obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i realizacji zadafi
obronnych w zakresie okre$lonym dla danej komorki organizacyjnej i samodzielnych
stanowisk pracy, w tym sporzadzajg niezbedne dokumenty i realizuja przedsigwzigcia
organizacyjne majace na celu przygotowanie Wojewodzkiego Inspektoratu do dziatania w
stanie zagrozenia panstwa i wojny.
13. Komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy wspdlpracuja z Inspektorem
Ochrony Danych w zakresie ochrony przetwarzanych przez te komoérki i stanowiska danych
osobowych, w tym realizujg zwigzane z tym dzialania oraz sporzadzaja niezbedne
dokumenty.

§ 12.
1. Wojewodzki Inspektor bezposrednio nadzoruje prace Zastepcy Wojewddzkiego Inspektora,
Kierownika Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego oraz samodzielnych stanowisk
pracy.
2. Prace w Wydziale Kontroli Wojewddzki Inspektor nadzoruje za posrednictwem Zastepcy
Wojewodzkiego Inspektora.
3. Kierownicy wydzialow wspoéldziatajg miedzy sobg w sprawach wymagajacych

kompleksowego zatatwiania.

§ 13.
Schemat struktury organizacyjnej Wojewddzkiego Inspektoratu okresla zalgcznik do
regulaminu.
ROZDZIAL IV
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§14.

1. Wydzialem Kontroli kieruje kierownik i/lub jego zastepca.

2. Do zakresu dziatlania Wydzialu Kontroli nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie projektow planéw pracy Wojewodzkiego Inspektoratu w zakresie
realizacji zadan ustawowych Inspekcji;
2) dokonywanie oceny jako$ci handlowej artykutow rolno — spozywczych;
3) przeprowadzanie kontroli planowych i pozaplanowych artykuléw rolno — spozywczych, w
tym wywozonych za granice i przywozonych z zagranicy, w zakresie produkcji, obrotu oraz
warunkow sktadowania i transportu;
4) kontrola prawidlowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatow i wyrobow
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia;

5) nadzér nad obrotem detalicznym paszami przeznaczonymi dla zwierzat domowych,
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6) czynnosci sprawdzajgce w ramach nadzoru nad produkcja ekologiczna oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen na zastosowanie odstepstw od warunkow
produkcji ekologicznej
7) opracowywanie informacji o wynikach kontroli i okresowych sprawozdan z zakresu prac
wydziah;
8) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach zwiagzanych z:
- kontrolg jakosci handlowej artykutéw rolno — spozywezych,
- prawidiowoscia wprowadzania do obrotu i oznakowania materialéow i wyrobow
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia,
- obrotem detalicznym paszami przeznaczonymi dla zwierzat domowych;
9) rozpatrywanie wnioskoéw dotyczacych niewlasciwej jakosci artykuléw rolno -
spozywczych;
10) prowadzenie rejestréw i baz danych dotyczacych przeprowadzonych kontroli i ocen
jakosci handlowej artykutow rolno — spozywczych;
11) dokonywanie naliczen oplat dla przedsiebiorcow za przeprowadzenie kontroli w trakcie
ktorej stwierdzono nieprawidtowa jakos¢ artykutéw rolno —spozywezych;
12) prowadzenie ewidencji podmiotéw gospodarczych w zakresie objetym przepisami ustawy
o jakosci handlowej artykutow rolno — spozywczych;
13) nadzér nad rzeczoznawcami;
14) gromadzenie informacji dotyczacych handlowcéw prowadzacych dziatalnosé w zakresie
obrotu §wiezymi owocami i warzywami,
15) przeprowadzanie kontroli prawidtowosci dokonywanych transakcji finansowych z
Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancj;
16) wykonywanie innych prac zlecanych przez Wojewddzkiego Inspektora lub Zastepce
Wojewddzkiego Inspektora
2. Kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno — spozywezych sprowadzanych z zagranicy
moze odbywac sie:
1) w Kuznicy —- na przejsciach: drogowym i kolejowym w Kuznicy Biatostockiej;
2) w Bobrownikach — na przej$ciu drogowym w Bobrownikach;
3) w miejscach wyznaczonych lub uzgodnionych z organem celnym, w szczegdlnosci
takich jak oddzialy, posterunki, magazyny.

§ 15.

1. Wydziatem Organizacyjno-Administracyjnym kieruje kierownik i/lub jego zastepca.
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2. Do zakresu dziatan Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w
szczegdlnosci:
1) prowadzenie gospodarki finansowe;j;
2) opracowywanie projektow planéw dochodow i wydatkéw budzetowych oraz zakupow
inwestycyjnych;
3) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych oraz analiz z
dziatalno$ci budzetowo — gospodarczej;
4) prowadzenie spraw rachunkowo — kasowych, operacji bankowych i ksiegowosci;
5) kontrola wydatkow realizowanych przez Wojewddzki Inspektorat;
6) prowadzenie spraw zwigzanych w wynagradzaniem pracownikow;
7) rozliczanie delegacji stuzbowych pracownikéw;
8) obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych;
9) prowadzenie ewidencji majatku ruchomego Inspekcji;
10) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwum;
11) obsluga sekretariatu;
12) prowadzenie spraw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi i zaopatrzeniem
materialowo — technicznym,;
13) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu;
14) prowadzenie nadzoru nad stosowaniem przepiséw instrukcji kancelaryjnej;
15) prowadzenie spraw szkolenia zawodowego pracownikow;
16) przygotowywanie projektow zarzadzen, wytycznych, umow i innych aktéw prawnych;
17) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, porzadku i dyscypliny
pracy;
18) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych;
19) nadzér nad dzialaniem systeméw informatycznych;
20) obstuga prawna Wojewddzkiego Inspektoratu;

21) wykonywanie innych prac zlecanych przez Wojewodzkiego Inspektora.

§ 16.
1. Do zadan Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig nalezy w szczeg6lnoscei:
1) utrzymanie i doskonalenie wdrozonego Systemu Zarzadzania Jako$cia,

2) nadzdr nad realizacjg zadan zgodnie z zasadami wdrozonego Systemu Zarzadzania

jakoscia (SZJ),
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3) nadzér nad realizacja zadan wdrozonego Systemu Przeciwdzialania Zagrozeniom
Korupcyjnym w ramach SZJ,
4) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez Wojewddzkiego
Inspektora lub jego Zastepce.
§17.
1. Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
2) przeprowadzanie zwyktych postepowan sprawdzajacych,
3) szkolenie pracownikéw dopuszczonych do pracy na stanowiskach zwiazanych z
dostgpem do informacji niejawnych,
4) przeprowadzanie okresowych kontroli ochrony informacji niejawnych i przestrzegania
przepiséw w tym zakresie,
5) opracowywanie planéw ochrony informacji niejawnych,
6) wspolpraca z wlasciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa.
§ 18.
1. Do zadan Pelnomocnika ds. Obronnych nalezy:
1) przygotowanie i zapewnienie sprawnego dzialania stalego dyzuru na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,
2) realizacja zadan w zakresie opracowania i aktualizacji oraz nadzoru i uzgadniania
planéw reagowania kryzysowego,
3) opracowywanie dokumentéw dotyczacych sposobu wykonywania ustalonych zadan
obronnych przewidzianych do realizacji w podwyzszonej i pelnej gotowosci oraz wojny,
4) organizowanie i utrzymanie systemu facznosci na potrzeby zarzadzania kryzysowego,
5) gromadzenia i aktualizacji bazy danych i innych narzedzi stuzacych sprawnej
organizacji zarzgdzania kryzysowego.
§ 19.
1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy przepiséw
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,
2) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych oraz polityk administratora

lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat

Strona 10z 13



obowiazkéw, dziatania zwickszajace swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w
operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,
3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr2016/679,
4) wspotpraca z organem nadzorczym,
5) pehnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art.
36 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2016/679, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.
§ 20.
1. Do zadan Koordynatora ds. dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami nalezy w
szczegolnoscei:
1) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug §wiadczonych przez
jednostke;
2) przygotowanie i1 koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez jednostke
zgodnie z minimalnymi wymaganiami w zakresie:
- dostepnosci architektonicznej,
- dostgpnosci cyfrowe;,
- dostepnosci informacyjno-komunikacyijne;.
3) monitorowanie dzialalnosci jednostki, w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.
4) przygotowanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami w jednostce.

ROZDZIAL V
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DOKUMENTOW
§ 21.
1. Do podpisu Wojewddzkiego Inspektora zastrzezone sg:
1) wewngtrzne akty prawne wydawane przez Wojewddzkiego Inspektora;
2) decyzje w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, w tym nawigzywanie i

rozwiazywanie stosunku pracy;
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3) pisma, decyzje i inne rozstrzygniecia w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkow
budzetowych oraz inwentaryzacji;

4) pisma kierowane do organéw administracji rzadowej i samorzadowej;

5) akty administracyjne wydawane w postgpowaniu administracyjnym;

6) upowaznienia do zaltatwiania spraw w imieniu Wojewddzkiego Inspektora;

7) odpowiedzi na skargi i wnioski.

2. W czasie nieobecno$ci Wojewodzkiego Inspektora akty prawne, pisma, wystapienia i
decyzje, o ktérych mowa w ust.1, z wylgczeniem pkt 1 i 2, podpisuje w zastepstwie
Zastepca Wojewodzkiego Inspektora.

3. Dokumenty i pisma podpisuja kierownicy wydzialéw, w ramach upowaznien
udzielonych im przez Wojewddzkiego Inspektora.

4. Pisma przektadane Wojewodzkiemu Inspektorowi do podpisu wymagaija parafy
pracownika sporzadzajacego pismo i kierownika wlasciwego wydziatu.

5. Pisma przedkladane Wojewddzkiemu Inspektorowi przez Pelnomocnika ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig wymagajg jego parafy.

6. Dokumenty dotyczace wykorzystywania srodkéw budzetowych oraz powodujace
okreslone zobowigzania i skutki finansowe wymagaja kontrasygnatury Gtéwnego

Ksiggowego.

§ 22.
Informacji w sprawach dotyczacych dzialalnosci Wojewodzkiego Inspektoratu dla
przedstawicieli srodkéw masowego przekazu udziela Wojewoddzki Inspektor, Zastepca
Wojewddzkiego Inspektora lub osoby imienne upowaznione przez Wojewddzkiego

Inspektora.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23.

1. Schemat organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu stanowi zalgcznik do

niniejszego regulaminu.
2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci

Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych w Biatymstoku z dnia 22 lipca 2009 r.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode

Podlaskiego.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01 lipca 2020 r. ustawy z dnia 23 stycznia 2020 r. o
zmianie ustawy o jakosci handlowej artykulow rolno-spozywczych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 285) oraz nowelizacjg rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 5 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegétowych zasad organizacji Inspekcji
Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywezych (Dz.U. poz. 1279 z pdzn. zm.) zaistniala
konieczno$¢ wprowadzenia zmian w Regulaminie Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci
Handlowej Artykulow Rolno-Spozywczych w Biatymstoku. Ww. akty prawne przekazaly
WIJHARS szereg zadan dotychczas realizowanych przez Inspekcje Handlowg tj.m.in:

- kontrol¢ jakosci handlowej zywnosci w obrocie detalicznym ( sklepy, hurtownie, bazary
itp.),

- kontrole jakosci handlowej zywnosci w lokalach gastronomicznych ( restauracje, bary ,
stolowki, dzialalnos¢ cateringowa).

- kontrol¢ materialow i wyrobdw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig ( np. opakowan).
Stworzenie jednego organu urzedowej kontroli zywno$ci odpowiedzialnego za kontrole
jakosci handlowej na wszystkich etapach produkcji, przetwarzania i dystrybucji zywnosci,
spowodowato konieczno$¢ takze wewngtrznego przeorganizowania [JHARS. Zarzgdzeniem
nr 117/2020 Wojewody Podlaskiego z dnia 17 sierpnia 2020 r. zostal wprowadzony Statut
WIJHARS w Bialymstoku uwzgledniajacy wprowadzone zmiany legislacyjne do
wewnetrznej organizacji jednostki. Celem faktycznego wdrozenia ww. zmian niezbedne jest
takze wprowadzenie stosownych zmian w obowigzujagcym w WIJHARS Regulaminie

organizacyjnym.

PODLASKI Wil WO
INSPEKTOR JAA.(
ARTYKULO BRI
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