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Woystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 1-4 pazdziernika 2024 r. zostata
przeprowadzona kontrola w trybie zwyktym w Osrodku Adopcyjnym Stowarzyszenia
Rodzin Katolickich w Szczecinie. Czynnosci kontrolne wykonywane byty w siedzibie
osrodka przy ul. A. Mickiewicza 3.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, na podstawie
upowaznienia Nr 101/2024 z 2 wrzeénia 2024 r., w sktadzie: Sylwia Buczkowska -
gtéwny specjalista, osoba kierujgca zespotem i Matgorzata Andraszkiewicz - starszy
inspektor wojewddzki.

Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan natozonych na osrodek adopcyjny
przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w okresie od 1
stycznia 2022 r. do 4 pazdziernika 2024 r.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w
kontrolowanej jednostce, wyjasnien udzielonych przez dyrektora o$rodka oraz

wyznaczonych pracownikow.
akta kontroli str. 1-15

Dziatalnos¢ osrodka w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
nieprawidtowosciami.®

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 .,
poz. 177 ze zm.)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477)

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z
uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami i negatywna.
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Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegdétowej analizy realizacji przez
osrodek nastepujacych zadan:

1. Funkcjonowanie i organizacja pracy osrodka adopcyjnego:

Osrodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Szczecinie jest jednostka

dziatajaca na zlecenie Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Funkcjonuje

od 1 stycznia 1998 r. Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich

Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej z siedzibg w Szczecinie przy ul. A. Mickiewicza

3. Dyrektorem os$rodka jest pani Sylwia Flanc-Kowalewska, w okresie kontrolowanym

nie byto zmian na stanowisku dyrektora.

W okresie objetym kontrolg osrodek funkcjonowat na podstawie:

1) umowy o realizacje zadania publicznego Nr ROPS 16/2019 zawartej w dniu 22
marca 2019 r. na okres od 2.01.2019 r. do 31.12.2023 r.

2) umowy o realizacje zadania publicznego Nr ROPS/11/2024 zawartej w dniu 19
lutego 2024 r. na okres od 03.01.2024 r. do 31.12.2028 r.

Funkcjonowanie osrodka okresla regulamin opracowany przez dyrektora osrodka i

zaakceptowany przez Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego dnia 10

pazdziernika 2015 r. Po nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, regulamin zostat zaktualizowany i zaakceptowany przez marszatka w 2023

r.

Osrodek dziata 5 dni w tygodniu w godzinach: poniedziatek 9.00-16.00, wtorek 9.00-
15.00, sroda 9.00-19.00, czwartek 2.00-15.00 i 16.00-19.00, pigtek 9.00-18.00. oraz
dodatkowo: sobota 9.00-18.00 i niedziela 9.00-18.00 w ramach prowadzenia szkolen
dla rodzin zastepczych i adopcyjnych. Godziny pracy dostosowane sg do potrzeb
klientow.

Osrodek znajduje sie na poddaszu budynku, w ktérym zlokalizowane s3g inne
instytucje oraz lokale mieszkalne. Posiada dwa gabinety terapeutyczne, sale
konferencyjng (do 50 osdb), pokdj z kacikiem zabaw dla dzieci i lustrem weneckim,
pomieszczenie biurowe z sekretariatem, poczekalnia, przedpokojem, aneksem
kuchennym i toaletg. Warunki lokalowe sg dostosowane do realizowanych zadan,
zapewniaja klientom dyskrecje i swobode.

Kwalifikacje zatrudnionych oséb.

Na dzien kontroli w Osrodku Adopcyjnym Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w
Szczecinie zatrudnionych byto tacznie 15 0séb (8 na umowe o prace i 7 na zlecenie), z
tego 7 0sbéb zajmujacych sie prowadzeniem procedur przysposobienia lub
przygotowaniem oséb zgtaszajacych gotowos$¢ do przysposobienia w tym: dyrektor,
jeden pedagog i 5 psychologéw. Wszyscy posiadali kwalifikacje zgodne z wymogami
okreslonymi w przepisach i podnosili je poprzez udziat w szkoleniach, kursach,
konferencjach i studiach podyplomowych dotyczacych m. in. zagadnien zwigzanych z
adopcja.

akta kontroli str. 17-29

2. Kwalifikowanie dzieci do przysposobienia:

Kwalifikacji dzieci do przysposobienia w Osrodku Adopcyjnym Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich w Szczecinie dokonuje Komisja Zespotu Kwalifikacyjnego. Zgodnie z
zapisami regulaminu osrodka, w sktad komisji wchodza wszyscy pracownicy
merytoryczni osrodka, obradom przewodniczy dyrektor osrodka lub upowazniona
przez niego osoba. W zwigzku z nowelizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie



pieczy zastepczej z 7 pazdziernika 2022 r.#, wprowadzono w o$rodku zaktualizowang
procedure adopcyjng. Po zgtoszeniu dziecka do o$rodka, zespét dokonuje analizy
otrzymanej dokumentacji i wystepuje o uzupetnienie ewentualnych brakéw. Ustala
rodzenstwo zgtoszonego dziecka (informuje inne osrodki w celu ustalenia, czy nie
prowadzity procesu przysposobienia brata lub siostry), a w przypadku potwierdzenia
adopcji rodzenstwa informuje wtasciwe rodziny. Nastepnie dokonuje diagnozy
medycznej, psychologicznej i pedagogicznej. Zbierane sg dokumenty dotyczace
sytuacji prawnej, zdrowotnej i rodzinnej dziecka, na podstawie ktérych zaktadana jest
karta dziecka. W zalezno$ci od wieku i potrzeb dziecka stosowane s3g rézne metody
diagnostyczne, w tym wywiad, rozmowa kierowana, obserwacja, analiza dokumentéw
oraz testy indywidualne. Liczba spotkan z psychologiem ustalana jest indywidualnie i
dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka. Kwalifikacji dziecka do przysposobienia
dokonuje sie po catosciowej analizie jego dokumentacji. Po kwalifikacji sytuacja
dziecka jest monitorowana, w przypadku zmiany sytuacji, dokonuje sie rekwalifikacji
zgodnie z potrzebami dziecka.

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. do przysposobienia zgtoszono
226 dzieci. Osrodek zakwalifikowat 66 dzieci, nie zakwalifikowano 137 dzieci. W
przypadku pozostatych dzieci, kwalifikacja nie zostata zakonczona.

Zasadno$¢ braku kwalifikacji sprawdzono na podstawie analizy 10 przypadkéw dzieci
niezakwalifikowanych do przysposobienia. Ustalono, ze najczestszymi przyczynami
braku kwalifikacji byty: silne wiezi z dotychczasowymi opiekunami (najczesciej
spokrewnione rodziny zastepcze), brak zgody opiekuna prawnego i dziecka powyzej
13 roku zycia na przysposobienie oraz staty kontakt z rodzing biologiczna. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w badanym zakresie.

W okresie objetym kontrolg do przysposobienia zakwalifikowano 15 rodzenstw.
Podczas kwalifikacji podjeto decyzje o rozdzieleniu 3 rodzenstw. Rodzenstwo 2-
osobowe (6.3.1) przebywato w pieczy zastepczej w réznych miejscach, mtodszy
chtopiec urodzit sie po zabraniu starszego brata do pieczy. Nigdy sie nie poznali. Ze
wzgledu na stan zdrowia mtodszego oraz potrzeby emocjonalne starszego dziecka,
podjeto decyzje o kwalifikacji do przysposobienia do réznych rodzin. Ostatecznie
mtodszy chtopiec ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne i zaburzenia zachowania byt
rekwalifikowany (brak kwalifikacji do adopcji). Starszy zostat przysposobiony.
Rodzenstwo 4-osobowe (6.3.3) - dwoje starszych dzieci w pieczy od 2018 r., kolejne
urodzone w 2018 r. i zabezpieczone w 2021 r., a najmtodsze urodzone w 2020 r. i
zabezpieczone po urodzeniu. Dwoje starszych nie poznato nigdy mtodszego
rodzenstwa. Problemy zdrowotne mtodszych dzieci (Srednia siostra -
niepetnosprawnos¢ ruchowa, FASD, alergie, najmtodsza siostra - afazja motoryczna) i
ich szczegdlne potrzeby zadecydowaty o kwalifikacji do przysposobienia przez rézne
rodziny. Starsze dzieci zostaty przysposobione przez zakwalifikowanych kandydatéw,
srednia siostra przez rodzine zastepcza sprawujgca nad nig opieke. Najmtodsza
dziewczynka nadal czeka na rodzine. Rodzenstwo 7-osobowe (6.3.4) - piecioro
starszych dzieci przebywa w pieczy od 2019 r. Poczatkowo wszystkie umieszczone w
placéwce opiekunczo-wychowawczej, nastepnie 3 mtodszych z uwagi na wiek
przeniesiono do rodzinnego domu dziecka (rodzina nie wyrazita zgody na przyjecie
starszych dzieci), pozostaja ze sobg i z rodzing biologiczng w statym kontakcie. Z
uwagi na powyzsze, nie zostali zakwalifikowani do adopcji. Mtodsza siostra urodzona

4 Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140 z pézn. zm.)



i umieszczona w pieczy w 2022 r., najmtodszy chtopiec urodzony i umieszczony w
pieczy w 2023 r. - nie znaja starszego rodzenstwa, przebywali w réznych rodzinach
zastepczych. Dziewczynka z FAS, opézniona w rozwoiju fizycznym. Ze wzgledu na jej
stan zdrowia i specjalne potrzeby, podjeto decyzje o kwalifikacji mtodszych dzieci do
przysposobienia przez rézne rodziny. Trwa szukanie rodzin. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w badanym zakresie.

Szczegbdtowej analizie poddano dokumentacje 6 losowo wybranych dzieci
zgtoszonych do o$rodka w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. (1071,
1137, 1197, 1231, 1241, 1301).

Kwalifikacji dokonywano na podstawie informacji zebranych w Karcie dziecka,
diagnozy psychologicznej i pedagogicznej, okres$lenia specyfiki potrzeb dziecka, oceny
stopnia mozliwosci nawigzania przez dziecko wiezi emocjonalnej w nowej rodzinie,
analizy aktualnych wiezi dziecka z bliskimi osobami oraz opinii. Przy kwalifikowaniu
osrodek wspotpracowat z organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami
zastepczymi oraz instytucjami oswiatowymi. Akta dzieci zawieraty: metryki sprawy,
karty dzieci, dokumenty potwierdzajace sytuacje prawng, rodzinng, zdrowotng i
szkolna dzieci oraz diagnozy psychologiczne i pedagogiczne. W dokumentach
znajdowaty sie tez decyzje Komisji Kwalifikacyjnej w zakresie kwalifikacji dziecka do

przysposobienia. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanym zakresie.
akta kontroli str. 30-45, 134-171

3. Poszukiwanie dla dziecka rodziny przysposabiajacej:

Doboru rodziny, ktéra najpetniej zabezpieczy potrzeby dziecka dokonuje Komisja
Zespotu Kwalifikacyjnego dziatajgca w osrodku. Kandydaci zapoznaja sie z
dokumentacja dziecka. Pierwszy kontakt z dzieckiem odbywa sie w domu opiekunéw
lub w o$rodku z wykorzystaniem lustra weneckiego, zawsze w obecnosci specjalistow
z osrodka. Kolejne spotkania kandydatéw z dzieckiem odbywaja sie pod nadzorem
pracownikéw. Po podjeciu decyzji o adopcji dziecka, kandydaci sktadajg do sadu
whniosek o przysposobienie. Osrodek dostarcza opinie wspierajacg oraz pozostate
dokumenty kandydatéw potwierdzajace ich kwalifikacje. Pracownicy o$rodka
sprawuja nadzoér nad przebiegiem stycznosci i tworzenia sie wiezi (w domu
kandydatow). Zapewniajg wsparcie psychologiczne i pedagogiczne. Na podstawie tych
dziatan, sporzadzana jest do sadu opinia, ktéra stanowi pdzZniej podstawe orzeczenia o
przysposobieniu. Po przysposobieniu, osrodek nie inicjuje kontaktéw z rodzicami
adopcyjnymi. Na wtasne zyczenie (po ztozeniu wniosku), rodziny mogg korzystac z
pomocy oferowanej przez osrodek.

Dziatania o$rodka na rzecz poszukiwania rodziny dla dziecka zgtoszonego do
przysposobienia sprawdzono na podstawie analizy dokumentacji indywidulanej 6
dzieci, zakwalifikowanych w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. Troje
dzieci zostato przysposobionych przez kandydatéw zakwalifikowanych przez Osrodek
Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Szczecinie. Pozostate dzieci zostaty
zgtoszone do Wojewddzkiego Banku Danych, trwa poszukiwanie rodzin. W przypadku
zakonczonych procedur adopcyjnych, rodziny znaleziono w ciggu 10 dni od
zakwalifikowania dzieci do przysposobienia. Osrodek dokonujgc doboru rodzin dla
poszczegolnych dzieci kierowat sie specyfika potrzeb dziecka, okreslonych na
podstawie badan przeprowadzonych przez specjalistow zatrudnionych w osrodku, a
takze badan, rozméw i wywiadow przeprowadzanych z kandydatami do ich
przysposobienia. We wszystkich przypadkach informacji o dzieciach udzielono
kandydatom po uzyskaniu przez nich opinii kwalifikacyjnej. Do pierwszego kontaktu



doszto w ciggu 7 dni od udostepnienia kandydatom informacji o dzieciach. Kontakty
odbywaty sie w obecnosci pracownikéw osrodka oraz oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi. Po potwierdzeniu przez kandydatéw decyzji o podjeciu sie opieki nad
dzieckiem oraz po dokonaniu przez osrodek diagnozy o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb dziecka przez dang rodzine, kandydaci sktadali do sadu wniosek o
przysposobienie dziecka. W zataczeniu osrodek przekazywat pismo popierajace
whiosek. We wszystkich badanych przypadkach procedury adopcyjne
przeprowadzone byty prawidtowo.

W okresie objetym kontrolg, tacznie przysposobiono w adopcji krajowej 65 dzieci
zgtoszonych do kwalifikacji w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. (w
tym 21 w ramach adopcji wewnatrzrodzinnej). Dwoje dzieci przysposobiono w adopcji
miedzynarodowe;.

akta kontroli str. 30-45, 134-171

4. Informowanie rodziny, ktéra wczesniej przysposobita rodzenstwo dziecka
zgtoszonego do adopcji o mozliwosci przysposobienia kolejnego dziecka:
W okresie od 1.01.2022 r. do 31.12.2023 r. zakwalifikowano do adopcji 7 dzieci,
ktérych rodzenstwo zostato wczesniej przysposobione. Osrodek poinformowat
tacznie 9 rodzin adopcyjnych o mozliwosci przysposobienia kolejnego dziecka z
rodzenstwa. Sposréd tych rodzin, dwie przysposobity kolejne dziecko. Jako przyczyny
odmowy jedna rodzina podata adopcje 3 starszego rodzenstwa, 5 rodzin nie wskazato
przyczyny. Jedna zostata odrzucona przez osrodek ze wzgledu na przyczyny formalne
(figurowanie jednego z rodzicéw w Krajowym Rejestrze Karnym).

Dodatkowo, na wniosek Rzecznika Praw Dziecka przeanalizowano sytuacje dziecka
[tekst wytgczony z jawnosci] zgtoszonego do przysposobienia w 2024 r. Dziewczynka
zostata umieszczona w pieczy w marcu 2023 r., odebrana ze szpitala po urodzeniu
przez rodzine zastepcza. Zgtoszenie dziecka do przysposobienia wptyneto do osrodka
5.02.2024 r. Do zgtoszenia dotagczono opinie o zasadnos$ci przysposobienia dziecka -
w tresci nie odniesiono sie do rodzenstwa, w czesci dotyczacej zasadnosci wspdlnego
umieszczenia/nie umieszczenia w rodzinie przysposabiajacej odnotowano ,nie
dotyczy”. Karta dziecka sporzadzona zostata przez koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, w czesci dotyczacej rodzenstwa znajduje sie zapis: ,Matoletnia posiada
troje rodzenstwa. Brak kontaktu z rodzenstwem, dzieci zostaty zabezpieczone, brak
informacji na temat pobytu dzieci. Miejsce pobytu - nieznane. Data zgtoszenia
informacji uzasadniajacej zakwalifikowanie dziecka do przysposobienia - nie dotyczy.”
W czesci V karty dziecka sporzadzonej 20.02.2024 r. przez pracownika o$rodka
powielono powyzszy wpis. W czesci VIII karty dot. oceny psychicznego rozwoju
dziecka oraz w diagnozie psychologiczno-pedagogicznej sporzadzonej 16.02.2024 r. -
pracownicy o$rodka odnotowali te same lakoniczne informacje. W dokumentacji
przekazanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej brakowato czesci
dokumentow wynikajacych z art. 38a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, w tym dotyczacych szczegdétowych informacji o dziecku, jego
sytuacji rodzinnej i rodzenstwie, a takze informacji przekazanej przez wtasciwa gmine
nt. dotychczasowej pracy z rodzing. Obowigzek ich przekazania do osrodka
adopcyjnego wynika z art. 13%a ust. 1 pkt 6 wymienionej ustawy.

[tekst wytgczony z jawnosci]

W protokole z 21.06.2024 r. sporzadzonego z postepowania wyjasniajgcego
prowadzonego w osrodku w powyzszej sprawie, jako przyczyny zaistniatej sytuacji



wskazano: niepetne informacje dotyczace rodzenstwa przekazane przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej; btedne informacje od rodziny zastepczej, w ktoérej
przebywata matoletnia [tekst wytgczony z jawnosci] w zakresie sytuacji prawnej
rodzenstwa (dwoje dzieci przebywato wczeséniej w pieczy wtasnie u tej rodziny);
nienalezyte sprawdzenie w rejestrach osrodka danych dotyczacych rodzenstwa przez
pracownika o$rodka oraz niewystarczajaca dociekliwo$¢ psychologa osrodka w
kwestii ustalenia sytuacji prawnej rodzenstwa w rozmowie z opiekunka dziecka.

W ocenie kontrolujgcych, gtdwna przyczyna byty niewystarczajgce dziatania osrodka.
Jak stwierdzono we wstepnej czesci tej analizy (na str. 7 wystgpienia), do osrodka
wptynety niepetne informacje na temat dziecka, jego rodzenstwa, rodzicéw oraz
pracy z rodzing biologiczng. Zgodnie z art. 164 ust. 2 pkt 1 osrodek po powzieciu
informacji o uregulowanej sytuacji prawnej dziecka, wystepuje do organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej o przekazanie w terminie 7 dni opinii oraz dokumentacji o
ktérej mowa w art. 139a ustawy, o ile nie jest w ich posiadaniu. W opisanym
przypadku brakowato cze$ci dokumentéw. Osrodek nie wystapit o ich uzupetnienie.
Ponadto zgodnie z art. 166 ust. 2 ustawy, przy kwalifikowaniu dziecka osrodek
adopcyjny wspotpracuje w szczegdlnosci z asystentem rodziny/podmiotem
organizujacym prace z rodzing, koordynatorem/organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej oraz innymi jednostkami. W analizowanym przypadku nie wystapiono o
informacje do zadnej ze wskazanych instytucji, ktére mogty posiadac wiedze o
sytuacji matki matoletniej [tekst wytgczony z jawnosci], co pomogtoby ustali¢ miejsce
pobytu jej pozostatych dzieci. W efekcie powyzszych zaniedban nie powiadomiono
dwéch rodzin ([tekst wytgczony z jawnosci]), ktére przysposobity wczesniej
rodzenstwo dziewczynki, a dziecko przebywa na stycznosci u Panstwa [tekst
wytaczony z jawnosci], z ktdrymi nawigzuje wiezi emocjonalne (takze z ich 6-letnim
przysposobionym synem).

Podczas analizy dokumentacji rodzin [tekst wytgczony z jawnosci] stwierdzono
ponadto nastepujgce nieprawidtowosci: opinie kwalifikacyjng dla kandydatow [tekst
wytaczony z jawnosci] wydano 10.01.2024 r. - przed sporzadzeniem opinii
psychologicznej kandydatéw (16.02.2024 r.) oraz badaniem gotowosci ich
przysposobionego syna do posiadania rodzenstwa (16.02.2024 r.). W karcie
kandydatow (dokument wewnetrzny osrodka) odnotowano te same daty dokonania
czynnosci. Narusza to art. 172a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Dyrektor osrodka wyjasnit, ze na opinii kwalifikacyjnej widnieje btedna
data (niezmieniona w trakcie przygotowania dokumentu), natomiast kwalifikacja
kandydatow i dobér rodziny nastgpity w dniu 21.02.2024 r. Kontrolujgcy poprosili o
protokoét z posiedzenia zespotu kwalifikacyjnego z tego dnia, nie zawierat on jednak
wpisu potwierdzajgcego, ze kwalifikacji kandydatéw dokonano tego dnia. W piSmie
popierajagcym wniosek Panstwa [tekst wytgczony z jawnosci] o przysposobienie
matoletniej [tekst wytgczony z jawnosci] skierowanym do sadu 26.03.2024 r. rowniez
wskazano 10.01.2024 r. jako date kwalifikacji kandydatow. Ponadto w dokumentach
rodziny [tekst wytgczony z jawnosci] odnotowano odmienne daty zapoznania
kandydatow z dokumentacja dziecka i pierwszego spotkania. Dyrektorowi osrodka

wskazano na koniecznos$c rzetelnego prowadzenia dokumentacji.
akta kontroli str. 40-133

5. Kwalifikowanie kandydatoéw do przysposobienia dziecka:

Kwalifikacji kandydatoéw do przysposobienia dziecka w Osrodku Adopcyjnym
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Szczecinie dokonuje Komisja Zespotu
Kwalifikacyjnego. Zgodnie z zapisami regulaminu osrodka, w sktad komisji wchodza



wszyscy pracownicy merytoryczni osrodka, obradom przewodniczy dyrektor osrodka
lub upowazniona przez niego osoba. Zgodnie ze zaktualizowang procedurg adopcyjng
obowiazujacag w o$rodku, procedura kwalifikacji sktada sie z nastepujacych etapow:
spotkanie wstepne (opis procedury), rozpoczecie procedury (zebranie dokumentéw
wynikajacych z art. 161 ust. 2 pkt 1-4 i 17, badanie motywacji do adopcji i
uzasadnienie decyzji), spotkania z psychologiem (indywidualnie i w parze, liczba
spotkan zalezna od potrzeb - zyciorysy kandydatéw, wywiad psychologiczny,
rozmowa kierowana, obserwacja, swobodne wypowiedzi kandydatéw, oméwienie
etapéw procedury diagnostycznej, odpowiedzi na pytania kandydatéw, badanie
motywacji do adopcji, oméwienie watpliwosci i obaw), wywiad adopcyjny prowadzony
przez pedagoga w miejscu zamieszkania, badanie psychometryczne (indywidualnie,
liczba spotkan zalezna od potrzeb), opracowanie wynikéw badan oraz ich omdéwienie
(opcjonalnie - w sytuacji uzyskania niepomysinych lub budzacych watpliwosci
wynikéw badan przeprowadzane jest dodatkowe spotkanie z kandydatami majace na
celu udzielenie wyjasnien i zalecen), rozmowa psychologa z dzieckiem kandydatow
(biologicznym lub adopcyjnym - badanie gotowosci dziecka na przyjecie rodzenstwa),
badanie pedagogiczne (liczba spotkan zalezna od potrzeb - m. in. diagnoza
kompetencji rodzicielskich), sporzadzenie opinii pedagogicznej i kwestionariusza
wywiadu adopcyjnego. Po wykonaniu powyzszych czynnosci wydaje sie wstepng
ocene kandydata do przysposobienia. Otrzymanie pozytywnej wstepnej oceny konczy
indywidualng procedure przygotowawczg i jest podstawg do skierowania kandydatéw
na szkolenie. Po ukonczeniu szkolenia: aktualizacja dokumentéw, indywidualne
spotkania z psychologami przeprowadzajgcymi badanie dzieci do adopc;ji (ewaluacja
procesu przygotowawczego, ponowna weryfikacja motywacji do adopcji, analiza
predyspozycji pod katem specyficznych potrzeb dziecka, badanie gotowosci
kandydatow na przyjecie dziecka/rodzenstwa w odniesieniu do wieku, narodowosci,
zaburzen i probleméw zdrowotnych oraz historii rodziny pochodzenia), kwalifikacja
kandydatow i wydanie opinii kwalifikacyjnej. Po uzyskaniu kwalifikacji rozpoczyna sie
okres oczekiwania kandydatéw na propozycje dziecka.

Szczegdtowej analizie poddano sytuacje kandydatéw zgtoszonych do osrodka w
okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. W badanym okresie do osrodka
adopcyjnego zgtosito sie 72 kandydatéw deklarujacych cheé przysposobienia dziecka.
Pozytywng wstepna kwalifikacje uzyskato 46 oséb.

Trzy osoby (jedno matzenstwo i jedna osoba samotna) nie uzyskaty pozytywnej
wstepnej oceny. Analizie poddano ich dokumentacje. Kandydaci 4.2.2 - wstepnej
oceny dokonano 21.12.2022 r. (przed nowelizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej). Otrzymali negatywng ocene wstepng z powodu niskiej
gotowosci do podjecia roli rodzicéw. W dokumentacji rodziny brak opinii
sporzadzonej przez psychologa stwierdzajacej powyzsza przyczyne (w aktach tylko
testy psychologiczne) oraz brak wywiadu adopcyjnego. W karcie kandydatéw
(wewnetrzny dokument o$rodka) nie odnotowano zadnych terminéw spotkan, czy dat
przeprowadzenia badan psychologicznych.

Kandydat 4.2.1 - wstepnej oceny dokonano 10.05.2023 r. (po nowelizacji ustawy).
Kandydat otrzymat ocene negatywna, w uzasadnieniu wskazano na watpliwosci
diagnostéw dotyczagce motywacji kandydata do udziatu w procesie kwalifikacji, a
takze mata gotowosc¢ kandydata do wspétpracy z diagnostami w zakresie dzielenia sie
swoimi doswiadczeniami, dokonywania wglagdu w mechanizmy funkcjonowania w
rolach zyciowych i spotecznych, pogtebienia Swiadomosci swojej motywacji do adopcji
oraz poznania swoich zasobow rodzicielskich i stabych stron. Z oceny wynika, ze
kandydat podawat niejasne, a czasem sprzeczne informacje na temat swojego zycia.



Taka postawa uniemozliwita zdaniem osrodka ocene zdolnosci nawigzywania trwatych
wiezi emocjonalnych przez kandydata, co jest podstawa do zbudowania stabilnego
Srodowiska wychowawczego dla przysposabianego dziecka. Dokument
potwierdzajgcy wydanie negatywnej oceny zostat sporzadzony w formie papierowej i
zawierat pouczenie o przystugujagcym prawie whniesienia skargi do sadu
administracyjnego. Kandydat skorzystat z przystugujacego mu prawa i za
posrednictwem o$rodka w dniu 30.05.2023 r. wnidst skarge. Wyrokiem z 26.10.2023
r. sad uchylit zaskarzong ocene wstepng. Osrodek wnidst o kasacje wyroku, sprawa
jest w toku. Analizie poddano dokumentacje zebrang i wytworzong przez osrodek
przed wydaniem oceny. [tekst wytgczony z jawnosci] W aktach znajduje sie wstepna
ocena psychologiczna z 8.05.2023 r., sporzadzona na podstawie kwestionariusza
wywiadu adopcyjnego, wywiadu psychologicznego i obserwacji. W dokumentacji
kandydata brak wywiadu adopcyjnego, brak diagnozy i notatek psychologa z rozméw
z kandydatem - z dokumentéw wynika, ze odbyto sie tylko jedno spotkanie z
psychologiem. Na podstawie powyzszej opinii psychologicznej zostata sporzadzona
wstepna ocena kandydata do przysposobienia. Mimo wskazanych w podsumowaniu
oceny watpliwosci diagnostéw, nie poproszono o opinie innego specjalisty. W ocenie
nie wskazano obszarow wymagajacych poprawy (w przypadku ich braku nalezato
wskazac to w ocenie). Ocena zostata dokonana niezgodnie z art. 172 ust. 5i 11
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Nalezy podkresli¢, ze ustawa nie wskazuje ile spotkan z psychologiem i pedagogiem
powinien odby¢ kandydat. Okreslono jedynie, ze o$rodek przeprowadza badania
pedagogiczne i psychologiczne kandydatéw oraz dokonuje wstepnej oceny z
uwzglednieniem kwalifikacji osobistych, motywacji do podjecia sie wychowywania
dziecka oraz wywiadu adopcyjnego. Sposéb kwalifikowania kandydatéw reguluje
wewnetrzna ,Procedura kwalifikacji kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych w Osrodku
Adopcyjnym SRK”, ktéra zostata przestana do Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie w dniu 8.03.2023 r., po nowelizacji ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wewnetrzne procedury opracowywane sg w
celu zapewnienia prowadzenia kwalifikacji kandydatéw wedtug jednakowych
standarddw, co zapewnia transparentnosc i obiektywizm postepowania. Z analizy
dokumentacji kandydatéw 4.2.1 i 4.2.2 wynika, ze przed sporzadzeniem wstepnej
oceny nie zastosowano wszystkich etapéw diagnostycznych opisanych w procedurze
(str. 10 wystapienia). Zdaniem osrodka, zatajenie pewnych informacji oraz postawa
przyjeta przez kandydata 4.2.1 na poczatkowym etapie kwalifikacji (brak otwartosci i
klarownosci) nie pozwolity na jego udziat w kolejnych etapach, dalsza kwalifikacja i
diagnoza kandydata byta bezzasadna. Nalezy podkresli¢, ze w analizowanej
procedurze nie wskazano na mozliwos¢ odstgpienia od ktoregos z etapéw. Ponadto w
punkcie 8 procedury zaznaczono, ze w przypadku uzyskania niepomysinych lub
budzacych watpliwosci wynikdw badan, przeprowadzane jest dodatkowe spotkanie z
kandydatami majace na celu udzielenie wyjasnien i zalecen. Mozna zatem
whnioskowa, ze kwalifikacja kandydatéw 4.2.1 i 4.2.2 zostata dokonana niezgodnie z
obowiazujaca w osrodku procedura.

Sposrdd osob, ktére w kontrolowanym okresie rozpoczety procedure adopcyjna, 32
osoby przerwaty lub zawiesity proces kwalifikacji (na etapie wstepnym lub po
szkoleniu). Finalnie w kontrolowanym okresie, 69 osdb uzyskato pozytywng opinie
kwalifikacyjng (cze$¢ w ramach adopcji wewnatrzrodzinnej). Nie byto oséb, ktore
otrzymatyby negatywnga opinie kwalifikacyjna. W 42 przypadkach zakohczono proces
adopcyjny (przysposobienie dziecka/rodzenstwa).



Analizie poddano réwniez sytuacje 6 osoéb, ktérych nie dotyczyt obowigzek szkolenia
(osoby spokrewnione z dzieckiem, osoby, ktore wczesniej przysposobity rodzenstwo
dziecka lub osoby sprawujace nad dzieckiem rodzinng piecze zastepcza). Wszyscy
kandydaci otrzymali pozytywna opinie kwalifikacyjna. W 4 przypadkach zakonczono
proces adopcyjny (przysposobienie dziecka/rodzenstwa), w pozostatych sprawy sa w
toku.

W kontrolowanym okresie, 10 rodzin nie zaakceptowato propozycji adopcji
konkretnego dziecka/rodzenstwa. Kandydaci 4.4.1 przerwali proces adopcyjny ze
wzgledu na trudnosci adaptacyjne dziecka, przysposobili inne dziecko. Kandydaci
4.4.2 wykazali brak gotowosci przyjecia dziecka w wieku wczesnoszkolnym,
przysposobili 2-osobowe rodzenstwo. Kandydaci 4.4.3 odméwili propozycji 3-
osobowego rodzenstwa, przysposobili 2 dzieci. Kandydaci 4.4.4 odmowili propozycji
dziecka bez wskazania przyczyny, rezygnacja z procesu adopcyjnego, skresleni z listy
kandydatow. Kandydaci 4.4.5 otrzymali 2 propozycje: pierwszej odmowili ze wzgledu
na stan zdrowia dziecka, drugiej - ze wzgledu na zbyt liczne rodzenstwo i stan
zdrowia. Przysposobili mniej liczne rodzenstwo. Kandydaci 4.4.6 otrzymali 2
propozycje: pierwszej odmoéwili z uwagi na stan zdrowia dziecka, przy drugiej nie
podali przyczyny. Przysposobili inne dziecko. Kandydaci 4.4.7 - brak gotowosci do
przyjecia licznego rodzenstwa, przysposobili jedno dziecko. Kandydaci 4.4.8 jako
przyczyne wskazali wiek dziecka oraz brak gotowosci matzonka, skresleni z listy
kandydatow. Kandydaci 4.4.9 odmowili propozycji ze wzgledu na wiek dziecka,
przysposobili mtodsze dziecko. Kandydaci 4.4.10 - bark gotowosci matzonka do
przysposobienia, skresleni z listy kandydatow.

W analizowanych przypadkach nie stwierdzono nieprawidtowosci w dziataniach
osrodka.

Sposéb dokonywania kwalifikacji kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz
doboru rodziny do konkretnego dziecka sprawdzono na podstawie szczegdtowej
analizy dokumentacji 6 losowo wybranych rodzin, ktore zgtosity sie do o$rodka w
okresie od 1.01.2022 r. do 31.12.2023 r. (31/2022, 5/2023, 28/2023, 30/2023,
1/2024, 2/2024). Akta kandydatéw zawieraty wymagane przepisami dokumenty i
zaswiadczenia. W 2 przypadkach (28/2023, 30/2023), informacje o niefigurowaniu w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
pozyskano po dokonaniu wstepnej oceny, ale przed wydaniem opinii kwalifikacyjnej.
Dyrektorowi osrodka wskazuje na zasadnos¢ dokonywania weryfikacji kandydatéw
przed dokonaniem wstepnej oceny, natomiast w przypadku kandydatow
zakwalifikowanych przed nowelizacjg ustawy i nadal oczekujacych na dziecko, na
zasadno$¢ sprawdzenia ich w przywotanym rejestrze przed dopuszczeniem do
kontaktu z dzieckiem. W jednym przypadku (30/2023) we wniosku o wszczecie
procedury adopcyjnej nie odniesiono sie do nastepujgcych elementéw wynikajacych z
nowelizacji ustawy: wtadza rodzicielska kandydatéw, obywatelstwo, adres
zamieszkania i pobytu, uzasadnienie checi przysposobienia dziecka. Dyrektora
osrodka pouczono o koniecznosci prowadzenia dokumentacji zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Zgodnie z art. 172 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wstepna ocena powinna zostac¢ przeprowadzona w terminie nie dtuzszym niz 4
miesigce od dnia ztozenia wniosku przez kandydatéw. We wszystkich badanych
przypadkach wstepnej oceny dokonano terminowo. Po dokonaniu wstepnej oceny
kandydaci kierowani byli na szkolenie. Wszyscy kandydaci zostali przeszkoleni i
otrzymali Swiadectwo ukonczenia szkolenia. Liczba godzin i zakres szkolenia byty



zgodne z programem. Wszyscy kandydaci otrzymali opinie kwalifikacyjne po
ukonczeniu szkolenia. We wszystkich przypadkach opinie zawieraty elementy
wskazane w art. 172a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Okres przeszkolenia czyli od momentu wydania kandydatom wstepnej oceny do dnia
wydania im opinii kwalifikacyjnej wynosit od 2 do 4 miesiecy.

W 4 przypadkach dokonano doboru rodziny przysposabiajacej, udostepniono
informacje o dziecku i umozliwiono kontakty z dzieckiem zgodnie z przepisami. W 3
badanych przypadkach zakoriczono proces adopcyjny, w jednym przypadku trwa
okres stycznosci. Okres oczekiwania na dziecko (od momentu kwalifikacji kandydatéw
do chwili zakonczenia procedur adopcyjnych) w analizowanych przypadkach wynosit
od 3 do 11 miesiecy. Pozostate 2 rodziny nadal oczekuja na propozycje adopcji
konkretnego dziecka.

Rodzinom adopcyjnym zapewniono wsparcie zaréwno na etapie kwalifikowania, jak i
podczas przeprowadzania procedur adopcyjnych. Po przysposobieniu osrodek nie
inicjowat juz kontaktéw z rodzinami adopcyjnymi. Rodziny miaty mozliwosé
korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej po ztozeniu wniosku do

oérodka. Zadna z badanych rodzin nie skorzystata z takiej formy wsparcia.
akta kontroli str. 30-39, 172-232

6. Organizacja szkolen dla oséb zgtaszajacych gotowosé przysposobienia dziecka:
Osrodek prowadzit szkolenia dla oséb zgtaszajacych gotowos$¢ przysposobienia
dziecka na podstawie programow: ,AGAPE" zatwierdzonego przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg nr 1/2018/RA z 1.10. 2018 r. oraz ,AGAPE”
zatwierdzonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej decyzjg nr 5/2023/RA z
8.08.2023 r. Oba programy zostaty zatwierdzone na okres 5 lat. Szkolenia
prowadzone byty w wymiarze odpowiednio 52 i 55 godzin dydaktycznych, w tym
odpowiednio 12,5 i 14 godzin warsztatéw z zakresu wzmacniania prawidtowej
motywacji kandydatéw do przysposobienia dziecka. Programy szkolen byty zgodne z
rozporzadzeniem w sprawie szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka>.
Osrodek prowadzit spotkania w godzinach 9.00-17.00. Czas i dni szkoleniowe
dostosowane byty do potrzeb kandydatéw do przysposobienia dziecka.

Szkolenia prowadzone byty przez 4 osoby (na zlecenie), ktore spetniaty wymogi
kwalifikacyjne do prowadzenia catego szkolenia.

W kontrolowanym okresie na szkolenie skierowano 81 kandydatéw z pozytywna
wstepng oceng. Przeprowadzono 5 szkolen, w ktérych uczestniczyty 62 osoby. W
trakcie trwania kontroli kolejne szkolenie byto w toku. Osrodek prowadzit
dokumentacje potwierdzajgcg prowadzone szkolenia dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka, ktéra zawierata terminy i zagadnienia poszczegélnych zajec
oraz listy obecnosci uczestnikéw. Na dzien kontroli wydano 60 swiadectw ukonczenia
szkolenia. Swiadectwa zawieraja dane personalne, numer $wiadectwa, nazwe
programu szkolenia i numer decyzji zatwierdzajacej program oraz zakres tematyczny
szkolenia. Wszyscy kandydaci, ktorzy ukonczyli szkolenie zostali wpisani do rejestru, o
ktérym mowa w art. 161 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.
akta kontroli str. 233-244

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolenia dla
kandydatow do przysposobienia dziecka (Dz. U. 2011 r. poz. 1610)
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7. Prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora
placéwki opiekuinczo-wychowawczej typu rodzinnego:

W kontrolowanym okresie szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny

zastepczej zawodowej i niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

oraz dla kandydatéw na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego prowadzone byty na podstawie programoéw: ,Przyjazny Dom”
zatwierdzonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg nr
10/2018/RZ z 10.10.2018 r. oraz ,Przyjazny Dom” i ,Przyjazny Dom |”

zatwierdzonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej decyzjg nr 12/2023/RZ z

13.11.2023 r. (oba zatwierdzone na okres 5 lat). Podstawowe szkolenia prowadzone

byty w wymiarze odpowiednio 60 godzin, w tym 10 godzin praktyk w rodzinie

zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo-
wychowawczej. Tematyka szkolen byta zgodna z obowigzujagcym w tym okresie
rozporzadzeniem w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy
zastepczej®. W kontrolowanym okresie, na szkolenia dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;j lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, skierowano tgcznie 303 osoby. Osrodek
przeprowadzit 14 szkolen, w ktérych uczestniczyto 208 osob (pozostate zrezygnowaty

z udziatu). Wszystkim uczestnikom wydano $wiadectwa ukonczenia szkolenia (dla par

wydawano $wiadectwa wspadlne).

Dodatkowo przeprowadzono jedno szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji

rodziny zastepczej zawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka w

wymiarze 25 godzin, tematyka byta zgodna z przepisami. Na szkolenie skierowanych

zostato 14 oséb, 10 je ukonczyto.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 11 listopada 2023 r. nowego rozporzadzenia w

sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej’, sprawdzono

zgodnos¢ programoéw szkolen prowadzonych w osrodku z nowymi przepisami. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Osrodek prowadzit dokumentacje potwierdzajaca prowadzone szkolenia dla

kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej, ktéra zawierata terminy i zagadnienia

poszczegdlnych zajec oraz listy obecnosci uczestnikéw.
akta kontroli str. 233-244

8. Pozostata dziatalnos¢ osrodka:

Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia oraz
wspotpraca osrodka adopcyjnego ze srodowiskiem lokalnym.

Promowanie idei adopcji w okresie kontrolowanym odbywato sie m. in. poprzez
prowadzenie strony internetowej, kolportaz ulotek dotyczacych dziatalnosci osrodka,
publikacje pt. ,Opowiesci o adopcji od podnéza do szczytu gory”, ,Dzien dobry i do
widzenia. Drogowskaz dla rodzin zastepczych”, ,Motylek - opowies$¢ dorostej
adoptowanej” i ,Adopcyjna uktadanka”, udziat w 9 audycjach radiowych i 2
reportazach telewizyjnych oraz w corocznych obchodach Dnia Rodzicielstwa

6 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 r. poz. 1620)

7 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie szkolen dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. 2023 r. poz. 2452)
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Zastepczego i zjazdach rodzin adopcyjnych. W czerwcu 2024 r. przeprowadzono
wyktad otwarty ,Mity a rzeczywisto$¢”. W ramach wspétpracy z Teatrem
Wspodtczesnym kandydaci na rodzicéw adopcyjnych oraz ich rodziny biorg udziat w
spektaklu ,Wieza z klockow”. Przez caty 2023 r. o$rodek prowadzit kampanie
,ChceMY by¢ w cigzy? Czy chceMY by¢ rodzicami?” skierowang do oséb/par, ktére
ponoszg ogromny koszt emocjonalny zwigzany z nieposiadaniem wtasnego dziecka, w
konfrontacji z wielokrotna nieudang préba zaptodnienia in vitrio. Corocznie ogtaszany
jest konkurs plastyczny #Adopcja dla uczniéw szczecinskich szkét podstawowych. W
ramach promowania idei adopcji oraz poszerzania wiedzy z tego zakresu, osrodek
wspétpracuje z Centrum Integracji Srodowiskowej oraz $wietlicami srodowiskowymi
prowadzonymi przez Stowarzyszenie Rodzin Katolickich. Scista wspétpraca
prowadzona jest réwniez z Archidiecezjg Szczecinsko-Kamienska - na stronie
Woydziatu Duszpasterstwa Rodzin archidiecezji zamieszczone sg dane osrodka oraz
informacje o realizowanych dziataniach. Zdaniem jednostki, efektem podejmowanych
dziatan byto poszerzenie wiedzy w spoteczenstwie na temat dziatalnosci o$rodka i
samej adopcji oraz integracja srodowiska rodzin adopcyjnych i wymiana dos$wiadczen.

Wspodtpraca osrodka ze srodowiskiem lokalnym w kontrolowanym okresie
obejmowata spotkania z przedstawicielami: organizatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, placoéwek opiekunczo-wychowawczych, sadéw, policji, oSrodkéw pomocy
spotecznej. Spotkania miaty na celu m.in. zebranie petnej informacji na temat sytuacji
dzieci zgtoszonych do adopcji i ich rodzin biologicznych, polepszenie jakosci
wspotpracy miedzy instytucjami oraz poszerzenie wiedzy o dziatalnosci osrodka.
Pracownicy osrodka brali udziat w konferencjach i warsztatach organizowanych dla
dyrektoréow osrodkéw adopcyjnych z wojewédztwa i catej Polski oraz w szkoleniu
zorganizowanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w celu
przeszkolenia z programu teleinformatycznego ,Adopcja”. Prowadzono szkolenia dla
rodzin zastepczych z przydzielonych powiatéw oraz dla kandydatéw skierowanych z
terenéw innych powiatéw. Wspdtpracowano réwniez z fundacjami, stowarzyszeniami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodzicielstwa zastepczego i adopcyjnego
(wymiana doswiadczen, publikacji). Przekazano do szpitali powiatowych, gabinetow
ginekologicznych i poradni leczenia nieptodnosci plakaty oraz informacje dot.
bezptatnego telefonu zaufania oraz poradnictwa dla kobiet w cigzy i w trudnej
sytuacji. Zdaniem jednostki, efektem podejmowanych dziatan byta poprawa
wspotpracy osrodka ze Srodowiskiem lokalnym.

Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka
oraz osob, ktore przysposobity dziecko. Zapewnienie pomocy psychologicznej
kobietom w ciazy oraz pacjentkom oddziatéow ginekologiczno-potozniczych, ktére
sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu.

W okresie objetym kontrolg osrodek udzielit wsparcia: kandydatom na rodziny
przysposabiajace - 298 razy, rodzinom naturalnym - 154 razy oraz osobom, ktére
przysposobity dziecko - 215 razy. Formy oferowanego przez osrodek wsparcia to:
konsultacje, wsparcie/pomoc psychologiczna i pedagogiczna, psychoedukacja, pomoc
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych oraz problemow
zwigzanych z rozwojem dziecka (w tym diagnoza), przygotowanie dzieci
biologicznych/przysposobionych do procesu adopcyjnego, badanie gotowosci do
posiadania mtodszego rodzenstwa. Ponadto osrodek organizuje zjazdy dla rodzin
adopcyjnych oraz wspiera je w procedurach sgdowych.

W okresie objetym kontrolg osrodek 12 razy udzielit pomocy psychologicznej
kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw ginekologiczno-potozniczych, ktére
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sygnalizowaty zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu. Wsparcia
udzielano w formie: konsultacji, wsparcia/pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
psychoedukacji, pomocy w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczychi
wychowawczych oraz pomocy przy przygotowaniu dokumentéw przy zrzeczeniu w
sadzie.

Osrodek prowadzit dokumentacje pomocy pedagogicznej, psychologicznej i z zakresu
prawa rodzinnego udzielonej osobom, ktére przysposobity dziecko oraz rodzinom
naturalnym. Kazda porada byta dokumentowana w postaci notatki zawierajacej
informacje o dacie spotkania, osobach bioragcych udziat i tresci ustalen.

Udziat w posiedzeniach w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej. Analiza sytuacji dziecka przez osrodek adopcyjny odpowiedzialny za jego
kwalifikacje.

W okresie objetym kontrolg do osrodka wptyneto 4.148 zaproszenh do udziatu w
posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz 554 zaproszenia na posiedzenia dotyczace oceny zasadnosci pobytu
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Osrodek prowadzi rejestr, w ktérym
odnotowuje wptywajace zaproszenia oraz dokumentuje udziat w posiedzeniach.
Pracownicy osrodka wzieli udziat w okoto 83 % wszystkich posiedzen. Jako gtéwna
przyczyne nieobecnosci pracownikéw osrodka na posiedzeniach, dyrektor wskazat
duzg ich liczbe oraz znaczng odlegtos¢. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa
przedstawiciela osrodka w posiedzeniu, dokonywano konsultacji telefonicznej
(potwierdzonej mailowo). Kontakty dokumentowane byty w postaci notatek.

Zgodnie z art. 164 ust. 10a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
od dnia 1 lutego 2023 r. osrodek adopcyjny odpowiedzialny za kwalifikacje dziecka
jest zobowigzany do analizy sytuacji dziecka nie rzadziej niz co 3 miesigce - w
przypadku dzieci w wieku ponizej 3 roku zycia, a w przypadku dzieci starszych - nie
rzadziej niz co 6 miesiecy. W przypadku zmian w sytuacji dziecka, osrodek adopcyjny
jest zobowigzany do aktualizacji dokumentacji kwalifikacyjnej i przestania jej do
witasciwego osrodka prowadzacego wojewddzki/centralny bank danych.

Dyrektor osrodka oswiadczyt, ze dokumentacja dzieci oraz ich sytuacja analizowane
sg na biezaco i zgodnie z ustawowymi terminami. Wszelkie informacje i opinie sg
aktualizowane

w dokumentacji oraz w systemie teleinformatycznym ,Adopcja”. Pracownicy o$rodka
sg obecni podczas zespotdw ds. oceny sytuacji dziecka, ponadto organizatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej systematycznie przesytajg decyzje z zespotéow
okreslajacych zasadnos¢ przysposobienia dzieci.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanych zakresach.
akta kontroli str. 245-263

Podsumowanie ustalen kontroli

Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

1) niepetne informacje na temat sytuacji dziecka [tekst wytgczony z jawnosci],

2) niewystarczajgca wspotpraca osrodka z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny,

3) nie poinformowano rodzin [tekst wytgczony z jawnosci] o mozliwosci
przysposobienia dziecka [tekst wytgczony z jawnosci],
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4) wydanie opinii kwalifikacyjnej dla kandydatéw [tekst wytaczony z jawnosci] przed
uzyskaniem opinii psychologicznych o spetnianiu przez nich warunkéw do
przysposobienia dziecka,

5) wstepna cena kandydatéw do przysposobienia (4.2.1, 4.2.2) dokonana niezgodnie
z przepisami i procedurg obowigzujaca w osrodku.

Przyczyny stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:

— zmiany w obowiazujacych przepisach i wprowadzenie systemu
teleinformatycznego ,Adopcja”,

— braki kadrowe i finansowe,

— niedopetnienie obowigzkdéw przez pracownikéw osrodka.

Skutki stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:

— niewystarczajgca wiedza nt. sytuacji dziecka [tekst wytaczony z jawnosci],

— pozbawienie mozliwosci podjecia decyzji przez rodziny [tekst wytaczony z
jawnosci], ktore przysposobity rodzenstwo dziecka [tekst wytgczony z jawnosci] o
ewentualnej adopcji dziewczynki,

— ztozenie do sadu wnioskéw przez dwie rodziny ([tekst wytgczony z jawnosci]) o
przysposobienie dziecka [tekst wytgczony z jawnosci] oraz nawigzanie wiezi w
trakcie pobytu dziecka na stycznosci w rodzinie [tekst wytgczony z jawnosci] przed
podjeciem decyzji przez sad,

— wydanie opinii kwalifikacyjnej dla Panstwa [tekst wytaczony z jawnosci] niezgodnie
Z przepisami,

— wstepna negatywna ocena kandydatéw do przysposobienia (4.2.1 i 4.2.2) wydana
W oparciu o niepetna diagnoze,

— wstepna ocena negatywna kandydata 4.2.1. bez wskazania obszarow
wymagajacych poprawy.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
Dyrektor Osrodka Adopcyjnego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Szczecinie,
pracownicy osrodka.

Uprawnienia jednostki kontrolowane;:

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do
wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Whis w ksigzce kontroli:
Pozycja 14

Woystapienie otrzymuija:

1) Dyrektor Osrodka Adopcyjnego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Szczecinie
2) Wojewoda Zachodniopomorski
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W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, w celu podniesienia jakosci
pracy Osrodka Adopcyjnego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich wydaje zalecenia:
znaczace:

1) przy kwalifikowaniu dziecka do przysposobienia wspétpracowac z wtasciwymi
instytucjami wymienionymi w art. 166 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

2) opinie kwalifikacyjne sporzadza¢ w oparciu o dokumenty potwierdzajace
spetnienie wymagan przez kandydatéw do przysposobienia dziecka - art. 172a
ust. 1 ustawy,

3) w kazdym przypadku, wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka
dokonywac po przeprowadzeniu diagnozy kwalifikacji osobistych i motywaciji
do podjecia wychowywania dziecka oraz na podstawie wywiadu adopcyjnego -
zgodnie z art. 172 ust. 5 ustawy oraz obowigzujaca w osrodku procedura
kwalifikacyjna

zwykte:

1) w przypadku pozyskania informacji o mozliwosci zakwalifikowania dziecka do
przysposobienia, wystepowac do witasciwych instytucji o przekazanie opinii
oraz dokumentacji, o ktérych mowa w art. 13%a ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, o ile o$rodek nie jest w ich posiadaniu - art. 164
ust. 2 pkt 1 ustawy,

2) wydajac wstepna ocene negatywna dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka, wskazywaé obszary wymagajgce poprawy jak stanowi art. 172 ust. 11
ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowaé mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie ich realizacji.

Z up. Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek
Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:

Sylwia Buczkowska

Gtéwny specjalista
Matgorzata Andraszkiewicz
Starszy inspektor wojewodzki

Zastepca Dyrektora

Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnié
dane osobowe osoby fizycznej

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902
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- tekst jednolity), art. 5 ust. 1 lit. B oraz art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki

D.

Spotecznej

Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5w
zwiazku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (osoby fizyczne)
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