Zatacznik do Uchwaty nr 3/IV/2024/2025 Rady Pedagogiczne;j
Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych
im. Fryderyka Chopina z dnia 17.10.2024 .

PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych im. F. Chopina w Jarostawiu
na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawa o Systemie oswiaty z dnia 07 wrzes$nia 1991 r.

Ustawa Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia 2019 . i
28 lipca 2023 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego w publicznych szkotfach artystycznych

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2020 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia2019 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek

1. Gtéwne zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych w Jarostawiu

tworzony w oparciu o przytoczone dokumenty zaktada, ze:

Rodzice posiadajg najwieksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci.

Szkofa jest elementem wspierajgcym rodzine w dziedzinie wychowania oraz gwarantuje
godnosé i réwnosc poszanowania godnosci cztowieka.

Szkota stosuje zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich. Szczegdty zawarte sg
w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Paristwowych Szkét Muzycznych im.
Fryderyka Chopina w Jarostawiu”

Nauczyciel petni role nie tylko dydaktyczng, ale réwniez doradczg, jest autorytetem

i przewodnikiem dla ucznia, pomaga w jego wszechstronnym rozwoju.

Podmiotem wychowania i ksztatcenia jest uczen z jego potrzebami rozwojowymi.

Uczen w szkole muzycznej | stopnia ksztatci sie w cyklu szescioletnim — 6 lat, w cyklu
czteroletnim — 4 lata, natomiast w szkole muzycznej Il stopnia — 6 lat na wydziale
instrumentalnym i 4 lata na wydziale wokalnym.



e Nauczanie odbywa sie w ramach zaje¢ popotudniowych, co najmniej 2 razy w tygodniu.

e Poza zajeciami obowigzkowymi uczen uczestniczy w koncertach, popisach klasowych
i sekcyjnych, konkursach i przestuchaniach organizowanych przez szkote i instytucje
pozaszkolne.

e Realizacja zadan wychowawczych wymaga od nauczycieli duzych umiejetnosci
pedagogicznych, opiekunczych i organizacyjnych.

2. Cele nauczania:

e Zainteresowanie ucznia muzyka.

* Rozwijanie uzdolnien muzycznych i umiejetnosci technicznych i interpretacyjnych.
e Wdrazanie ucznia do systematycznego i samodzielnego ¢wiczenia.

® Rozwijanie umiejetnosci muzykowania zespotowego.

® Przygotowanie ucznia do publicznych wystepdéw.

e Zapoznanie ucznia z podstawowaq wiedzg o muzyce.

* Przygotowanie absolwentéw do dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia
i w akademiach muzycznych

3. Cele wychowawcze:

Poprzez nauczanie i wychowanie szkota dazy do integralnego rozwoju wszystkich sfer
osobowosci ucznia:

e emocjonalnej - ksztattowanie umiejetnosci wyrazania uczué¢ oraz radzenia sobie z
emocjami,

e fizycznej - dbatosé o prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny uczniéw,

e spotecznej - rozwijanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

e duchowej - ksztatcenie postawy twérczej,

¢ intelektualnej - rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan muzycznych,
* moralnej - uczenie nawykéw dobrego wychowania, zasad kultury osobistej oraz szacunku
dla dobra wspdlnego.

4. Plan dziatan wychowawczych i profilaktycznych

1) Rozwdj intelektualny ucznia.

a) Zadanie |: Wspieranie rodzicdw nad harmonijnym rozwojem ucznia.

Formy realizacji: - zebrania z rodzicami, dni otwarte oraz indywidualny kontakt,

- kierowanie do specjalistycznych placowek na konsultacje,

- wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

- poznanie potrzeb i oczekiwan rodzicow ucznidw .

Osoby odpowiedzialne: - nauczyciele w obrebie powierzonych sobie zadan i obowigzkéw z
zakresu planu pracy szkoty oraz w ramach wszystkich prowadzonych przez siebie zaje¢,
eksperci prowadzgcy warsztaty, dyrektor, wicedyrektor, kierownicy sekgji.

b) Zadanie II: Tworzenie warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem



zdolnosci i predyspozycji ucznia.
Formy realizacji: - indywidualizacja zaje¢
Osoby odpowiedzialne: - nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

c) Zadanie Ill: Rozwijanie zainteresowan uczniéw i budzenie pasji.

Formy realizacji:

- organizowanie warsztatow muzycznych, konkurséw wiedzy, konkurséw
muzycznych, zachecanie uczni a do uczestnictwa w nich,

-uczestnictwo w koncertach.

Osoby odpowiedzialne: - nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw t. j. nauczyciele
przedmiotu gtéwnego, chéréw i orkiestry, nauczyciele teoretycy.

d) Zadanie IV: Rozwijanie proceséw poznawczych ucznidw.
Formy realizacji: - organizowanie zajec¢ z zastosowaniem metod aktywizujgcych.
Osoby odpowiedzialne: - nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

e) Zadanie V: Reagowanie i przeciwdziatanie wszystkim formom nieuczciwosci, agresji

i wandalizmu w szkole.

Formy realizacji:

- podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych zgodnie z procedurami szkolnymi,
- realizacja dziatan na podstawie uzyskanych wynikéw diagnozy dotyczacej bezpieczenstwa
ucznia,

- realizacja zewnetrznych programéw profilaktycznych

Osoby odpowiedzialne: - nauczyciele, pracownicy obstugi, dyrektor, wicedyrektor,
kierownicy sekgji,

2) Rozwoj emocjonalny ucznia.

a) Zadanie 1: Wzmacnianie dobrych relacji miedzy uczniami.

Formy realizacji:

- wtasciwa organizacja zaje¢ edukacyjnych,

- uwrazliwianie uczniéw na relacje interpersonalne podczas zaje¢ zespotowych.
Osoby odpowiedzialne: - wszyscy nauczyciele.

b) Zadanie 2: Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej.

Formy realizacji: - zachecanie do samopomocy kolezenskiej, wspdtpracy w grupie,

- wpajanie uczniom zasad aktywnego stuchania innych i szanowania ich opinii,

- w przypadkach zaistnienia konfliktdw, podejmowanie dziatarn mediacyjnych, w tym takze
rowiesniczych.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, nauczyciele przedmiotu gtéwnego, kierownicy
sekcji we wspotpracy z rodzicami

c) Zadanie 3: umozliwianie swobodnego wyrazania emocji i uczué¢ przez uczniéw (analiza
stabych i mocnych stron),



Formy realizacji:

- organizowanie wyjazddw na koncerty do teatru,
- udziat w imprezach szkolnych i miejskich.
Osoby odpowiedzialne: - wszyscy nauczyciele.

d) Zadanie 4: Uczenie nawykdw dobrego zachowania, zasad kultury osobiste]j oraz
umiejetnosci komunikowania sie z innymi osobami.

Formy realizacji: - spotkania integrujgce grupe lub klase.

Osoby odpowiedzialne: - wszyscy nauczyciele.

e) Zadanie 5: Reagowanie na problemy rodzinne oraz zagrozenie patologiami spotecznymi.
Formy realizacji:

- zaznajomienie ucznidw z mozliwosciami uzyskania pomocy w sytuacjach

zagrazajgcych ich bezpieczenstwu oraz z mozliwoscig skorzystania z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

- stosowanie procedur zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich,

- konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami z zewnatrz.

Osoby odpowiedzialne: dyrektor, wicedyrektor, kierownicy sekcji- we wspétpracy z
rodzicami i opiekunami

f) Zadanie 6: Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych i emocjonalnych ucznia.

Formy realizacji:

- rozmowy indywidualne z rodzicami,

- poszerzanie kompetencji zawodowych nauczycieli.

Osoby odpowiedzialne: - wszyscy nauczyciele.

g) Zadanie 7: Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, udzielanie
pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

Formy realizacji:

- rozmowy indywidualne z uczniami,

- wskazywanie sposobow radzenia sobie z organizacjg czasu pracy.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele, kierownicy sekgji.

h) Zadanie 8: Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem podczas wystgpien
publicznych.

Formy realizacji: rozmowy z uczniami i zajecia warsztatowe.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele, kierownicy sekgji.

i) Zadanie 9: Pomoc w okreslaniu i nazywaniu uczué, standw psychicznych i emociji.
Formy realizacji: rozmowy z uczniami, wskazywanie muzyki jako $rodka do wyrazania emocji.
Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele.



3) Rozwdj spoteczny ucznia.

a) Zadanie 1: Rozwijanie i umacnianie tradyc;ji szkolnych i lokalnych.
Formy realizacji: udziat w koncertach szkolnych i pozaszkolnych dla Srodowiska lokalnego.
Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtéwnego, wszyscy uczniowie.

b) Zadanie 2: Profilaktyka dyskryminacji, ksenofobii, nietoleranciji.

Formy realizacji:

- rozmowy nt. szacunku do ludzi niezaleznie od ich religii, koloru skéry, statusu materialnego,
wieku, rozwoju intelektualnego i fizycznego,

- angazowanie uczniéw w organizacje imprez, koncertdéw dla réznych grup spotecznych,

w tym dla 0séb z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualna.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele.

¢) Zadanie 3: Profilaktyka uzaleznien (od alkoholu, papieroséw, srodkéw psychoaktywnych).
Formy realizacji: rozmowy indywidualne z uczniem.
Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtéwnego, kierownicy sekgji.

d) Zadanie 4: Profilaktyka zagrozen w Internecie.

Formy realizacji: zapoznanie z niebezpieczenstwami wynikajgcymi z braku anonimowosci
w cyberprzestrzeni i innymi zagrozeniami w Internecie.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele, kierownicy sekcji, rodzice.

e) Zadanie 5: Umacnianie wspdtpracy z instytucjami na terenie miasta.
Formy realizacji: - koncerty w CKiP, JOKIS,

- koncerty koled i piesni Maryjnych w kosciotach réznych wyznan,

- koncerty dla szkét .

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele.

f) Zadanie 6: Rozwijanie wspotpracy pomiedzy szkotg a rodzicami.

Formy realizacji:

-zachecanie rodzicow do systematycznych kontaktéw z nauczycielem

instrumentu celem obserwacji postepdw dziecka oraz wspierania go podczas edukacji
muzycznej;

- udostepnienie rodzicom informacji dotyczgcej pomocy specjalistycznej w sytuacjach
trudnych.

Osoby odpowiedzialne: dyrektor, wicedyrektor, kierownicy sekcji, wszyscy nauczyciele.

g) Zadanie 7: Stwarzanie uczniom mozliwosci wspdtpracy w grupie.

Formy realizacji:

- uczestnictwo ucznidw w zajeciach warsztatowych dotyczgcych komunikacji
interpersonalnej,

-tworzenie dobrej atmosfery podczas zajeé zespotowych w szkole.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele, kierownicy sekgcji.



4) Rozwdj moralny ucznia.

a) Zadanie 1: Rozwijanie w uczniach empatii.

Formy realizacji: ksztattowanie w uczniu umiejetnos$ci podejmowanie dziatan majacych na
celu pomoc potrzebujgcym.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, rodzice.

b) Zadanie 2: rozbudzanie wsréd uczniéw tolerancji i szacunku do oséb starszych,
niepetnosprawnych oraz wobec oséb o odmiennej kulturze, obyczajach i Swiatopogladzie.
Formy realizacji: - pogadanki i rozmowy na temat szacunku wobec kazdego cztowieka;
organizacja koncertéw dla réznych grup stuchaczy.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, rodzice.

c) Zadanie 3: Pielegnowanie i tworzenie tradycji szkoty.

Formy realizacji:

- znajomosc zycia i dziatalnosci patrona Szkoty,

- angazowanie uczniéw w organizacje cyklicznych imprez organizowanych przez szkote.
Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, rodzice.

d) Zadanie 4: Przestrzeganie praw cztowieka i ksztattowanie szeroko pojetej kultury
osobistej.

Formy realizacji:

- zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznia, prawami dziecka,

- rozwijanie w uczniu kultury poszanowania praw cztowieka, zasady tolerancji

- pogadanki na temat zasad i norm dobrego wychowania.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, rodzice.

e) Zadanie 5: Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania odpowiednich decyzji dotyczacych
planowania przysztosci.

Formy realizacji:

- rozmowy i pogadanki na temat przysztosci, dalszego ksztatcenia, wyboru

drogi zyciowej,

-umozliwianie uczniom kontaktéw z rowiesnikami i muzykami zwigzanymi z innym szkotami
muzycznymi i akademiami muzycznymi poprzez zajecia warsztatowe.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, kierownicy sekcji, dyrektor.

f) Zadanie 6: Doskonalenie umiejetnosci oceny wiasnych zachowan.
Formy realizacji: stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych dokonywanie samooceny.
Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtéwnego.

5) Rozwdj fizyczny ucznia.

a) Zadanie 1: Promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy.
Formy realizacji: - ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, w tym:
zdrowe i racjonalne odzywianie sie, higiena osobista i aktywnos¢ fizyczna.



Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, rodzice.

b) Zadanie 2: Dbato$¢ o prawidtowg postawe podczas gry na instrumencie.

Formy realizacji: zwracanie uwagi na znaczenie prawidtowej postawy podczas gry na
instrumencie, na organizacje i zasady ¢wiczenia w domu.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtéwnego, rodzice.

c) Zadanie 3: Rozwijanie koordynacji wzrokowo- stuchowo-ruchowe;.
Formy realizacji:

- stosowanie ¢wiczen oddechowych i relaksujgcych podczas zajec,

- stosowanie technik przygotowawczych podczas pracy na utworem.
Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele.

6) Rozwéj duchowy ucznia.

a) Zadanie 1: Uwrazliwienie uczniéw na prawde, dobro i piekno.

Formy realizacji:

- rozmowy dotyczgce godnosci kazdego cztowieka, szacunku wobec innych,

dostrzeganie ich potrzeb,

- koncerty dla osdb niepetnosprawnych, w domach dziecka i w domach opieki spoteczne;j.
Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, rodzice.

b) Zadanie 2: Przygotowanie do zycia w rodzinie w oparciu o uniwersalne wartosci moralne.
Formy realizacji:

- pomoc potrzebujgcym

- uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych,

- ksztattowanie umiejetnosci oceniania i korygowania wiasnego postepowania

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, rodzice.

¢) Zadanie 3: Uwrazliwienie na piekno otaczajgcego $wiata, piekno sztuki, w tym muzyki
Formy realizacji: -przygotowywanie do odbioru i korzystania z débr kultury,

- stuchanie oraz odtwarzanie dziet muzycznych.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, rodzice.

d) Zadanie 4: Ksztattowanie postawy twércze;j.

Formy realizacji:

- uczestnictwo w warsztatach muzycznych i wyktadach,

- pogtebianie wiedzy z zakresu teorii muzyki i opanowania gry na instrumentach.
Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele.

5. Zadania i zakres odpowiedzialnosci

1) Wszyscy pracownicy szkoty w celu zapewnienia bezpieczeristwa ucznidéw stosujg sie do
zasad zawartych w ,,Standardach ochrony matoletnich”



2) Dyrektor szkoty:

- tworzy warunki sprzyjajgce efektywnej pracy wychowawczej,

- buduje klimat wspétpracy i zaufania,

- pozwala nauczycielom, rodzicom i uczniom na realny wptyw na jakos$¢ pracy
wychowawczej

3) Wicedyrektor szkoty:
- wspiera dyrektora w jego dziataniach,
- przejmuje jego zadania podczas nieobecnosci dyrektora,

4) Kierownicy sekcji:

- podejmuja dziatania sprzyjajace efektywnej pracy, budowaniu klimatu wspétpracy,

- podejmujg dziatania mediacyjne w spornych sytuacja w ramach swojej sekcji,

- podejmujg dziatania organizacyjne i koordynacyjne podczas warsztatéw, koncertéw,
popisow

5) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

- wspiera ucznidow w ich rozwoju poprzez spotkania i rozmowy,

6) Nauczyciel przedmiotu gtéwnego:

- rozbudza zamitowanie do muzykowania indywidualnego i zbiorowego,

- rozbudza potrzeby rozwijania uzdolnien i zainteresowan,

- ksztattuje samodzielnosg,

- ksztattuje potrzeby ciggtego doskonalenia sie,

- ksztattuje osobowos¢ artystyczng,

- ksztattuje aktywng postawe wobec kultury,

- rozbudza wyobraznie muzyczng,

- rozbudza potrzebe twdrczego wyrazania sie,

- opracowuje metody i formy pracy z uczniem, ktéry ma problemy oraz wspomaga go w
realizacji celéw artystycznych

- czuwa nad wspomaganiem rozwoju ucznia wybitnie zdolnego przez wypracowanie strategii
z dyrekcja i nauczycielami

7) Nauczyciel przedmiotéw ogélnomuzycznych:

- uczy umiejetnosci wspodtzycia z grupa réwiesnicza,

- ksztattuje umiejetnos¢ zachowania dyscypliny,

- ksztattuje umiejetnos¢ koncentracji,

- ksztattuje postawe patriotyczng poprzez poznawanie roli polskich kompozytoréw
i wykonawcow w rozwoju kultury europejskiej i sSwiatowej,

- rozbudza wyobraznie i aktywnos¢ tworcza,

- ksztattuje umiejetnosci logicznego i analitycznego myslenia,

- ksztattuje umiejetnos¢ samodzielnego analizowania dziet muzycznych,

- podkresla waznos¢ czynnego uczestniczenia w zyciu koncertowym szkoty i Srodowiska
- ksztattuje osobistg postawe wobec kultury narodowej, europejskiej i Swiatowe;j.



8) Inni pracownicy szkoty:
- kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do stosownego reagowania na dostrzezone dobro
i zto w zachowaniu ucznia.

Wspotpraca rodzicow i szkoty w zakresie dziatalnosci wychowawczej
1. Wspotpraca z rodzicami rozpoczyna sie w momencie przyjecia dziecka do szkoty i bazuje
na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu.

2. Rodzice powinni by¢ przekonani o tym, ze to wtasnie oni decydujg o wychowaniu swoich
dzieci, a nauczycieli postrzegac jako tych, ktdrzy ich w tym procesie wspieraja.
Wspétpraca ta opiera sie na:

- znajomosci i akceptacji przez rodzicéw programoéw, regulaminéw i innych dokumentéw
szkolnych,

- przedstawieniu wnioskéw i uwag dotyczacych pracy wychowawczej,

- wspotpracy z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

- wigczaniu rodzicéw do opieki nad dzieémi podczas wycieczek, koncertéw i innych imprez
szkolnych

- ustaleniu formy pomocy finansowej rodzicéw dla szkoty (dofinansowanie wyjazdéw
ucznidow na konkursy, wycieczki, nagréd, materiatéw dydaktycznych, utrzymaniu biezgcym
instrumentarium, wspoétorganizowanie imprez szkolnych itp.),

- wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

Sylwetka Absolwenta ZPSM w Jarostawiu jako efekt dziatan wychowawczych

Absolwent szkoty poprzez dziatania dydaktyczno-wychowawcze:

1. Rozwingt podstawowe zdolnosci i talenty muzyczne,

2. Opanowat gre na instrumencie,

3. Jest przygotowany do aktywnego i twérczego zycia w otaczajgcej go rzeczywistosci,

4. Jest wrazliwy na piekno, dobro i prawde,

5. Jest otwarty na innych i tolerancyjny,

6. Wyksztatcit umiejetnosé samokontroli i samooceny,

7. Potrafi samodzielnie korzystac¢ z roznych zrédet wiedzy, wykazuje chec i umiejetnos¢
samoksztatcenia,

8. Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze i umiejetnosci,

9. Jest przygotowany do kontynuowania edukacji w szkole Il stopnia oraz w uczelniach
artystycznych — szczegdlnie w akademiach muzycznych.

Program zatwierdzony przez Rade Rodzicéw w dniu 24.09.2024 r.
Program pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 17.10.2024 r.



