Znak spr.. NK.1101.9.2022

Nadiesniczy Nadlesnictwa Smardzewice
oglasza nabdr zewnetrzny na wolne stanowisko pracy
specjalisty ds. zagospodarowania

| Podstawa Prawna:

Pismo Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 05.02.2022 - znak sprawy
GK.013.127.2022, dotyczace spojnej polityki kadrowej, odpowiednio Zarzadzenie
Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi z dnia
17 czerwca 2020 r. w sprawie zasad naboru i wprowadzenia regulaminu rekrutacji
wewnetrznej na wakujgce stanowiska w jednostkach organizacyjnych Regionalne)
Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi (zn. spr. DO.1101.36.2020), Zarzadzenia
Nadle$niczego Nadlesnictwo Smardzewice nr 24/2022 dnia 20.09.2022 r. w sprawie

powotania Komisji ds. naboru na wolne stanowisko pracy.

Il. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Smardzewice
ul. Gtéwna 1A, 97-213 Smardzewice, nr tel. +48 44 725 73 10,

e-mail: smardzewice@lodz.lasy.gov.pl

lll. Okreslenie stanowiska :

specjalista ds. zagospodarowania

IV. Wymagania obligatoryjne

1. Whyksztalcenie Srednie le$ne i 7 lat doswiadczenia zawodowego lub wyzsze
lesne i 2 lata doswiadczenia zawodowego.

2. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Co najmnigj 2 letnie doswiadczenie zawodowe w biurze nadle$nictwa w dziale




gospodarki lesnej

Ukonczone le$ne studia magisterskie w specjalnosci gospodarka lesna.
Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w jednostkach organizacyjnych Laséw
Parstwowych

Zdany egzamin do Stuzby Lesnej

Znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania MS Office

6. Wskazana znajomos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych

(SILP), w tym w szczegdlnosci programdw. m-las inzynier, Business Objects,
oraz umiejetnosé obstugi map numerycznych i systemu EZD, pozadane
uprawnienia administratora SILP w nadlesnictwie.

Posiadanie prawa jazdy kat. ,B”,

Znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie leSnictwa oraz instrukcji i norm
z zakresu pracy na stanowisku specjalisty ds. zagospodarowania.
Predyspozycje osobowe: sumienno$é, komunikatywnos$é, systematycznoéé,
doktadnosé, umiejetnos¢ dziatania pod presjg czasu, umiejetnos¢ pracy

w zespole, chet podnoszenia kwalifikacji i pogtebiania wiedzy.

VI. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ogoélny zakres obowigzkéw na stanowisku:

1.

Prowadzi w Biurze Nadle$nictwa catoksztatt spraw w nastepujgcych dziatach
pracy i kosztow:
a. ochrona przyrody
b. towiectwo
c. lasy niepanstwowe
d. ewentualne administrowanie SILP
Sporzadza obowigzujgce sprawozdania obejmujace zakres wynikajgcy
z powierzonych czynno$ci i obowiazkow.
W zakresie zwigzanym ze swoimi obowigzkami, dotyczacymi zamdwien:
a. udzielanych z wylaczeniem stosowania Ustawy Prawo zamowien
publicznych (na podstawie art. 2 wust. 1 pkt 1), przygotowuje
i przeprowadza zaméwienia zgtaszajac, zardbwno zamiar jak i wykonanie
zamdwienia, pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie rejestru

zamodwien,



b. udzielanych z zastosowaniem Ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
przygotowuje opis przedmiotu zamowienia, oraz podstawowe warunki
dotyczgce wymagan merytorycznych przetargu i calo$¢ przekazuje
pracownikowi odpowiedzialnemu =za przeprowadzanie postepowan

przetargowych.

W zakresie ochrony przyrody:

Prowadzi zgodnie z obowiazujacymi przepisami, oraz wytycznymi i kryteriami w

ramach uzyskanych certyfikatow w zakresie gospodarki lesnej, catoksztaft spraw

zwigzanych z ochrong przyrody, a w szczegolnosci:

a. prowadzi catoksztalt prac zwigzanych z obszarami Natura 2000

b. projektuje strefy ochronne dla gatunkéw wymagajacych ochrony strefowej i

czuwa nad przestrzeganiem w nich zasad ochrony, ustala z RDOS koniecznosé
wykonania w nich niezbednych zabiegdw;

przechowuje i prowadzi dokumentacje i sprawozdawczos¢ z zakresu ochrony
przyrody;

przechowuje i prowadzi operaty urzadzeniowe rezerwatow przyrody i ewidencije
pomnikow przyrody, stanowisk zwierzat i roslin chronionych oraz uzytkéw
ekologicznych

podejmuje dziatania w celu ustalenia zadan do wykonania na obszarach
chronionych;

podejmuje dziatania w celu ustalenia zadan do wykonania z zakresu tzw. ,mate;
retencji”, koordynuje wykconanie tych zdan, prowadzi i przechowuje
dokumentacje i sprawozdawczos¢ w tym zakresie,

opracowuje na podstawie propozycji lesniczych oraz plandow technicznych

whioski dla lesniczych;

W zakresie fowiectwa:

d.

wspolpracuje z kotami towieckimi w zakresie zagospodarowania obwoddow
dzierzawionych,
wspoltpracuje z lesniczym ds. towieckich w zakresie sporzadzania i wykonania

rocznego planu towieckiego oraz zagospodarowania fowiska w OHZ,;




organizuje okresowe szkolenia dla stuzb terenowych nadlesnictwa w zakresie
BHP i bioasekuracji w fowiectwie;
nadzoruje i sprawdza naleznosci pobrane przez ledniczego ds. fowieckich za

ubitg zwierzyne i naleznoéci za korzystanie z pokoi na osadzie towieckiej.

. wspolpracuje z urzedami gmin oraz informuje je i przez nich sottysow wsi, kto

szacuje szkody towieckie na polach,

odpowiada za otrzymanie i stosowanie wtasciwych cen za ziemioptody do celow
odszkodowan i prowadzi catoksztalt spraw ewidencji protockotow odszkodowan.
Dopilnowuje, aby ewidencje prowadzita osoba uprawniona do szacowania
szkdd towieckich,

sporzadza wszelkie meldunki, sprawozdania z zakresu towiectwa

W zakresie lasow niepanstwowych

a)
b)

c)
d)

e)

prowadzi sprawozdawczosg;

ewidencjonuje zabiegi gospodarcze wykonane w ramach obowigzkow
nadlesnictwa zgodnie z Ustawa o lasach i Porozumieniami ze Starostami;
wystawia rozliczenia i zlecenia obcigzen na poszczegdlne Starostwa;

ustala, na podstawie porozumien ze Starostami wielkos¢ $rodkow dla
poszczegoinych lesnictw;

sporzadza plany zalesien oraz inne plany dla gruntéw niestanowigcych Skarbu
Panstwa ramach PROW

W zakresie administrowania SILP:

Petni obowiazki administratora SILP w Nadlesnictwie Smardzewice, zgodnie

z aktualnym Zarzagdzeniem Dyrektora Generalnego LP w sprawie zasad

funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w Panstwowym

Gospodarstwie Leénym Lasy Panstwowe oraz innymi obowigzujgcymi przepisami

w tym zakresie.

Obowigzki administratora realizuje w szczegdlno$ci poprzez:

a.
b.

C.

uruchamianie systemu komputerowego,
udostepnianie zasobdw danych uprawnionym pracownikom,

wykonywanie przewidzianych procedurami czynnosci backupowych,



d. instalowanie niezbednego oprogramowania,

e. pomoc uzytkownikom komputeréw w usuwaniu skutkow wyniktych z btednej
obstugi urzadzenia lub programu,

f. obstuge techniczno-serwisowa urzadzen,

g. sporzgdzanie wnioskéw o zakup nowego sprzetu i oprogramowania,

h. zgtaszanie do jednostki nadrzednej wszelkich nieprawidiowosci w
funkcjonowaniu systemu informatycznego,

i. informowanie uzytkownikéw o zmianach programowych SILP,

j. prowadzenie dokumentacji pracy administratora.

VIl. Warunki pracy na stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy — Biuro Nadlesnictwa Smardzewice.
2. Wykonywanie obowigzkow wiaze sie z koniecznoscig wyjazdow w teren.
3. Zatrudnienie na czas okreslony 1- go roku, z mozliwoscig przedtuzenia umowy
na kolejny okres
4. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.
5. Mozliwosé rozwoju ( szkolenia, kursy itp)

6. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

VIIl. Wymagane dokumenty:

Dokumenty obligatoryjne:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zatacznik nr 1).

2 CV i list motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych
w zakresie wyksztatcenia i dodwiadczenia zawodowego

4. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Smardzewice
(zatgcznik nr 2).

5 Oswiadczenie kandydata (zatacznik nr 3).

Dokumenty fakultatywne:
1. Kserckopie zaswiadczen o ukenczonych studiach podyplomowych, kursach,

szkoleniach i posiadanych uprawnieniach




2. Kserokopia prawa jazdy
3. Kserokopia zaswiadczenia o ukonczonym stazu w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych

4. Kserokopia zaswiadczenia o zdanym egzaminie do Stuzby Le$ne;.

Przedktadane dokumenty nalezy opatrzyé wiasnorecznym podpisem.

IX. Termin i miejsce skfadania dokumentéw rekrutacyjnych:
1. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac:
a) droga pocztowa na adres:
Nadlesnictwo Smardzewice, ul. Gtéwna 1A, 97-213 Smardzewice,
b) lub osobiscie w sekretariacie Nadle$nictwa Smardzewice,

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko specjalisty ds.
zagospodarowania w Nadlesnictwie Smardzewice”, a w lewym gornym rogu
koperty nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny kandydata.
2. Termin sktadania ofert: do dnia 30.09.2022 r.
Dokumenty, ktére wptyng do Nadlesnictwa po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane. Decyduje data i godzina wptywu dokumentdw do sekretariatu
Nadlesnictwa Smardzewice, a nie data siempla pocztowego. Dokumenty, kire
wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacji:

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Smardzewice.
Rekrutacja prowadzona bedzie w dwéch etapach :

Etap | - weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym
I merytorycznym,
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, powiadomienie

telefoniczne lub poczta elektroniczna uczestnikdw procesu rekrutacyjnego
0 wynikach.

Xl. Dodatkowe informacje:
1. Kandydaci zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o tym

fakcie pisemnie i telefonicznie. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazac
oryginaty przedfozonych dokumentdw potwierdzajacych  wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe.

2. Nadleénictwo nie odsyta dokumentéw. Dokumenty kandydata, ktory zostat



wytoniony podczas rekrutacji dotgczone zostang do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw przechowuje sie przez okres dwodch
tygodni od dnia zakonczenia rekrutacji, po tym okresie, jesli nie zostang
odebrane, dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.
Nadlesnictwo nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

4. Niniejsze postepowanie w sprawie naboru moze by¢ uniewaznione przez

Nadlesniczego na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznione jest stanowisko Specjalisty

ds. pracowniczych — p. Matgorzata Michalska, nr telefonu: 44 725 73 10.

NADLESN(c>
L 5| > :
i adlesnic&wa Sgi:crﬁgewlce

Marek Dyé!al






