Zatacznik nr 14 do Regulaminu Konkursu o akredytacje indywidualng

Karta oceny raportu rocznego

Data wptywu wniosku o akredytacje Osrodka
Innowacji do Ministerstwa Rozwoju i Technologii*

Numer raportu rocznego*

Numer wniosku o akredytacje*

Nazwa Whnioskodawcy

Akredytowana funkcja

Imie i nazwisko osoby oceniajace;j:

Data oceny:

- *Rubryka wypetniana automatycznie przez system

Kazda z funkcji oceniana jest odrebnie

na poziomie co najmniej 70% w stosunku do
poprzedniego okresu?

funkcji na poziomie co najmniej 70% w
stosunku do poprzedniego okresu.

Lp. Kryteria Sposéb oceny Przyznana Uzasadnienie oceny
liczba
Nazwa kryterium Opis kryterium punktéw
1. Aktywnosc¢ w 1.1 Osrodek innowacji utrzymat swojg aktywnos$¢ | Tak- O$rodek Innowacji utrzymat swoja Tak/ Nie Min 500 znakéw
Swiadczeniu ustug w zakresie $wiadczenia ustug aktywnos¢ w zakresie Swiadczenia ustug maks. 1000 (pole
proinnowacyjnych proinnowacyjnych w akredytowanej funkcji proinnowacyjnych w akredytowanej opisowe)
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Nie- Os$rodek Innowacji nie utrzymat
swojej aktywnos$¢ w zakresie Swiadczenia
ustug proinnowacyjnych w
akredytowanej funkcji na poziomie co
najmniej 70% w stosunku do
poprzedniego okresu.

innowacyjnoscia klienta

danej akredytowanej funkgiji

Przy ocenie pod uwage brane s3 takie aspekty
jak:

- na ile zréznicowana jest oferta ustugowa Ol
w danej funkgji (czy wykazane ustugi réznig
sie do siebie i wspieraja rézne potrzeby
klientow),

- stopien, w jakim wyswiadczone ustugi
zaspokoity potrzeby klienta,

0 pkt - kryterium niespetnione, opis
zawarty we wniosku nie odnosi sie do
kwestii podlegajgcych ocenie w tym
kryterium lub jest na tyle ogdlny, ze nie
pozwala na dokonanie rzetelnej oceny.

1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajgcym, opis posiada szereg
powaznych stabosci, jest w wiekszosci
ogdblnikowy i nie dotykajacy meritum
spraw:

- oérodek nie opisat w sposéb jasny i
zrozumiaty potrzeb, klienta, z ktérymi
zgtosit sie do osrodka, a z opisu nie
wynika, zeby wyswiadczone ustugi

1.2 Osrodek innowacji przedstawit i opisat 5 Tak- Osrodek Innowac;ji przedstawit i Tak/Nie
ustug proinnowacyjnych wyswiadczonych w opisat 5 ustug proinnowacyjnych
ramach akredytowanej funkcji w okresie wyswiadczonych w ramach
sprawozdawczym akredytowanej funkcji w okresie
sprawozdawczym
Nie- Osrodek Innowacji przedstawit i
opisat mniej niz 5 ustug
proinnowacyjnych wyswiadczonych w
ramach akredytowanej funkcji w okresie
sprawozdawczym
2. Jakos¢ ustug 1.1 Ocena dos$wiadczenia osrodka w swiadczeniu | Skala punktacji od O do 5 pkt. Wymagane | 0,1,3,5 Min 500 znakéw
proinnowacyjnych i ich ustug proinnowacyjnych dokonywana jest w minimum punktéw do zdobycia w tym maks. 1000 (pole
zwiazek z oparciu o opis 5 réznych ustug w ramach kryterium to 3 pkt. opisowe)
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- wartos$¢ dostarczona klientowi dzieki
wyswiadczonej mu ustudze,

- stopien powigzania wyswiadczonej ustugi z
powstaniem, rozwojem lub sprzedazg
innowacyjnego produktu / wdrozeniem
innowacyjnego procesu u klienta,

- wptyw, jaki miata wyswiadczona ustuga na
cele biznesowe klienta.

zmierzaty do zaadresowania jasno
okreslonych potrzeb klienta,

- o$rodek w przypadku wiekszosci ustug
wykazat sie stabg znajomoscia
innowacyjnego produktu, procesu lub
modelu biznesowego, z ktérym
powiagzana byta zrealizowana przez niego
ustuga, z opisu nie wynika jaki byt
zwigzek ustugi z opracowaniem,
rozwojem, wdrozeniem lub
wprowadzeniem na rynek innowacyjnego
produktu / procesu / modelu
biznesowego,

- warto$¢ dostarczona klientowi zostata
opisana bardzo ogélnikowo, w opisie nie
uzyto jezyka korzysci,

-nie wykazano w sposéb przekonujacy
powiazania wartosci dostarczonej
klientowi przez osrodek z celami
biznesowymi klienta, nie wiadomo w jaki
sposéb poszczegdlne ustugi miaty
wesprzec klienta w budowaniu przewag
konkurencyjnych w oparciu o nowe
technologie i innowacje.

3 pkt - kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym, w opisie stwierdzono
szereg réznych niedociggnied, niejasnosci
i ogdlnikéw:

- o$rodek poddat analizie potrzeby
klientéw, z ktérymi zgtosili sie do
osrodka, a wyswiadczone ustugi w
znaczacym stopniu adresowaty te
potrzeby,

- o$rodek wykazat sie w przypadku
wiekszosci ustug ogolng znajomoscia
innowacyjnego produktu, procesu lub
modelu biznesowego, z ktérym
powiazana byta zrealizowana przez niego
ustuga, ale nie wykazat w sposéb jasny,
zrozumiaty i przekonujacy
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bezposredniego zwigzku wyswiadczonej
ustugi z opracowaniem, rozwojem,
wdrozeniem lub wprowadzeniem na
rynek innowacyjnego produktu / procesu
/ modelu biznesowego,

- warto$¢ dostarczona klientowi zostata
pisano dos¢ ogdlnikowo, ale da sie z
opisu wywnioskowac co najmniej kilka
korzysci,

- wykazany przez osrodek zwigzek
dostarczonej klientowi wartosc¢ z celami
biznesowymi klienta ma raczej charakter
posredni, a odniesienie do budowania
przewag konkurencyjnych w oparciu o
nowe technologie i innowacje jest tylko
czesSciowo adekwatne lub zostato
wskazane jedynie w przypadku
niektoérych ustug.

5 pkt - kryterium spetnione w stopniu
bardzo dobrym

- o$rodek bardzo dobrze zna i rozumie
potrzeby klientéw, z ktérymi zgtosili sie
do osrodka, a wyswiadczone ustugi byty
adekwatnie i w petni adresowaty te
potrzeby,

- o$rodek wykazat sie w przypadku
kazdej ustugi bardzo dobra znajomoscia
innowacyjnego produktu, procesu lub
modelu biznesowego, z ktérym
powiazana byta zrealizowana przez niego
ustuga, a takze bardzo dobrze i trafnie
opisat zwigzek wyswiadczonej ustugi z
opracowaniem, rozwojem, wdrozeniem
lub wprowadzeniem na rynek
innowacyjnego produktu / procesu /
modelu biznesowego,

- wartos$¢ dostarczona klientowi zostata
kazdorazowo bardzo dobrze
zdefiniowana i opisana jezykiem korzysci,
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- o$rodek potrafit w sposéb trafny i
zrozumiaty powigzac dostarczong
klientowi wartos¢ z ich celami
biznesowymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii budowania
przewag konkurencyjnych w oparciu o
nowe technologie i innowacje.

3. Portfolio klientow

3.1 Czy liczba klientow, ktérym osrodek Tak- Osrodek Innowacji utrzymat liczbe Tak/ Nie
innowacji wyswiadczyt ustugi proinnowacyjne | klientéw na poziomie co najmniej 70% w
w ramach akredytowanej funkgji, utrzymata stosunku do poprzedniego okresu.
sie na poziomie co najmniej 70% w stosunku
do poprzedniego okresu? Nie- Oérodek Innowacji utrzymat liczbe | Tak/ Nie
klientéw, ale ponizej poziomu 70% w
stosunku do poprzedniego okresu.
3.2 Czy liczba przedsiebiorstw, ktérym osrodek Tak- Osrodek Innowacji utrzymat liczbe Tak/ Nie
innowacji wyswiadczyt ustugi proinnowacyjne | przedsiebiorstw na poziomie co najmniej
w ramach akredytowanej funkgji, utrzymata 70% w stosunku do poprzedniego
sie na poziomie co najmniej 70% w stosunku okresu.
do poprzedniego okresu?
Nie- Os$rodek Innowacji utrzymat liczbe Tak/ Nie

przedsiebiorstw, ale ponizej poziomu
70% w stosunku do poprzedniego
okresu.

Min 500 znakéw
maks. 1000 (pole
opisowe)
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4, Potencjat kadrowy

4.1

Czy Osrodek innowacji (wnioskodawca)
zatrudniat na koniec roku sprawozdawczego
zespot sktadajacy sie co najmniej z:

a) menadzera (CEO / dyrektora /
kierownika) osrodka innowacji zatrudnionego
w ramach umowy o prace na peten etat lub
kontrakt menadzerski,

b) koordynatora ds. rozwoju
technologii / biznesu w danej akredytowanej
funkcji zatrudnionego w ramach umowy o
prace na peten etat (wymagany 1
koordynator na 1 akredytowang funkcje)

c) co najmniej dwéch
ekspertéw/konsultantéw ds. Swiadczenia
ustug w akredytowanej funkcjach, w tym co
najmniej jeden zatrudniony jest w ramach
umowy o prace na peten etat, przy czym
eksperci w poszczegdlnych funkcjach nie
moga sie powtarzaé

Tak- caty zespoét jest kompletny

Nie- zespo6t nie jest kompletny, brakuje
jednego lub wiecej cztonka zespotu lub
cztonek zespotu nie byt zatrudniony
zgodnie z kryteriami wniosku o
akredytacje indywidualng

Tak/Nie

Min 500 znakéw
maks. 1000 (pole
opisowe)
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4.2 Czy liczba cztonkédw w zespole swiadczacym | Tak- Osrodek Innowacji utrzymat liczbe Tak/Nie
ustugi proinnowacyjne w akredytowane;j cztonkéw w zespole $wiadczacym ustugi
funkcji zatrudnionych na umowe o prace (lub | proinnowacyjne w akredytowanej funkcji
kontrakt menadzerski w przypadku zatrudnionych na umowe o prace (lub
menadzera Ol) na koniec roku kontrakt menadzerski w przypadku
sprawozdawczego utrzymata sie na poziomie | menadzera Ol) na koniec roku
co najmniej 70% w stosunku do poprzedniego | sprawozdawczego utrzymata sie na
okresu? poziomie co najmniej 70% w stosunku do

poprzedniego okresu

Nie- Osrodek Innowacji nie utrzymat tej
samej liczby cztonkéw w zespole
Swiadczacym ustugi proinnowacyjne w
akredytowanej funkcji zatrudnionych na
umowe o prace (lub kontrakt
menadzerski w przypadku menadzera Ol)
na koniec roku sprawozdawczego
utrzymata sie na poziomie mniejszej niz
70% w stosunku do poprzedniego okresu

4.3 Czy liczba ekspertéw, ktérzy wyswiadczyli Tak- Osrodek Innowacji utrzymat liczbe Tak/Nie
ustugi proinnowacyjne w ramach ekspertéw w zespole Swiadczacym ustugi
akredytowanej funkcji w roku proinnowacyjne w akredytowanej funkgji
sprawozdawczym utrzymata sie na poziomie zatrudnionych na umowe o prace (lub
co najmniej 70% w stosunku do poprzedniego | kontrakt menadzerski w przypadku
okresu? menadzera Ol) na koniec roku

sprawozdawczego utrzymata sie na
poziomie co najmniej 70% w stosunku do
poprzedniego okresu
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Nie- Os$rodek Innowacji nie utrzymat tej
samej liczby ekspertéw w zespole
$wiadczacym ustugi proinnowacyjne w
akredytowanej funkcji zatrudnionych na
umowe o prace (lub kontrakt
menadzerski w przypadku menadzera Ol)
na koniec roku sprawozdawczego
utrzymata sie na poziomie mniejszej niz
70% w stosunku do poprzedniego okresu
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5 Skutecznos¢ dziatan Ol

51

Ocena kryterium dokonywana jest w oparciu
o:

- osiggniete wartosci wskaznikoéw
odzwierciedlajacych efekty dziatalnosci
osrodka innowacji w roku sprawozdawczym
w stosunku do wartosci zadeklarowanych we
whniosku.

Skala punktacji od O do 5 pkt. Wymagane
minimum punktéw do zdobycia w tym
kryterium to 3 pkt.

0 pkt - kryterium niespetnione, opis
zawarty we wniosku nie odnosi sie do
kwestii podlegajacych ocenie w tym
kryterium lub jest na tyle ogdlny, ze nie
pozwala na dokonanie rzetelnej oceny.

1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajacym

- nie wszystkie wartosci zostaty wpisane,
czesto pojawiata sie wartosc¢ zero lub
wartosci byty mniejsze niz wartos¢
bazowa

3 pkt - kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym, w opisie stwierdzono
szereg réznych niedociggnied, niejasnosci
i ogblnikow:

- wskazniki zostaty wypetnione, w
wiekszosci byty powyzej 70% w
stosunku do roku bazowego

5 pkt - kryterium spetnione w stopniu
bardzo dobrym

- wskazniki zostaty wypetnione, w
wszystkie byty powyzej 70% w stosunku
do roku bazowego

0,1,3,5

Min 500 znakéw
maks. 1000 (pole
opisowe)
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Ocena kryterium dokonywana jest w oparciu
o:

- stopien realizacji celéw strategicznych w
roku sprawozdawczym w stosunku do
wartosci zatozonych we wniosku
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5.2

Skala punktacji od O do 5 pkt. Wymagane
minimum punktéw do zdobycia w tym
kryterium to 3 pkt.

0 pkt - kryterium niespetnione, opis
zawarty we wniosku nie odnosi sie do
kwestii podlegajacych ocenie w tym
kryterium lub jest na tyle ogdlny, ze nie
pozwala na dokonanie rzetelnej oceny.

1 pkt - kryterium spetnione w stopniu
niewystarczajacym

- nie zostat przedstawiony powéd
dlaczego wartosci byty niskie, ani jakie Ol
miat problemy w dostarczeniu pozadanej
wartosci w roku w stosunku do wartosci
bazowe;j.

3 pkt - kryterium spetnione w stopniu
dostatecznym, w opisie stwierdzono
szereg réznych niedociagnied, niejasnosci
i ogdlnikow:

- 2 na 3 cele zostaty osiaggniete w stopniu
wiekszym niz 70% w stosunku do
wartosci zatozonych we wniosku.

- Ol opisat z jakimi problemami zmierzyt
sie w ciggu roku

- brak lub w podstawowym stopniu
opisane jest jakie srodki tagodzace
zostaty zastosowane, zeby 3 cele zostaty
osiaggniete w proponowanym/
hipotetycznym stopniu.

0,1,3,5
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5 pkt - kryterium spetnione w stopniu
bardzo dobrym

- stopien realizacji celéw strategiczny
zostat dobrze opisany

- wszystkie 3 cele zostaty osiggniete w
stopniu wiekszym niz 70% w stosunku do
wartosci zatozonych we wniosku.

Czy wynik oceny raportu rocznego jest pozytywny dla danej akredytowanej funkcji?

(odpowiedzi na wszystkie zadane pytania w ww. kryteriach sq twierdzqce lub minimum 3 pkt w przypadku kryterium punktowanego)

Funkcja Tak/Nie | Uzasadnienie oceny

Funkcjanr 1

Funkcja nr 2

Funkcjanr 3




