Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych Zakopane, 27.05.2024
im. Antoniego Kenara w Zakopanem

ul. Koscieliska 35

34-500 Zakopane

Standardy ochrony maloletnich

Wprowadzone na podstawie art. 22b 1 22c¢ ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016r.
(Dz.U.2023.1304 t.j. z dnia 2023.07.07)

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja
ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkéw personelu wobec uczniéw przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Stowniczek poje¢¢ uzywanych w dokumencie

§1.

1. Pod terminem placéwka rozumie si¢ Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im.
Antoniego Kenara w Zakopanem ul. Koscieliska 35, 34-500 Zakopane, Internat
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem ul.
Koscieliska 35, 34-500 Zakopane oraz Internat Zespotu Szkét Hotelarsko-Turystycznych w
Zakopanem im. W Zamoyskiego ul. Partyzantow 1/5, 34-500 Zakopane.

2. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w placowce na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta lub praktykant.

3. Uczniem jest kazdy pobierajacy nauke w placowce tj. zarowno matoletni, jak réwniez
osoba, ktora ukonczyta 18 rok zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepcezy.

5. Zgoda opiekuna maloletniego ucznia oznacza zgode¢ co najmniej jednego z nich. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego ucznia nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie (dotyczy rowniez kwestii higieny).

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki czlonek
personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem uczniow w internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki ochrony uczniow
przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§2.

. Personel placowki posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z opieckunami matoletniego, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

Zasady rekrutacji personelu

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a uczniami
oraz miedzy uczniami

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-uczen oraz migdzy
uczniami ustalone w placéwce. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

§ 5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, Zze uczen jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi.

§ 6.



. Pedagog wzywa opiekuna matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
g0 0 podejrzeniu.

. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozmdw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy ucznia.

. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki na
wniosek pedagoga powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktorego moga wejsé: pedagog/
psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor placowki, inni cztonkowie personelu majacy
wiedze o krzywdzeniu ucznia (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny). W skiad
zespolu nie powinny by¢ powotane osoby, ktorych bezstronno$¢ z uwagi na kontakty
rodzinne lub inne powigzania dotyczace krzywdzonego ucznia moze budzi¢ watpliwos¢.

. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego ucznia,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw
maloletniego ucznia na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

. Plan pomocy ucznia jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog informuje opiekunéw maloletniego ucznia o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja Iub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw matoletniego ucznia przez pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Dyrektor moze odstgpi¢ od
powiadomienia opiekundéw matoletniego ucznia jezeli wymaga tego dobro ucznia.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§9.



1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszych Standardéw. Kartg zatgcza sie do akt osobowych ucznia.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow w placowce
§ 10.

1. Placowka, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku ucznia, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig
Zakacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§11.

1. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, personel moze skontaktowac si¢ z
opiekunem maloletniego, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku ucznia 1 okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoty
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe,
ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w
Internecie itp.), lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy 1
zgody tego opiekuna.

§12.

Upublicznienie przez personel wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego i ucznia.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§ 13.

1. Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.



2. Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika placowki podczas organizowanych zajec.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem personelu,
pracownik zobowigzany jest informowa¢ ucznia o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwaé nad jego bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie
zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w placowce przeprowadza z uczniami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, do ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w placowce w porozumieniu z dyrektorem
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacj¢ i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wyznaczony pracownik placoéwki regularnie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podlaczonych do Internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
ich znalezienia wyznaczony pracownik podejmuje probe ustalenia, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placoéwki informacj¢ o dokonanych
ustaleniach (np. o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie korzystania z
niebezpiecznych tresci lub ich wprowadzania/wyszukiwania). Dyrektor placowki w takim
przypadku niezwlocznie organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane niniejszych Standardach - Procedury
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Monitoring
§ 15.

1. Dyrekcja placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w
placowce oraz jego zastgpce odrebnym zarzadzeniem.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz
za proponowanie zmian.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, monitoring poziomu realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich. Sposdb przeprowadzenia monitoringu zostaje uzgodniony z Dyrektorem
placowki.



4. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, sporzadzaja raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrekeji placowki.

5. Dyrekcja placowki wprowadza niezbedne zmiany do Standardow Ochrony Matoletnich.

Przepisy koncowe
§ 16.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposodb dostepny dla personelu placéwki, w szczegodlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng, a takze na stronie internetowej placowki.

Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw uczniéw i szacunek do ich godnosci.

Placoéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do ucznidw 1 podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna
zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
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Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisoéw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/
jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym
oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
€. imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika Ilub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umow¢ cywilnoprawna.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci

réowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
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fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnos$ci.
Wymodg niekaralnos$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1
wychowawce wypoczynku.

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetnione przeciwko maloletnim. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna
podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego
o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI



o$wiadczam, Ze W PaNStWie ..............c..coeeuene. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynow zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

I....
2.....

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje

z rejestrow karnych.



Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami oraz mi¢dzy uczniami

Zasady bezpiecznych relacji personelu Placowki

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

Relacje personelu z uczniami

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec ucznia s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Dziataj w sposdb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja personelu z uczniami oraz miedzy uczniami

1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie uczniéw 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ 1 obrazac¢ ucznia. Nie wolno Ci krzycze¢
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.
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4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié¢
drugiego pracownika lub innego ucznia o obecnos¢ podczas takiej rozmowy. Rozmowy
indywidualne z uczniami na osobnosci sa mozliwe ze specjalistami, wychowawcami i
nauczycielami w sytuacjach szczegolnych oraz gdy wynikaja ze specyfiki zajec.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij uczniow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami

1. Doceniaj 1 szanuj wktad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gltosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkéw uczniow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody i nie uzyskata zgdd opiekunow matoletnich oraz samych uczniow.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani opiekunéw matoletnich
uczniow. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub jego
opiekuna. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposoéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w
roku szkolnym np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktoérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralno$ci
fizycznej ucznia.

2. Nigdy nie dotykaj ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowaj szczeg6lna ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
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fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidw, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow
towarzyskich z uczniami poza godzinami pracy, w tym zaprasza¢ uczniow do swojego
miejsca zamieszkania lub spotykac si¢ z nimi, z wytaczeniem niezbednego 1 uzasadnionego
potrzeba ucznia kontaktu stuzgcego celom edukacyjnym lub wychowawczym.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i ich opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatan w internecie. Pamigtaj, ze jesli Twdj profil w mediach spotecznosciowych jest
publicznie dostepny, uczniowie i1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnos¢.

2. Kontakty personelu z uczniami w mediach spolecznosciowych sa dopuszczalne
tylko w przypadkach zwigzanych z wykonywanymi zadaniami zawodowymi. Zaleca
si¢ aby personel placowki kontaktowal si¢ z uczniem za posrednictwem programu
Microsoft Teams lub dziennika elektronicznego Vulcan.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Zasady dotyczace Internatu

1. W internacie obowigzujg te same zasady co w szkole oraz dodatkowe ze wzgledu na
charakter miejsca, o ktorych mowa ponizej.

2. Wychowawca moze przebywa¢ w pokoju wychowankéw tylko w uzasadnionych
sytuacjach, w szczegdlnosci:

- pobudka,

- wieczorny obchod,
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- sprawdzenie czystosci w pokoju,

- sprawdzenie stanu zdrowia i bezpieczenstwa i obecnosci ucznia,

- sprawdzenie bezpiecznego uzytkowania urzadzen elektrycznych, sanitarnych.

3.
4.

Wychowawca nie moze przebywac na t6zku ucznia (np. siadac, spac).

Wychowawca podczas pehienia dyzuru w internacie nie moze korzysta¢ z pomieszczen
higieniczno-sanitarnych (np. prysznic) tych samych co wychowankowie.

. Wychowawca podczas dyzurow nocnych powinien by¢ ubrany w przyzwoity wygodny

strdj (np. dres). Nie mozna wykonywaé czynno$ci stuzbowych oraz toaletowych w samej
bieliznie.

. Wychowawca szanuje prawo wychowanka do prywatnosci.

Zasady dotyczace pracy z uczniami w pracowniach artystycznych w placowce

1.

W pracowniach artystycznych obowiazuja te same zasady co w szkole oraz
dodatkowe ze wzgledu na charakter miejsca, o ktérych mowa ponizej.

. Korekty prac staraj si¢ formutowa¢ adekwatnie do wieku i wiedzy ucznia. Uwagi

dotyczace prac powinny by¢ proste i czytelne. Stopniowo wraz z postgpujacym rozwojem
swiadomosci artystycznej ucznia nalezy wzbogacaé korekty o dodatkowe informacje
dotyczace np.: technologii pracy, historii sztuki, faktow kulturalnych, historycznych i
spotecznych.

. Stuchaj uwaznie ucznia i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej

sytuacji.

. Sprobuj poznaé charakter ucznia, stylistyke jego prac, jego wrodzone tendencje plastyczne,

temperament, zainteresowania aby moéc zbudowac $ciezke edukacyjna, ktéora pomoze mu
si¢ rozwing¢ zgodnie z jego naturalnymi tendencjami.

. Staraj si¢ wspiera¢ ucznia i zachgca¢ do pracy. Sprobuj znalez¢ sposoby zmotywowania go

do pracy, kiedy zauwazysz brak zainteresowania 1 motywacji tworczej. Pomocne tu moga
by¢ rozmowy o innych artystach, ich watkach biograficznych oraz przyktady dzial sztuki,
ktore pomoga zainspirowac ucznia do pracy.

. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, czy lekcewazy¢ ucznia. Korekty prac powinny mieé

charakter edukacyjny, ale tez motywujacy do dalszej pracy. Staraj si¢ unika¢ sytuacji w
ktorej uczen moze czuc si¢ upokorzony w oczach pozostatych uczniéw w pracowni.

. Staraj si¢ nie faworyzowac uczniéw zdolniejszych. Moze to przynosi¢ szkode zar6wno

uczniom faworyzowanym, jaki i pozostalym. Nie daj uczniom odczué, ze s3 mniej wazni
niz pozostali. Dbaj o to aby poswieca¢ dla kazdego ucznia podobng ilos¢ czasu.

. Staraj si¢ unika¢ rozméw niezwigzanych z tematem zaj¢¢. Unikaj sytuacji, w ktorej uczen

moze mie¢ wrazenie, ze jest w blizszej, bardziej osobistej relacji niz inni uczniowie.
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9. BadzZ ostrozny w rozmowach z uczniami o swoim zyciu i do§wiadczeniach prywatnych,

zwlaszcza jesli dotycza one innych tematdéw niz zwigzane z pracg i dos$wiadczeniem
artystycznym.

10. Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone

drzwi do pracowni i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika lub innego ucznia o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

11. Staraj si¢ zachowac¢ rozsadny dystans w mniej oficjalnych sytuacjach jak na przyktad w

czasie wycieczek szkolnych, plenerow itp.

Zasady panujace w pracowni podczas zajeé

. Model - uczen pozujacy musi by¢ traktowany z poszanowaniem jego godnosci fizyczne;.

Pozycja, ktora przyjmie podczas pozowania powinna by¢ dla niego nieobcigzajaca
fizycznie 1 psychicznie. Nie mozna ucznia naraza¢ na uszczerbek na zdrowiu.
Niedopuszczalne jest przyjmowanie przez ucznia (nawet jesli si¢ na to zgodzi) pozy
sprawiajacej wrazenie wulgarnej lub nieprzyzwoitej obyczajowo.

. Model - uczen moze pokazac¢ odkryte ciato o ile wyraza na to zgod¢. Niedopuszczane jest

aby uczen odkrywat czg$ci ciata uchodzace za intymne, nawet je§li wyraza na to zgodg.

. Model — uczen pozujacy ma prawo do przerwy jesli o nig poprosi, w kazdej chwili trwania

sesji pozowania.

. Staraj si¢ unika¢ kontaktu fizycznego z modelem-uczniem, np. poprzez dotyk. W razie

mozliwosci komunikuj si¢ z nim werbalnie. Jesli jest to konieczne (wymaga precyzyjnego
ustawienia pozycji modela) to kontakt fizyczny jest dopuszczalny tylko za jego zgoda, przy
czym w zadnym wypadku nie moze narusza¢ jego przestrzeni intymne;.

. Podczas korekty pracy ucznia opartej na modelu staraj si¢ moéwi¢ o anatomii modela z

zachowaniem szacunku i godnosci dla ludzkiego ciala. Korekta pracy ucznia powinna
unika¢ stow dotyczacych anatomii, ktore moga mie¢ charakter seksualny lub narusza¢ w
jakikolwiek sposob godnos¢ osobista modela-ucznia.

. Zabronione jest wykonywanie i publikowanie zdj¢¢ modela - ucznia zaré6wno przez

personel, jak 1 innych ucznidw, bez uprzednio wyrazonej na to zgody opiekuna
maloletniego oraz modela - ucznia. Wykonywanie zdje¢ w pracowni, uczniow oraz ich prac
rowniez powinno si¢ odbywac¢ za ich zgoda.

Tematy prac artystycznych

1.

Starannie dobieraj tematy prac. Nie powinny one narusza¢ sfer intymnych, seksualnych,
przemocowych, niewygodnych fizycznie 1 psychicznie dla ucznia.

. Tematy prac dobieraj adekwatnie do wieku, dojrzatosci 1 sprawnosci artystycznej oraz

manualnej uczniow.

. Dobieraj starannie tematy zadan, tak aby nie naruszaty osobistego wizerunku ucznia i jego

bliskich. Jesli uczen lub grupa uczniéw zglasza uzasadniony sprzeciw wobec tematu pracy,
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postaraj si¢ by¢ elastyczny 1 wykaz zrozumienie. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ w
przypadku zadan w technice fotografii lub filmu, ktéore moga mie¢ charakter
dokumentujacy i obnazajacy prywatng stref¢ ucznia i jego rodziny, lub oséb postronnych.

Zakacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

organéw wymiaru
sprawiedliwo$ci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/
dziatania rodzicéw

4. Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatania

pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

ucznia

6. Forma podjetej interwencji * zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

(zakresli¢ wtasciwe)
* wniosek o wglad w sytuacje matoletniego ucznia/rodziny,
* inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji

(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data

interwenciji

8. Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatania
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow w placowce

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidéw oraz ich prac tworczych.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stluzy wylacznie celom
informacyjnym, dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow.

3. Uczniowie maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda opiekunéw maloletnich ucznidéw oraz ucznidw na wykorzystanie wizerunku jest
tylko wtedy wigzaca, jesli zostali oni poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i
ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw uczniéw poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ opiekunow matoletnich uczniéw oraz o zgode uczniéw przed
wykonaniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i
nazwiska. Wyjatkiem sg dokumentacje prezentujace sukcesy uczniow na drodze edukacji
szkolnej i artystycznej, za uprzednio uzyskang pisemng zgoda opiekuna matoletniego oraz
ucznia.

3. Rezygnacje z ujawniania informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z jego wizerunkiem. Nie dotyczy
sytuacji gdy opiekun matoletniego i uczen wyrazi zgode na ujawnienie takich informacji na
przyktad w zwiazku ze zbidrka indywidualng organizowang przez nasza placowke.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran uczniow
poprzez przyjecie zasady, ze wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu musza
by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontek$cie. Zaleca si¢ unikania przedstawien pojedynczych
ucznia, z wyjatkiem sytuacji dotyczacej dokumentacji sukceséw artystycznych 1
naukowych ucznia.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow ucznidéw nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrektorowi
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placowki, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

6. W sytuacji gdy rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba zewngtrzna begdzie przebywata z uczniami
bez nadzoru pracownika naszej placowki.

7. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekuna maloletniego ucznia oraz ucznia na utrwalenie
wizerunku nie jest wymagana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli opiekunowie matoletniego ucznia oraz uczen nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z nimi w
jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ ucznia, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie be¢dzie wykluczajace dla ucznia, ktéorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Zalacznik nr S
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Placéwce:

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢pem podtaczonych do internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
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niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
ucznia rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on
obowigzek informowania uczniow o =zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw
podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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