MINISTERSTWO Warszawa, dnia 9‘40‘ 2019 .
Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

DPR.1.053.63.2019.MP

Pani
Renata Sutor

Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 870) w zwigzku z petycja z dnia 13 wrzes$nia 2019 r. zawierajagcg m.in. postulaty
w zakresie zmiany art. 177 § 2 i jednoczesnego uchylenia art. 177 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (dalej: Kodeks pracy), wprowadzenia regulacji umozliwiajgcej
przeksztalcanie z mocy prawa umowy zlecenia w umowe o prace na czas okreslony
w przypadku, gdy zleceniobiorczyni zaszta w cigze i urodzita dziecko w trakcie wykonywania
takiej umowy oraz zmiang art. 22 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z pdézn. zm.), uprzejmie wyjasniam
powyzsze kwestie, pozostajace we wlasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W odniesieniu do pkt 1 petycji, dotyczacego zmiany art. 177 Kodeksu pracy uprzejmie
informuje, ze w obecnym stanie prawnym stosunek pracy kobiet w cigzy jest objety szczegdlng
ochrong polegajgca na zakazie wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace pracownicy
w cigzy (art. 177 § 1 Kodeksu pracy). Ochrona ta dotyczy roéwniez stosunkéw pracy zawartych
na podstawie umow o prace na czas okreslony; nie obejmuje ona jedynie pracownic w okresie
prébnym nieprzekraczajacym jednego miesigca.

Ponadto w przypadku pracownic, ktérych podstaws zatrudnienia sg terminowe umowy
0 prace (zawarte na czas okre§lony albo na okres prébny przekraczajacy 1 miesiac), przepisy

przewidujg przedtuzenie zatrudnienia do dnia porodu, jesli umowy te uleglyby rozwigzaniu po
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uptywie 3 miesigca cigzy (art. 177 § 3 Kodeksu pracy); nie dotyczy to jedynie pracownic
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Pragng poinformowaé, ze w dniu 12 lipca br. zostala opublikowana Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow oraz uchylajgca dyrektywe Rady
2010/18/UE. W zwigzku z tym konieczne bedg zmiany systemowe w Dziale 6smym Kodeksu
pracy zwigzane z wdrozeniem do polskiego prawa pracy postanowien tej dyrektywy.
Ustawodawca unijny przewiduje 3-letni okres na jej wdrozenie do krajowych porzadkow
prawnych. Pani postulat dotyczacy skreslenia § 2 w art. 177 Kodeksu pracy oraz wprowadzenia
do przepiséw Kodeksu pracy regulacji, zgodnie z ktérg kazda umowa o prace zawarta na czas
okres$lony albo na okres probny miataby ulega¢ przedtuzeniu do dnia porodu, jezeli pracownica
zaszlaby w cigze w czasie trwania takiej umowy, bedzie rozwazany w trakcie prac
legislacyjnych, o ktorych wyzej mowa.

W odniesieniu do pkt 2 petycji, dotyczacego wprowadzenia do polskiego systemu prawa
pracy regulacji, zgodnie z ktérag umowa zlecenia miataby si¢ przeksztalca¢ z mocy prawa
W umowe o prace na czas okreslony, jezeli w okresie jej wykonywania kobieta zaszta w cigze
i urodzita dziecko, uprzejmie wyjasniam, ze przepisy Kodeksu cywilnego regulujace m.in.
zasady wykonywania umow zlecen sa mniej rygorystyczne niz przepisy Kodeksu pracy
i w niektoérych sytuacjach, w zaleznosci od potrzeb obu stron, mogg im da¢ wigksza swobode
w ksztattowaniu tresci, formy, jak tez okresu obowigzywania umowy. Ponadto trzeba pamietac,
iz strony umowy cywilnoprawnej, jezeli uznaja to za uzasadnione, mogg wprowadzi¢ do
umowy cywilnoprawnej niektére rozwigzania z Kodeksu pracy (np. zamiesci¢ klauzulg
dotyczacg przerwy urlopowej w umowie zlecenia zawartej na dtugi okres). Zgodnie bowiem
z art. 353! Kodeksu cywilnego, strony zawierajagce umowe moga ulozy¢ stosunek prawny
wedlug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwialy si¢ wlasciwosci (naturze)
tego stosunku, ustawie ani zasadom wspélzycia spolecznego. Przepisem, ktory ogranicza
swobodg stron co do ksztaltowania tresci umowy cywilnej jest art. 22 § 1 Kodeksu pracy, ktory
definiuje stosunek pracy. Tylko, jezeli osoba $wiadczylaby prace jak pracownik, ale na
podstawie umowy cywilnoprawnej, to w istocie taczylby jg nie stosunek cywilnoprawny, lecz
umowa o prace (art. 22 § 1'i § 12 Kodeksu pracy). O konieczno$ci nawigzania stosunku pracy
decyduja zatem warunki $wiadczenia pracy, o ktérych mowa w art. 22! § 1 Kodeksu pracy.
Kwalifikacja prawna danego stosunku prawnego jako stosunku pracy lub stosunku
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cywilnoprawnego, nalezy do wylacznej kompetencji sadu pracy. Zgodnie bowiem z art. 476
§ 1 pkt 1! Kodeksu postepowania cywilnego, sprawami z zakresu prawa pracy rozpatrywanymi
przez sady pracy sa sprawy o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli laczacy strony stosunek
prawny, wbrew zawartej mi¢dzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy.

W odniesieniu do pkt 3 petycji, dotyczacego zmiany przepisu art. 22 ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, nalezy wskazaé, ze juz obecnie
przepis ten zapewnia wlasciwe adresowanie §wiadczenia wychowawczego — tj. $wiadczenie
to wyplaca si¢ temu z rodzicoéw, ktdry faktycznie sprawuje opieke nad dzieckiem, a jesli opieka
nad dzieckiem sprawowana jest rownoczesnie przez oboje rodzicéw, S$wiadczenie
wychowawcze wyplaca si¢ temu, kto pierwszy zlozy wniosek.

Natomiast w sytuacji, gdy dany rodzic uwaza, Ze to on powinien pobiera¢ $wiadczenie
wychowawcze wowczas powinien uregulowaé kwestie wykonywania wladzy rodzicielskiej
nad dzieckiem — jezeli miejsce zamieszkania dziecka zostanie ustalone tylko przy nim, otrzyma
Swiadczenie wychowawcze w pelnej wysokosci (500 zt), natomiast w przypadku ustanowienia
opieki naprzemiennej obydwojga rodzicow kazdy z rodzicow otrzyma $wiadczenie
wychowawcze po 250 zt.

W zwiazku z powyzszym, nie sg prowadzone prace legislacyjne nad zmianami art. 22

ww. ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.

z 2018 r. poz. 870) sposdb zalatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
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