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PODSTAWA PRAWNA

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997r., poz. 483 ze zm.),

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1989r., poz. 526),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2021r., poz. 1915, ze zm.),

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. 2021r., poz. 1082),

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. 2021r., poz. 1762 ze zm.),

6. Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Z. Mycielskiego w Strzyzowie.

WSTEP
Program profilaktyczno-wychowawczy Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Z. Mycielskiego
w Strzyzowie kierowany jest do:
RODZICOW — ktérzy powierzajac swoje dzieci szkole oczekuja:
- solidnego procesu dydaktycznego,
- wychowania w poszanowaniu wartosci humanistycznych i patriotycznych
- wyrobienia wrazliwosci estetycznej i spoteczne;j.
UCZNIOW — ktérzy uczeszczajac do szkoty pragna:
- zdobywac wiedze teoretyczng z zakresu muzyki,
- doskonali¢ umiejetnosé gry na instrumencie
NAUCZYCIELI — ktérzy do procesu dydaktycznego bedg wtgczali i realizowali wyznaczane cele
wychowawcze.

WIZJA | MISJA SZKOLY
WIZJA SZKOLY:

W obszarze ksztatcenia:

- ktadziemy nacisk na indywidualny proces nauczania, dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznia,

- umozliwiamy prezentacje osiggniec i czesty kontakt ze sceng,

- dbamy o jako$¢ nauczania,

- zapewniamy wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczng, aktywng w srodowisku,
zaangazowang W prace z uczniem, propagujgcg rozne formy doskonalenia artystycznego,

- zapoznajemy rodzicéw i ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi

- dostosowujemy oczekiwania rodzicow, rodzicéow i srodowiska do wymogdw edukacyjnych,
- umozliwiamy ksztatcenie dzieciom i mtodziezy z matych i wiejskich Srodowisk oraz dzieciom
z orzeczeniami chcgcym rozwijaé sie w tym kierunku.

W obszarze wychowania i opieki:

- oferujemy program wychowawczy, ktéry dba o ksztattowanie pozytywnych postaw
mtodego cztowieka,



- preferujemy uznanie wartosci piekna, kultury, dobra, prawdy, rzetelnosci i wzajemnego
poszanowania

- wpajamy tolerancje dla odmiennosci sztuki w poczuciu wtasnej wartosci i godnosci,

- uczymy tradycji, patriotycznych zachowan w matej i duzej Ojczyznie,

- aktywna i inspirujgca twoérczo kadra pedagogiczna, uczy zachowan tworczych,

- zyczliwa atmosfera w pracy i dobry, rodzinny klimat daje rados$¢ zdobywanych umiejetnosci
i doswiadczen artystycznych na scenie,

- dobro ucznia jest dobrem najwyzszym,

MISJA SZKOLY:

Misjg Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Z. Mycielskieqo w Strzyzowie jest:

- odkrywanie i rozwijanie uzdolnien muzycznych dzieci i mtodziezy,

- uwrazliwianie na estetyke i piekno poprzez kontakt z muzyka,

- wspieranie Rodzicéw w procesie wychowawczym,

- promowanie dorobku ucznidw, pedagogdéw i absolwentéw Szkoty w Polsce i za granicg,
- wptyw na ksztattowanie poziomu zycia kulturalnego miasta i regionu

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Z. Mycielskiego w Strzyzowie wypetnia powyzszg

misje realizujgc nastepujgce cele i zadania:

- odkrywa, rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci muzyczne wsréd dzieci,
- przygotowuje uczniéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze,
- przygotowuje najzdolniejszych ucznidow do dalszego ksztatcenia muzycznego,

Szkota realizuje cele, o ktorych mowa powyzej poprzez:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem nauczania oraz
wprowadzanie w miare mozliwosci przedmiotéw nadobowigzkowych,
- organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia uczniow takich jak:

v' audycje,

v' koncerty,

v' przestuchania,

v" konkursy,
- organizowanie imprez wspomagajgcych proces nauczania, takich jak:

v/ warsztaty,

v' kursy

v' seminaria
- uczestnictwo ucznidw w przestuchaniach, festiwalach, konkursach regionalnych,
ogolnopolskich,
- wspotdziatanie z samorzgdem lokalnym oraz innymi instytucjami kulturalno — oSwiatowymi
i w zakresie upowszechniania kultury muzycznej w srodowisku,
- nawigzywanie kontaktéw artystycznych z partnerami zagranicznymi.



MODEL ABSOLWENTA

- jest dobrze wyksztatcony,

- posiada usystematyzowang wiedze,

- posiada umiejetnosci dalszego samoksztatcenia oraz korzystania ze wszystkich dostepnych
zrédet informacji,

- potrafi wykorzystac¢ swoje mozliwosci, zdolnosci i talenty,

- jest tolerancyjny, odpowiedzialny, komunikatywny, zyczliwy i otwarty na potrzeby innych,
- jest wrazliwy na piekno otaczajgcego Swiata,

- bierze aktywny udziat w zyciu kulturalnym,

- prezentuje wysoki poziom kultury osobistej i kultury stowa,

- ma tworczy i krytyczny stosunek do rzeczywistosci,

- potrafi korzystaé ze swoich praw szanujgc jednoczes$nie prawa innych,

- jest Swiadomy swej wartosci, twdrczy, osigga swdj cel z poszanowanie potrzeb drugiego
cztowieka,

- jest otwarty, szczery, komunikatywny,

- jest odporny na stres (zna mechanizmy do jego zwalczania),

- jest samokrytyczny i ukierunkowany na samodoskonalenie sie — zna swoje mocne i stabe
strony i potrafi nad nimi panowad,

- jest odpowiedzialny za powierzone mu obszary dziatania,

- jest zdolny do prawidtowych relacji z innymi ludzmi z uwzglednieniem zasad etycznych i
moralnych,

- jest obowigzkowy, stowny, konsekwentny,

- jest odpowiedzialny za efekty pracy zespotowej,

- szanuje dziedzictwo kulturowe,

- potrafi by¢ partnerem we wspdlnej pracy,

- dazy do osiggniecia sukcesu,

- jest przygotowany do nastepnego etapu nauki,

PRIORYTETY WYCHOWAW(CZE

Wspieranie rozwoju i twdrczych mozliwosci uczniow
- integracja szkolna i Srodowiskowa,

- wspotpraca srodowiskowa,

PODSTAWOWE ZAtOZENIA DLA REALIZACJI PRIORYTETOW WYCHOWAWCZYCH

- szkota przygotowuje do dalszego aktywnego zainteresowania muzyka tak, aby jej
absolwenci w przysztosci stali sie Swiadomymi odbiorcami i entuzjastami muzyki,

- podstawowym obowigzkiem w szkole jest nauka oraz regularne uczestnictwo w koncertach
i innych wydarzeniach w zyciu szkoty,

- wszyscy pracownicy szkoty sg wspotodpowiedzialni za proces wychowywania uczniéw
poprzez swoje zachowanie, postawe, osobowos¢,

- rodzice jako pierwsi wychowawcy swoich dzieci, aktywnie uczestniczg w realizacji zatozen
programu wychowawczego szkoty,



REALIZACJA PRIORYTETOW WYCHOWAWCZYCH

Wspieranie rozwoju i twdérczych mozliwosci uczniow.

Cele gtéwne

Cele operacyjne

1. Rozwijanie wrazliwosci
emocjonalnej

Uczen:

- $wiadomie wyraza swoje uczucia,

- rozpoznaje i okresla swoje stany emocjonalne,

- potrafi opanowac stres i treme,

- stara sie pokonywad trudnosci w nauce,

- aktywizuje wyobraznie muzyczng,

- uruchamia $wiadoma i indywidualng wyobraznie twodrcza,
- wyraza emocje poprzez sztuke,

2. Rozwydj intelektualny

Uczen:

- poznaje swoje uzdolnienia i mozliwosci tworcze,

- rozszerza zainteresowania muzyczne i rozwija swoje
uzdolnienia,

- wie, jak sie uczyg,

- potrafi stawiac sobie cele i je realizowac,

- posiada umiejetnos¢ samodzielnej pracy w przyswajaniu
wiedzy i umiejetnosci artystycznych,

3. Rozwdj spoteczny

Uczen:

- wspotpracuje z nauczycielem i rodzicami

- integruje sie z innymi uczniami

- wspotdziata grupie i wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw
i zadan na rzecz grupy

- jest odpowiedzialny za siebie i innych

4. Rozwdj poczucia patriotyzmu

Uczen:

- zna dorobek polskiej literatury muzycznej

- uczestniczy w uroczystosciach na terenie szkoty i miasta
- wie jak zachowad sie podczas uroczystosci szkolnych i
panstwowych

5. Rozwdj kultury osobistej

Uczen:

- jest obowigzkowy, systematyczny, punktualny i
prawdomowny

- zachowuje wtasciwe relacje na ptaszczyznie nauczyciel-
uczen

- odnosi sie z szacunkiem zaréwno do rowiesnikow jak i
0so6b dorostych

- zachowuje sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznie
normami etycznymi




Sposoby realizacji celow
przez Dyrektora i nauczycieli

v' wytyczenie, koordynacja i nadzdr oraz realizacja zadan ujetych w Programie,

v dbanie o poziom dydaktyczno-wychowawczy i opiekuriczy szkoty, zapewnienie warunkéw

organizacyjnych, realizacja podstawy programowej,

wspieranie pracownikow w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

zachecanie i inspirowanie do twdrczych dziatan i zachowan,

wspieranie uczniéw przybytych zza granicy, pomoc w adaptacji,

zapewnienie narzedzi, zasobdow cyfrowych do bezpiecznego i efektywnego ksztatcenia na

odlegtosé¢,

dbanie o bezpieczne, higieniczne warunki nauki i pracy, ochrony danych osobowych,

budowanie u uczniéw motywacji do uczenia sie,

pomoc w analizie przyczyn niepowodzen, udzielanie wskazowek dotyczacych prawidtowego

i efektywnego uczenia sie w domu,

udzielanie rodzicom rad i instruktazu dotyczgcego pomocy dziecku w samodzielnej nauce,

omawianie sposobdw radzenia sobie ze stresem i tremg przed wystepem,

umiejetne wskazywanie uczniom ich mocnych i stabych stron oraz sposobéw pokonywania

ograniczen,

v ksztattowanie umiejetnosci aktywnego stuchania i dzielenia sie swoimi umiejetno$ciami
zinnymi,

v organizowanie zaje¢ dla ucznidw, rodzicdw, nauczycieli w ramach wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego

v’ ksztafcenie umiejetnosci pracy zespotowej, wzajemnej zaleznosci i wspétodpowiedzialnosci

poprzez prace w zespotach, zajeciach grupowych, orkiestrze, chérze,

ksztatcenie, wychowanie w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji RP,

w atmosferze wolnosci, sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

ksztattowanie postaw patriotycznych poprzez poszanowanie symboli narodowych,

kultywowanie polskich tradycji, obyczajow i swiat,

stwarzanie zyczliwej atmosfery w relacjach nauczyciel-uczen,

uczenie i nagradzanie obowigzkowosci, sumiennosci, punktualnosci,

dbanie o wtasciwe zachowanie sie uczniéw w miejscach publicznych, podczas koncertdw,

wycieczek, wyjazdéw do filharmonii, teatru itp.
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Integracja szkolna i Srodowiskowa

Cele gtéwne Cele operacyjne

Tworzenie warunkow wiasciwej Uczen: chetnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,
atmosfery prawidtowego procesu aktywnie uczestniczy w realizacji zadan Samorzadu
dydaktyczno-wychowawczego Uczniowskiego,

Zapewnienie bezpieczeristwa i opieki | Uczen: czuje sie bezpieczny w szkole czy podczas wyjazddw,
uczniom w czasie ich pobytu w szkole | wie jak zachowywac sie w szkole i podczas wyjazdow,

Uczen: jest zyczliwy i kolezenski, pomaga stabszym uczniom w
nauce, chetnie uczestniczy we wspélnych zadaniach,
jest opiekunczy i uczynny w stosunku do mtodszych

Ksztattowanie pozytywnych
stosunkéw kolezenskich

Uczen: uczestniczy w uroczystosciach i koncertach szkolnych
i Srodowiskowych, inicjuje i wspotorganizuje imprezy
integrujgce srodowisko szkolne,

Swiadomie i aktywnie uczestniczy w realizacji priorytetowych
zadan szkoty,

Integracja uczniow z catg
spotecznoscig szkolng
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Sposoby realizacji celow

v wspieranie inicjatyw ucznidw i pobudzanie do aktywnosci Samorzadu Uczniowskiego,

v wspotpraca w dziataniach na rzecz szkoty i srodowiska Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego,

v" wspdlne organizowanie i uczestniczenie w koncertach, imprezach, uroczystosciach szkolnych
i Srodowiskowych,

v tworzenie zespotéw kameralnych,

v przeprowadzanie systematycznego nadzoru i ewaluacji w zakresie poczucia bezpieczefistwa
ucznidéw w szkole oraz prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

v/ organizowanie spotkar integracyjnych w ramach poszczegdlnych klas instrumentu gtéwnego
oraz integrujacych wszystkich ucznidw (spotkania andrzejkowe, wigilijne, z okazji Dnia Dziecka,
itp.),

v' reagowanie na kazdy przejaw niewtasciwych zachowarn,

Wspdtpraca z rodzicami

Cele gtéwne Cele operacyjne

Rodzice:

- sg Swiadomi obowigzkéw wynikajacych z oczekiwan

szkoty,

- na biezgco interesujg sie wynikami i postepami

swojego dziecka w nauce, zgtaszajq i usprawiedliwiajg

nieobecnosci swoich dzieci w szkole,

1. Wspieranie rodzicéw w realizacji ich - znajq i akceptujg wymagania edukacyjne, Statut,
zadan WSO i Program Wychowawczy Szkoty,

- wspierajg swoje dziecko w ich rozwoju i nauce,

podczas koncertéw, imprez, uroczystosci szkolnych i

srodowiskowych,

- wspotpracujg ze szkotg i sg w statym kontakcie z

nauczycielem instrumentu gtdwnego,

Rodzice:
- corocznie przeprowadzajg wybory Rady Rodzicéw,

2 B " i rodzictw d " - chetnie wspodtpracujg z Dyrektorem, Radg
- rozyskiwanie rodzicow do wspalpracy Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskiemu w

szkolnej i pozaszkolnej . . , . .
e ) realizowaniu zadan statutowych i wynikajacych z

programu wychowawczego szkoty,




Sposoby realizacji celow

- zapoznanie rodzicdw z wymaganiami edukacyjnymi, programami nauczania, Statutem,
Programem profilaktyczno-wychowawczym,

- organizowanie spotkan z rodzicami przez Dyrektora Szkoty,

- pomoc szkoty w realizacji inicjatyw, zadan i potrzeb Rady Rodzicéw,

Organizowanie spotkan z rodzicami przez nauczycieli instrumentu gtéwnego i zaje¢ grupowych,
- organizowanie lekcji otwartych dla rodzicéw,

- udzielenie pomocy rodzicom i doradztwo w zakupie odpowiedniego instrumentu dla dziecka,
- udzielenie rodzicom porad i informacji dotyczgcych probleméw ich dzieci w nauce,

- zachecanie rodzicéw do uczestniczenia w zajeciach indywidulanych z instrumentu gtéwnego,
- informowanie rodzicdw o wynikach w nauce dziecka i jego zachowaniu w szkole,

- organizowanie wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim spotkan integracyjnych
(imprezy okolicznosciowe z okazji réznych uroczystosci klasowych, szkolnych), wyjazdéw na
koncerty, itp.




