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Wstep

Zgodnie z definicja Komisji Europejskiej, dialog spoteczny to proces
statej interakcji pomiedzy partnerami spotecznymi — zwiazkami zawodowy-
mi i organizacjami pracodawcéw (w uktadzie dwustronnym) oraz rzadu
(w ramach tréjstronnych instytucji dialogu) — majacy na celu osiagniecie
porozumienia w kwestii kontroli dziatari gospodarczych i spotecznych, za-
réwno na szczeblu makro, jak i na szczeblu mikro. W dialogu spotecznym
dominujacymi relacjami miedzy partnerami sa negocjacje zbiorowe oraz
zharmonizowane dziatania, odnoszace sie¢ do uktadéw zinstytucjonalizowa-
nych, w ktérych uczestnicza zainteresowane strony, a ktére dotyczg pro-
wadzonej przez paristwo polityki spotecznej i ekonomicznej.

Dialog branzowy jest, co do zasady, najblizszy tradycyjnemu poj-
mowaniu dialogu spotecznego. Dotyczy on bowiem, w sposéb bezposredni,
zaréwno Srodowisk pracowniczych, jak i pracodawcéw. Koncentruje sie
na warunkach pracy, ptacy, swiadczeniach socjalnych, polityce restruktury-
zacyjnej oraz innych zagadnieniach istotnych z punktu widzenia ekonomii
i kwestii spotecznych danego sektora. Dialog prowadzony pomiedzy repre-
zentatywnymi dla branz, a nawet catych sektoréw, partnerami spotecznymi
moze przebiega¢ w dwojaki sposéb. Bezposrednio — poza wyspecjalizo-
wanymi instytucjami dialogu — jak ma to miejsce przy zawieraniu, przez
branzowe organizacje pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, ponadzakta-
dowych uktadéw zbiorowych pracy oraz w formie zinstytucjonalizowane;
— na forum ciat branzowego dialogu spotecznego. W Polsce jest to dialog
ujety w mniej lub bardziej sformalizowane ramy i realizowany na forum
Tréjstronnych Zespotéw Branzowych (TZB).

Podstawg do powotywania Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
(TZB) byta potrzeba wypracowania modelu podejmowania decyzji spotecz-
no-gospodarczych uwzgledniajacych rézne interesy partneréw spotecznych
w restrukturyzowanych branzach i sektorach polskiej gospodarki, zaistnia-
tych w nowych uwarunkowaniach polityczno-ekonomicznych, ktére po-
wstaty z poczatkiem lat 90-ych. Proces transformacji polskiej gospodarki
— a w szczegblnosci koniecznos$¢ przeprowadzenia proceséw prywaty-
zacyjnych w panstwowych przedsiebiorstwach — miat zasadniczy wptyw
na rynek pracy i na kwestie socjalne. Pojawity sie programy likwidacji
niektérych nierentownych zaktadéw pracy, przeksztatcenia wtasnosciowe
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spowodowaty zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstw, powolnego wy-
gaszanie niemal catych gatezi wydobywczo-przemystowych (np. zgtebia
siarkowego), dostosowywania skali produkcji do zapotrzebowarn rynko-
wych i przemystowego postepu techniczno-technologicznego wkraczaja-
cego do Polski. Niekwestionowana potrzeba zmiany struktury wtasnoscio-
wej w kluczowych sektorach gospodarki zrodzita potrzebe racjonalizacji
zatrudnienia — zwolnieri lub przesunigcia duzej ilosci pracownikéw do
innych sektoréw.

Procesy, o ktérych mowa, nie miatyby szansy powodzenia bez po-
rozumienia sie stron dialogu spotecznego. Zgoda stron, co do warunkéw
przebiegu zmian strukturalnych, mogta zosta¢ osiagnieta jedynie przy spet-
nieniu warunku maksymalnego zabezpieczenia pracownikéw. Warunki pry-
watyzacji (regulowane przepisami ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw oraz akty wykonawcze do tej ustawy) nie zawieraty regulacji
zwigzanych z osigganiem porozumieri dotyczacych spraw pracowniczych
pomiedzy inwestorami a zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi pracow-
nikéw prywatyzowanych spétek Skarbu Panistwa. Sytuacje konfliktowe i pro-
testy, rodzace sie na tym tle obawy o zabezpieczenie warunkéw socjalnych
pracownikéw i zagrozonych miejsc pracy, wymagaty czestych negocjacji
strony spotecznej z rzadem. W efekcie, na podstawie tzw. umowy spotecz-
nej, zawartej pomiedzy strong spoteczng i rzadowa (bez konkretnych pod-
staw prawnych — na mocy decyzji kolejnych ministréw pracy), usankcjo-
nowano istnienie poszczegélnych Zespotéw Branzowych, ktére miaty funk-
cjonowac w uktadzie tréjstronnym. Opracowanie, odpowiednich dla danych
branz, pakietéw socjalnych réwnolegle do tworzenia strategii restrukturyzacji
byto kwestig o zasadniczym znaczeniu. W zaleznosci od okresu wystepuja-
cych probleméw rézne branze ubiegaty sie o powotywanie Zespotéw Troj-
stronnych w réznych latach.

Obecnie dziata 15 tréjstronnych zespotéw (w tym 2 podzespoty) bran-
zowych. Nowa jakoscig w tym dialogu sa zespoty konsultacyjne (problemo-
we) powotywane doraznie przez Ministerstwa (Ministerstwo Gospodarki,
Ministerstwo Skarbu Parstwa, Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Go-
spodarki Morskiej) do wypracowania np. konkretnych propozycji organiza-
cyjnych, strukturalnych, uregulowarn prawnych wprowadzanych do wielo-
letnich rzadowych strategii lub programéw, uzgodnien pracowniczych w ra-
mach programéw prywatyzacyjnych czy konsolidacyjnych.
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Niniejszy informator jest proba uporzadkowania danych dotyczacych
tego, co zdarzyto sie w okresie w 2012 roku w obszarze dialogu spotecznego
odbywajacego sie w poszczegblnych sektorach gospodarki, ktére sa nadal
podmiotem dziatan restrukturyzacyjnych i/lub konsolidacyjnych.

Intencja autoréw jest usystematyzowanie wiedzy o dialogu branzowym
dotyczace wszystkich tych elementéw istotnych dla sposobu aktualnie roz-
wigzywanych probleméw branz i powstajacych kwestii spornych, a takze
zawieranych porozumien, ustaler, czy uzgodniert — bowiem formuta dialogu
spotecznego to jedyna forma pokojowego rozwigzywania trudnych proble-
moéw branz, forum wymiany wiedzy, uwag i wnioskéw w realizowanych pro-
cesach gospodarczych.






ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BRANZY ENERGETYCZNE]






Zespo6t Tréjstronny
ds. Branzy Energetycznej

Zespét Trojstronny ds. Branzy Energetycznej powstat w marcu 1998 ro-
ku w wyniku decyzji stron: rzadowej i reprezentantéw zwiazkéw zawodo-
wych i organizacji pracodawcéw branzy energetycznej.

Sktad:

Strone rzadowg reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu
Panstwa, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Finanséw i Ministerstwa Srodowiska oraz Prezes Urzedu Regu-
lacji Energetyki.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 6 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: Federacje Zwiazkéw Pracodawcéw Energetyki Polskiej, po 2
przedstawicieli wyznaczonych przez: Zwiazek Pracodawcéw Energetyki,
Zwiazek Pracodawcéw Elektrowni, Zwigzek Pracodawcow Elektrocieptow-
ni, Zwiazek Pracodawcéw Zaplecza Energetyki.

Strone zwigzkowa reprezentuje po 3 przedstawicieli wyznaczonych
przez: Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Energetykéw, Sekcje Krajowa Ele-
ktrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcje Krajowa Energetyki
NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcje Krajowa Energetyki Zwiazku Zawodowego In-
zynierow i Technikéw, Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Ruchu Ciagtego.

Dziatalno$¢ w 2012 r.
Zespot Tréjstronny omawiat nastepujaca problematyke:

1. Zmiany organizacyjne w Grupach kapitatowych branzy energetycznej —
tworzenie Centréow Ustug Wspélnych (CUW);
Przedstawiciele zarzadéw poszczegdlnych grup energetycznych przed-
stawili aktualng sytuacje w zakresie spraw pracowniczych przy procesie
wydzielania tzw. Centréw Ustug Wspéinych.
PGE Polska Grupa Energetyczna SA potwierdzita zamiar wydzielenia
z dziatalnosci spétek PGE SA komorek informatycznych, zakupéw, ra-
chunkowosci i ptac. Wydzielenie dziatalnosci ksiegowej i kadrowo-pta-
cowej zaplanowano na poczatek 2013 r. Wydzielenie obszaru zakupéw
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nastgpi po dokonaniu ich kategoryzacji przez Biuro Integracji Zakupéw
utworzone w PGE SA Ztozonos¢ projektu wymaga bardzo sprawne-
go zorganizowania miejsc pracy, aby przeniesieni pracownicy mogli nie-
zwlocznie podja¢ wykonywanie obowiazkéw okreslonych na danym
stanowisku. Przemieszczani pracownicy otrzymuja propozycje — przenie-
sienia na podstawie artykutu 23 prim KP, lub poprzez zmiang umowy
o prace, ktérej zapisy wymagaja konsensusu zainteresowanych. Zwigzki
zawodowe przy petnej akceptacji centralizacji zadarn w grupie wykazali
zaniepokojenie sposobem jej realizacji. Sprzeciwy i protesty wywotywato
nieréwne traktowanie przenoszonych pracownikéw. Zarzad PGE SA za-
powiedziat wieloptaszczyznowa wspétprace ze strong zwigzkowa w celu
osiagniecia pozytywnego efektu przemieszczen pracownikéw i skutecz-
nego dziatania nowo utworzonego podmiotu.
W ENEA SA nie jest realizowany projekt wydzielania CUW. Ma miejsce
proces pionizacji zagadnieri ksiegowych i administracyjnych. Rozpoczat
sie proces zwigzany z konsolidacjg obszaru wytwarzania. Sprawy pra-
cownicze s3 na biezgco monitorowane
Zwiazki zawodowe zasygnalizowaty nie stosowanie przez Zarzad ENEA
zapiséw porozumien zbiorowych w zakresie przestrzegania praw pra-
cowniczych, co skutkuje pracowniczymi pozwami w sadach pracy.
W ENERGA SA powstaja Centra Ustug Wspdlnych w obszarach admi-
nistracyjno-ksiegowych i informatycznych.
Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych sygnalizowali zastraszanie i zmu-
szanie pracownikéw do przechodzenia do CUW. Domagali sie¢ dokona-
nia kompleksowych dziatari wtaczenia CUW do Uktadéw Zbiorowych
Pracy.
W TAURON SA projekt wydzielenia CUW w obszarze finansowo-ksie-
gowym jest uzupetniany o przejete aktywa Gornoslaskiego Zaktadu Elek-
troenergetycznego. W ramach wspoétpracy ze strong zwigzkowa powotany
zostat Zespét, ktérego celem jest przygotowanie wzorcowego porozumie-
nia transferowego. Strona zwigzkowa potwierdzita dobra, zgodna wspot-
prace z Zarzadem Grupy pozytywnie oceniajac prowadzony dialog.
Zmiany restrukturyzacyjne i prywatyzacyjne w relacji do zabezpieczen
praw pracowniczych w branzy energetycznej;
Przedstawiono zamierzenia Ministerstwa Skarbu Parstwa dotyczace:
— wprowadzenia ZEL PAK (Patnéw Adaméw Konin) na Gietde Papie-
réw Wartosciowych po prywatyzacji KWB Adaméw i Konin;



— w ENEA SA zatrzymania wiekszosciowego pakietu kontrolnego.
W strategii energetycznej do 2030 roku ENEA SA jest przewidziana
do petnej prywatyzacji;

— w PGE SA utrzymania wigkszosciowego pakietu kontrolnego;
— w TAURON SA zachowania korporacyjnego pakietu kontrolnego.
Ministerstwo Skarbu Paristwa monitoruje i kontroluje harmonogramy restruk-
turyzacji i prywatyzacji poszczegélnych grup energetycznych, aby wszystkie
procesy inwestycyjne w energetyce przebiegaty w sposéb wiasciwy, termi-
nowy i bezpieczny dla przysztosci systemu energetycznego w Polsce.
Obecnie procesy restrukturyzacji i prywatyzacji w energetyce prze-
prowadzane sa w oparciu o dwa dokumenty: Strategia dla energetyki
do 2030 roku i Plany prywatyzacji MSP na lata 2012-2013.
Konsolidacje byty dokonywane z zabezpieczeniem i zachowaniem do-
tychczasowych praw i uprawnieri pracowniczych.
Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych upatrywali zagrozenie dla bez-
pieczenstwa energetycznego kraju w braku wtasciwie prowadzonej poli-
tyce kadrowej i nie do korica przemyslanych cieciach kosztéw w sektorze.
Redukcja zatrudnienia odbywa sie na podstawie m.in. Programéw Do-
browolnych Odejs¢ po przeprowadzeniu konsultacji z zatogami.
Zdaniem zwigzkéw zawodowych staboscia prowadzonych rozmoéw ze
zwiazkami zawodowymi byt brak ich zwiericzenia w formie np. ustalenia
lub porozumienia w celu okreslenia formy realizacji danych proceséw.
Strona rzagdowa powinna by¢ arbitrem w kwestii zachowania uprawnien
pracowniczych i utrzymania miejsc pracy. Brak narzedzi do wtasciwie
prowadzonego dialogu spotecznego pomiedzy stronami nalezy upatry-
wac m.in. w braku korelacji archaicznego juz prawa pracy z dynamicz-
nie rozwijajaca sie gospodarka.
Regulacje ptacowe w branzy energetycznej — wspélne zasady;
W ENEA SA powstat projekt wartosciowania stanowisk konsultowany ze
zwigzkami zawodowymi. Ze wzgledu na pewne rozbieznosci stanowisk
zaréwno projekt jak i sposéb przeprowadzenia negocjacji zostat modyfi-
kowany. Obszar nie zostat ostatecznie uporzadkowany, co spowodowato
spér zbiorowy. W 2012 roku Zarzad skupit swoja uwage na realizowa-
nym obszernym programie inwestycyjnym. Zapowiedziat kontynuowanie
dialogu z zatoga.

W Grupie ENERGA przez kilka tygodni prowadzone byty rozmowy pta-

cowe ze zwigzkami zawodowymi. Strona zwigzkowa sygnalizowata trud-
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nosci z uzyskaniem od Zarzadu stosownych informacji. Weszta w spor
zbiorowy z pracodawca, ktérego przyczyna byto nieréwne traktowanie
pracownikéw w rozwigzaniach ptacowych. Zwigzki zawodowe przed-
stawity wiasng propozycja zasad podwyzki wynagrodzeri dla pracowni-
kéw i odpisu na fundusz swiadczer socjalnych.

W Grupie TAURON podpisano na 2 lata porozumienie o ksztattowaniu
wzrostu wynagrodzen w jej spétkach. W 2012 roku, po analizie wynikéw
ekonomicznych Grupy bedzie renegocjowane w celu podpisania podob-
nego porozumienia na kolejny rok.

Zwiazki zawodowe potwierdzity podpisanie porozumienia ptacowego
gwarantujacego wzrost wynagrodzen rekompensujacy inflacje, efektyw-
nos¢ statg i zmienna.

W grupie PGE SA podpisano z organizacja zwiazkowa porozumienie
ptacowe na 2012 rok. W linii dystrybucji w czesci oddziatéw porozu-
mienie zawarto na rok biezacy w innych na okres dtuzszy. W linii Obro-
tu porozumienie podpisano w dwoéch oddziatach. W wytwarzaniu i wy-
dobyciu zatogi nie zgodzity sie na wskazniki zaproponowane przez
Zarzad. Zadania zaproponowane przez strong zwigzkowa byly zbyt wy-
gérowane dla Grupy i mogty doprowadzi¢ do duzego rozwarstwienia
ptacowego. Za uzasadnione uznat Zarzad Grupy wprowadzenie wyz-
szych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w dwoch podmiotach — Elek-
trowni Betchatéw i Elektrowni Turéw.

Kontynuowane beda dalsze negocjacje wysokosci wskaZnikéw wynagro-
dzen.

Zespol Troéjstronny bedzie monitorowat kwestie rozwigzan ptacowych
w sektorze elektroenergetycznym.

Informacja MPiPS na temat pojecia dnia pracy i dnia wolnego od pracy
spojnych z definicja doby pracowniczej oraz pozostatymi przepisami do-
tyczacymi czasu pracy zawartymi w Kodeksie Pracy. Podjecie prac nad
nowelizacja Kodeksu Pracy w tym zakresie;

W obowigzujacym stanie prawnym zapisanym w Kodeksie Pracy defini-
cja pojecia doby pracowniczej obejmuje 24 godziny rozpoczynajace sie
od pierwszej godziny pracy pracownika na danej zmianie. Pojecie doby
pracowniczej stuzy rozliczaniu czasu pracy i musi by¢ zwigzane z roz-
ktadem czasu pracy konkretnego pracownika. Zgodnie z Dyrektywa UE
o czasie pracy pracownikowi przystuguje 11 godzinny okres odpoczyn-
ku. Pojecie doby pracowniczej stuzy do rozliczenia nadliczbowego cza-



su pracy jak réwniez dni wolnych w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto. Udzielenie dnia wolnego oznacza zapewnienie pracownikowi
24 godzin wolnych od pracy przypadajacych bezposrednio po zakorn-
czeniu doby pracowniczej. Stanowisko MPIPS jest spéjne w tej kwestii
ze stanowiskiem Paristwowej Inspekcji Pracy. Mimo braku definicji dnia
wolnego od pracy w KP — nie ma praktycznych probleméw ze stosowa-
niem przepiséw zwiazanych z udzielaniem dnia wolnego od pracy za
roboczg niedziele czy za robocze $wigto. Praktyka wymusza pewng ela-
styczno$¢, ktéra zostata zalegalizowana w ustawie o tagodzeniu skutkéw
kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw. Polegata
ona na tym, ze w sytuacji stosowania indywidualnego czasu pracy po-
nowne rozpoczecie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzi-
nach nadliczbowych. Odpowiadato to na zapotrzebowanie zgtaszane
przez praktykow, w sytuacji, stosowania organizacji czasu pracy wymu-
szajacej niejednokrotnie ponowne rozpoczecie pracy w tej samej do-
bie, ktére nie powinno rodzi¢ skutkéw finansowych dla pracodawcéw
w postaci wyptaty dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.
Ruchomy czas pracy stosowany jest wytacznie na wniosek zainteresowa-
nego pracownika a brak definicji dnia pracy nie koliduje z praktycznym,
prawidtowym stosowaniem przepiséw ochronnych KP.

Zwiazki zawodowe wnioskowaty o zmiane definicji pracodawcy w KP,
ktéra nie jest mozliwa do adaptacji w rozwijajacej sie gospodarce.

Ze wzgledu na zachodzace zamiany cywilizacyjne i przemystowe skut-
kujgce na rynku pracy i w stosunkach pracy — na wniosek réznych sro-
dowisk i partneréw spotecznych — MPiPS podjeto dziatania w celu préby
kompleksowej zmiany zapiséw Dziatu VI — Czas Pracy, Kodeksu Pracy.
Doswiadczenia ze stosowania ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego, ktérej okres obowigzywania uptynat z dniem 31 grudnia
2011 roku wskazywaty, ze najczesciej korzystano z czesci dotyczacej
czasu pracy — wydtuzonego okresu rozliczania czasu pracy (6-12 miesie-
cy) oraz stosowania na wniosek pracownika ruchomego czasu pracy.
Istotnym dorobkiem tej ustawy jest to ze na podstawie trybu zapisanego
w ustawie dochodzito do podpisywania uktadéw zbiorowych pracy i po-
rozumien ze zwigzkami zawodowymi i innymi reprezentacjami pracow-
nikéw. Taki tryb stosowania ustawy przewidywat obowigzkowe zgtosze-
nie przez pracodawce stosowanego rozwigzania do PIP, ktérej raport
ujawnia, ze mimo pewnych nieporozumien interpretacyjnych zwigza-
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nych ze stosowaniem jej przepiséw skala decyzji, popartych porozumie-
niami pracodawcéw z pracownikami moze zosta¢ przetozona na doko-
nanie zmian w KP. Po rozmowach z réznymi Srodowiskami na forum
Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych doszto do zaakcep-
towania projektu dokonania kompleksowych zmian w Dziale VI Czas
Pracy KP. O dokonaniu zmian zapiséw w Dziale VI KP prowadzone sa
rozmowy z reprezentacja zwiazkéw zawodowych, ktére domagajq sie
takze dokonania przegladu innych form zatrudnienia zawartych w prze-
pisach prawa (umowy o prace na czas okreslony, na czas nieokreslony,
umowy zlecenia, umowy o dzieto itp.) sposéb ich osktadkowania (od-
prowadzania sktadki na ZUS). W zadaniu uczestniczy¢ beda przedstawi-
ciele Ministerstwa Finanséw i innych resortéw. Uaktualnienie przepisow
KP przyczyni sie do poprawy i efektywnego wykorzystania czasu pracy.
MPiPS zapewnito, ze uszanowane zostang wszystkie formy ochronne
pracownikéw wynikajace z KP.

Strona zwigzkowa zasygnalizowata problem skutkéw w skali paristwa
spowodowanych redukcjg zatrudnienia. Pracodawcy sa bezkarni w stoso-
waniu Programy Dobrowolnych Odejs¢ czyniac poprawe dziatania swojej
firmy, przektadajac koszty z tytutu zwolnieri pracownikéw na paristwo
poprzez wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i zapomdég z tytutu pomocy
spotecznej zwigkszajac takze ogoélny wskaznik wzrostu bezrobocia.
Zdaniem strony zwigzkowej pojawiajaca sie koncepcja pracodawcow
przenoszenia pracownikéw w inne miejsce zatrudnienia nie w mysl
art. 23 prim lecz rozwigzujac umowy o prace powinna by¢ kontrolowana.

Do efektéw prac Zespotu Tréjstronnego w 2012 roku nalezy zaliczyc:
Wyjasnienia w sprawie wydzielania Centrow Ustug Wspdlnych oraz do-
konywanych zmianach konsolidacyjnych i prywatyzacyjnych z zacho-
waniem i poszanowaniem wszelkich praw i uprawnien pracowniczych.
Monitorowanie kwestii rozwigzar ptacowych w sektorze elektroenerge-
tycznym oraz dalszy dialog stron w negocjowaniu wysokosci wskazni-
kéw wynagrodzen.

Uzgodnienie definicji ,dnia wolnego od pracy” spéjnej z pojeciem doby
pracowniczej i innymi przepisami dotyczacymi czasu pracy;

Podjecie, na wniosek réznych srodowisk i partneréw spotecznych dzia-
tar majacych na celu prébe kompleksowej zmiany zapiséw Dziatu VI
— Czas Pracy, Kodeksu Pracy. Jest to efekt koniecznosci uwzglednienia



zachodzacych zamian cywilizacyjnych i przemystowych skutkujacych
zmianami na rynku pracy i w stosunkach pracy.

5) Inicjatywe legislacyjng w zakresie nowelizacji Kodeksu Pracy

6) Wyjasnienia w zakresie stosowania Programéw Dobrowolnych Odejs¢.

REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Branzy Energetycznej

§1
Celem powotania Zespotu do Spraw Branzy Energetycznej, zwanego
dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywaniu stanowi-
ska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa wobec branzy
energetycznej, oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze se-
kretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Paristwa oraz Prezesa Regulacji Energetyki.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
1. Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Energetykow.
2. Sekcje Krajowa Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,Solidarnos¢”.
3. Sekcje Krajowa Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”.
4. Sekcje Krajowa Energetyki Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Techni-
kéw.
5. Ogolnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego.
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§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje: 6 przedstawicieli wy-
znaczonych przez Federacje Zwiazkéw Pracodawcéw Energetyki Polskiej,
po 2 przedstawicieli z wyznaczonych przez: Zwiazek Pracodawcéw Energe-
tyki, Zwigzek Pracodawcéw Elektrowni, Zwiazek Pracodawcow.
Elektrocieptowni, Zwiazek Pracodawcéw Zaplecza Energetyki (zapis
zgodny z aneksem do regulaminu).

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1. strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
dziatajacych w sektorze;
2. strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze;
3. strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7

1) Zespdt obraduje na posiedzeniach.

2) Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej, co najmniej po jednym przedsta-
wicielu z co najmniej 4 organizacji pracodawcéw wymienionych w § 5
oraz po jednym przedstawicielu, z co najmniej 4 organizacji zwiazko-
wych wymienionych w § 4.

3) Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4) Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.

5) W sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.
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§9
Zesp6t moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich bioracych
udziat w posiedzeniu.
Zajete przez Zespot stanowisko jest wiazace dla przedstawicieli stron
Zespotu.
W razie braku zgody, to jest braku stanowiska Zespotu, kazda ze stron
Zespotu moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

§10
Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnieri roboczych
dla potrzeb Zespotu.
Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zespdt w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

1.

2.

§12

Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:

— przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

— przedstawiciel wskazany przez strong pracownikéw,

— przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

Do zadari wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegol-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzer
Zespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4.
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3.

Wspétprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-
nia uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zacho-
wania naruszajg zasady okreslone w § 8.

§13
Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspotprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.
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§15
Zespo6t moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.
Zespot w drodze uzgodnienia podejmuje decyzje co do sposobu i trybu
pokrycia kosztéw pracy ekspertéw.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji z po-
siedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16
Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pra-
cownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urze-
dzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany dalej
,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.
Tryb i sposéb pokrycia kosztéw obstugi prac, o ktérych mowa w § 10,
Zespét rozstrzygnie w trybie uzgodnienia.

§17
Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:
1) notatke zawierajacq ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,



2) notatke zawierajaca stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trak-
cie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie

posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub

upowaznione przez nich osoby.

Protokdt z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i przeka-

zuje w terminie 14 dni wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest

przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokét podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tresc¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.
Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu

oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Ze-
spotu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac sie bedg w Centrum Partnerstwa Spotecz-

nego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w Warszawie
przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez strony.
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§20
Strony tworzace Zesp6t zobowiazane sg do prezentowania uzgodnien
Zespotu na forum Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, jezeli
beda one tematem obrad tej Komisji.

1. Zmienia sie brzmienie § 5 i nadaje mu sie tres¢ nastepujaca:

§5
Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje: 6 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Federacje Zwiazkéw Pracodawcow Energetyki Polskiej, po
2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Zwiazek Pracodawcéw Energetyki,
Zwiazek Pracodawcéw Elektrowni, Zwigzek Pracodawcéw Elektrocieptowni,
Zwiazek Pracodawcéw Zaplecza Energetyki.”

§20
2. W miejsce ,Zwiazek Pracodawcéw Zaktadéw Energetycznych” wpisuje
sie ,Zwiazek Pracodawcow Energetyki”.
3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO GORNIKOW






Zesp6t Tréjstronny
ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw

Najstarszy z Zespotéw branzowych, ktéry zostat powotany w wyniku
ustalert strony rzadowej ze zwigzkowa w grudniu 1992 roku i reaktywowany
porozumieniem po goérniczych strajkach w maju 1994 roku. Dziata na pod-
stawie Regulaminu przyjetego w 2002 r.

Sktad

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Minister-
stwa Skarbu Paristwa, Wyzszego Urzedu Gérniczego, Gtéwnego Instytutu
Gérnictwa, Agencji Rozwoju Przemystu SA Oddziat w Katowicach.

Strone pracodawcow reprezentujg przedstawiciele: Zwiazku Praco-
dawcow Gérnictwa Wegla Kamiennego, Kompanii Weglowej SA, Katowic-
kiego Holdingu Weglowego SA, Jastrzebskiej Spétki Weglowej SA, Spotki
Restrukturyzacji Kopalin SA, Gorniczej Izby Przemystowo-Handlowej, We-
glokoks” SA, Konsorcjum Przedsiebiorstw Rob6t Gérniczych i Budowy Szy-
bow SA, ,Weglokoks” SA Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA.

Strone zwiazkowa reprezentuja nastepujace organizacje: Zwigzek Za-
wodowy Pracownikéw Dotowych, Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
Gérnictwa, ZZPZPMW ,Przerébka”, WZZ ,Sierpien ‘80", Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce, Zwigzek Zawodowy Maszy-
nistbw Wyciagowych Kopald w Polsce, Zwiazek zawodowy Gérnikéw
w Polsce, PZZ ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ ,Solidarnos¢ — 807,
77 ,Kontra” w Gliwicach, Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Gérniczych
w Polsce, ZZ Jednosci Gérniczej.

Podczas posiedzeri Zespotu Tréjstronnego w roku 2012 omawiane byty
cyklicznie nastepujace problemy:

— Sytuacja ekonomiczno-finansowej sektora gérnictwa wegla kamiennego.

— Zmiany w przepisach dotyczacych opodatkowania wegla i koksu po-
datkiem akcyzowym.

— Informacja dotyczaca pakietu klimatycznego.

— Problematyka prywatyzacji spétek gérnictwa wegla kamiennego i zmiany
zasad prywatyzacji okreslonych w Programie dziatalnosci gornictwa we-
gla kamiennego w latach 2007-2015.
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— Prawne uregulowanie kwestii tzw. podwdjnego zatrudnienia w kopalniach
wegla kamiennego.

— Problematyka emerytur gérniczych.

— Import wegla do Polski.

— Informacja o bezpieczenstwie pracy w gérnictwie wegla kamiennego.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Obszerne informacje na temat sytuacji ekonomiczno-finansowej sekto-
ra gornictwa wegla kamiennego przedstawiali Dyrektor Agencji Rozwoju
Przemystu SA — Oddzialu w Katowicach oraz Prezesi Spotek Weglowych.
Zwracano uwage miedzy innymi na sprawy zwigzane z wynikami Spétek,
ktére moga mie¢ wptyw takze na ograniczenia w zatrudnianiu pracownikéw
w zaktadach przerébczych wegla. Sytuacja taka moze wptywac na obnize-
nie stanu bezpieczenstwa pracy na wielu stanowiskach narazonych na nie-
bezpieczeristwo, ma to réwniez wptyw przygotowanie nowych pracowni-
kéw do pracy w tych zaktadach. Podnoszono kwestie zwiekszania eksportu
polskiego wegla w kontekscie dobrej koniunktury i ceny — z jednoczesnym
braniem pod uwage mozliwosci ostabienia tego rynku i elastycznego reago-
wania stuzb handlowych odpowiedzialnych za eksport na tego typu zmiany.
Wyrazono takze zaniepokojenie wzrostem importu wegla w 2012 r. Zwracano
uwage, ze Agencja Rozwoju Przemystu SA Oddziatu w Katowicach prowadzi
na biezaco monitoring importu wegla na podstawie list celnych, Agencja po-
siada listy importeréw. Ponadto ARP SA przekazuje stronie pracowniczej
i zwiazkéw zawodowych wyniki ekonomiczno-finansowego i produkcyjnego
monitoringu Spétek Weglowych oraz stanu importu wegla do polski.

Omawiano kwestie przeznaczania przez Spotki w ciagu ostatnich lat
naktadéw finansowych na prace przygotowawcze (korytarzowe, Sciany za-
stepcze), na spadek zatrudnienia oraz ksztatcenie i przygotowanie kadr dla
gornictwa — do pracy pod ziemia oraz do stuzb dozoru kopalni — ze wzgledu
na koniecznos$¢ systematycznego szkolenia i przygotowywania wykwalifiko-
wanych kadr pracowniczych w sektorze gérnictwa wegla kamiennego.

Analizowano sprawe szczegdlnie wazna z punktu widzenia ratownic-
twa gérniczego — koniecznosci udziatu naktadéw na BHP w gérnictwie w kosz-
tach zaktadéw i spétek gérniczych. | tak — te naktady ujmowane sa w kosztach
przedsiebiorstw i zgodne sa ze standardami oraz regulacjami prawnymi. Da-
ne o naktadach na BHP w gérnictwie zostaty wprowadzone do catosciowej,

cyklicznej informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej Spétek Weglowych
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i byty prezentowane na posiedzeniach Zespotu Tréjstronnego i przekazywane
bezposrednio zainteresowanym cztonkom tego zespotu.

Uzgodniono takze, ze beda aktualizowane dotychczasowe programy
branzy weglowej i gazowej zwigzane z zapotrzebowaniem na te nosniki
energii. Jest to bardzo wazne szczegélnie dla gérnictwa, ktére pozostawato
bedzie nadal gtéwnym dostawca na rynku energii.

Ministerstwo Finanséw informowato o stanie wprowadzonych zmian
do wzoréw dokumentacji zwiazanej z podatkiem akcyzowym na wegiel
i koks. Resort uproscit dokumentacje i od 14 marca 2012 r. zmiana ta zda-
niem resortu finanséw umozliwia lepsza regulacje w naliczaniu przez sprze-
dawcéw wegla VAT-u.

Ministerstwo Gospodarki przedstawito dziatania rzadowe dotyczace
Pakietu Klimatycznego. Szczegélnie przygotowanie i przyjecie przez Rzad
veta dotyczacego pakietu klimatycznego. Problematyka pakietu klimatyczne-
go byta wielokrotnie przedstawiana podczas posiedzeri Zespotu Tréjstronne-
go ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw i byta przekazywana cztonkom
zespotu w formie pisemnej informacji. Rzad dostrzega zagrozenia z tytutu
Pakietu Klimatycznego ptynace dla gérnictwa, jak i dla catej polskiej gospo-
darki. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zaproponowali instytucjom
rzadowym wspétdziatanie na forum Unii Europejskiej, poprzez swoje przed-
stawicielstwa zwigzkowe. Z aprobatg odniesli sie do rzadowego veta doty-
czacego pakietu klimatycznego.

Ministerstwo Skarbu Paristwa bardzo dobrze ocenito wspélne dziatania
zwiazane z przygotowaniami i wprowadzeniem Jastrzebskiej Spétki Weglo-
wej SA na Gietde Papieréw Wartosciowych. Szczegélnie dobrze zostata
oceniona wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi tej Spétki, ktéra dopro-
wadzita do kompromisu i pomyslnego debiutu gietdowego, ktéry nastapit
w dniu 6 lipca 2011 r. Na uwage zastuguja réwniez wypracowane rozwiaza-
nia dotyczace systemu akcji dla pracownikoéw. Te doswiadczenia powinny
zosta¢ wykorzystane w kolejnych procesach prywatyzacyjnych Spétek We-
glowych — Kompanii Weglowej SA i Katowickiego Holdingu Weglowego SA
Ministerstwo Skarbu Paristwa poinformowato, ze w 2012 roku nie planuje
dziatan prywatyzacyjnych i wprowadzenia na GPW zadnej sp6tki weglowej.
Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zwrdécili uwage na potrzebe omé-
wienia propozycji zwiazkowych w sprawie zmian zasad prywatyzacji Spétek
Weglowych (propozycje te dotycza m.in. roli strony zwiazkowej w trakcie
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przygotowywania procesu prywatyzacji oraz okreslenia minimalnego zakresu
pakietu socjalnego). Ministerstwo Skarbu Paristwa i Ministerstwo Gospodarki
potwierdzito mozliwos¢ oméwienia zwigzkowych propozycji zwiazkowych
zmian zasad prywatyzacji spétek weglowych.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zwrécili uwage na problema-
tyke prawnego uregulowania kwestii tzw. podwéjnego zatrudnienia w kopal-
niach wegla kamiennego. Uregulowania te konieczne sa przede wszystkim
w gérnictwie gtebinowym. Zwiazkowcy podnosili takze koniecznos¢ reago-
wania przez zarzady spotek weglowych i kopalni, stuzby nadzoru przy za-
trudnianiu pracownikéw. Zgtosili propozycje dalszej pracy nad uregulo-
waniem tej kwestii zatrudniania w gérnictwie. Ministerstwo Gospodarki
oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zwracato uwage, ze stuzby
pracownicze, nadzoru kopalni, przedsiebiorstw i spotek weglowych po-
winny prawidtowo i zgodne z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi
prowadzi¢ zatrudnianie pracownikéw. Te wymagania obowiazuja réwniez
Zarzady Spotek Weglowych.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato, ze w przy-
padku emerytur gérniczych nie podjeto dotychczas zadnych prac. Jesli zo-
stang one podjete i powstang projekty zmian w dotychczas obowigzujacych
przepisach prawnych — bedg one zgodnie z procedurami konsultowane —
w tym przede wszystkim z gérniczymi zwiazkami zawodowymi i pracodaw-
cami gornictwa wegla kamiennego. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
zwracali uwage na dobrze funkcjonujacy od lat system emerytur gérniczych,
ktéry ustabilizowat restrukturyzacje zatrudnienia w Spétkach Weglowych.

Obszernie zostat oméwiony stan BHP w gérnictwie wegla kamiennego.
Stwierdzono, ze nastapito ustabilizowanie si¢ wypadkowosci w gérnictwie
i pewien spadek w niektérych grupach tych wypadkéw, bowiem sg takie
okolicznosci w zakresach zaleznych od cztowieka, ktérych niestety nie da sie
przewidzie¢. Dlatego nalezy podejmowac zawsze profilaktyczne dziatania,
podnosi¢ kwalifikacje pracownikéw na wszystkich stanowiskach, przede
wszystkim tych obarczonych ryzykiem i niebezpiecznych. Bardzo waznym
forum wspétpracy w zakresie bezpieczeristwa pracy w gérnictwie jest Komi-
sja dziatajaca przy WUG, dokonujaca aktualnego i zgtaszanych uwag wobec
stanu BHP w kopalniach, wypracowujaca kierunkowe dziatania w tym zakre-
sie. Przedstawiciele pracodawcow i strony pracowniczej wskazali na pozy-
tywny odbiér kwartalnych podsumowan zwiazanych z BHP — dokonywa-
nych przez Rady Nadzorcze Spétek Weglowych przy wspdétudziale specja-
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listéw i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych — pozwalaja one na biezace
monitorowanie bezpieczeristwa pracy i stwarzajag mozliwos¢ reagowania na
niekorzystne zjawiska w tym zakresie w kopalniach i zaktadach gérniczych.
Ponadto warto podkresli¢, ze w Kompanii Weglowej SA funkcjonuje osrodek
BHP zajmujacy sie analizg stanu bezpieczenstwa pracy, profilaktyki oraz
analizy wypadkoéw. Katowicki Holding Weglowy SA zostat w 2012 r. laurea-
tem Il nagrody za BHP w gérnictwie oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Instytut Badawczy przyjat KHW SA do forum lideréw BHP. Jastrzebska
Spotka Weglowa w swoim programie BHP ktadzie duzy nacisk na profilakty-
ke bezpieczenstwa pracy i choroby zawodowe.

REGULAMIN

Tréjstronnego Zespotu
ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw

Preambuta
Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Bezpieczenistwa
Socjalnego Goérnikéw powotanego w 1992 roku, zwanego dalej Zespotem,
jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla
godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego.

§1
Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem proble-
mow sektora gérnictwa.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Parstwa.
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§4

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwéch przedstawicieli

sposréd 3 wyznaczonych przez gérnicze centrale zwigzkowe:

1.
. Zwiazek Zawodowy ,Przerébka”

. Wolny Zwiazek Zawodowy ,Sierpieri 80”

. Zwiazek Zawodowy Gérnikéw w Polsce

. Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra”

. Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Wyciagowych Kopalri w Polsce

. Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢ 80”

. Sekcja Krajowa Gérnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”
. Zwiazek Zawodowy Ratownikéw Gérniczych w Polsce

. Zwiazek Zawodowy Jednosci Gérniczej

11.
12.

xR N O U1 A~ W N

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych

Zwiagzek Zawodowy ,Kontra” z siedzibg w Gliwicach
Zwiazek Zawodowy ,Kontra” Region Slaski.

§5

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje, co najmniej 3 przed-

stawicieli wyznaczonych przez Zarzad Zwigzku Pracodawcéw Goérnictwa
Wegla Kamiennego w Polsce.
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§6

Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
Strona pracownikéw — przedstawicieli wtasnych i innych organizacji
zwiagzkowych dziatajacych w sektorze.
Strona pracodawcow — przedstawicieli innych Zarzadéw i Dyrekcji dzia-
tajacych w sektorze.
Strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7
Zespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
50% przedstawicieli strony pracownikéw, co najmniej jeden przedstawi-
ciel strony pracodawcow oraz co najmniej dwéch wihasciwych dla tema-
tyki posiedzenia przedstawicieli strony rzadowe;.



3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmuja wspétprzewod-
niczacy.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9

1. Zesp6t moze zajac stanowisko w kazdej sprawie jezeli na posiedzeniu
strona pracownikéw jest reprezentowana przez co najmniej 50% przed-
stawicieli, przez co najmniej jednego przedstawiciela strony pracodaw-
cOw oraz przez co najmniej dwdch, wiasciwych dla tematyki posiedze-
nia, przedstawicieli strony rzadowe;j.

2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody stron bioracych udziat
w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.

4. Zajete przez Zespét stanowisko wigzace dla stron ogtaszane jest w dniu
posiedzenia Zespotu.

§10
1. Pracami Zespotu kierujg wspétprzewodniczacy:

1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) wspdlne ustalanie:

31



— harmonogramu prac Zespotu,
— terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania,
3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.
3. Wspotprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie ma prawo zwracania
uwagi cztonkom Zespotu w przypadkach gdy ich wypowiedzi i zacho-
wanie naruszajg zasady okreslone w § 8.

§11
1. Posiedzeniom Zespotu przewodniczy wspétprzewodniczacy strony rza-
dowej, chyba ze wspdtprzewodniczacy ustalg inacze;.
2. Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo
na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych.

§12
1. Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.
2. Na wniosek cztonka Zespotu wskazane wypowiedzi uczestnikéw posie-
dzenia winny by¢ szczegétowo zapisane w protokole z posiedzenia Ze-
spotu, o ktérym mowa w § 15 ust.1 pkt 3.

§13

1. Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.

2. Eksperci bioracy udziat w pracach Zespotu nie moga udostepniac infor-
macji z posiedzen Zespotu.

3. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wiazace dla Zespotu.

4. Ekspertyzy zlecane przez Zespot, na zasadach okreslonych w § 9, finan-
sowane sg przez strone rzadowa, po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu
ekspertyzy.

§14
Obstuge organizacyjna i techniczng prac i posiedzen Zespotu zapew-
nia Sekretarz Zespotu — pracownik departamentu wtasciwego dla spraw dia-
logu spotecznego w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”.

32



—_

1)

2)
3)

§15

. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

notatke zawierajacq ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

protokét zawierajacy stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,
protokét z przebiegu posiedzenia, z zaznaczeniem spraw nieuzgod-
nionych.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upo-
waznione przez nich osoby.

3. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwtocznie
po sporzadzeniu wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest przyj-
mowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét pro-
tokot podpisujg wspétprzewodniczacy i Sekretarz Zespotu.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:

1)

okreslenie daty i porzadku posiedzenia, imienng liste uczestnikéw
posiedzenia,

tres¢ wystapienn cztonkéw Zespotu, tres¢ ustaler, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1,

tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, okreslenie ter-
minu, godziny i miejsca nastepnego posiedzenia.

Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokét niezwtocznie dostarczany jest
cztonkom Zespotu

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kaz-
dorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu. Archiwizacji
dokumentéw dokonuje sie na podstawie odrebnych przepiséw.
Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw
i urzad ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podsta-
wie dokumentéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt. 1-3, podpisa-
nych przez wspétprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu

oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom Ze-

spotu

listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikow

informatycznych, na co najmniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem na
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wskazany do korespondencji adres, o ile posiedzenie nie jest zwotane w try-
bie nagtym.

§17
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez
wspotprzewodniczacych.

§18
1. Wszystkie watpliwosci wynikte na tle wiasciwego stosowania niniejsze-
go Regulaminu rozstrzygaja na biezaco wspétprzewodniczacy Zespotu,
a w zakresie spraw w nim nieuregulowanych rozstrzygaja kazdorazowo
strony Zespotu w trybie i na zasadach § 9.
2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian, uprawnione sg tylko jego strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. GORNICTWA | PRZETWORSTWA SIARKI






Zesp6t Tréjstronny
ds. Géornictwa i Przetworstwa Siarki

Zespét zostat powotany w 1998 r. w wyniku uzgodnien strony rzado-
wej ze strong pracodawcow i zwigzkéw zawodowych sektora gérnictwa
i przetworstwa siarki. Dziatat pod nazwa Zespofu Trojstronnego ds. Restruk-
turyzacji Gornictwa i Przetworstwa Siarki do marca 2002 roku na podstawie
ustalen z partnerami spotecznymi.

Na podstawie Regulaminu rozpoczat prace od 2002 roku pod nazwa
Zespot Trojstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych, Restrukturyzacji Gornic-
twa i Przetworstwa Siarki.

W 2011 r. partnerzy spoteczni — przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych i pracodawcéw, ze wzgledu na przeprowadzone dziatania strukturalne,
konsolidacyjne oraz organizacyjne, a takze zmiany zakresu dziatania przed-
siebiorstw tego sektora, zaproponowali wprowadzenie koniecznych zmian
do Regulaminu Zespotu Tréjstronnego oraz zmiane nazwy na: Zespof Troj-
stronny ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki.

W 2012 r. Cztonkowie Zespotu Tréjstronnego wprowadzili i zaakcep-
towali zmiany do Regulaminu Zespotu oraz przyjeli nowy tekst Regulaminu.

Cztonkowie Zespotu przyjeli nowa nazwe zespotu: Zespof Trojstronny
ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki.

Sktad

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Paristwa,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska oraz Narodowego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.

Strone pracodawcéw reprezentujg przedstawiciele: Kopalni Siarki
,Machow” SA, Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol” w Sta-
szowie SA, Kopalni i Zaktadéw Przetwdérczych Siarki ,Siarkopol” w likwi-
dacji w Tarnobrzegu, ,Siarkopol” Gdarisk SA.

Strone zwigzkéw zawodowych reprezentuja przedstawiciele: NSZZ
LSolidarnos¢”, Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce, NSZZ Pracowni-
kéw Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki, NSZZ ,Solidarnos¢ — 80”, Ogélnokra-
jowego Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego.
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Podczas posiedzenia Zespotu Troéjstronnego w 2012 r. byty omawiane
nastepujace problemy:

— Aktualna sytuacja i problemy w zaktadach (sprzedaz akcji i prywatyzacja
KiZChS ,Siarkopol” SA w Grzybowie, przekazanie 100% akcji Kopalni
Siarki ,Machoéw” SA w Tarnobrzegu samorzadowi Miasta Tarnobrzeg,
zasadnosci zlecenia nadzoru wtfascicielskiego nad przedsigbiorstwem
panstwowym Kopalnie i Zaktady Przetwdrstwa Siarki ,Siarkopol” w li-
kwidacji organom wtadzy samorzadowej w Tarnobrzegu.

— Prace likwidacyjno-rekultywacyjnych realizowanych przez Kopalnie
Siarki ,Machow”.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu Tréjstronnego.

W 2012 r. Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,Siarkopol” SA w Grzy-
bowie (jedyna w Polsce kopalnia siarki) pod nadzorem Ministerstwa Skarbu
Paristwa prowadzity intensywne prace nad przygotowaniem tego przedsie-
biorstwa do prywatyzacji. Ministerstwo Skarbu Paristwa sprawujac nadzér
nad nim, efektywnie wspétdziata z wtadzami spétki i strong pracownicza nad
wypracowaniem najkorzystniejszych warunkéw produkcyjno-ekonomicznych
dla tego zaktadu, stabilnosci jego zatogi oraz przysztosci w branzy chemicz-
nej. Dotyczy to takze nadzoru Skarbu Panstwa i przysztego inwestora strate-
gicznego.

Omawiano sprawy przekazywania akcji Kopalni Siarki ,Machéw” SA
samorzadowi Tarnobrzega, a takze sprawy przekazywania zlecenia nadzo-
ru wiascicielskiego nad Kopalniami i Zaktadami Przetwérstwa Siarki ,Siar-
kopol” w likwidacji — samorzadowi Tarnobrzega. Wtadze gmin, ktérych
dotycza tereny powyzszych przedsiebiorstw wyrazity obawy wobec spo-
dziewanych kosztéw jakie poniosa po przeprowadzeniu tych zmian przez
nadzoér Skarbu Paristwa. Zdaniem samorzadowcéw sytuacje komplikuje
przede wszystkim stan finanséw — o ile starostwo Tarnobrzega jest w nieco
lepszej sytuacji — to szczebel gmin dawnego zagtebia siarkowego — moze
nie sprosta¢ temu zadaniu. Zwracano takze dodatkowo uwage, ze niektére
tereny po skonsolidowanych przedsigbiorstwach siarkowych leza na terenie
Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Te problemy byly przedmiotem bezpo-
srednich dziatan Ministerstwa Skarbu Paristwa z wtadzami Wojewédztwa
Podkarpackiego i Swietokrzyskiego oraz wtadz samorzadowych na szcze-
blu starostw i gmin.
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Oméwiono wykonane prace likwidacyjno-rekultywacyjne przez Ko-
palnie Siarki ,Machéw”, trudnosci w ich realizacji, zakres ich kontynuowa-
nia i finansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej oraz udziat w tym programéw lokalnych.

Strony Zespotu Tréjstronnego — ze wzgledu na koniecznos¢ dosto-
sowania wymagan regulaminowych do aktualnych warunkéw funkcjono-
wania przedsiebiorstw siarkowych — zaakceptowaty i wprowadzity zmiany
do Regulaminu Zespotu Tréjstronnego i przyjety nazwe: Zespot Trojstronny
ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki.

Regulamin
Zespotu Tréjstronnego ds. Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki

§1

1. Celem powotania Zespotu do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Restruk-
turyzacji Gornictwa i Przetworstwa Siarki, zwanego dalej ,Zespotem”,
jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego
dla godzenia intereséw stron przy realizacji programu goérnictwa i prze-
twdrstwa siarki dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strong rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Paristwa, Ministra Srodowiska oraz przedstawiciela Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 5 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
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Sekcje Krajowa Goérnictwa i Przetwdrstwa Siarki NSZZ ,Solidarnos¢”.
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, w tym trzech ze
Zwiazku Zawodowego Gérnikéw w Polsce i dwéch z NSZZ Pracowni-
kéw Goérnictwa i Przetwdrstwa Siarki.

Forum Zwigzkéw Zawodowych, w tym po jednym przedstawicielu NSZZ
,Solidarnos¢ 80” i Ogélnokrajowego Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Ruchu Ciagtego.

§5

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po 1 przedstawicielu

Zarzadu lub Dyrekcji z Kopalni Siarki ,Machéw” SA, Kopalni i Zaktadéw
Chemicznych Siarki ,Siarkopol” SA w Staszowie, Kopalni i Zaktadéw Prze-

tworczych Siarki ,Siarkopo

I// I//

w likwidacji w Tarnobrzegu, ,Siarkopo

Gdarisk SA.
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§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
Strona pracownikéw - przedstawicieli wtasnych i innych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w sektorze.
Strona pracodawcow — przedstawicieli innych Zarzadéw i Dyrekcji dzia-
tajacych w sektorze.
Strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7
Zespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z 3 organizacji zwigzkowych wymie-
nionych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na szes¢ miesiecy.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynajg sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1i 2.



§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9
Zespot moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej oraz nie mniej niz potowa
przedstawicieli stron, o ktérych mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich stron,
o ktérych mowa w § 4 i 5, biorgcych udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko.
Zajete przez Zespot stanowisko jest wiazace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10
Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.
Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zespot w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
Pracami Zespotu kieruja Wspétprzewodniczacy:
1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,
2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

2. Do zadan Wspétprzewodniczacych nalezy:

1. przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,
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3.

2. przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegol-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzer
Zespotu,

3. przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspotprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie ma prawo zwracania

uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zachowania

naruszajq zasady okreslone w § 8.

§13

Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie Wspdtprzewodniczacy
Zespotu.

Posiedzenia Zespotu zwotuje lub odwotuje Wspotprzewodniczacy Ze-
spotu reprezentujacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy
lub kazdorazowo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspét-
przewodniczacych, pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate stro-
ny Zespotu sprzeciwu co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.
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§15
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty eks-
pertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac¢ informacji
z posiedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Zespotu.

§16
Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pra-
cownik departamentu wiasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urze-
dzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany dalej
,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.
Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniajg organizacje zwigz-
kowe, pracodawcy, lub urzedy obstugujace ministréw, ktérych przedsta-
wiciele wchodza w sktad Zespotu.



§17

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) Protokét z przebiegu posiedzenia.

2) Protokdét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgod-
nienie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany
w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspoétprzewodniczacych
stron.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadzane sg w trak-

cie posiedzenia i podpisywane przez Wspdétprzewodniczacych stron lub

upowaznione przez nich osoby.

Protokoét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i nie-

zwlocznie przesyta Wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokoét jest przyj-

mowany przez Cztonkéw Zespotu na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:

1) Okreslenie porzadku dziennego.

2) Liste imienng uczestnikow.

3) Odnotowanie przyjecia Protokotu z poprzedniego posiedzenia Ze-
spotu.

4) Syntetyczny przebieg posiedzenia z zaznaczeniem zgtoszonych przez
strony wnioskami, stanowiskami, propozycjami oraz przyjetymi usta-
leniami (w ust. 1 pkt. 1).

5) Tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.

6) Okreslenie terminu oraz przedmiotu nastepnego posiedzenia.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-

zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad

ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-

tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu

oraz materiaty dotyczace tych posiedzer Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
tu za pomoca elektronicznych nosnikéw informatycznych, na co najmniej
5 dni roboczych przed nastepnym posiedzeniem na wskazany do korespon-
dencji adres.
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§19
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez
strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BRANZY CHEMICZNE])






Zespot Tréjstronny
ds. Branzy Chemicznej

Zespot zostat powotany na wniosek, z ktérym w lutym 2003 r. wysta-
pity do rzadu organizacje zwigzkowe sektora chemicznego. Podstawa dla
ich wniosku byty punkty ,Porozumienia Ramowego — Dialog Autonomicz-
ny w Sektorze Chemicznym”, w ktérym jego sygnatariusze wspolnie po-
stanowili podja¢ dziatania zmierzajace do opracowania programoéw re-
strukturyzacji przemystu chemicznego i wdrozenia ich tak, aby stat sie on
konkurencyjny wobec przedsiebiorstw z krajow UE oraz do wystgpienia
do Rzadu o powotanie zespotu tréjstronnego dla sektora chemicznego —
w celu wdrozenia programu «Strategia dla przemystu chemicznego do roku
2010» przyjetego w dniu 4 czerwca 2002 roku przez Rade Ministréw.
Dziata na podstawie Regulaminu przyjetego w 2003 i wprowadzonymi
zmianami w 2008 r.

Sktad

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu
Paristwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa SA.

Strone pracodawcow reprezentujq przedstawiciele: Polskiej 1zby Prze-
mystu Chemicznego (Pracodawcy RP), PKPP Lewiatan, Business Centre
Club Zwiazek Pracodawcoéw, Zaktadéw Azotowych Putawy SA, Zaktadéw
Azotowych Kedzierzyn SA, Zaktadéw Azotowych w Tarnowie-Moscicach SA,
Zaktadéw Chemicznych ,Police” SA, Zaktadéw Chemicznych ZACHEM SA,
CIECH SA, ANWIL SA.

Strone zwiazkowa reprezentuja przedstawiciele: Federacji Zwigzkow
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Pol-
sce (OPZZ), Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnosc¢”, Sekgji
Krajowej Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkéw
Zawodowych.

W 2012 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu Troéjstronnego, podczas
ktérego byta omawiana nastepujaca problematyka:

— Plany prywatyzacji Spotek Wielkiej Syntezy Chemicznej i stanowiska: Mi-
nisterstwa Skarbu Paristwa, pracodawcéw i strony zwigzkéw zawodo-

47



wych w zwiazku z ogtoszeniem w dniu 16 maja 2012 r. przez firme
Norica Holding S.a.r.i. wezwania do zapiséw na akcje spotki Zakta-
dy Azotowe w Tarnowie-Moscicach SA oraz w zwiazku z ogtoszeniem
przez firme Synthos SA wezwania na zakup 100% akcji Zaktadow
Azotowych Putawy,

— Plany restrukturyzacji i sprzedazy spétek Grupy Ciech SA,

— Strategia dziatania Orlen SA w odniesieniu do Spétki ANWIL SA,

— Legislacja unijna (ETS, IED, EED) i jej implementacja w Polsce,

— Nowelizacja ustawy akcyzowej — sprawa zwolnienia z akcyzy gazu jako
surowca oraz energii elektrycznej dla przemystu energochtonnego,

— Zagrozenia dla przemystu chemicznego w Polsce, w zwiazku z przy-
stapieniem Rosji do WTO oraz negocjacje z USA i Kanada w sprawie
wolnego handlu,

— Ocena biezacej sytuacji w branzy chemicznej przez przedstawicieli,

— Odziez ochronna dla pracownikéw firm WSCH, obowiazujace normy
i dostepnos¢ ubran spetniajacych normy.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Prace skupity sie na omawianiu kilku grup zagadnien bardzo waznych
dla branzy chemicznej, realizujacej programy prywatyzacyjne i restruktury-
zacyjne Spétek Chemicznych Wielkiej Syntezy Chemicznej, w tym prowa-
dzone prace nad utworzeniem Grupy Azoty. Ministerstwo Skarbu Paristwa
sprawuje nadzoér nad wszystkimi tymi dziataniami i efektywnie wspétpracuje
ze wszystkimi spétkami WSCH.

Przedstawiciele Zarzadéw Spoétek Chemicznych potwierdzili dobre
wyniki swoich przedsiebiorstw, dotyczy to m.in. realizacji programéw stra-
tegicznych oraz restrukturyzacyjnych, wynikéw finansowych, produkcyj-
nych, inwestycyjnych. Zostaty takze pozytywnie zakoriczone rozmowy ze
strong pracownicza na temat ptac. Doktadne wyniki zostang przedstawione
zgodnie z procedurami Spétek Gietdowych i podane do publicznej wiado-
mOosci.

W odniesieniu do powstajacej Grupy Azoty (przede wszystkim Zakta-
déw Azotowych w Tarnowie-Moscicach SA po przejeciu Zaktadéw Azo-
towych w Kedzierzynie SA i Zaktadéw Chemicznych ,Police” SA oraz
Zaktadow Azotowych Putawy SA), Ministerstwo Skarbu Paristwa potwierdzi-
to, ze oferta firmy Norica Holding S.a.r.i. nie spetniata oczekiwar Skarbu
Panstwa jako gtéwnego akcjonariusza ZAT SA, natomiast oferta firmy Syn-
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thos SA byta przedmiotem analiz w MSP. MSP uwaznie analizuje wszystkie
zgtaszane opinie w tych sprawach, w tym réwniez strony pracowniczej
i zwigzkéw zawodowych wyzej wymienionych Spétek Chemicznych. MSP
zawsze doktadnie analizuje tego typu wezwania i uznaje, ze cena nie od-
grywa decydujacej roli.

Dokonywano realizacji gtebokich planéw restrukturyzacji i sprzedazy
spétek Grupy CIECH SA, w ramach ktérych dokonano m.in. analiza pla-
néw produkcyjnych, inwestycyjnych, procesy oddtuzeniowe oraz restruktury-
zacja zatrudnienia. Wszystkie te kwestie omawiane byty bezposrednio
z przedstawicielami zatég przedsiebiorstw w Grupie. Zakoriczono sprawe
restrukturyzacji Zaktadéw Chemicznych ,Zachem” SA, a w ramach ogra-
niczenia zatrudnienia zaproponowano programy dobrowolnych odejs¢,
odprawy pracownicze i oferty szkolen oraz przekwalifikowari zawodo-
wych w ramach propozycji urzedéw pracy i programéw Wojewody. Nato-
miast w PKN ORLEN SA prowadzano dziatania w odniesieniu do Spétki
ANWIL SA Zostata zapewniona pomoc pozwalajaca na rozwigzanie bieza-
cych probleméw oraz na ustabilizowanie wynikéw gospodarczych przed-
siebiorstwa. Pod koniec czerwca 2012 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariu-
szy ANWIL-u podjeto wiazace decyzje o wykupowaniu czesci akcji od
skarbu paristwa i innych akcjonariuszy.

Przedstawiciele Spétek Chemicznych Wielkiej Syntezy Chemicznej
apelowali do Ministerstwa Finanséw oraz Ministerstwa Srodowiska aby
zmiany uregulowari prawnych prowadzone byty w takim kierunku, by
stwarzaty one korzystne warunki dla branzy Wielkiej Syntezy Chemicznej
i jej konkurencyjnosci wobec przedsiebiorstw Unii Europejskiej. Istotnym
bowiem jest opracowanie krajowych uregulowarn zwigzanych z podatkiem
akcyzowym tak, aby zwolni¢ z akcyzy gaz jako surowiec i energie elek-
tryczng dla przemystu energochtonnego. Zaréwno rozwigzania dotycza-
ce legislacji Unijnej oraz podatku akcyzowego sa niezwykle istotne dla
przysztosci polskich przedsiebiorstw chemicznych — utrzymania przez nie
rynkéw, stabilizacji produkcyjnej, ekonomiczno-finansowej oraz innowa-
cyjne;j.

Szczegblng role w tym zakresie odgrywata Polska Izba Przemystu
Chemicznego prowadzac prace konsultacyjne na szczeblu krajowym i insty-
tucji Unii Europejskie;j.

Ministerstwo Finanséw obszernie informowato o swoich zamierze-
niach dotyczacych nowelizacji ustawy o podatku akcyzowym w zakresie
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zwolnien z akcyzy gazu ziemnego jako surowca dla branzy chemicznej oraz
rozwiazan dla branz energochtonnych. Wskazywato jednoczesnie na obiek-
tywne czynniki makroekonomiczne (m.in. objecie Polski przez Komisje
Europejska procedura nadmiernego deficytu) uniemozliwiajagce w chwili
obecnej przyjecie rozwigzan skutkujacych zmniejszeniem wptywow budze-
towych z tytutu akcyzy od energii elektryczne;j.

Ministerstwo Gospodarki zapoznato z konsekwencjami wynikajacymi
dla przemystu chemicznego w Polsce w zwiazku z przystapieniem Rosji
do WTO oraz negocjacjami z USA i Kanada w sprawie wolnego handlu.
W procesie akcesji Rosja zgodzita sie dopilnowaé, aby producenci i dystry-
butorzy gazu ziemnego, uzywanego w przemysle chemicznym w Federa-
cji Rosyjskiej dziatali w oparciu o zwykte wzgledy handlowe. Istotne dla
przemystu chemicznego w Unii Europejskiej, w tym Polsce sg rozwiazania
z zakresu optat eksportowych, ktére Rosja stosuje obecnie na rope i gaz.
Kwestia ta powinna by¢ uregulowana w ramach Nowej Umowy Unia Euro-
pejska — Rosja. W toku negocjacji akcesyjnych Rosji do WTO problem
,aual pricing” i jego zgodnosci z przepisami WTO nie zostat rozwigzany.
Kwestia ta nadal stanowi kontrowersyjny temat w bilateralnych stosunkach
handlowych. Rosja zobowigzata sie w protokole akcesyjnym do podniesienia
regulowanego poziomu cen, ktéry i tak wcigz pozostaje zanizony w stosunku
do cen rynkowych, tj. sredniej ceny gazu rosyjskiego kierowanego do Euro-
py. Liczy sie, ze Rosja wywiaze sie z tego zobowiazania, gdyz ,dulal pricing”
stanowi strukturalne znieksztatcenie konkurencji, zwtaszcza w branzach
energochtonnych i gazowochtonnych — jak np. branza chemiczna.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Parstwowy Instytut Badawczy
przedstawit propozycje odziezy ochronnej dla pracownikéw firm WSCH,
obowigzujace normy i dostepnos¢ odziezy spetniajacej te normy. W odnie-
sieniu do niedostepnosci na rynku odziezy ochronnej stwierdzono, ze czesta
tego przyczyna jest zréznicowanie typéw odziezy, poniewaz jednym ty-
pem odziezy nie mozna zapewnic¢ bezpieczenstwa dla wszystkich zagro-
zen, a takze sg takie stanowiska pracy, ktére wymagaja wymiany odziezy
przy kazdej zmianie stanowiska pracy. | tak — w przypadku odziezy tzw.
prostej — jest wiecej producentéw, odziez bardziej skomplikowana wyko-
nuja producenci, ktérzy musza spetni¢ bardzo wysokie wymagania norm
i certyfikacji, w naturalny wiec sposéb ograniczona jest liczba tych produ-
centéw. W CIOP-PIB jest ogélnodostepna lista wyrobéw certyfikowanych
wskazujacych na konkretnych producentéw.
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Zgodnie z wnioskiem zwigzkéw zawodowych zgtoszono reprezentan-
tow strony rzadowej, pracodawcéw i zwigzkowej powotanego w 2011 roku
Podzespotu ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego. Podzespét nie
podjat pracy w 2012 r.

REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Branzy Chemicznej

§1

1. Celem powotania Zespotu ds. Branzy Chemicznej, zwanego dalej ,Ze-
spotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego dla godze-
nia intereséw stron przy realizacji rzadowych programoéw restrukturyzacji
zaktadéw branzy chemicznej, dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspoélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikow i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjaq celéw
Zespotu.

§2

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw. W sktad Zespotu po stronie pra-
cownikow i pracodawcéw majg prawo wchodzic¢ przedstawiciele organizacji
zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumie-
niu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewddzkich komisjach dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organizacje
te majg swoja reprezentacje w branzy.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze Se-
kretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Skarbu Panstwa, Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra
Finansow.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez:
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OPZZ: Federacja Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce;

NSZZ ,Solidarnosc¢”: Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa
Przemystu Chemicznego);

Forum Zwigzkéw Zawodowych: Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego, Komisja Krajowa NSZZ
,Solidarnos¢ ‘80", Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego Inzynieréw
i Technikow.

§5

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli

wyznaczonych przez:

1)
2)
3)
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KPP: Polska 1zba Przemystu Chemicznego — Zwiazek Pracodawcéw;
PKPP;
BCC Zwiagzek Pracodawcow.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,

strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcow,
zawodowych dziatajacych w sektorze,

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wymienio-
nych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynajg sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Zespo6t podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1i 2.



§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9
Zesp6t moze zajac stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody przedstawicieli strony
rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4, biora-
cych udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu.
Zajete przez Zespot stanowisko jest wiazace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10

. Zespot moze dla zapewnienia sprawnej i kompleksowej realizacji ce-
6w i zadan, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, powotywac¢ w drodze
uchwaty Podzespoty tematyczne, lub delegowac cztonkéw Zespotu do
wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla potrzeb
Zespotu.

Uchwata o powotaniu Podzespotu tematycznego lub delegowaniu czton-
ka Zespotu okresla ich zadania, zasady i tryb dziatania.

Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga zatwierdze-
nia przez Zespo6t w drodze uchwaty.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:
1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,
2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.
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Do zadan wspdtprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegdl-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen
Zespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspotprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-

nia uwagi cztonkom Zespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi i za-

chowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13
Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspdtprzewodniczacy
Zespotu.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspdtprzewodniczacy Zespotu reprezen-
tujacy strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo
na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych,
po uzgodnieniu z pozostatymi stronami Zespotu.

§14
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Ekspertyzy
zlecane przez Zespo6t na zasadach okreslonych w § 9 finansowane sa
przez strone rzadowa po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu ekspertyzy.
Eksperci stron mogg brac¢ udziat w posiedzeniach Zespotu.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji z po-
siedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Zespotu.

§15

Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pra-
cownik departamentu / biura wiasciwego dla spraw dialogu spotecznego,
w urzedzie obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw gospodarki
i pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”, z zastrzezeniem ust. 2.

Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje zwiaz-
kowe, organizacje pracodawcéw lub urzedy obstugujace ministréw, kto-
rych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.



§16

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) projekt notatki zawierajacej ustalenia bedace przedmiotem posiedze-
nia Zespotu,

2) projekt notatki zawierajacej stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9
ust. 3,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) projekt protokotu rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastgpi
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiggniecia porozumienia, sporzga-
dzany w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodni-
czacych stron lub — w razie nieobecnosci — przez upowaznionych
przedstawicieli stron.

Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, w czesci merytorycznej

sporzadza pracownik wskazanego departamentu w urzedzie ministra

wiasciwego do spraw Skarbu Paristwa.

Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane

sa w trakcie posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych

stron lub upowaznione przez nich osoby.

Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i w cia-

gu siedmiu dni przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest

przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokot podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdélnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikow,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

5) protokdt rozbieznosci,

6) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

7) Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kaz-
dorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

8) Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw
i urzad ministra wtasciwego do spraw gospodarki i pracy odbywa sie
na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpi-
sanych przez wspétprzewodniczacych.
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§17
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
tu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem, na wskazany do korespondencji adres.

§18
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23, lub w innym miejscu uzgodnionym przez
strony.

§19
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione s tylko jego strony na specjalnie zwotanym w tym celu
posiedzeniu Zespotu.
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PODZESPOL
DS. PRZEMYStU SZKLARSKIEGO
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej






Podzespét
ds. Przemystu Szklarskiego
Zespotu Troéjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

Podzespdt ds. Przemystu Szklarskiego zostat powotany Uchwata Nr 2
Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Chemicznej z dnia 24 pazdziernika 2008 r.
Pierwsze posiedzenie Podzespotu odbyto sie w dniu 1.07.2009 r. Regulamin
Podzespotu przyjety zostat ostatecznie w dniu 21 czerwca 2010 r.

Sktad:

Strone rzadowa w Podzespole reprezentuja przedstawiciele: Minister-
stwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Finanséw.

Strone pracodawcéw w Podzespole reprezentuje 2 przedstawicieli wy-
znaczonych przez Zwigzek Pracodawcow ,Polskie Szkto”.

Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuje po 2 przedstawicieli
wyznaczonych przez: Federacje Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Che-
micznego, Szklarskiego i Ceramicznego, Sekretariat Przemystu Chemicznego
NSZZ ,Solidarnos¢” i Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Dziatalnos¢ w 2012 roku.
W 2012 roku odbyty sie dwa posiedzenia Podzespotu.
Podczas posiedzeri Podzespotu zostaty oméwione nastepujace tematy:
1. Charakterystyka energetyczna budynkéw - implementacja Dyrektywy
2010/31/UE z dnia 19 maja 2010 r.
Zespdt wystuchat informacji na temat przygotowywanych przepiséw do-
tyczacych charakterystyki energetycznej budynkéw (prace majace na ce-
lu wdrozenie dyrektywy 2010/31/UE). W potowie marca 2012 r. dobiegty
korica uzgodnienia wewnatrzresortowe nad zatozeniami do ustawy. Ze
wzgledu na rozszerzony zakres dyrektywy postanowiono, ze zostanie
wdrozona ona poprzez nowg ustawe o charakterystyce energetyczne;j
budynkéw wraz z przepisami wykonawczymi oraz nastapi zmiana prze-
pisow techniczno-budowlanych, tj. rozporzadzenia Ministra Infrastruktu-
ry z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych jakim
powinny odpowiada¢ budynki oraz ich usytuowanie, wydanego na pod-
stawie delegacji okreslonej w ustawie Prawo budowlane.
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Wsparcie dziatarn zwigzanych z oszczednoscia energii w budownictwie
indywidualnym i wielorodzinnym.

W dniu 14 paZzdziernika 2012 r. Minister Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej ogtosit nowy program wpierania mtodych ludzi
w zakupie pierwszego mieszkania ,Mieszkanie dla Mtodych”. Do konsul-
tacji spotecznych skierowany zostat projekt zatozern ustawy. Zwigzek
pracodawcéw postuluje, zeby oprécz kryterium finansowego w projekcie
ustawy znalazto sie kryterium méwiace o tym, ze dofinansowanie mozna
uzyskac tylko na mieszkania, ktére sa zbudowane w domach o niskim
Zuzyciu energii.

Przedstawiciel Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Mor-
skiej wyjasnit, ze postulat nie jest wtasciwy, poniewaz w przypadku jego
przyjecia program ,Mieszkanie dla Mtodych” pozostatby martwy. Do kre-
owania rynku potrzebny jest inny instrument niz program ,Mieszkanie
dla Mtodych”. Bedzie nim program finansowany ze srodkéw Narodowe-
go Funduszu Ochrony Srodowiska. Wsparciem dla nabywcy bedzie ro-
dzaj premii na sptate czesci kredytu w przypadku gdy kupowane miesz-
kanie bedzie spetniato wyzsze od aktualnie obowiazujacej normy doty-
czacej efektywnosci energetycznej. Uznano, ze w takiej sytuacji ustawa
na podstawie ktérej bedzie realizowany program ,Mieszkanie dla Mto-
dych” nie bedzie zabraniata taczenia dwdch form wsparcia: wsparcia
oferowanego w tej ustawie ze wsparciem publicznym oferowanym z in-
nych Zrédet np. z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska.

3. Emisje i przydziaty COy:
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— naokres 2013-2020 — najnowsze zmiany prawa polskiego i unijnego,

— status listy przydziatéw przekazanej do KE i ewentualne redukcje
przydziatu,

— nowelizacja listy carbon leakage,

— przydziaty dla nowych instalacji na lata 2013-2020.

Zespot wystuchat informacji na temat projektu ustawy o systemie handlu

uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych na trzeci okres rozlicze-

niowy — na poczatku sierpnia 2012 r. zostaty przyjete zatozenia do pro-

jektu ustawy a nastepnie prowadzone byty prace nad przygotowaniem

tego projektu.

W kwestii wprowadzenia nowych zasad monitorowania i raportowania

emisji CO, od 2013 roku — w lipcu 2012 r. zostaty opublikowane 2 nowe

rozporzadzenia Komisji Europejskiej. Pierwsze rozporzadzenie dotyczace



monitorowania i raportowania emisji CO, wprowadza nowe zasady
i nowe reguty w jaki sposob przedsiebiorstwa uczestniczace w Polsce
w systemie handlu uprawnieniami do emisji bedg zobowiazane do
raportowania i monitorowania swojej emisji — zasady te wchodza w zy-
cie od 01.01.2013 r. Poinformowano, ze na chwile obecng nie wiado-
mo kiedy Komisja Europejska poda informacje na temat przydziatéw
uprawniert do emisji na lata 2013-2020.

Trwaja prace nad nowa ustawa, w ktérej zostang uwzglednione proce-
dury dotyczace ztozenia wniosku o przydziat uprawnien do emisji dla
nowych instalacji: w szczegélnosci do kogo trzeba bedzie sktada¢ taki
whniosek, jak on bedzie wygladat i co bedzie wymagane w tym wniosku.
Ochrona polskiego rynku szkta i polskiego eksportu (w tym float —
Ukraina).

Zespot wystuchat informacji na temat ochrony polskiego rynku szkta
i polskiego eksportu (w tym float Ukraina).

Rozporzadzeniem Rady z dnia 3 sierpnia 2011 r. Unia Europejska nato-
zyta ostateczne cta antydumpingowe na przywéz tkanin siatkowych
z wtékna szklanego w wysokosci 48,4% — 62,9% pochodzacych z Chin.
w dniu 24 lipca 2012 r. opublikowane zostato rozporzadzenie rozszerza-
jace to cto, ktére byto natozone na Chiny takze na Malezje, a nastepnie
w dniu 23 maja 2012 r. KE wszczeta kolejne postepowanie o obejscie
srodkéw antydumpingowych przez Tajlandie i Tajwan. Import ten zo-
stat objety rejestracja i mozliwe jest wsteczne natozenie cet na produk-
ty z Chin. Srodki ostateczne moga zosta¢ natozone do dnia 23 lutego
2013 r.

Bardzo wazna sprawa jest postepowanie antydumpingowe wszczete
przez Ukraing w sprawie importu na Ukraine szkta typu float.

Rynek gazu ziemnego (zmiany prawne, uwolnienie rynku, akcyza).

Gaz odgrywa ogromna role w funkcjonowaniu branzy, gdyz stanowi
45 proc. kosztéw wytworzenia.

Zesp6t wystuchat informacji na temat aktualnych dziatan MG w za-
kresie rynku gazu ziemnego. Jednym z gtéwnych projektéw, nad kté-
rym pracuje jest projekt ustawy Prawo gazowe. Drugim zagadnieniem,
ktére obecnie jest analizowane i opracowane w Departamencie Ropy
i Gazu w Ministerstwie Gospodarki jest projekt mapy drogowej uwol-
nienia cen gazu ziemnego. Trzecim aktem prawnym nad ktérym pracuje
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Departament jest projekt rozporzadzenia taryfowego do obecnej ustawy
prawo energetyczne.

REGULAMIN
Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego
Zespotu Troéjstronnego ds. Branzy Chemicznej

§1

1. Celem powotania Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego, zwanego dalej
,Podzespotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego dla
godzenia intereséw stron, dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw
Podzespotu.

§2

W sktad Podzespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw. W sktad Zespotu po stronie pra-
cownikéw i pracodawcéw maja prawo wchodzic¢ przedstawiciele organizacji
zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozu-
mieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organi-
zacje te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3

Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W razie zgtoszonego braku mozliwosci udziatu w posiedzeniu Podze-
spotu przedstawicieli resortéw w randze sekretarza lub podsekretarza stanu,
strone rzadowa moze reprezentowac inna wskazana osoba — dyrektor depar-
tamentu zaopatrzony w petnomocnictwo.

§4
Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuje po dwéch przedstawi-
cieli wyznaczonych przez:
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OPZZ: Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce;

NSZZ ,Solidarnosc¢”: Sekretariat Przemystu Chemicznego;

Forum Zwiazkéw Zawodowych.

§5

Strone pracodawcéw w Podzespole reprezentuje dwéch przedstawi-

cieli wyznaczonych przez Zwigzek Pracodawcéw ,Polskie Szkto”.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Podzespole, jako obserwatoréw:

strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,

strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw,
zawodowych dziatajacych w sektorze,

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7
Podzespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Podzespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
co najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wy-
mienionych w § 4.
Posiedzenia Podzespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Podzespotu rozpoczynaja sie¢ o godzinie okreslonej przez
strony i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile stro-
ny nie postanowig inacze;j.
W sprawach organizacyjnych Podzespét podejmuje uchwaty. Przy po-
dejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Podzespdt, cztonkowie Podzespotu po-

winni dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytgcznie argumenty merytoryczne,
przestrzega¢ zasad niniejszego Regulaminu.
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§9

1. Podzespét moze zajac stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.

2. Przyjecie stanowiska przez Podzespét wymaga zgody przedstawicieli
strony rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4,
bioracych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Podzespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu.

4. Zajete przez Podzespét stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Podzespotu.

§10
Podzesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Podzespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§11
1. Pracami Podzespotu kieruja wspétprzewodniczacy:
1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,
2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

2. Do zadan wspoétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Podzespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Podzespotu i ekspertom oraz kon-
trolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Podzespotu, w szczegélno-
$ci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen Podzespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wspétprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-
nia uwagi cztonkom Podzespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi i za-
chowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§12
1. Posiedzeniom Podzespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodnicza-
cy Podzespotu.
2. Posiedzenia Podzespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Podzespotu re-
prezentujacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kaz-
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dorazowo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprze-
wodniczacych, po uzgodnieniu z pozostatymi stronami Podzespotu.

§13

1. Kazda ze stron Podzespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Eks-
pertyzy zlecane przez Podzespét na zasadach okreslonych w § 9 finan-
sowane sg przez strone rzgdowa po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu
ekspertyzy.

2. Eksperci stron moga bra¢ udziat w posiedzeniach Podzespotu.

3. Eksperci biorgcy udziat w pracach nie mogg udostepniac informacji z po-
siedzenia Podzespotu.

4. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Podzespotu.

§14
1. Obstuge organizacyjng prac Podzespotu zapewnia Sekretarz Podzespotu
— pracownik departamentu / biura wtasciwego dla spraw dialogu spotecz-
nego, w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw gospodar-

ki i pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”.

§15

1. Z posiedzenia Podzespotu Sekretarz sporzadza:

1) projekt notatki zawierajacej stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9
ust. 3,

2) protokét z przebiegu posiedzenia,

3) projekt protokotu rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastgpi
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporza-
dzany w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodnicza-
cych stron lub — w razie nieobecnosci — przez upowaznionych przed-
stawicieli stron.

2. Projekt dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, sporzadzany jest
w trakcie posiedzenia i podpisywany przez wspétprzewodniczacych
stron lub upowaznione przez nich osoby.

3. Protokét z przebiegu posiedzenia Podzespotu sporzadza Sekretarz i w cia-
gu siedmiu dni przesyta wspotprzewodniczacym Podzespotu. Protokét
jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Podzespotu. Przyjety przez
Podzespét protokot podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:
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okreslenie porzadku dziennego,

)
2) liste imienng uczestnikow,
3) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen,
4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,
5) protokét rozbieznosci,
6) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdo-
razowo udostepnia je na wniosek cztonka Podzespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Podzespotu przez cztonkéw
i urzad ministra wtasciwego do spraw gospodarki i pracy odbywa sie na
podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-3, podpisanych
przez wspétprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Podzespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom Pod-
zespotu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem, na wskazany do korespondencji adres.

§17
Posiedzenia Podzespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, mieszczacym sie w Warsza-
wie przy ul. Limanowskiego 23, lub w innym miejscu uzgodnionym przez
strony.

§18
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione s tylko jego strony na specjalnie zwotanym w tym celu
posiedzeniu Podzespotu.
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PODZESPOL
DS. PRZEMYStU FARMACEUTYCZNEGO
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemiczne;j






Podzespét
ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

Podzespdt dziata od 2004 r. Podstawa dziatania Podzespotu jest Regu-
lamin przyjety w 2004 r. W roku 2012 obradowat na 1 posiedzeniu.

Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja: Ministerstwo Skarbu Paristwa, Minister-
stwo Gospodarki, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo
Finanséw, Ministerstwo Zdrowia, Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych
Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych.

Strone pracodawcéw reprezentuje 4 przedstawicieli wyznaczonych
przez: PKPP Lewiatan — Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceu-
tycznego, Polska Izbe Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych
POLFARMED

Strone zwiazkéw zawodowych reprezentuje po 6 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:

—  OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH -
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskie-
go i Ceramicznego w Polsce, Federacja Zwigzkéw Zawodowych Przemy-
stu i Handlu ,FARMACJA”,

— NSZZ ,SOLIDARNOSC” — Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja
Krajowa Pracownikéw Przemystu Farmaceutycznego),

—  FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH - Zarzad Krajowy Zwiazku Za-
wodowego Inzynieréw i Technikéw.

Dziatalno$¢ w 2012 r.
Odbyto sie 1 posiedzenie.
Podczas tego posiedzenia Zespotu Troéjstronnego byta omawiana na-
stepujaca problematyka:
— doswiadczenia we wdrazaniu nowej ustawy o refundacji lekéw i wptyw
na kondycje krajowego przemystu farmaceutycznego.
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— kwestia ustawowego limitowania wydatkéw publicznych na leki w swie-
tle Komunikatu KE Dziatania w ramach Strategicznego planu realizacji
Europejskiego partnerstwva na rzecz innowacji sprzyjajacej aktywnemu
starzeniu sie w dobrym zdrowiu.

— dtugofalowe konsekwencje zaakceptowania przez Polske umowy o jed-
nolitym patencie europejskim i europejskim sadzie patentowym na przy-
ktadzie wysokoinnowacyjnej branzy produkcji lekéw.

— prywatyzacja Warszawskich Zaktadéw Farmaceutycznych POLFA.

REGULAMIN
Podzespotu ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Trojstronnego
ds. Branzy Chemiczne;j

§1

1. Celem powotania Podzespotu ds. Przemystu Farmaceutycznego, zwane-
go dalej ,Podzespotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sekto-
rowego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzagdowych progra-
mow restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla zachowania
pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw
Podzespotu.

§2

W sktad Podzespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw. W sktad Zespotu po stronie pra-
cownikow i pracodawcow maja prawo wchodzi¢ przedstawiciele organi-
zacji zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w ro-
zumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organi-
zacje te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3
Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
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Skarbu Paristwa, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§4

Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuje po 6 przedstawicieli

wyznaczonych przez:

1.

OPZZ: Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce; Federacja Zwigzkéw Zawodo-
wych Przemystu i Handlu ,FARMACJA”;

NSZZ ,Solidarnos¢”: Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa
Pracownikéw Przemystu Farmaceutycznego);

Forum Zwiazkéw Zawodowych: Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego
Inzynieréw i Technikow.

§5

Strone pracodawcow w Podzespole reprezentuje czterech przedstawi-

cieli wyznaczonych przez:

1.

PKPP Lewiatan: Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycz-
nego);

Polska Izbe Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych
POLFARMED.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Podzespole, jako obserwatoréw:
strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,
strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcow,
zawodowych dziatajacych w sektorze,
strona rzagdowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7
Podzespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Podzespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
co najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wy-
mienionych w § 4.
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3. Posiedzenia Podzespotu odbywajq sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia Podzespotu rozpoczynajg sie o godzinie okreslonej przez
strony i trwajg do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony
nie postanowia inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych Podzespé6t podejmuje uchwaty. Przy po-
dejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Podzespét, cztonkowie Podzespotu
powinni dziata¢ w dobrej wierze, stosowac¢ wytacznie argumenty meryto-
ryczne, przestrzega¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§9

1. Podzespét moze zajac stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.

2. Przyjecie stanowiska przez Podzesp6t wymaga zgody przedstawicieli
strony rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4,
biorgcych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Podzespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu.

4. Zajete przez Podzespdt stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Podzespotu.

§10
Podzespét w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Podzespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§ 11
1. Pracami Podzespotu kieruja wspétprzewodniczacy:
1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,
2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.
2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:
1) przewodniczenie posiedzeniom Podzespotu z poszanowaniem inte-
resow stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Podzespotu i eks-
pertom oraz kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,
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2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Podzespotu, w szcze-
golnosci przez ustalenie terminéw i programoéw kolejnych posiedzen
Podzespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspétprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-

nia uwagi cztonkom Podzespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi i za-

chowania naruszajg zasady okreslone w § 8.

§12
Posiedzeniom Podzespotu przewodniczg rotacyjnie wspoétprzewodnicza-
cy Podzespotu.
Posiedzenia Podzespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Podzespotu re-
prezentujacy strone rzadowa, dziatajacy z witasnej inicjatywy lub kazdo-
razowo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodni-
czacych, po uzgodnieniu z pozostatymi stronami Podzespotu.

§13
Kazda ze stron Podzespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Eksper-
tyzy zlecane przez Podzespé6t na zasadach okreslonych w § 9 finanso-
wane sg przez strone rzadowa po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu
ekspertyzy.
Eksperci stron moga bra¢ udziat w posiedzeniach Podzespotu.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji
z posiedzenia Podzespotu.

Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wiazace dla Podzespotu.

§14
Obstuge organizacyjng prac Podzespotu zapewnia Sekretarz Podzespo-
tu — pracownik departamentu / biura wtasciwego dla spraw dialogu
spotecznego, w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
gospodarki i pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”.

§15
Z posiedzenia Podzespotu Sekretarz sporzadza:
1) projekt notatki zawierajacej ustalenia bedace przedmiotem posiedze-
nia Podzespotu,
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projekt notatki zawierajacej stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9
ust. 3,

protokét z przebiegu posiedzenia,

projekt protokotu rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastgpi
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporza-
dzany w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodnicza-
cych stron lub — w razie nieobecnosci — przez upowaznionych przed-
stawicieli stron.

2. Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane
sq w trakcie posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych
stron lub upowaznione przez nich osoby.

3. Protokét z przebiegu posiedzenia Podzespotu sporzadza Sekretarz i w cia-
gu siedmiu dni przesyta wspotprzewodniczacym Podzespotu. Protokét
jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Podzespotu. Przyjety przez
Podzespét protokét podpisuja wspotprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokét, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:

1)

(S2 NN NN OV O]

)
)
)
)
)

)

okreslenie porzadku dziennego,

liste imienng uczestnikéw,

tres¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

protokot rozbieznosci,

okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego
posiedzenia.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kaz-
dorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Podzespotu.
Informowanie spoteczeristwa o pracach Podzespotu przez cztonkéw
i urzad ministra wiasciwego do spraw gospodarki i pracy odbywa sie
na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, pod-
pisanych przez wspétprzewodniczacych.

§16

Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Podzespotu

oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Pod-
zespotu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem, na wskazany do korespondencji adres.
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§17
Posiedzenia Podzespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23, lub w innym miejscu uzgodnionym przez
strony.

§18
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione s3 tylko jego strony na specjalnie zwotanym w tym celu
posiedzeniu Podzespotu.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. SPOLECZNYCH WARUNKOW
RESTRUKTURYZAC])I HUTNICTWA






Zespot Tréjstronny
ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa

Zespét dziata od 15 lipca 1995 roku, w latach 1995-1997 pod nazwa
Zespotu Tréjstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych w Okre-
sie Restrukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, obecnie jako Zespot Tréjstronny
ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa. Powstat w wyniku
negocjacji ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw

przemystu hutniczego.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw, Minister-
stwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Srodowiska.

Strone pracodawcow w zespole reprezentuje 3 przedstawicieli Zwiaz-
ku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.

Strone zwiazkowa reprezentuje po 3 przedstawicieli wskazanych
przez: Sekcje Krajowa Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje Hutniczych
ZZ w Polsce, Sekcje Hutnictwa PZZ ,Kadra”, Krajowa Sekcje Hutnicza OZZZ
Pracownikéw Ruchu Ciagtego, Krajowa Sekcje Hutnicza ZZ Inzynieréw
i Technikéw.

Dziatalnos¢ w 2012 r.
Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.
Podczas posiedzen byta podejmowana nastepujaca problematyka:
1. Sytuacja w branzy hutniczej w 2011 roku i perspektywy na rok 2012.
W branzy hutniczej w 2011 roku utrzymata sie pozytywna koniunktura
wzrostowa odnotowana juz w roku 2010. Zwigkszyta sie o 10% krajowa
produkcja stali. Popyt wewnetrzny stymulowany byt przez realizowane
w dobrym tempie inwestycje niezaktécane warunkami pogodowymi oraz
dobrag sytuacja w przemystach stalochtonnych. W 2011 roku eksport
i import wyrobéw stalowych wzrést o ok. 15%. Zatrudnienie w sektorze
stalowym nie ulegto wiekszej zmianie w odniesieniu do roku poprzed-
niego. Wynik finansowy przedsigbiorstw branzy stalowej byt dodatni.
Zgodnie z opinia ekspertéw z Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej
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rokowania ekonomiczne dla branzy na rok 2012 przy niezmienionej sy-
tuacji gospodarczej sa pozytywne.

Strona spoteczna Zespotu (pracodawcy i zwiazki zawodowe) zasygna-
lizowali wystepujace od dwéch lat niepokojace zjawisko majace charak-
ter masowy — niekontrolowany przywo6z (bez VAT-u) gtéwnie z totwy
wyrobéw stalowych — pretéw zbrojeniowych. Proceder powoduje straty
dla budzetu paristwa i polskich producentéw. Hutnicza Izba Przemysto-
wo Handlowa wraz z innymi resortami i zainteresowanymi producentami
podjeli starania w celu ograniczenia i zatrzymania tego procederu.
Przedstawiciele branzy podjeli starania o uwzglednienie przemystu sta-
lowego jako energochtonnego, co pozwolitoby uzyskac¢ rekompensaty za
wysokie koszty energii.

Polityka przemystowa rzadu w odniesieniu do sektora hutniczego.
Rzadowy Program restrukturyzacji sektora zostat zakoriczony de facto
w roku 2008, a faktycznie w 2011 roku po przyjeciu przez RM ostatniej
informacji od Ministra Gospodarki. Zostat przez struktury Unii Europej-
skiej oceniony pomyslnie.

Ministerstwo Gospodarki podejmuje dziatania wspierajace konkurencyj-
nos¢, innowacyjnos¢ wszystkich sektoréw gospodarki i przedsiebiorstw
dziatajacych w Polsce nakierowane na ich wzrost. Monitorowane jest
zapotrzebowanie polskiego przemystu na surowce, rozdziat praw do
emisji gazéw cieplarnianych, rekompensat i ulg na zielong energie elek-
tryczna itp. W oparciu o projekt Strategia innowacyjnosci i efektywnosci
gospodarki — resort gospodarki przystapit do prac nad projektem do-
kumentu wykonawczego do tego projektu tj. Programu Rozwoju Przed-
siebiorstw. Celem tego Programu jest wskazanie szczegétowej kon-
cepcji systemu wsparcia przedsiebiorstw w Polsce a gltownie ich inno-
wacyjnosci. Dokument bedzie podstawa do opracowania Programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Gtéwnym celem tworzonych Progra-
mow jest préba usuniecia barier i tworzenia przyjaznego otoczenia
dla przedsigbiorcéw oraz podjecie aktywnych dziatari na rzecz wzrostu
innowacyjnosci i konkurencyjnosci sektoréw.

W zwiazku z utrzymujacym sie kryzysem ekonomiczno-gospodarczym
srodowiska pracodawcow i pracownikéw zwrécity sie do MPiPS z pro-
pozycja przywrécenia rozwigzan przy jednoczesnym ztagodzeniu wy-
magan kwalifikujacych przedsiebiorcéw w przejsciowych trudnosciach
finansowych do otrzymania pomocy przewidzianej w ustawie z dnia 1 li-



pca 2009 roku o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikéw i przedsigbiorcéw, ktéra wygasta z koricem roku 2011. Prace
nad takimi rozwigzaniami zostaty przez MPiPS podjete.

Strona zwiazkéw zawodowych zasygnalizowata problem wysokiej ceny
energii elektrycznej jako kluczowego elementu kosztowego w sekto-
rze hutniczym zagrazajacego optacalnosci prowadzenia dalszej dziatal-
nosci branzy. Moze to skutkowac utrata pracy dla ogromnej rzeszy
w niej zatrudnionych. Zaapelowata o podjecie przez rzad rozwigzan,
ktére zapobiegtyby temu zjawisku. Przedstawiciele pracodawcéw wnio-
skowali o przyspieszenie przez rzad prac nad rozwigzaniami systemo-
wymi umozliwiajacymi efektywne funkcjonowanie przemystu energo-
chtonnego jakim w przewadze jest sektor hutniczy.

Decyzji miedzyresortowej wymagata kwestia przynaleznosci sektora
koksowniczego do wtasciwego Zespotu Troéjstronnego w celu mozliwo-
sci rzetelnego omawiania i rozwigzywania jego probleméw. Po zasie-
gnieciu opinii u zainteresowanych stron oraz ministréw branza kok-
sownicza zostata umiejscowiona w branzowym dialogu spotecznym
Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji
Hutnictwa.

Informacja o realizacji ustawy o emeryturach pomostowych.

W zwiagzku z przypadkami odmoéw przyznawania przez ZUS emerytur
pomostowych, negujac wykaz stanowisk pracy opracowany przez praco-
dawcéw branzy hutniczej i koksowniczej, strona pracodawcéw zwrécita
sie do ZUS o pisemny wykaz ilosci takich odméw wraz z umotywowa-
niem podjetej decyzji.

Pracodawcy wnioskowali o inicjatywe legislacyjng w kwestii zmiany od-
prowadzania przez pracodawcéw do ZUS sktadki na emeryture pomo-
stowag za zatrudnionych w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia, ktérzy nigdy nie skorzystaja z mozliwosci przejscia na taka
emeryture. Pracodawcy zapowiedzieli dyskusje na ten temat na forum
Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Komisji Trojstron-
nej ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wnioskowali o dokonanie zmia-
ny zapiséw ustawy o emeryturach pomostowych tak, aby osoby pracuja-
ce w hutnictwie na stanowiskach, gdzie wiek emerytalny obnizony jest
o 10 lat mogli uzyskac¢ uprawnienia do emerytury pomostowe;.
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Zgodnie ze stanowiskiem Departamentu Ubezpieczern Spotecznych
MPiPS sktadki optacane przez pracodawcéw na emerytury pomostowe
sq i beda w globalnym rozliczeniu przekazywane na wyptate swiadczen
z tego tytutu.

Informacja o przebiegu konsultacji ws wydtuzenia wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn do 67 roku zycia.

Projekt ustawy zmieniajacy ustawe o emeryturach i rentach byt realizacja
zapowiedzi zawartych w expose Prezesa Rady Ministréw — Donalda Tu-
ska. Podwyzszenie i zrownanie wieku emerytalnego mezczyzn i kobiet
do 67 roku zycia odpowiednio do 2010 i 2040 roku znalazto poparcie
wéréd pracodawcéw. Strona zwigzkowa uznata, ze przed podjeciem
ostatecznej decyzji w kwestii wydtuzenia wieku emerytalnego niezbedne
byto podjecie koniecznych dziatarn na rynku pracy, w polityce proro-
dzinnej, w narodowe;j strategii demograficznej, polityce prozdrowotnej,
ktérych celem bytoby zbilansowanie catego systemu.

Odnoszac sie do licznych wnioskéw branz o wyeliminowanie tych nie-
prawidtowosci — MPiPS podjat dziatania w celu uregulowania kwestii na-
liczania i odprowadzania do ZUS sktadek przez zatrudnionych w kaz-
dym rodzaju umowy o prace i wykonywanego zajecia.

Stosowanie pracy tymczasowe;.

W branzy hutniczej obserwuje sie nagminne zjawisko zatrudniania pra-
cownikéw na tzw. umowy o prace tymczasowa. Stosowany ,leasing, pra-
cowniczy trwa niejednokrotnie kilka lat. W niektérych wydziatach sek-
tora hutniczego tzw. zatoga ruchoma stanowi okoto 30-35% ogdétu
zatrudnionych. Kadra kierownicza wydaje im wigzace polecenia stoso-
wane wedtug harmonograméw czasu pracy obowiazujacych dla zatrud-
nionych na czas nieokreslony. Niejednokrotnie wywotuje to nieporozu-
mienia i znacznie utrudnia w okresleniu odpowiedzialnosci za przebieg
pracy i usuwanie awarii. Sq procedury i instrukcje, ktére nie obowiazuja
pracownikow tymczasowych. W opinii zwigzkéw zawodowych zmiana
ustawy o PIP nie sprzyja rozwigzaniu powstatego problemu, a stosowanie
takich form zatrudniania pracownikéw przektada sie na mniejsze wptywy
do budzetu paristwa — m.in. z podatkéw i sktadek do ZUS. Strona zwigz-
kowa stanowczo zaprotestowata wobec tej formy zatrudniania pracowni-
kéw, przy jednoczesnie ciggtym stosowaniu przez pracodawcéw pro-
cesu redukcji zatrudnieniowych na umowy o prace. Zgodnie z zapisami
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy podstawowa forma zatrud-



nienia pracownikéw jest umowa o prace na czas nieokreslony. W ocenie
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych skala obchodzenia przepiséw
prawa pracy w tym przypadku jest ogromna.

Na wniosek Zespotu Tréjstronnego Paristwowa Inspekcja Pracy wszczeta
kontrole tego zjawiska. Wyniki zostang zaprezentowane i oméwione na
forum Zespotu Tréjstronnego. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
wnioskowali, aby MPiPS znowelizowato ustawe o agencji pracy tymcza-
sowej.

Pracodawcy zaprzeczyli informacji o zatrudnianiu pracownikéw w sys-
temie pracy tymczasowej podtrzymujac stanowisko, ze w Swietle dotych-
czasowych opinii PIP nie naruszaja przepiséw prawa pracy.

Do efektéw prac Zespotu Tréjstronnego w 2012 roku nalezy zaliczyc:
Podjecie przez MPiPS prac nad propozycja srodowisk pracodawcéw i pra-
cownikéw przywrécenia pewnych rozwigzan zastosowanych w przejs-
ciowych trudnosciach finansowych przewidzianych w ustawie z dnia
1 lipca 2009 roku o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsigbiorcéw, ktéra wygasta z koricem roku 2011.
Ostateczne usytuowanie sektora koksowniczego w branzowym dialogu
spotecznym Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych Warunkéw Restruk-
turyzacji Hutnictwa.

Podjecie przez MPiPS dziatari legislacyjnych majacych na celu rozsze-
rzenie osktadkowania na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych na rézne
rodzaje uméw o prace i wykonywanych zajec.

Whiosek Zespotu Tréjstronnego do Paristwowej Inspekcji Pracy o do-
konanie kontroli zatrudniania pracownikéw na umowy o prace tym-
czasowa.

Whiosek zwiazkéw zawodowych do MPiPS o znowelizowanie ustawy
0 agencji pracy tymczasowej.

Przedyskutowanie stanowiska o podjeciu wspélnych intensywnych starar
o korzystne dla Polski rozwigzania w kwestii limitéw emisji CO,;
Whiosek zwiazkéw zawodowych o zbadanie przez Gtéwnego Inspektora
Pracy prawidtowosci wprowadzania w branzy hutniczej elastycznych
form zatrudnienia.
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REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa

§1

1. Celem powotania Zespotu do Spraw Spotecznych Warunkéw Restruktu-
ryzacji Hutnictwa, zwanego dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréj-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw
stron przy realizacji Rzadowego Programu Restrukturyzacji Hutnictwa
Zelaza i Stali oraz Programu Restrukturyzacji Koksownictwa dla zacho-
wania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 Przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Paristwa.

§4

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
1. Sekcje Krajowa Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”,
2. Federacje Hutniczych Zwigzkéw Zawodowych w Polsce,
3. Sekcje Hutnictwa Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych ,Kadra”,
4. Krajowa Sekcje Hutnicza Ogélnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Za-

wodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego,

5. Krajowa Sekcje Hutnicza Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw.

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.
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§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

1. strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
dziatajacych w sektorze,

2. strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze,

3. strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;j.

§7

1. Zespdt obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z co najmniej 3 organizacji zwiazko-
wych wymienionych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1i 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9

1. Zespét moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowe;j i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.

2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich biorgcych
udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.
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§10
Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.
Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zespot w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12

1. Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowg,
2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegdl-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen Ze-
spotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wspdtprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwracania
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uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zachowania
naruszajq zasady okreslone w § 8.

§13

Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspdtprzewodniczacy
Zespotu.

Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezen-
tujacy strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazo-
wo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodni-
czacych, pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu
sprzeciwu co do miejsca i terminu posiedzenia.



§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

g1 A W N =

§15
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty eks-
pertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji z po-
siedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Zespotu.

§16
Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pra-
cownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urze-
dzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany dalej
,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.
Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje zwiaz-
kowe, organizacje pracodawcéw, lub urzedy obstugujace ministréw,
ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17
Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:
notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Zespotu,
notatke zawierajacg stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,
protokét z przebiegu posiedzenia,
protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trak-
cie posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych stron lub
upowaznione przez nich osoby.
Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i nie-
zwlocznie przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest przyj-
mowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét pro-
tokot podpisujg wspétprzewodniczacy i Sekretarz.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdélnosci:
okreslenie porzadku dziennego,
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10. liste imienng uczestnikéw,

11. tres¢ wystapien, tres¢ ustaleri, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

12. tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

13. okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego posie-
dzenia.

14. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

15. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
téw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zes-
potu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym
przez strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BRANZY WEGLA BRUNATNEGO






Zesp6t Tréjstronny
ds. Branzy Wegla Brunatnego

Zespot Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego zostat powotany przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 22 wrzesnia 2006 roku. Pierwsze
posiedzenie Zespotu odbyto sie w Kopalni Wegla Brunatnego ,Konin” SA
w Kleczewie.

Sktad:

Strona rzadowa reprezentowana jest przez przedstawicieli: Minister-
stwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Strona pracodawcow reprezentowana jest przez 5 przedstawicieli
Zwiazku Pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego.

Strona zwigzkowa reprezentowana jest po 3 przedstawicieli wskaza-
nych przez: Sekcje Wegla Brunatnego SGIiE NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje
ZZ Goérnictwa Wegla Brunatnego, Porozumienie ZZ KADRA Sekcje Wegla
Brunatnego, Ogélnokrajowe ZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego Sekcje Gor-
nictwa, oraz 2 przedstawicieli z Sekcji Gérnictwa Wegla Brunatnego NSZZ
,Solidarnos¢ ‘80”.

Dziatalnos¢ w 2012 r.
Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.
Podczas posiedzen byta podejmowana nastepujaca problematyka:

— Przebieg negocjacji ws. nowelizacji zapiséw Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw zaktadéw gérniczych wegla brunatnego z dnia 13 lute-
go1992 r,;

Podpisana w 2009 r. umowa gwarancyjna zapewniata przestrzeganie
zapisow Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Powstat na jej
podstawie Protokét Dodatkowy, w ktéry zostaty wpisane dwa oddziaty
nowo powstatej spétki — oddziat KWB Turéw i KWB Betchatéw. Praco-
dawcy zobowiazali sie dokonania ich wpisu w PUZP. Strony wypracowa-
ty tres¢ poprawek w formie Protokotu Dodatkowego jednakze podpisaniu
sprzeciwit sie pracodawca, ktéry uznat, ze dotychczasowe uzgodnienia
nie wyczerpaty omawianej tematyki, jak réwniez, ze ekonomiczna sytu-
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acja kierowanej przez niego spétki nie pozwala na realizacje przyjetych
w Protokole zapisow pociagajacych zbyt duze koszty finansowe. Po
oswiadczeniu zwigzkéw zawodowych KWB Konin SA o nie wnoszeniu
— do czasu zakoriczenia procesu prywatyzacji — roszczent wynikajacych
z zapisu art. 18 PUZP pracodawca zobowiazat sie do niewypowiedzenia
w tym czasie PUZP i przychylit si¢ do wniosku zwigzkéw zawodowych
podpisujac Protokét Dodatkowy.

W opinii pracodawcow:

W  zakresie uzyskania sukcesji prawnej pewnych podmiotéw, ktére
zmienity nazwe konieczne jest takze udokumentowanie kontynuacji —
ciagtosci uprawnien pracowniczych.

Proces prywatyzacji KWB ,Konin” SA i KWB ,Adaméw” SA oraz nego-
cjacje ws. pakietu spotecznego;

Informacja ZE PAK ws. realizacji umowy prywatyzacyjnej dotyczacej
sprzedazy KWB Adaméw i KWB Konin w aspekcie spraw pracowniczych
Brak rozstrzygniecia etapu tacznej prywatyzacji Kopalni WB ,Konin”
i Kopalni WB ,Adamoéw” z Zespotem Elektrowni PAK — Minister Skarbu
Panstwa zdecydowat o rozdzieleniu tych trzech podmiotéw i wprowa-
dzeniu oddzielnej procedury prywatyzacji dla tych podmiotéw. Do pro-
cesu prywatyzacji zgtosity dwaj oferenci — ZE PAK i Spotem Plus spétka
komandytowo-akcyjna z siedzibg w Warszawie. MSP po przeanalizo-
waniu ofert — 28 maja 2012 roku podpisat warunkowa umowe sprzeda-
zy kopalni na rzecz ZE PAK SA W projekcie umowy zapisano m.in, ze
zostanie wynegocjowany pakiet inwestycyjny, zobowigzania zwiazane
z ochrong pracownikéw oraz gwarancje wykonania tych zobowigzan.

Na negocjacje pakietu socjalnego przeznaczono okoto 3 tygodni, co
w opinii zwigzkéw zawodowych byt to okres zbyt krétki. Strony nie po-
rozumiaty sie co do ostatecznego ksztattu gwarancji socjalnych dla pra-
cownikow. Inwestor nie méc sprosta¢ zadaniom strony zwigzkowej
zaproponowat wtasna deklaracje rozszerzenie gwarancji zatrudnienia
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio pro-
dukcyjnych przy wydobyciu wegla do 36 miesiecy, pozostawiajac dla
pozostatych pracownikéw 6 miesieczny okres tych gwarancji. Deklara-
cje i zobowigzania inwestora zostaty wpisane bezposrednio do umowy
prywatyzacyjnej jako obligatoryjne.

Zwiazki zawodowe uznaty, ze ZE PAK narzucita swoje warunki gwa-
rancji pracowniczych. Zapisy dokonane zostaty bez udziatu zwigzkéw



zawodowych, ktére pozbawiono podstawowych praw jakim jest pilno-
wanie praw pracowniczych. Potraktowano je przedmiotowo. Strona
zwigzkowa poprosita MSP o wskazanie gwaranta i podmiotu monitoruja-
cego realizacje zapiséw gwarancji pracowniczych zawartych w umowie
prywatyzacyjnej, do ktérej uprawnione sg jedynie strony je podpisujace.
Poprosili o jasne i precyzyjne pisemne okreslenie — przez strony pakietu
socjalnego — zawodoéw zaliczanych do grupy zatrudnionych zapisanej
w pakiecie gwarancji jako ,pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
bezposrednio produkcyjnych przy wydobyciu wegla”. Zdaniem zwigz-
kéw zawodowych MSP dopuscit do niesprawiedliwego podzielenia zato-
gi. Wina za taki stan rzeczy tkwi w niewtasciwym wyznaczeniu przez
MSP warunkéw brzegowych umowy.

Uczestnictwo MSP w negocjacjach — nie bedacego strong oraz przychy-
lajac sie do zapiséw pakietu socjalnego, ktory nie jest obligatoryjnym
sktadnikiem procedury prywatyzacji jest dowodem na tamanie prawa.
Zdaniem strony zwiazkowej 36 miesieczne gwarancje pracownicze za-
akceptowane przez MSP obejmga zaledwie ok. 10% zatogi.

W kwestii dotyczacej monitoringu realizacji gwarancji pracowniczych
MSP poinformowato, ze inwestor zobowiazany jest zapisami umowy
prywatyzacyjnej do dokonywania sprawozdan z realizacji jej przebiegu.
Pierwsze sprawozdanie z realizacji umowy prywatyzacyjnej bedzie do-
tyczyto roku 2013 i zostanie przekazane do Departamentu Nadzoru
Wihascicielskiego w MSP. W przypadku nie uznania sprawozdania uru-
chamiany jest mechanizm w postaci karnych kwot gwarancyjnych za-
pisanych w umowie prywatyzacyjnej.

Strona zwiazkowa wnioskowata o wyznaczenie w MSP osoby do wspot-
pracy ze zwigzkami zawodowymi w celu biezacych kontaktéw w zakre-
sie przebiegu realizacji gwarancji pracowniczych zapisanych w umowie
prywatyzacyjnej oraz uzyskanie od inwestora pisemnego okreslenia
skutkow dla pracownikéw planowanej restrukturyzacji w odniesieniu
do gorniczej ustawy emerytalnej.

Watpliwosci strony zwiazkowej wzbudzita niska cena prywatyzacyjna
sprzedanych kopalni, ktéra niosta realne mozliwosci dla ich ztég do
uczestnictwa w procesie prywatyzacji.

Zwiazki zawodowe KWB Adaméw SA i KWB Konin SA oswiadczyty,
ze nie przyjmuja do wiadomosci informacji na temat prywatyzacji tych
kopali oraz przebiegu negocjacji przedstawionej przez MSP w sprawie
pakietu socjalnego.
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Restrukturyzacja i realizacja projektow inwestycyjnych w PGE SA
Konsolidacja Grupy PGE zostata zakoriczona. Ze wzgledu na prowadzo-
ne spory sadowe poza konsolidacja znalazta si¢ Elektrownia Opole, ktéra
potaczona zostanie z PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna SA
W wydzielaniu Centréw Ustug Wspélnych (CUW) najbardziej zaawan-
sowany byt proces w informatyce, gdzie rozpoczeto przenoszenie pra-
cownikoéw do spotki PGE Systemy. Stosownie do dotychczas zawartych
porozumien proces ten odbywa sie¢ z zachowaniem wszelkich nabytych
praw pracowniczych. Do trudnosci w ujednoliceniu uregulowan pra-
cowniczych przyczyniaty ré6zne zapisy w ZUZP.

W zakresie wydzielania CUW tzw. zakupowych powotano w PGE SA
Biuro Integracji Zakupéw. Wypracowany model dziatania oparto na ka-
tegoryzacji zakupow.

Planuje sie, ze wydzielenie CUW dotyczacych spraw ksiegowych i ka-
drowo-ptacowych nastapi w 2013 roku.

Konsolidacja regionéw nie wiazata sie z utrata miejsc pracy, wystapity
jedynie przesuniecia pracownikéw tj. zmiany miejsca pracy.
Przedstawiciele strony zwigzkowej poprosili o informacje o przysztosé
pracownikow, ktérzy nie zgodza sie na przeniesienie do CUW.

Zarzad PGE SA zapowiedziat podejmowanie starari niedopuszczenia do
takich sytuacji.

Przeprowadzenie ujednolicenia ptac przeniesionym pracownikom bedzie
mozliwe po dokonaniu wyceny pewnych sktadnikéw wynagrodzenia.
Program poprawy efektywnosci realizowany w PGE GiEK SA przygoto-
wano do wdrozenia od Il kwartatu 2012 roku. Zaktada on, ze w ciagu
czterech lat — do roku 2015 osiagniety zostanie pewien powtarzalny efekt
obnizenia potencjatu kosztowego i wzrost przychodu przy niezmiennym
poziomie wsparcia z UE.

Do najwiekszych projektéw inwestycyjnych w PGE SA nalezy budowa
dwéch blokéw weglowych w Opolu. W drodze postepowania publicz-
nego, przetargowego podpisana zostata umowa z wytoniong do realizacji
firma RAFAKO. Pewne przesuniecia w realizacji tej inwestycji wynikac
moga z powstatych probleméw na skutek zaskarzenia decyzji wyboru
firmy przez drugiego uczestnika przetargu oraz przez protestujace firmy
ekologiczne.

Kontynuowane sa prace w obszarze ztoza Ztoczew i Gubin. Realizacja
budowy bloku Elektrowni Turéw uzalezniona jest od rozstrzygniecia



przetargowego oraz od niezbednych uzgodnieri transgranicznych reali-
zowanych w obszarze niemiecko-czeskim. Planowana realizacja oddania
bloku do eksploatacji to koniec roku 2017 a wejscie Elektrowni Turéw
w zdolnosci wytwdrcze grupy — to rok 2018. Powstate opéZnienia w uru-
chomieniu El Turéw wynikaja z toczacych sie procedur rozstrzygniec
srodowiskowych, ktére moga doprowadzi¢ do paralizu wytwarzania
energii elektrycznej.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych wnioskowali o zorganizowanie
spotkania z MSP i wypracowanie na forum Zespotu Tréjstronnego wspol-
nego stanowiska odnoszacego sie do kwestii ekologii blokujacej inwesty-
cje w energetyce i w branzy opartej na weglu brunatnym. Zdaniem strony
zwiazkowej nalezatoby rozwazy¢ takze wycofanie sie Polski z Pakietu
klimatyczno-energetycznego.

Aktualna sytuacja w PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna SA
Realizacja biezacych zadan w spétce w 2012 roku przebiegata bez wigk-
szych zaktécen. Dobre byty jej wyniki ekonomiczne a zadania rozwojo-
we realizowano w sposéb planowy. Kontynuowane byty projekty — Opo-
le, Turéw oraz projekty gazowe w Bydgoszczy, Pomorzanach, Gorzowie,
Rzeszowie i w Putawach.

Uruchomienie Programu Poprawy Efektywnosci zaplanowanego na 4 lata
ma zneutralizowac zwiekszone obciazenia kosztowe i przynies¢ oszczed-
nosci. W obszarze wydobycia kontynuowany jest projekt zwiazany z zto-
zem Ztoczew, na ktére uzyskanie koncesji przewidziane jest w roku
2014. Podobnie wyglada sytuacja ze ztozem Gubin. Prowadzona jest
takze kontynuacja budowy odkrywki Pola Szczercéw — petna zdolnos¢
do wydobycia tego ztoza nastapi¢ powinna w roku 2013.

Mechanizm waloryzacji ptac.

Zarzad PGE SA przyjat na wniosek strony zwigzkowej Zespotu Troj-
stronnego mechanizm waloryzacji ptac. Strona zwiazkowa uzaleznita
kontynuacje rozméw na temat mechanizméw ptacowych od realizacji
postulatéw zwigzanych z procesem restrukturyzacji w tym centralizacji
wybranych obszaréw funkcjonalnych — a w szczegélnosci — organizacji
oddziatéw remontowych.

W sprawie regulacji wzrostu wynagrodzen i polityki kadrowej w PGE
GiEK. zaproponowany mechanizm oparty byt na skali inflacji i na dyna-
mice wzrostu EBIDA grupy kapitatowej. Wzrost wynagrodzen w grupie
wyni6stby 4,8% z mozliwoscig negocjacji tego wskaznika na gruncie in-
dywidualnych uwarunkowan.
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W efekcie przedstawionych postulatéw prowadzone byty dwa spory
zbiorowe zgtoszone przez zwigzki zawodowe w kopalniach Betchatéw
i Turéw. Pierwszy z postulatéw dotyczacy kwestii ptacowych zostat
uznany przez pracodawcéw za zgodny z ustawq o rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych natomiast pozostate dotykaja zagadnien, ktére zwigzane
byty ze sferg indywidualnych stosunkéw pracy badz tez sg zdarzeniem
przysztym, niepewnym i nie zdefiniowanymi dotyczacym ewentualnego
powotania oddziatu stuzb remontowych — dlatego w ocenie pracodaw-
céw nie uzasadniajg zainicjowania sporéw zbiorowych.

Zaniepokojenie pracownikéw wzbudzito wprowadzenie bez konsulta-
cji ze zwiazkami zawodowymi Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO).
Obawy zwigzkéw zawodowych wynikaja z faktu, iz zwolnieni pracow-
nicy stang sie beneficjentami pomocy spotecznej, a koszty ich zwolnier
poniesie Skarb Parstwa czyli wszyscy podatnicy. W ich opinii zarzadu
PGE GiEK SA dziata na niekorzys¢ spétki. W ramach pierwszej edycji
PDO ustalono ze zwigzkami zawodowymi, ze pracodawca bedzie decy-
dowat o odejsciu danego pracownika, zas w drugiej przeprowadzono
konsultacje ze zwigzkami zawodowymi wyczerpujac opiniowanie kaz-
dego przypadku odejscia pracownika z tytutu PDO.

W opinii pracodawcéw dotychczasowe dziatania byty zgodne z po-
wszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i odbywaty sie w oparciu
o indywidualne decyzje pracownikéw, to jest w trybie porozumienia
stron. Przy dokonywaniu zwolnieri pracownikéw z tytutu PDO dotrzy-
mane i przestrzegane byty wszystkie zobowigzania wynikajace z zawar-
tych uméw spotecznych, uméw gwarancyjnych, zaktadowych uktadéw
zbiorowych i przepiséw prawa pracy.

Spory zbiorowe z PGE GiEK SA w KWB Betchatéw i KWB Turéw

Spory zbiorowe w KWB Turéw i KWB Betchatéw powstaty m.in. na tle
rozbieznosci stron w sprawach wysokosci wskaznika wzrostu wynagro-
dzen proponowanej przez zarzad PGE GiEK. SA.

Prezes zapewnit o gotowosci do prowadzenia rozméw w kwestii wy-
pracowania porozumienia ptacowego i zaproponowat termin spotkania
negocjacyjnego z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych przedmio-
towych kopaln.

Zdaniem strony zwigzkowej nie byty przestrzegane zapisy porozumienia
zawartego z pracodawcami w sprawie informowania i konsultowania ze
strong zwiazkowaq wszelkich zamierzen, ktére moga spowodowac istotne
zmiany w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia, co pomimo



dobrej woli przedstawicieli zwiazkéw zawodowych ukierunkowanej na
pokojowe prowadzenie rozméw w imie dialogu spotecznego mogt
w sektorze doprowadzi¢ do niepokojéw a nawet do strajku.

Polityka kadrowa PGE GIiEK SA w kontekscie realizacji Programu Do-
browolnych Odejs¢ (PDO) w PGE GiEK SA Oddziat KWB Betchatéw
i Oddziat KWB Turéw.

Polityka kadrowa w PGE GiEK SA w kontekscie realizacji Programu
Dobrowolnych Odejs¢ — w Oddziatach KWB Betchatéw i KWB Turéw
jest konsekwencja realizowanego w spétce Programu Poprawy Efektyw-
nosci (PPE). PDO jest elementem pozwalajagcym na racjonalizacje kosz-
téw pracy, kosztéw funkcjonowania spétki w obliczu wzrostu obciagzenia
kosztowego zwiazanego z obowigzkiem zakupu certyfikatéw emisyjnych
jak réwniez realnym spadkiem cen energii. PDO jest szansa na zmiane
struktury wiekowej w spétce — jej odmtodzenia w powigzaniu z utrzy-
maniem kompetencji. Przeprowadzono etap uzgadniania poziomu etaty-
zacji. Dokonywana restrukturyzacja spétki przebiegata z poszanowaniem
wszystkich umoéw gwarancyjnych i spotecznych zgodnie z wczesniej-
szym zobowigzaniem kierownictwa spotki.

Zwiazki zawodowe wskazaty, ze odejscia pracownikéw — specjalistow
na podstawie PDO moze w znaczacy sposéb zaktoci¢ prace kopaln.
Projektowane zmiany dotyczace emerytur gérniczych;

Aktualnie nie jest procedowany, negocjowany ani konsultowany ze stro-
ng spoteczng zaden projekt zmian dotyczacy emerytur gérniczych. Do-
dat, ze w Swietle zapowiedzi zawartych w expose Premiera Rzadu RP
Pana Donalda Tuska koniecznym bedzie w przysztosci przeanalizowanie
ujednolicenia systemu emerytalnego.

Perspektywa udostepnienia nowych zt6z wegla brunatnego m.in. ztoza
Gubin.

PGE GiEK SA zainteresowana jest ztozami: satelitarnym ztozem Ztoczew
dla KWB Betchatéw, ztozami w okolicach Gubina i ztozami w okolicy
Legnicy. Obecnie prowadzone sg intensywne prace na rzecz pozyskania
koncesji eksploatacyjnej dla ztoza Gubin. W przypadku ztoza Ztoczew
prowadzone s3 prace zmierzaja do sporzadzenia dokumentacji geolo-
gicznej. Wniosek koncesyjny w sprawie eksploatacji tego ztoza zostanie
przygotowany w |V kwartale 2015 r.

Obecnie prowadzone sg prace w celu wtaczenia ztoza Legnica do planu
zagospodarowania przestrzennego.
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Przedstawiciele strony zwigzkowej wnioskowali, aby w najblizszych pra-
cach Zespotu uczestniczyt Minister Srodowiska i Gtéwny Geolog Kraju,
ktérzy okresla stanowisko rzadu w odniesieniu do Pakietu klimatyczno-
-energetycznego jak réwniez w zakresie uruchomienia zasobéw geolo-
gicznych do eksploatacji.

Do efektéw prac Zespotu Tréjstronnego w 2012 roku nalezy zaliczyc:

—  Woypracowanie konsensusu w sprawie podpisania przez pracodawcéw
Protokotu Dodatkowego do PUZP oraz uzyskania informacji w zakresie
spetnienia aspektéw formalno-prawnych zawarcia Protokotu dodatkowe-
go do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

— Wyjasnienie okolicznosci wpisania przez inwestora do umowy prywaty-
zacyjnej dla KWB Konin i KWB Adaméw zaproponowanej deklaracji
i zobowigzan w zakresie gwarancji zatrudnienia dla pracownikéw.

— Przedstawienie przez strone rzadowa — na wniosek strony zwigzkowej —
propozycji dtugofalowego zabezpieczenia nowych zt6z wegla brunatne-
go w Polsce.

— Dyskusje na temat proponowanych przez pracodawcow zasad regulacji
wzrostu wynagrodzen i polityki kadrowej w grupach energetycznych.

— ZapowiedZ dalszego prowadzenia dialogu w celu wyjasnienia rozbiezno-
sci stanowiacych przyczyne powstatych sporéw zbiorowych w sektorze.

— Dyskusje nad stosowaniem Programu Dobrowolnych Odejs¢ jako szansy
na racjonalizacje kosztéw pracy, kosztéw funkcjonowania spétki i zmia-
ne jej struktury wiekowej, czy tez zagrozenie zaktécenia pracy kopali
redukcja specjalistéw i wzrostem obcigzen spotecznych dla paristwa.

REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Wegla Brunatnego

§1
Celem powotania Zespotu do Spraw Branzy Wegla Brunatnego, zwane-
go dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowaniu stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa wobec branzy We-
gla Brunatnego, oraz interesow pracownikéw i pracodawcéw.
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§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony pra-
cownikéw oraz strony pracodawcow.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze Se-
kretarza lub Podsekretarza Stanu, po jednym wskazanym przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Skarbu
Panstwa.

§4

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
—  SGiE NSZZ ,SOLIDARNOSC” Sekcja Wegla Brunatnego
— Federacja ZZ Gérictwa Wegla Brunatnego
— Porozumienie ZZ KADRA Sekcja Wegla Brunatnego
— Ogodlnokrajowe ZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego Sekcja Gérnictwa

2 przedstawicieli wyznaczonych przez:

—  Sekcje Gérnictwa Wegla Brunatnego NSZZ SOLIDARNOSC 80

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla
Brunatnego.

§6
Strony moga zapraszac do pracy w Zespole jako obserwatoréw:
2. strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze
3. strona pracodawcoéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze
4. strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej

§7

1. Zespdt obraduje na posiedzeniach.
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2. Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej, co najmniej jeden przedstawiciel
organizacji pracodawcoéw oraz po jednym przedstawicielu, z co najmniej
czterech organizacji zwiazkowych wymienionych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych Zespo6t podejmuje uchwaty. Przy podejmo-

waniu uchwaty stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespét, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowaé wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9

1. Zespét moze zajac stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.

2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich bioracych
udziat w posiedzeniu.

3. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli strony
Zespotu.

4. W razie braku zgody, tj. braku stanowiska Zespotu, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

§10

1. Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dziata-
nia.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.
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§11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12

Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

Do zadar wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawienie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegol-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen
Zespotu,

3) przedstawienie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4.

Wspétprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwra-

cania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi

i zachowania naruszajg zasady okreslone w § 8.

§13
Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspotprzewodniczacy
Zespotu.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspotprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu,
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§15
Zespot moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw.

2. Zesp6t w drodze uzgodnienia podejmuje decyzje co do sposobu i trybu

pokrycia kosztéw pracy ekspertéw.
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Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji z po-
siedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wiazace dla Zespotu.

§16
Obstuge organizacyjna Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pracownik
departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urzedzie ob-
stugujacym ministra wiasciwego ds. pracy zwany dalej ,Sekretarzem”
z zastrzezeniem ust. 2.
Tryb i sposéb pokrycia kosztéw obstugi prac, o ktérych mowa w § 10,
Zespét rozstrzygnie w trybie uzgodnienia.

§17

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,

2) notatke zawierajaca stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) protokdt rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiggniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

Dokumenty, o ktérych mowa ust. 1 pkt. 1 i 2, sporzadzone sa w trakcie

posiedzenia i podpisywane przez wspdtprzewodniczacych stron lub upo-

waznione przez nie osoby.

Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i prze-

kazuje w terminie 14 dni wspdtprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest

przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokot podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz.

Protokét, o ktérym mowa ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) treS¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek Zespotu.



6. Informowanie spoteczenistwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
téw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zes-
potu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub innym miejscu uzgodnionym przez
strony.

§20
Strony tworzace Zespét zobowigzane sg do prezentowania uzgodnien
Zespotu na forum Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, jezeli

beda one tematem obrad tej Komisji.

103






ZESPOL TROJSTRONNY
DS. SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH
WARUNKOW RESTRUKTURYZAC]I ZAKEADOW
PRZEMYStOWEGO POTENCJALU OBRONNEGO






Zespo6t Tréjstronny
ds. Spoteczno-Gospodarczych Warunkéw Restrukturyzacji
Zaktad6éw Przemystowego Potencjatu Obronnego

Pierwsze spotkania strony rzadowej z przedstawicielami zwiazkéw
zawodowych przemystu zbrojeniowego i lotniczego, na temat zgloszonych
przez nich postulatéw, prowadzone byty od 1991 roku.

W dniu 26 lutego 1998 r., na wniosek strony zwigzkowej, ukonstytu-
owat sie Zespét Tréjstronny ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotni-
czego. Jego powstanie poprzedzity akcje strajkowe w sektorze. Zespot dziatat
na podstawie wtasnego regulaminu, harmonograméw prac oraz terminarzy
spotkan. Akcje strajkowe, w postaci manifestacji, wiecow protestacyjnych
i pogotowia strajkowego w sektorze, prowadzone byty réwniez w nastepnych
latach.

Na przetomie lat 2001-2002 odbyta sie seria spotkan i konsultacji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z przedstawicielami partneréw spotecz-
nych zasiadajacymi w Zespole w wyniku ktérych w marcu 2002 r. — powo-
tany zostat Zespét Trojstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych Warunkéw
Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego Potencjatu Obronnego. Dziata
na podstawie Regulaminu przyjetego w 2002 r. Zesp6t liczy 20 cztonkéw.
Regulamin zostat uzupetniony w dniu 28 maja 2008 r. w zwiazku z przyje-
ciem do prac Zespotu 2 przedstawicieli zwigzkéw zrzeszonych w Forum
Zwiazkéw Zawodowych.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Obrony Narodowej, Minister-
stwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Strone pracodawcow reprezentuje 3 przedstawicieli: Zwiazku Praco-
dawcéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego, z ktérych jeden
jest réwniez Wspétprzewodniczacym Zespotu.

Strone zwigzkowa reprezentuje po 5 przedstawicieli: Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego Zwiazku Zawodowego Przemystu Elektromaszy-
nowego i Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢”.
Wedtug przyjetych ustaleri strona ta wybiera dwéch wspétprzewodnicza-
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cych, po jednym z kazdej z organizacji zwigzkowych. Ponadto w 2008 r. do
prac w Zespole ze strony zwigzkowej dokooptowanych zostato 2 przedsta-
wicieli organizacji skonfederowanych w Forum Zwiazkéw Zawodowych:
po 1 przedstawicielu NSZZ ,Solidarnos¢ 80" i Zwiazku Zawodowego Inzy-
nieréw i Technikéw.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.

W trakcie spotkari omawiane byty cyklicznie m.in. nastepujace tematy:
Informacja na temat rozwiazan proponowanych w projekcie ustawy
implementujacej Dyrektywe obronng 2009/81 UE zabezpieczajacych
interesy polskiego przemystu obronnego.

Zespdt wystuchat informacji na temat mechanizméw zabezpieczajacych
system obronny Paristwa oraz funkcjonowanie zaktadéw zbrojeniowych
i lotniczych w zwiazku z implementacjg Dyrektywy 2009/81 UE ws. ko-
ordynacji procedur udzielania niektérych zamoéwien na roboty budowla-
ne, dostawy i ustugi przez instytucje lub podmioty zamawiajace w dzie-
dzinach obronnosci i bezpieczeristwa oraz poinformowano o stanie prac
nad implementacja Dyrektywy do polskiego prawodawstwa. Wdrozenie
Dyrektywy nastapi poprzez nowelizacje prawa zamdéwieri publicznych.
Wszystkie rozwigzania, najbardziej interesujace cztonkéw Zespotu Troj-
stronnego — na temat ktérych wielokrotnie byty prowadzone rozmowy na
posiedzeniach Zespotu przy okazji omawiania zatozern do nowelizacji
ustawy — zostaty przyjete w projekcie nowelizacji.

Wsréd regulacji wdrazajacych dyrektywe obronna, przewidziano m.in.
przepis upowazniajacy Rade Ministréow do wydania, na wniosek Mini-
stra Obrony Narodowej i ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,
w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw Skarbu Paristwa, mini-
strem wtasciwym do spraw zagranicznych oraz ministrem wtasciwym
do spraw gospodarki, rozporzadzenia w sprawie okreslenia trybu oceny
wystepowania podstawowego interesu bezpieczeristwa parstwa.

Strona rzadowa poinformowata, ze powotany zostat zespét miedzyresor-
towy, ktérego zadaniem bedzie okreslenie podstawowego interesu bez-
pieczeristwa Paristwa i przygotowanie rozporzadzenia do ustawy imple-
mentacyjnej. Praca Zespotu bedzie prowadzona réwnolegle z pracami
legislacyjnymi dotyczacymi implementacji.
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Strona spoteczna zasygnalizowata, ze jej zdaniem, Rada Ministréw po-
winna wysta¢ projekt nowelizacji ustawy do Sejmu wraz z projektem
rozporzadzenia. Dopiero wéwczas strona spoteczna wyda opinie na te-
mat projektu ustawy. Strona rzadowa odnoszac sie¢ do tego stanowiska
poinformowata, ze ostatecznag decyzje o sposobie procedowania podej-
mie RM, jednak intencja jest, aby procedowane zmiany zaréwno w za-
kresie projektu zmiany ustawy jak i projektu aktu wykonawczego byty
opiniowane jednoczesnie.

W dniu 14 wrze$nia 2012 r. Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy —
Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy o koncesji na roboty budow-
lane lub ustugi.

W dniu 20 lutego 2013 r. weszto w zycie rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 12 lutego 2013 r. w sprawie trybu postepowania w zakre-
sie oceny wystepowania podstawowego interesu bezpieczeristwa paristwa.
Informacja o stanie zaawansowania prac zwiazanych z zawieraniem
przez MON uméw na 2012 r. i uméw wieloletnich na sprzet i uzbrojenie
pochodzace z zaktadéw Przemystowego Potencjatu Obronnego.

Zespdt wystuchat informacji na temat zawieranych przez MON uméw
w 2012 roku. Przekazany zostat cztonkom Zespotu przygotowany przez
MON materiat ,INFORMACJA dotyczaca realizacji w 2012 r. planu za-
mowien na uzbrojenie i sprzet wojskowy w zaktadach przemystowego
potencjatu obronnego”. Sa w nim zawarte szczegétowe zadania, ktére
MON realizuje w 2012 roku jezeli chodzi o zamdwienia w polskim
przemysle obronnym. Sa to programy, ktére dotycza wszystkich Rodza-
jow Sit Zbrojnych. Aktualnie powstaja nowe programy w obszarze po-
trzeb Marynarki Wojennej ale réwniez Wojsk Ladowych np. program
samochodowy, program artyleryjski i beda one dedykowane polskiemu
przemystowi obronnemu. Przyktadowo, w listopadzie 2012 r. bedzie pod-
pisana umowa z liderem konsorcjum na polska wieze bezzatogowa, ktéra
ma pozwoli¢ na uwolnienie si¢ od zaleznosci od producentéw zagranicz-
nych, uruchomiony zostanie Program Tytan, ktéry zgodnie z przyjeta zasa-
da bedzie skierowany do polskiego przemystu obronnego. Prowadzone sa
prace nad systemem obrony przeciwlotniczej i przeniesieniem technologii
do Polski elementéw systemu zarzadzania, dowodzenia, transportu i za-
opatrzenia.

Wzrostowy trend wydatkéw na zakupy uzbrojenia i sprzetu wojskowego
zostat utrzymany w 2012 roku — kiedy na modernizacje techniczng za-
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planowano wyda¢ okoto 7,7 mld zt — z tendencja do dalszego wzrostu
w kolejnych latach az do poziomu okoto 8,5 mld zt w 2018 roku.
Strona spoteczna zauwazyta, ze stopien zaawansowania realizacji niekto-
rych duzych kontraktéw jest stosunkowo wysoki, ale interesujaca jest
rowniez realizacja mniejszych kontraktéw i sytuacja zaktadow, z ktérymi
jeszcze nie podpisano kontraktéw. Poruszyta tez m.in. kwestie rozwaze-
nia przedtuzenia okresu obowigzywania uméw wieloletnich (kazda
umowa podpisana na okres dtuzszy niz 4 lata wymaga zgody Prezesa
Urzedu Zamoéwien Publicznych i o taka zgode MON bedzie wystepo-
wac), czy MON sktonne bedzie rozwazy¢ Sciezke postepowania jako
partnerstwo publiczno-prywatne, poniewaz ono umozliwia lokowanie
zamoéwien na okres do 15-20 lat w zaleznosci od rodzaju produktu.

— Omdwienie projektu rzadowego Programu wspierania rozwoju polskiego
przemysfu obronnego w latach 2013-2020.
Strona spoteczna krytycznie odniosta sie do projektu Programu wspiera-
nia rozwoju polskiego przemystu obronnego w latach 2013-2020 przed-
stawionego przez Ministerstwo Gospodarki. Przedstawita swoja opinie
co sie w nim powinno znaleZ¢. Strona rzadowa wyjasnita, ze przy przy-
gotowywaniu tego Programu wspétpracowaty rézne ministerstwa, pre-
zentujace czesto odmienny stosunek co do zasadnosci opracowania
programu i jego zawartosci.
Zaproponowano powotanie zespotu roboczego ktéry — przyjmujac jako
punkt wyjscia projekt MG — w przeciagu miesigca, opracowatby osta-
teczng wersje dokumentu, przedstawiong nastepnie do konsultacji na
Zespole Trojstronnym.
Zdaniem strony spotecznej celem nadrzednym Programu powinno by¢
przede wszystkim zabezpieczenie intereséw polskich Sit Zbrojnych.
W zwiazku z tym, ze Strategia Konsolidacji i Wspierania Rozwoju Polskie-
go Przemystu Obronnego w latach 2007-2012 nie zostata do korica zreali-
zowana i jest mato prawdopodobne zeby nowy Program zostat przyjety do
korica 2012 roku przez Rade Ministréw ze wzgledéw m.in. procedural-
nych, zaproponowata dokonac analizy tego, czego nie udato sie zrealizo-
wac ze Strategii. Jezeli zespét roboczy uzna, ze niektére zapisy ze Strategii
nalezy przenies¢ do Programu 2013-2020 zeby byta ciagtos¢ realizacji
celéw to trzeba bedzie je przenies¢. Marzeniem bytoby, aby opracowy-
wana Strategia dla Narodowego Koncernu Obronnego, powstata w tym
samym czasie co Program wspierania rozwoju polskiego przemystu
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obronnego w latach 2013-2020, aby mozna byto zobaczy¢, czy jest zbiez-
na z tym co bedzie w Programie, czy tez nie i na ile.
Do korica 2012 roku nie udato sie uzgodni¢ tego dokumentu z powodu
m.in. spornego od wielu lat tematu dotyczacego usytuowania WPRP —
czy powinny by¢ wtaczone do Grupy Bumar, czy pozosta¢ poza nia.

— Informacja o realizacji wyptat w ramach Programu Mobilizacji Gospo-
darki na 2012 rok.
Strona spoteczna wystuchata informacji na temat realizacji wyptat w ra-
mach Programu Mobilizacji Gospodarki na 2012 r. Poinformowano,
ze w 2012 r. Minister Gospodarki dysponuje na potrzeby PMG kwota
83 mln zt., a Minister Obrony Narodowej kwota 27 mlIn ztotych.

Do osiagniec¢ Zespotu Tréjstronnego w 2012 roku nalezy zaliczyc:

Czynny udziat strony spotecznej na posiedzeniach Zespotu Tréjstron-
nego w pracach nad zatozeniami do nowelizacji ustawy o zmianie ustawy —
Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy o koncesji na roboty budowla-
ne lub ustugi implementujacej dyrektywe obronna 2009/81 do polskiego
porzadku prawnego, a takze w pracach Zespotu roboczego ds. Programu
wsplerania rozwoju polskiego przemystu obronnego w latach 2013-2020
nad przygotowaniem ostatecznej wersji dokumentu, ktéra jednak do korica
2012 roku nie zostata przyjeta.

Podstawowa ptaszczyzne dialogu z partnerami spotecznymi repre-
zentujacymi zwiazki zawodowe dziatajace w przemysle obronnym oraz
Zwiazek Pracodawcow Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego
(ZPPPOIL) — zgodnie z dtuga juz praktyka — stanowity posiedzenia Zaspo-
fu Trojstronnego ds. Spofeczno-Gospodarczych Warunkow Restrukturyzacyi
Zaktadow Przemystowego Potencjatu Obronnego. Ponadto, w miare po-
trzeb zgtaszanych przez Strone Spoteczna, ministrowie Gospodarki, Skarbu
Paristwa i Obrony Narodowej organizowali, w formule dwu lub wielostron-
nej, spotkania konsultacyjne z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
oraz ZPPPOil, poswiecone przedyskutowaniu konkretnych problemdéw,
z ktérymi borykaja sie podmioty przemystu obronnego oraz proponowa-
nych w tym zakresie dziatan.

Strona rzadowa w dialogu prowadzonym na forum Zespotu wypetnia
zadania zwiazane z konsultacja z partnerami spotecznymi opracowanych
przez rzad projektéw programow restrukturyzacji i aktéw prawnych.
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REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Spoteczno-Gospodarczych Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadow
Przemystowego Potencjatu Obronnego

§1

1. Celem powotania Zespotu do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Warun-
kéw Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego Potencjatu Obronnego,
zwanego dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji
rzagdowych programéw restrukturyzacji zaktadéw przemystowego poten-
cjatu obronnego dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjq celéw
Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony pra-
cownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Obrony Narodo-
wej, Ministra Finanséw, Ministra Skarbu Paristwa.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 5 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
— Sekcje Krajowa Przemystu Zbrojeniowego i Lotniczego NSZZ ,Solidar-
nosc¢”,
— Sekcje Krajowa Przemystu Zbrojeniowego Zwiazku Zawodowego Prze-
mystu Elektromaszynowego,
— oraz po 1 przedstawicielu organizacji zrzeszonych w Forum Zwiazkéw
Zawodowych z: NSZZ ,Solidarnos¢ 80" i Zwiazku Zawodowego Inzynie-
réow i Technikéw.
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§5

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli wyzna-

czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Przedsigbiorstw Przemystu Obronne-
go i Lotniczego.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,

strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw,
zawodowych dziatajacych w sektorze,

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;j.

§7
Zespo6t obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wymienio-
nych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja si¢ o godzinie okreslonej przez strony
i trwajg do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9
Zespot moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowe;j i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
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2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody przedstawicieli strony
rzagdowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4 biora-
cych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10

1. Zesp6t moze w drodze uchwaty delegowacé poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.

3. Wynik prac i uzgodnieni, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wiazacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kierujg wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowg,

2) dwdch przedstawicieli wskazanych po jednym przez organizacje pra-
cownikéw, o ktérych mowa w § 4.

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

2. Do zadan wspoétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegél-
nosci przez ustalenie terminéw i programow kolejnych posiedzen
Zespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wspétprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-
nia uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zacho-

wania naruszajg zasady okreslone w § 8.
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§13

1. Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych, po
uzgodnieniu z pozostatymi stronami Zespotu.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§15
1. Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty eks-
pertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
2. Eksperci stron moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zespotu.
3. Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji z po-
siedzenia Zespotu.
4. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16

1. Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pra-
cownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego
w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany
dalej ,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniajg organizacje zwigz-
kowe, organizacje pracodawcéw, lub urzedy obstugujace ministréw,
ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu.

§17
1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) notatke zawierajaca stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnie-
nie zapisu ustalenia lub osiggniecia porozumienia, sporzadzany w trak-
cie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.
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2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upo-
waznione przez nich osoby.

3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i w ciagu
siedmiu dni przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokot podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikow,
3) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,
4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,
5) protokét rozbieznosci,
)

=)

okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczgce tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom Zes-
potu listem poleconym, faksem lub za pomocga elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spotecz-
nego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w Warszawie
przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez strony.

§20
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do nie-
go zmian, uprawnione sg, tylko jego strony na specjalnie zwotanym w tym
celu posiedzeniu Zespotu.

116



ZESPOL TROJSTRONNY
DS. PRZEMYStU LEKKIEGO






Zesp6t Tréjstronny
ds. Przemystu Lekkiego

Zesp6t dziata od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z part-
nerami spotecznymi. Wczesniej odbywaty sie liczne spotkania ze zwigz-
kami zawodowymi branzy w zwigzku z nasilonymi procesami transformacji
przemystu lekkiego. Od listopada 2000 roku, po zaakceptowaniu ,Strategii
dla przemystu lekkiego na lata 2000-2005", Prezydium Zespotu prowa-
dzito prace w formule Zespotu Monitorujacego Realizacje Zadarn Zawar-
tych w ,Strategii...”. Od 10 kwietnia 2002 roku ponownie dziata Zespét
Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego w petnym sktadzie. Dziata na pod-
stawie przyjetego w tym dniu Regulaminu. Regulamin zostat uzupetniony
w dniu 25 wrzesnia 2009 r. w zwiazku z przyjeciem do prac w Zaspo-
le przedstawiciela Polskiego Zwigzku Producentéw Odziezy i Tkanin
Lewiatan.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Finanséw. Po-
nadto, w zaleznosci od poruszanej tematyki dopraszani sa przedstawiciele
Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Srodowiska, Ministerstwa Zdro-
wia, Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, Gtéwnego Inspektoratu Inspekcji
Handlowej, Generalnego Inspektoratu Celnego, Urzedu Ochrony Konkuren-
¢ji i Konsumentow.

Strone pracodawcow w Zespole reprezentujg przedstawiciele zwigzku
Pracodawcy Przemystu Lekkiego, Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Tekstyl-
nego, Polskiego Zwiazku Producentéw Odziezy i Tkanin Lewiatan oraz od
2011 r. Zwiazku Pracodawcéw Przemystu Odziezowego i Tekstylnego (PIOT).
Statymi ekspertami Zespotu jako kompetentni reprezentanci tych srodowisk
w sprawach rozwiagzan merytorycznych sa przedstawiciele branzowych izb
gospodarczych.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni przez: Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodo-
wych Przemystu Lekkiego i Krajowej Sekcji Pracownikéow Przemystu Lekkie-
go NSZZ ,Solidarnos¢”.
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Dzi

atalnosé w roku 2012

W roku 2012 odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.
Podczas posiedzen Zespotu Tréjstronnego zostaty oméwione nastepu-

jace tematy:
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Zespét zglosit potrzebe powotania Zespofu Roboczego do spraw zamo-
wien publicznych w przemysle lekkim w sktad ktérego weszli przedsta-
wiciele: Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Obrony Narodowej, Mi-
nisterstwa Spraw Wewnetrznych, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa
Sprawiedliwosci, Parstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Ko-
mendy Gtéwnej Policji oraz strony spotecznej Zespotu Tréjstronnego.
Zespé6t roboczy zostat powotany. Prace zespotu roboczego koordynuje
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki.

Zesp6t skupit sie nad oméwieniem kierunkéw prac nad ,Kodeksem do-
brych praktyk” w zakresie sektorowych zamoéwien publicznych, a w szcze-
goélnosci probleméw wymagajacych decyzji ponad resortowych, w tym
uruchomienie procedur przetargowych w 2012 r. na czes¢ zaméwien
publicznych planowanych w ciezar budzetéw roku 2013. Adresaci:
MON, MSW, Ministerstwo Finanséw, obiektywnych przestanek pozwa-
lajacych zmienia¢ umowy z zakresu realizowanych zamoéwien publicz-
nych w trybie aneksu do nich. Adresaci: UZP, MON, MSW.
Zaproponowana tematyka, wiaze si¢ z przebiegiem prac zespotu robo-
czego, do analizy stosunku wspétpracy miedzy gestorami zamowien pu-
blicznych a przedsigbiorcami przemystu lekkiego w zakresie préby sto-
sowania dobrych praktyk wynikajacych z zamoéwien publicznych.
Aktualny stan procesu decyzyjnego zamawiajacych, dotyczacy procedur
przetargowych powoduje, ze pierwsze ogtoszenia o zaméwieniach pu-
blicznych jednostek finansowanych z budzetu centralnego publikowane
sq po zatwierdzeniu budzetu na dany rok przez Sejm, a nastgpnie po
kolejnych zatwierdzeniach wydatkéw w strukturach poszczegélnych mi-
nisterstw. Skutkiem tego publikacja oficjalnych ogtoszeri o przetargach
nastepuje najwczesniej w miesigcach kwiecieri i maj, a umowy sa podpi-
sywane w miesigcach maj — czerwiec. Z uwagi na to, ze pozycje budze-
towe zaplanowane na dany rok musza by¢ rozliczone do 31 grudnia,
umowy przewiduja, ze faktyczny czas na realizacje zaméwien przypadat
na okres od czerwca/lipca do najpézniej 30 listopada.

Strona spoteczna, za posrednictwem Sekretarza Zespotu, wystapita w tej
sprawie do Ministerstwa Finanséw z prosbha o zajecie stanowiska. W dniu



19 grudnia 2012 r. Ministerstwo Finanséw udzielito odpowiedzi. Z tresci
pisma wynika, ze s3 pewne mozliwosci wczesniejszego sktadania zamé-
wieri (wedle uznania zamawiajacego), o ile zostana spetnione odpo-
wiednie przestanki. De facto, tych przestanek w zasadzie nigdy nie ma
do momentu uchwalenia budzetu.

—  Zespdt wystuchat informacji przedstawiciela Ministerstwa Skarbu Paristwa
na temat polityki tego resortu na rok 2012 w odniesieniu do przedsie-
biorstw przemystu lekkiego, w ktérym Skarb Paristwa ma swoje udziaty.

—  Zespdt przyjat informacje Ministerstwa Gospodarki o stanie prac legisla-
cyjnych dotyczacych terminéw zaptaty w transakcjach handlowych.

—  Zespot wystuchat informacji Ministerstwa Gospodarki dotyczacej dotacji dla
organizacji gospodarczych w zakresie promowania polskiej polityki gospo-
darczej w ukfadzie miedzynarodowym na szczeblu unijnym. Strona spo-
teczna wyrazita poglad, ze tych srodkéw jest zdecydowanie za mato, aby
realizowac zadania jakich oczekuje m.in. sSrodowisko przemystu tekstylnego.

— Przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki poinformowat, o wyjasnieniach
Ministerstwa Spraw Zagranicznych na temat zgtoszony przez przedstawi-
ciela pracodawcéw odnosnie do ktopotéw z udzielaniem wiz dla przed-
siebiorcéw przy wyjezdzie na Biatorus i brakiem mozliwosci elektronicz-
nego sktadania wnioskéw.

Do osiagniec¢ Zespotu Troéjstronnego w 2012 roku nalezy zaliczyc:

Powotanie Zespofu Roboczego do spraw zamowieri publicznych
w przemysle lekkim. W wyniku prowadzonej dyskusji pomiedzy gestorami
zaméwient publicznych a wykonawcami podczas kolejnych posiedzert Ze-
spotu Tréjstronnego ds. Przemystu Lekkiego na temat realizacji przez prze-
myst lekki zamowien publicznych, na wniosek strony spotecznej powotany
zostat Zespot Roboczy. Rynek zaméwienn publicznych stanowi dos¢ istot-
na czes¢ rynku wyrobéw przemystu lekkiego, dlatego podjeto decyzje, aby
podczas spotkarn Zespotu Roboczego wymieniano poglady i doswiadcze-
nia w zakresie realizacji przetargéw publicznych, a takze wypracowywano
wspolne rozwigzania dotyczace ww. procedur. Spotkania Zespotu maja by¢
miejscem przedstawiania dobrych praktyk, przekazywania propozycji zmian
w prawie zaméwien publicznych z praktycznego punktu widzenia oraz dia-
logu pomiedzy przedstawicielami przemystu a zamawiajagcymi z poszcze-
golnych resortéw. Przedstawiciele przemystu lekkiego wystosowali formalny
apel do instytucji rzadowych ogtaszajacych przetargi publiczne o zrewido-
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wanie cen w realizowanych zaméwieniach publicznych w zwiazku ze znacz-
nym wzrostem cen surowcow widkienniczych, a takze ograniczeniami po-
dazy, a takze terminéw sktadania zaméwien publicznych (ogtoszenia o prze-
targach) i mozliwosci zmian juz zawartych uméw.

Strona spotfeczna aktywnie uczestniczyta w konsultacjach projektu no-
welizacji ustawy Prawo zamowieri publicznych poprzez wskazanie proble-
méw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw oraz zaproponowata kierun-
ki zmian. Konsultowano takze projekt zmian w unijnym prawie zamoéwien
publicznych i prowadzono szeroka akcje propagujaca masowy udziat przed-
siebiorstw polskich w tych konsultacjach.

Strona spoteczna Zespotu Trojstronnego ds. Przemystu Lekkiego moni-
torowata wptyw zmian w prawodawstwie krajowym i unijnym w odniesieniu
do przemystu lekkiego. Prace prowadzone byty w sposéb ciagly i z petnym
zaangazowaniem zaréwno strony zwigzkowej, pracodawcéw, jak réwniez
izb branzowych.

Przedstawiciele przemystu tekstylno-odziezowego wspétpracowali przy
przygotowaniu propozycji zmian w Ustawie o VAT w zakresie ,ulgi za zte
dtugi” (60 dni zamiast 180 dni). Zmiany te miaty na celu poprawe sytuacji
firm w zakresie ptynnosci finansowej.

W ramach dialogu spotecznego zaréwno na szczeblu Zespotu Tréj-
stronnego ds. Przemystu Lekkiego jak i na poziomie Komisji Europejskiej,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz pracodawcéw przemystu lek-
kiego aktywnie uczestniczyli w tworzeniu, opiniowaniu, monitorowaniu
polityki europejskiej majacej wptyw na konkurencyjnosc¢ przemystu lekkie-
go, w tym stosowaniu instrumentéw ochrony rynku unijnego przed nie-
uczciwa konkurencja oraz przestrzeganiu standardéw pracy ustalanych
przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy.

Zajmowano sie¢ omoéwieniem wszystkich spraw majacych zasadnicze
znaczenie dla mozliwosci funkcjonowania i restrukturyzacji przemystu lek-
kiego. W toku rzeczowej wymiany pogladéw nastepuje sprecyzowanie sta-
nowisk stron w odniesieniu do poszczegdélnych kwestii, jak réwniez poszu-
kiwane sa mozliwosci znalezienia rozwigzania konkretnych probleméw,
z uwzglednieniem istniejacych uwarunkowari prawnych i ekonomiczno-
-finansowych. Duza fachowos¢ uczestnikéw dialogu stanowi specyfike Ze-
spotu Trojstronnego ds. Przemystu Lekkiego, a zarazem decyduje o randze
tego forum w wymiarze spoteczno-politycznym.
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REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Przemystu Lekkiego

§1

1. Celem powotania Zespotu do Spraw Przemystu Lekkiego, zwanego da-
lej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron, dla zachowania pokoju
spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéow
Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony pra-
cownikow oraz strony pracodawcéw. W sktad Zespotu po stronie pracow-
nikéw i pracodawcéw maja prawo wchodzi¢ przedstawiciele organizacji
zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumie-
niu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewodzkich komisjach dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organizacje

te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
1. Krajowy Sekretariat Przemystu Lekkiego NSZZ ,Solidarnos¢”,
2. Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodowych Prze-
mystu Lekkiego.

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez: Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Lekkiego i Zwigzek
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Pracodawcéw Przemystu Tekstylnego oraz 1 przedstawiciel Zwiazku Produ-
centéw Odziezy i Tekstyliow Lewiatan.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

1. strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze,

2. strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze,

3. strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;.

§7

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wymienio-
nych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynajg sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zesp6t, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9
1. Zespdét moze zajac¢ stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody przedstawicieli strony
rzgdowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4 biora-
cych udziat w posiedzeniu.
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3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zespdt stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10

1. Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegdlnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnieri roboczych
dla potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.

3. Wynik prac i uzgodnieri, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wiazacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kierujg wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowg,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegdl-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen
Zespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wspétprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwracania
uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zachowania

naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13
1. Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspoétprzewodniczacy
Zespotu.
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2. Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§15
1. Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty eks-
pertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
2. Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji z po-
siedzenia Zespotu.
3. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wiazace dla Zespotu.

§16
1. Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pra-
cownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urze-
dzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany dalej
,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.
2. Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniajg organizacje zwigz-
kowe, organizacje pracodawcoéw, lub urzedy obstugujace ministréw, kto-
rych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu.

§17
1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajacq ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) notatke zawierajacg stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnie-
nie zapisu ustalenia lub osiggniecia porozumienia, sporzadzany w trak-
cie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trak-
cie posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych stron lub
upowaznione przez nich osoby.
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3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i niezwtocz-
nie przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest przyjmowany
na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot protokdt pod-
pisuja wspotprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
téw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Ze-
spotu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez
strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. ZEGLUGI | RYBOEOWSTWA MORSKIEGO






Zesp6t Tréjstronny
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

Zespot rozpoczat prace w 2002 r. Podstawa dziatania prac Zespotu jest
Regulamin.

Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskie;j.

Obserwatorem z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest pracow-
nik Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.

Strone pracodawcéw reprezentuje 5 przedstawicieli Zwigzku Armato-
réw Polskich.

Strone zwigzkowa reprezentuje po 3 przedstawicieli wyznaczonych
przez: Krajowa Sekcje Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy, Federacje Zwiaz-
kéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw (OPZZ).

Dziatalno$¢ w 2012 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu.
Podczas posiedzer Zespotu byta omawiana nastepujgca problematyka:
— Omdéwienie Raportu z realizacji polityki morskiej Rzeczypospolitej Pol-
skiej za rok 2010 przygotowanego przez Miedzyresortowy Zespét do
Spraw Polityki Morskiej RP.
— Informacja o inicjatywach legislacyjnych, ktérych celem jest realizacja
,EC State Aid Guidelines 2004”.
—  Procedura ratyfikacji Konwencji MOP o pracy na morzu z 2006 r.
— Plan pracy Zespotu na rok 2012.
— Omowienie Stanowiska Rzadu w sprawie Komunikatu KE C(2004)43
,Wytyczne Wspdlnoty w sprawie pomocy publicznej dla transportu mor-
skiego”.
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— Informacja o zatozeniach do ustawy o pracy na statkach morskich.
— Informacja dotyczaca kontynuacji porozumienia migedzy Norwegia a Pol-
ska w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego.

REGULAMIN
Zespotu Troéjstronnego
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego
z dnia 8 marca 2007 r.

§1.

1. Celem powotania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Zeglugi i Rybotéw-
stwa Morskiego, zwanego dalej ,Zespotem”, jest prowadzenie tréjstron-
nego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron podczas rea-
lizacji programu dziatan Rzadu oraz rozwigzywanie probleméw doty-
czacych funkcjonowania zeglugi i rybotéwstwa morskiego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki parfistwa oraz intereséw pracowni-
kéw i pracodawcéw, zwiazanego z realizacja celéw Zespotu.

§ 2.
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§ 3.

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w ran-
dze ministra, sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym
przez:

a) ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych,

b) ministra wtasciwego ds. gospodarki morskiej,

c) ministra wtasciwego ds. pracy oraz ds. zabezpieczenia spotecznego,
d) ministra wtasciwego ds. rybotéwstwa,

e) ministra wiasciwego ds. Skarbu Paristwa.

§ 4.
1. Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po trzech przedstawicieli
wyznaczonych przez:
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a) Krajowa Sekcje Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc”,
b) Federacje Zwiazkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw,
c) Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy.

§ 5.
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 6 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwigzek Armatoréw Polskich.

§e6.
1. Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazko-
wych dziatajacych w sektorze,

2) strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodaw-
cow dziatajacych w sektorze,

3) strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodo-
wych oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej.

2. W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ cztonkowie Parlamentu
RP.

§7.

1. Zespdt obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wymienio-
nych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynajg sie o godzinie okreslonej przez stro-
ny i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmujg wspétprzewod-
niczacy.

§ 8.
Przy rozpatrywaniu spraw cztonkowie Zespotu powinni dziata¢ w do-
brej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, przestrzegac¢ za-
sad niniejszego Regulaminu.
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§9.
Zesp6t moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérych mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich stron bio-
racych udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.
Zajete przez Zesp6t stanowisko, wiazace dla stron Zespotu, jest ogtasza-
ne w dniu posiedzenia Zespotu.

§10.
Zesp6t moze w drodze uchwaty delegowaé poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnieri roboczych
dla potrzeb Zespotu.
Uchwata o delegowaniu oséb okresla ich zadania i tryb dziatania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11.
Zespot, w drodze uchwaty, ustala harmonogram prac z uwzglednie-

niem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.
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§12.

Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:

1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) wspolne ustalanie:

— propozycji harmonogramu prac Zespotu,
— terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania,

3) Przedstawienie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.



4) Wspotprzewodniczacemu prowadzacemu posiedzenie przystu-
guje prawo pouczenia cztonka Zespotu, ewentualnie odebrania
glosu w sytuacji, gdy jego wypowiedZ i zachowanie naruszajq
zasady okreslone w § 8.

§13.

Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.

Posiedzenia Zespotu zwotuje wspdtprzewodniczacy Zespotu reprezen-
tujacy strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo
na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych
pod warunkiem, ze pozostate strony Zespotu nie zgtosza sprzeciwu co
do miejsca i terminu posiedzenia.

§ 14.
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.
Na wniosek cztonka Zespotu wskazane wypowiedzi uczestnikéw po-
siedzenia winny by¢ szczegétowo zapisane w protokole z posiedzenia
Zespotu, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 pkt 3.

§15.
Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw na swoéj koszt.
Eksperci bioracy udziat w pracach Zespotu nie moga udostepniac infor-
macji z posiedzen Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wiazace dla Zespotu.

§ 16.

Z zastrzezeniem ust. 2, obstuge organizacyjng i techniczna prac oraz
posiedzen Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pracownik departamen-
tu wlasciwego do spraw transportu morskiego w urzedzie obstugujacym
ministra wiasciwego do spraw gospodarki morskiej, zwany dalej ,Sekreta-
rzem”.

Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje zwigz-
kowe, organizacje pracodawcéw, lub urzedy obstugujace ministrow,
ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.
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§17.

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) protokét zawierajacy stanowisko stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) protokdt rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastgpito uzgod-
nienie zapisu ustalenia lub osiggniecie porozumienia.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upo-
waznione przez nich osoby.

3. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwtocznie
po sporzadzeniu wspotprzewodniczacym Zespotu, ktérym przystuguje
prawo wnoszenia uwag w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania pro-
jektu protokotu. Protokét uwzgledniajacy uwagi jest przyjmowany na
nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét protokét podpi-
suja wspotprzewodniczacy i Sekretarz Zespotu.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie daty i porzadku posiedzenia,

2) imienng liste uczestnikow posiedzenia,

3) tres¢ wystgpiern cztonkéw Zespotu wraz z podaniem nazwisk oraz
tres¢ ustaleni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

5. Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokét niezwtocznie dostarczany jest
cztonkom Zespotu.

6. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 sporzadzony w trakcie posie-
dzenia podpisywany jest przez wspétprzewodniczacych Zespotu.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w ust.1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu. Archiwizacji dokumen-
tow dokonuje sie na podstawie odrebnych przepisow.

8. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej odbywa sie na pod-
stawie dokumentéw, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1-4, podpisanych przez
wspétprzewodniczacych.

§18.
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzer Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
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tu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed posiedzeniem na wska-
zany do korespondencji adres, o ile posiedzenie nie jest zwotane w trybie
pilnym.

§ 19.

1. Do interpretacji postanowieri Regulaminu upowaznieni sa wspétprze-
wodniczacy Zespotu, a w zakresie spraw w nim nieuregulowanych roz-
strzygaja kazdorazowo strony Zespotu w trybie i na zasadach § 9.

2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione sg tylko strony Zespotu w trybie konsensusu.

§ 20.
Traci moc Regulamin z dnia 29 listopada 2002 r. ze zmianami z dnia

05 lipca 2004 r.

§ 21.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BUDOWNICTWA | GOSPODARKI
KOMUNALNIE]J






Zesp6t Tréjstronny
ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

Zespét rozpoczat prace w 2005 r. Podstawa dziatania prac Zespotu jest
Regulamin.

Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskie;j.

Obserwatorem z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest pracow-
nik Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Minister-
stwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska.

Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa, Konfederacje
Budownictwa i Nieruchomosci, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Zwiazek Pra-
codawcow Producentow Materiatéw dla Budownictwa, Polski Zwigzek Firm
Deweloperskich.

Strone zwiazkowa w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewnego
NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazek Zawodowy Budowlani, Forum Zwigzkéw Za-
wodowych, Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Gospodarki
Komunalnej i Terenowej, KK NSZZ ,Solidarnos¢”.

Dziatalnos¢ w 2012
Odbyty sie 2 posiedzenia.
Podczas tych posiedzen Zespotu byty omawiane nastepujace problemy:
— zalozenia nowej ustawy ,Prawo budowlane”,
— oméwienie projektu zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo
zamdéwien publicznych,
— sytuacja ekonomiczna firm budowlanych — symptomy kryzysu.
— dynamika produkcji przemystowej i budowlano-montazowej w 2012 r. —
tendencje na przysztosc,
— analiza sytuacji na rynku budowlanym.
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Podczas posiedzen przyjeto nastepujace ustalenia:
przejecie przez Zespé6t tymczasowo funkcji Rady sektorowej ds. kwali-
fikacji na szczeblu europejskim /sektor edukacji/. Prezydium Zespotu
zaproponuje sktad /partnerzy spoteczni, rzad/. Z prac tego zespotu beda
sktadane sprawozdania na Zespole Tréjstronnym.

REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

§1

Celem powotania Tréjstronnego Zespotu do Spraw Budownictwa i Go-
spodarki Komunalnej zwanego dalej ,Zespotem”, jest prowadzenie
tréjstronnego dialogu sektorowego w celu godzenia intereséw stron
i rozwigzywania probleméw rynku pracy w sektorze budownictwa, nie-
ruchomosci, w tym probleméw gospodarki przestrzennej, materiatéw
budowlanych i wyrobéw budowlanych oraz gospodarki komunalnej
rynku pracy.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcoéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celow
Zespotu.

§2

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony

pracownikoéw oraz strony pracodawcéw.

Do udziatu w pracach Zespotu, na prawach cztonka, s3 upowaznieni

cztonkowie organizacji reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich ko-
misji dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organizacje te maja swoja

reprezentacje w branzy budowlanej i sektorze ustug komunalnych.

§3

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli w randze

sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
wiasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkanio-
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wej, Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Rozwoju Regionalnego, Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej, Ministra Finanséw i Ministra Srodowiska.

§4

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli wyzna-

czonych przez:

1.

Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani”.

Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Gospodarki Komunal-
nej i Terenowej.

KK NSZZ ,Solidarnos¢ '80”.

§5

Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli wyzna-

czonych przez:

G b~ W N —

Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa,

Konfederacje Budownictwa i Nieruchomosci,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

Zwiazek Pracodawcéw Producentéw Materiatéw dla Budownictwa,
Polski Zwiazek Firm Deweloperskich.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze,

strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze,

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
dwu przedstawicieli strony: rzadowej, pracodawcéw oraz zwiazkowej,
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
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5.

Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja si¢ o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.

W sprawach organizacyjnych Zespé6t podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9
Zesp6t moze zajac¢ stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co
najmniej dwdéch przedstawicieli strony: rzadowej, pracodawcéw oraz
zwiazkowe;j.
Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich stron oraz
cztonkéw Zespotu, w ramach stron, biorgcych udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu,
lub uczestnik Zespotu, moze przedstawic¢ swoje stanowisko.
Zajete przez Zespdt stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10
Zespo6t moze w drodze uchwaty delegowaé poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych
dla potrzeb Zespotu.
Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zespé6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

1.

§12
Pracami Zespotu kieruja: Wspétprzewodniczacy:
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— reprezentujacy strone rzadowa — ministra wtasciwego ds. budownic-
twa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowe;j,

— przedstawiciel wskazany przez strong pracownikéw,

— przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

2. Do zadan Wspoétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegol-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen Ze-
spotu, przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.,

3) Wspotprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwra-
cania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi
i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13

1. Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie, zmieniajacy sie Wspot-
przewodniczacy Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Wspotprzewodniczacy Zespotu, dziatajacy
w danym okresie, z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo na wniosek
co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych, pod wa-
runkiem nie zgloszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu, co
do miejsca i terminu posiedzenia.

3. Wspdtprzewodniczacy uzgadniajg porzadek kolejnego posiedzenia Ze-
spotu na co najmniej 14 dni roboczych przed kolejnym posiedzeniem
Zespotu

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac¢ 5 minut, a repliki T minuty.

§15
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
Eksperci bioragcy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji
z posiedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Zespotu.
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§16
Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu; Se-
kretarz Zespotu — pracownik departamentu wtasciwego dla spraw dialo-
gu spotecznego w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej, zwany dalej
,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.
Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniajq organizacje zwiaz-
kowe, organizacje pracodawcéw, lub urzedy obstugujace ministréw, kto-
rych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17
Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:
1) notatke zawierajacq ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,
2) notatke zawierajaca stanowiska stron, ok. ktérych mowa w § 9 ust. 3,
3) protokét z przebiegu posiedzenia,
4) protokdt rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi ugod-
nienie zapisu ustalenia lub osiagnigcia porozumienia, sporzadzany
w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych
stron,
Dokument, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sporzadzany jest w trakcie
posiedzenia i podpisywany przez wspétprzewodniczacych stron,
Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i nie-
zwtocznie przesyta wspétprzewodniczacym cztonkom. Protokdt jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokét podpisuja wspotprzewodniczacy.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikow,

3) treS¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia o ile zostato ustalone,
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.
Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej
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i mieszkaniowej odbywa sie na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez Wspétprzewodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
wraz z tematyka projektowanych stanowisk oraz materiaty dotyczace tych
posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespotu, za pomoca elektronicz-
nych nosnikéw informatycznych z potwierdzeniem, na co najmniej 10 dni
roboczych przed nastepnym posiedzeniem na wskazany do korespondencji
adres.

§19
Stanowiska wypracowane w trakcie spotkari Zespotu moga by¢ prezen-
towane w ramach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

§20

Niniejszy Regulamin zostat przyjety w dniu 15 wrzesnia 2008 r. i pod-
pisany przez upowaznionych przedstawicieli stron Zespotu Tréjstronnego.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. KOLEJNICTWA






Zesp6t Tréjstronny
ds. Kolejnictwa

Zespét dziata od 2003 r. Podstawa dziatania Zespotu jest Regulamin.
Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo

Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej.

Obserwatorem z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest pracow-

nik Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Transportu,

Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej

Strone Pracodawcéw w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli wyzna-

czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Kolejowych.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje:
po dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez: Federacje Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw PKP, Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Soli-
darnosc¢”, Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez: Zwiazek Zawodowy
Dyzurnych Ruchu PKP, Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich
w RP, Krajowg Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢ 80”7, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych, Ogdlnopolski Miedzyza-
ktadowy Zwiazek Zawodowy SOK, Zwiazek Zawodowy Administracji
PKP, Federacje Zwiazkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych,
Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu, Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Rewidentéw Taboru, Autonomiczne Zwiazki Zawodowe
Transportu Kolejowego, Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Automatyki i Telekomunikacji PKP, Zwigzek Zawodowy Dyspozy-
toréw PKP (w Zespole od 11 stycznia 2005 r.).

Zgodnie z ustaleniem z wrzesnia 2003 r. strona zwigzkowa przyjeta, ze

wspotprzewodniczacym Zespotu ze strony pracowniczej bedzie osoba co

kwartat wyznaczana przez:

Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP,
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— Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnosc”,
— Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce.

Dziatalnos¢ w roku 2012

Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu.

Podczas posiedzen Zespotu Trojstronnego byty omawiane nastepujace
problemy:

— zaawansowanie procesu prywatyzacji podmiotéw kolejowych (w tym
omdéwienie realizacji ustalert Zespotu Trojstronnego ds. Kolejnictwa z dnia
1 kwietnia 2011 r.)

— omoéwienie realizacji ustalen Szczytu Kolejowego z dnia 20 stycznia
2012 r. (prezentacja podmiotéw kolejowych — aktualny stan),

— informacja na temat zamierzeri samorzadéw wojewddztw w kontekscie
ustalen ,Szczytu Kolejowego”

— aktualne informacje o przebiegu proceséw prywatyzacyjnych prowadzo-
nych w spétkach Grupy PKP, w kontekscie prac Zespotu Tréjstronnego
ds. Kolejnictwa,

— omowienie realizacji dziatari podejmowanych w obszarze podniesienia
poziomu bezpieczeristwa na kolei,

— omoéwienie kwestii funkcjonowania Funduszu Wtasnosci Pracowniczej
PKP oraz propozycji Sekcji Krajowej Kolejarzy ,Solidarnos¢” dotycza-
cych zmiany zasad przekazywania do Funduszu srodkéw finansowych
pochodzacych z prywatyzacji spétek utworzonych przez PKP SA.

— mdéwienie przygotowanych zmian ustawowych dotyczacych upadtosci
spotek przewozowych utworzonych przez PKP SA na podstawie art. 14
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, destruktturyzacji
i prywatyzacji przedsiebiorstwa paristwowego ,Polskie Koleje Pani-
stwowe”.

Zespét ds. Przewozéw Pasazerskich

W dniu 14 wrzesnia 2011 r. w Centrum Konferencyjno-Szkolenio-
wym w Warszawie odbyto sie pierwsze posiedzenie Szczytu kolejowego
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele strony rzadowej, samorzadéw
wojewddztw, spétek kolejowych, Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych oraz
organizacji zwiazkowych dziatajagcych w spétkach kolejowych. Spotkanie
prowadzone byto w formule ZT ds. Kolejnictwa.
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Zorganizowanie Szczytu kolejowego byto realizacja jednego z ustalen
zawartych na spotkaniu przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z zarzadem
spotki Przewozy Regionalne sp. z 0.0. w dniu 24 sierpnia 2011 r.

W wyniku ustaleri ze spotkania powstaty dwa zespoty ds.: infrastruktu-
ry i przewozéw pasazerskich. Spotkania prowadzone byty w formule posie-
dzen Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa.

Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskie;j.

Obserwatorem z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest pracow-
nik Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu.
Podczas posiedzeri Zespotu byty omawiane nastepujace problemy:
— Sytuacja w spétce Przewozy Regionalne Sp. z 0.0., a w szczegdlnosci:
a) omoéwienie koncepcji przysztego funkcjonowania Spétki;
b) dotychczasowe wyniki prac zespotu powotanego przez Konwent
Marszatkéw w dniu 27 pazdziernika 2011 roku w Olsztynie;
c) informacja o restrukturyzacji w spétce Przewozy Regionalne Sp. z o.o.
— Informacja o realizacji przewozéw miedzywojewdédzkich z punktu wi-

dzenia organizatora i przewoznika kolejowego PKP Intercity
— Sytuacja w spétce Przewozy Regionalne sp. z 0.0. oraz oméwienie kon-
cepcji przysztego jej funkcjonowania:

a) wiadze samorzadu wojewdédztwa mazowieckiego oraz spétki ,Koleje
Mazowieckie — KM” sp. z o.0. z doswiadczeni zwigzanych tworze-
niem i funkcjonowaniem przewoznika samorzadowego w okresie
prowadzenia przez niego dziatalnosci;

b) wtadze samorzadu wojewédztwa $laskiego oraz spétki Koleje Slaskie
sp. z 0.0. z doswiadczen zwiazanych tworzeniem i dotychczasowym
funkcjonowaniem przewoznika samorzadowego oraz zamierzeri na
przysztosc;

c) wiadze samorzadu wojewédztwa wielkopolskiego z zamierzen doty-
czacych sposobu organizacji przewozéw regionalnych na terenie
wojewddztwa;

d) zarzad spétki Przewozy Regionalne sp. z 0.0. z zamierzeri dotycza-
cych dalszego funkcjonowania Spétki, przy uwzglednieniu zmian
zachodzacych w segmencie kolejowych przewozéw regionalnych
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wynikajacych z planéw samorzady wojewdédztw w zakresie powoty-
wania wiasnych spétek przewozowych;

— Przedstawienie przez przedstawicieli: PKP SA, PKP PLK SA, PKP Energe-
tyka SA, TK Telekom sp. z 0.0. oraz PKP LHS sp. z o0.0. zakresu infrastruk-
tury, ktéra spétki zarzadzaja oraz informacji o planach rozwojowych
w zakresie przedmiotowej infrastruktury.

— Wskazanie i oméwienie przez przedstawiciela PKP SA sposobu zabez-
pieczenia intereséw podmiotu zarzadzajacego infrastrukturg kolejowa
jakim jest PKP PLK SA, w kontekscie prywatyzacji TK Telkom sp. z o.0.

Regulamin
Zespotu Tréjstronnego
ds. Kolejnictwa

Preambuta
Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Kolejnictwa, zwane-
go dalej Zespotem, jest prowadzenie dialogu spotecznego, prowadzonego
dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego.

§1
Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcéw, w sprawach rozwigzywania probleméw zwiagzanych
z: dalszg restrukturyzacja Grupy PKP, jej sytuacja finansowg oraz sprawy
pracownicze wynikajace z restrukturyzacji zatrudnienia.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
a. ministra wtasciwego ds. budzetu oraz finanséw publicznych,
b. ministra wtasciwego ds. transportu,
c. ministra wtasciwego ds. pracy.
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§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje:
1. po dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez:
a) Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP,
b) Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”,
c) Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce,
2. po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez:
) Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP,
) Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP,
c) Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢ 80”7,
) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych,
) Ogolnopolski Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy SOK,
f) Zwiazek Zawodowy Administracji PKP,
g) Federacje Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych,
h) Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu,
i)  Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru,
j)  Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego,
k) Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Tele-
komunikacji PKP,
) Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw PKP sposréd organizacji zwiaz-
kowych dziatajacych w spétkach utworzonych na podstawie ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2000r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywa-
tyzacji p.p. PKP (Dz.U. Nr 84, poz. 948 z p6Zn. zm.)

§5
Strone Pracodawcow w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Kolejowych.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

1. strona pracownikow — przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziataja-
cych w branzy kolejowej,

2. strona pracodawcéw — przedstawicieli organizacji pracodawcéw dziata-
jacych w branzy kolejowej,

3. strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;j.
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§7
Zespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
50% przedstawicieli strony pracownikéw, co najmniej 50% przedsta-
wicieli strony pracodawcéw oraz co najmniej dwéch wtasciwych dla
tematyki posiedzenia przedstawicieli strony rzadowe;j.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmuja wspétprzewod-
niczacy.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powin-

ni dziata¢ w dobrej wierze, stosowaé wytacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.
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§9
Zespot moze zajac stanowisko w kazdej sprawie jezeli na posiedzeniu
strona pracownikéw jest reprezentowana przez co najmniej 50% przed-
stawicieli, przez co najmniej 50% przedstawicieli strony pracodawcéw
oraz przez co najmniej dwdch, wtasciwych dla tematyki posiedzenia,
przedstawicieli strony rzadowe;j.
Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody stron bioracych udziat
w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.
Zajete przez Zespot stanowisko wiazace dla stron ogtaszane jest w dniu
posiedzenia Zespotu.

§10
Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:
1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzagdowa,
2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.



Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) wspdlne ustalanie:

— harmonogramu prac Zespotu,
— terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania,

3) przedstawienie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspdtprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie ma prawo zwracania

uwagi cztonkom Zespotu w przypadkach gdy ich wypowiedzi i zacho-

wanie naruszaja zasady okreslone w § 8.

§ 11
Posiedzeniom Zespotu przewodniczy wspétprzewodniczacy strony rza-
dowej, chyba ze wspétprzewodniczacy ustalg inaczej.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspoétprzewodniczacy Zespotu reprezen-
tujacy strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazo-
wo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodni-
czacych.

§12
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pigciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.
Na wniosek cztonka Zespotu wskazane wypowiedzi uczestnikéw po-
siedzenia winny by¢ szczegétowo zapisane w protokole z posiedzenia
Zespotu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 3.

§13
Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw.
Eksperci biorgcy udziat w pracach Zespotu nie moga udostepniac infor-
macji z posiedzen Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Zespotu.
Ekspertyzy zlecone przez Zespét, na zasadach okreslonych w § 9, finan-
sowane s przez strone rzgdowa, po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu
ekspertyzy.
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§14
Obstuge organizacyjng i techniczng prac i posiedzeri Zespotu zapew-
nia Sekretarz Zespotu — pracownik departamentu kolejnictwa w urzedzie ob.-
stugujacym ministra wtasciwego do spraw transportu, zwany dalej ,Sekreta-
rzem”.

§15

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,

2) protokét zawierajacy stanowisko stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokét z przebiegu posiedzenia, z zaznaczeniem spraw nieuzgod-
nionych.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspdtprzewodniczacych stron lub
upowaznione przez nich osoby.

3. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwtocznie
po sporzadzeniu wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokdt jest przyj-
mowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét
protokét podpisujg wspétprzewodniczacy i Sekretarz Zespotu.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie daty i porzadku posiedzenia,

2) imienng liste uczestnikéw posiedzenia,

3) tres¢ wystapien cztonkéw Zespotu, tres¢ ustalen, o ktérych mowa
w ust. 1T pkt 1.

5. Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokét niezwtocznie dostarczany jest
cztonkom Zespotu.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdo-
razowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu. Archiwizacji doku-
mentéw dokonuje sie na podstawie odrebnych przepisow.

7. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw transportu odbywa sie na podstawie do-
kumentéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1-3, podpisanych przez
wspétprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzer Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
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tu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem
na wskazany do korespondencji adres, o ile posiedzenie nie jest zwotane
w trybie nagtym.

§17
1. Wszystkie watpliwosci wynikte na tle wtasciwego stosowania niniejsze-
go Regulaminu rozstrzygaja na biezaco wspétprzewodniczacy Zespotu,
a w zakresie spraw w nim nieuregulowanych rozstrzygajg kazdorazowo
strony Zespotu w trybie i na zasadach § 9.
2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian, uprawnione sa tylko jego strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. OCHRONY ZDROWIA






Zesp6t Tréjstronny
ds. Ochrony Zdrowia

Zespot dziata od 2005 r. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspol-
nego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia intereséw pra-
cownikéw i pracodawcéw, w zakresie obszaru obejmujacego ochrone zdro-
wia. Podstawa dziatania Zespotu jest Regulamin.

Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo
Zdrowia.

Obserwatorem z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest pracow-
nik Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po 2 przedstawicieli
wyznaczonych przez: Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych, Pra-
codawcéw RP, Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Business Centre Club
— Zwiazek Pracodawcow.

Strone zwiazkowa w Zespole reprezentuje po dwdéch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i samorzadéw zawodéw medycznych oraz organizacji samorzadu terytorial-
nego.

Dziatalnos¢ w roku 2012
W roku 2012 Zespét obradowat na 11 posiedzeniach. Podczas posie-
dzen Zespotu Tréjstronnego w roku 2012 byty omawiane nastepujace pro-
blemy:
— Informacja na temat sytuacji w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Warszawie.
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— Przedstawienie dziatan Ministerstwa Zdrowia zmierzajacych do zabez-
pieczenia bezpieczeristwa pacjentéw czekajacych na operacje jaskry lub
za¢my w kontekscie obowigzku posiadania pielegniarki specjalisty pie-
legniarstwa operacyjnego wprowadzonej przez rozporzadzenie z dnia
15 wrzesnia 2011 r. w zakresie Swiadczeri gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego.

— Informacja w zakresie zawierania lub anektowania uméw ze szpitalami
chirurgii jednego dnia.

— Przedstawienie harmonogramu prac i wstepne omoéwienie zgtoszonych
uwag do projektu zarzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegéto-
wych wymagan, jakim powinny odpowiadac¢ pomieszczenia i urzadzenia.

— Omowienie konsekwencji wejscia w zycie art. 25 ustawy z dnia 15 kwiet-
nia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, przygotowywania aktéw wykonaw-
czych do znowelizowanej ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta, sytuacji na rynku ubezpieczenn od zdarzeri medycznych oraz
wptywu wzrostu kosztéw ubezpieczenia na sytuacje ekonomiczng szpitali.

— Przedstawienie stanowisk strony spotecznej w odniesieniu do projektu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szczegétowych wymagan,
jakim powinny odpowiadaé¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wy-
konujacego dziatalnos¢ lecznicza.

— Omoéwienie kwestii interpretacji definicji wnioskodawcy oraz urzedowe;j
ceny zbytu (ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw
medycznych).

— Omowienie projektu zatozen do projektu ustawy o zmianie ustawy o dzia-
talnosci leczniczej.

— Omdéwienie postepéw prac nad zmiang rozporzadzenia z dnia 29 sierp-
nia 2009 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu lecze-
nia szpitalnego w zakresie zniesienia obowigzku posiadania pielggniar-
ki specjalistki pielegniarstwa operacyjnego w przypadku operacji jaskry
i zacmy.

— Omowienie aktualnej sytuacji i planowanej przysztosci Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej.

— Omowienie tematyki lecznictwa uzdrowiskowego.

— Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat aktualnego stanu prac nad
projektem ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym.
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Oméwienie kwestii projektu rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych nie bedacych przedsigbiorcami.

Omowienie kwestii kontraktacji Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie

ratownictwa medycznego na rok 2012 w kontekscie sytuacji podmiotow

publicznych nie wytonionych w toku postepowari konkursowych.

Informacja Ministerstwa Zdrowia na temat koncepcji zmian w funkcjo-

nowaniu Narodowego Funduszu Zdrowia wraz z planem zmian w syste-

mie ochrony zdrowia (na wniosek strony spotecznej).

Omoéwienie kwestii zwigzanych z obowigzkiem posiadania apteki lub

dziatu farmacji szpitalnej przez szpitale udzielajace swiadczern w trybie

jednego dnia w Swietle uregulowan zawartych w ustawie z dnia 6 wrze-
$nia 2001 r. — Prawo Farmaceutyczne (po zmianach art. 87 dokonanych

ustawg o zmianie ustawy z dnia 15 kwietnia 2012 r.).

Przedstawienie stanowiska Ministerstwa Zdrowia i Narodowego Fundu-

szu Zdrowia odnosnie obowiazku posiadania przez swiadczeniodawce

umowy na przekazanie pacjenta do Oddziatu Anestezjologii i Intensyw-
nej Terapii.

Oméwienie kwestii ewentualnej zmiany algorytmu podziatu Srodkéw

pomiedzy oddziaty wojewddzkie NFZ. Zdaniem wnioskodawcy punktu —

Pracodawcow RP — obecny algorytm nie spetnia swojej roli i prowadzi

do nieuzasadnionego pogorszenia sytuacji finansowej czesci oddziatéw

wojewddzkich.

Oméwienie kwestii zwigzanych z:

a) finansowaniem Swiadczen opieki zdrowotnej w roku 2013 ze szcze-
gélnym uwzglednieniem oceny zabezpieczenia potrzeb zdrowot-
nych w poszczegélnych wojewdédztwach, w tym skutkéw algorytmu
podziatu srodkéw dla Mazowieckiego i Slaskiego OW NFZ i wpty-
wu podziatu srodkéw na skale zabezpieczenia $wiadczen opieki
zdrowotnej na obszarze wojewdédztw mazowieckiego i slaskiego;

b) prognozami finansowymi NFZ na lata 2012 i 2013;

c) zasadami kontraktowania $wiadczen na 2013 rok przez NFZ, ze
szczegélnym uwzglednieniem kwestii zabezpieczenia opieki piele-
gniarskiej i potozniczej w kontekscie projektu rozporzadzenia w spra-
wie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w podmiotach leczniczych.
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Oméwienie aktualnej sytuacji oraz tendencji w zakresie przeksztatcer
witasnosciowych w sektorze ochrony zdrowia.

Oméwienie harmonogramu prac legislacyjnych rzadu na rok 2012 oraz
2013 w obszarze ochrony zdrowia z uwzglednieniem zatozen do projek-
téw poszczegdlnych ustaw.

Informacja na temat dodatkowych ubezpieczeri zdrowotnych.

Informacja na temat aktualnego stanu i planéw w zakresie informatyzacji
w ochronie zdrowia.

Ponadto powotano nastepujace podzespoty:
Podzespdt do spraw lecznictwa uzdrowiskowego i uzdrowisk: posiedze-
nie z udziatem przedstawicieli NFZ oraz Ministerstwa Skarbu Paristwa
odbedzie sie we wrzesniu br., tematyka: oméwienie aktualnej sytuacji
lecznictwa uzdrowiskowego i uzdrowisk w Polsce.
Podzespét do spraw ratownictwa medycznego: posiedzenie z udziatem
przedstawicieli NFZ oraz Konwentu Marszatkéw Wojewodztw odbedzie
sie we wrzesniu br., tematyka: omoéwienie aktualnej sytuacji w systemie
ratownictwa medycznego w Polsce.
Podzespot do spraw krwiodawstwa i krwiolecznictwa: posiedzenie z udzia-
tem przedstawicieli Narodowego Centrum Krwi odbedzie sie¢ w pazdzier-
niku br., tematyka: aktualna sytuacja systemu krwiodawstwa i krwiolecz-
nictwa w Polsce.
Podzespdt do spraw Paristwowej Inspekcji Sanitarne;j.

REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Ochrony Zdrowia

§1
Regulamin niniejszy okresla organizacje pracy oraz zasady i tryb dziata-
nia Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, zwanego dalej
,Zespotem”.
Celem Zespotu jest wypracowanie wspdlnych stanowisk w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracowni-
kéw i pracodawcow, w zakresie obszaru obejmujacego ochrone zdrowia
dla zachowania pokoju spotecznego.



3. Przy rozpatrywaniu spraw przez Zesp6t, cztonkowie zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowaé wytacznie argumenty merytoryczne
oraz przestrzegac zasad niniejszego regulaminu.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu wyznaczonym przez Ministra
Zdrowia, Ministra Gospodarki, Ministra Pacy i Polityki Spotecznej, Ministra
Finanséw, Ministra Skarbu Paristwa oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
2) NSZZ ,Solidarnos¢”,
3) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

§5
Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje po dwdéch przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1) Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych,

2) Konfederacje Pracodawcéw Polskich,
3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
4) Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw.

§6
Strony moga zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu, jako obserwa-
toréw:
1) strona pracownikéw — po jednym przedstawicielu innych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w sektorze;
2) strona pracodawcéw — po jednym przedstawicielu innych organizacji
pracodawcéw dziatajacych w sektorze;
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strona rzadowa — po jednym przedstawicielu organizacji spotecznych
i samorzadéw zawodéw medycznych oraz organizacji samorzadu tery-
torialnego.

§7
Pracami Zespotu kieruje rotacyjnie trzech wspétprzewodniczacych.
Wspétprzewodniczacym reprezentujagcym strone rzadowa jest sekretarz
stanu w Ministerstwie Zdrowia.
Strone pracownikéw i pracodawcéw reprezentuja wspétprzewodniczacy
wskazani przez:
1) strone pracownikow;
2) strone pracodawcow.
Okres kierowania pracami Zespotu przez wspétprzewodniczacego wy-
nosi 6 miesiecy.
Zespd6t podczas pierwszego posiedzenia ustala w drodze uchwaty kolej-
nosc kierowania pracami zespotu przez wspotprzewodniczacych.
Wspétprzewodniczacy sa cztonkami Zespotu.

§8

Do zadar wspétprzewodniczacych nalezy:

1) prowadzenie posiedzen Zespotu z poszanowaniem intereséw stron,
w tym udzielanie gtosu cztonkom zespotu, ekspertom i obserwato-
rom;

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegol-
nosci przez ustalenie terminéw i programow kolejnych posiedzen Ze-
spotu;

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 13 ust. 3;

Wspdtprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie Zespotu ma prawo

zwracania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi

i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 1 ust. 3.

§9
Sekretarzem Zespotu jest Dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego.
Obstuge organizacyjng i techniczng Zespotu zapewnia Departament Dia-
logu Spotecznego w Ministerstwie Zdrowia.



§10
Zespdt obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w budynku Ministerstwa Zdrowia
w Warszawie przy ul. Miodowej 15 lub w innym miejscu uzgodnionym
przez strony.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej w randze sekretarza lub podse-
kretarza stanu, co najmniej 50% przedstawicieli strony pracodawcéw
oraz co najmniej 50% przedstawicieli strony pracownikow.

§11
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy kierujacy pracami
Zespotu, dziatajac z wihasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jed-
nego z pozostatych wspdtprzewodniczacych, pod warunkiem nie zgto-
szenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu co do miejsca i terminu
posiedzenia.
Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Sekretarz Zespotu.
Zawiadomienia o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Zespotu oraz
materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Ze-
spotu poczta (listem poleconym), faksem lub za pomoca elektronicz-
nych nosnikéw informatycznych, na co najmniej 7 dni przed nastep-
nym posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres. Cztonkowie
Zespotu na pierwszym posiedzeniu wskaza adres do korespondencji
oraz tryb i sposéb powiadamiania ich o posiedzeniach Zespotu.
W uzasadnionych przypadkach wspétprzewodniczacy moga skrécic ter-
min, o ktérym mowa w ust. 3, do 3 dni.

§12
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pigciu minut, a repliki jednej minuty.

§13
Zespot moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej w randze sekretarza lub pod-
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sekretarza stanu, co najmniej 50% przedstawicieli strony pracodawcéw
oraz co najmniej 50% przedstawicieli strony pracownikéw.

Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich przedsta-
wicieli stron bioracych udziat w posiedzeniu.

W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko.

Zajete przez Zespodt stanowisko jest wiazace dla stron Zespotu.

§ 14
W sprawach organizacyjnych Zesp6t podejmuje uchwaty. Przy podej-

mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 13 ust. 1 2.

§15
Zespét moze w drodze uchwaty powotywac podzespoty do wykony-
wania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla potrzeb Zespotu.
Zespot wybiera sposréd swoich cztonkéw sktad podzespotéw.
Uchwata o powotaniu podzespotu okresla jego zadania oraz zasady i tryb
dziatania.
Wynik prac i uzgodnieri, o ktérych mowa w ust. 1 nie jest wiazacy dla
Zespotu.

§16
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

w N -
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§17
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
W posiedzeniach Zespotu moze bra¢ udziat nie wiecej niz:
1) po jednym ekspercie powotanym przez organizacje o ktérych mowa
w§4i5;
2) 3 ekspertéw powotanych przez strone rzadowa.

§18
Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz.
Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu zawiera w szczegélnosci:



okreslenie porzadku dziennego;

liste imienng uczestnikéw;

tres¢ wystapien;

okreslenie terminu i miejsca oraz przedmiotu nastepnego posie-
dzenia.

Kopie protokotu przesytane sa wszystkim Cztonkom Zespotu.

Kazdy cztonek Zespotu moze zgtosi¢ do wspétprzewodniczacego Zespo-
tu reprezentujacego strone rzadowa na pisSmie nie pézniej niz 14 dni
przed posiedzeniem Zespotu uwagi co do zapiséw z poprzedniego po-
siedzenia.

Cztonkowie Zespotu przyjmuja protokét z poprzedniego posiedzenia
wraz ze zgtoszonymi przez cztonkéw Zespotu uwagami. Pisemne uwagi,
o ktérych mowa w ust. 5 poddawane sa gtosowaniu przez cztonkéw
Zespotu na posiedzeniu Zespotu. Uwagi nie przyjete w glosowaniu sta-
nowig zatacznik do protokotu.

Protokdt przyjety przez Zespdét podpisuja uczestniczacy w posiedzeniu
wspotprzewodniczacy lub upowaznieni przez nich cztonkowie Zespotu
oraz Sekretarz.

Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 przechowywane s3
w Ministerstwie Zdrowia.

§19
Wszystkie watpliwosci wynikte na tle wiasciwego stosowania niniej-

szego regulaminu rozstrzygaja na biezaco wspdtprzewodniczacy Zespotu,
a w zakresie spraw w nim nie uregulowanych rozstrzygaja kazdorazowo
strony Zespotu w trybie i na zasadach okreslonych w § 13.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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ZAEACZNIKI






Tréjstronne Zespoty Branzowe (TZB)

oraz Podzespoty* TZB

1992-2012
L Nazwa Rok rozpoczecia
P- Tréjstronnego Zespotu Branzowego dziatalnosci
1. | Zespdt Trojstronny ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw 1992
2. | Zespdt Tréjstronny ds. Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki 1998
3 Zespét Tréjstronny ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji 1995
" | Hutnictwa
4. | Zespét Trojstronny ds. Branzy Energetyczne;j 1998
5. | Zespét Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego 2006
Zespét Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych
6. | Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego 1998
Potencjatu Obronnego
7. | Zespdt Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego 1999
8. | Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej 2003
9 * Podzespot ds. Przemysfu Farmaceutycznego 2004
’ (ZT ds. Branzy Chemicznej)
10 * Podzespot ds. Przemysfu Szklarskiego 2008
’ (ZT ds. Branzy Chemicznej)
11 * Podzespot ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego 2011
) (ZT ds. Branzy Chemicznejf) —w fazie prac wstepnych
12. | Zespét Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego 2002
13, Zespét TroEtronny ds. Budownictwa i Gospodarki 2005
Komunalnej
14. | Zespét Tréjstronny ds. Kolejnictwa 2003
* Zespot ds. Przewozow Pasazerskich (ZT ds. Kolejnictwa)
15. 2011
Powotany w 2071 r.
16. | Zespdt Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia 2005
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Regulaminy

Tréjstronnych Zespotéw Branzowych (TZB)

oraz Podzespotéw* TZB

o 2 Regulaminy
Lp. Nazwa Tréjstronnego Zespotu Branzowego przyjete dnia
1 Ze,sp(.)i Tro;stronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego 17 maja 2002
Gérnikéw
14 marca 2002
2. | Zespét Trojstronny ds. Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki 29 maja 2012
(ostatnie zmiany)
3 Zespot TrOJstro.r.my ds.' Spotecznych Warunkéw 18 kwietnia 2002
Restrukturyzacji Hutnictwa
4. |Zespét Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej 28 marca 2002
Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego 22 wrze$nia 2006
Zesp6t Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych
6. | Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw 12 kwietnia 2002
Przemystowego Potencjatu Obronnego
7. | Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego 10 kwietnia 2002
29 lipca 2003 r.
9. | Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej 24 paZdziernika 2008
/ostatnie zmiany/
* Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego o
10. (w ramach ZT ds. Branzy Chemicznej) 2 wrzesnia 2004
* Podzesp6t ds. Przemystu Szklarskiego
. (w ramach ZT ds. Branzy Chemicznej) 21 czerwea 2010
12 * Podzesp6t ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego W fazie
" | (wramach ZT ds. Branzy Chemicznej) prac wstepnych
13, Zespof Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa 8 marca 2007
Morskiego
14, Zespot Tro;stronny ds. Budownictwa i Gospodarki 14 lipca 2008
Komunalnej
15. | Zespét Tréjstronny ds. Kolejnictwa 11 lutego 2005
* Zespot ds. Przewozoéw Pasazerskich W formule
16. | (wramach ZT ds. Kolejnictwa) 7T ds. Koleinictwa
Rozpoczat dziatalnos¢ w dniu 14 wrzesnia 2011 r. ’ J
17. | Zespét Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia 25 lutego 2005
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