POWIATOWA STACIA
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
W TOMASZOWIE LUBELSKIM

ul. Lwowska 51, 22-600 Tomaszow Lubelski
tel. (84) 664 44 78, fax (84) 664 23 61
REGON: 000299476, NIP: 921 13 26 039

K.900.15.2024

Zarzadzenie Nr 15/2024
p.o. Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim
z dnia 4 czerwca 2024r.
w sprawie wprowadzenia Regulamin naboru pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2024r. poz. 416) — zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin naboru pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2023 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologiczne;j
w Tomaszowie Lubelskim z dnia 21 lipca 2023r. w sprawie wprowadzenia Regulamin naboru
pracownikow do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

p.O.DYR“\_r_{'TQRA

POW TACHT
SANITARNO-EP MAOLOCICZNE]
w To it Lubelskim
Jolan roczkowska




Zatacznik do Zarzagdzenia Nr 15/2024
Dyrektora PSSE w Tomaszowie Lub.
z dnia 4 czerwca 2024r.

Regulamin naboru pracownikéw do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Tomaszowie Lubelskim

§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad otwartego i konkurencyjnego naboru pracownikow

do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim (zwanej

dalej Stacjg) pozwalajgcych na zatrudnienie oséb o odpowiednich kwalifikacjach

i predyspozycjach, zapewniajacych prawidlowe wypelnianie celéw Stacji.

Potrzeba naboru na stanowisko pracy moze powsta¢ w szczegdlnosci w wyniku:

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Stacji,

2) zmiany przepiséw naktadajacych na Stacje nowe kompetencje i zadania,

3) analizy zmian zwigzanych z ruchem zasobéw kadrowych (np. przejscie pracownikow
na emeryture, rente itd.).

3. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej i formie naboru podejmuje Dyrektor
Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim w oparciu
o informacje o wakujacym stanowisku i niniejszy regulamin naboru.

o

§2
Nabor na wolne stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim moze by¢ realizowany poprzez:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Stacji oraz na tablicy ogloszen Stacji,

2) wybor kandydata na podstawie analizy i rozméw kwalifikacyjnych z osobami
wytypowanymi na podstawie ztozonych dokumentéw,

3) zatrudnienie osob bezrobotnych, ktérzy posiadaja niezbedne kwalifikacje i nabyli
umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy w Stacji w trakcie stazu, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2022r., poz. 690 z p6Zn. zm.) organizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim, lub w trakcie innych form
przygotowania zawodowego realizowanych w PSSE w Tomaszowie Lubelskim, np.
praktyk zawodowych,

4) tzw. rekrutacje wewnetrzng, w przypadku zmian organizacyjnych w stacji oraz zgodnie
z art. 94(2) kodeksu pracy,

5) bezposredni nabor na stanowisko pracy w przypadku samodzielnych stanowisk pracy
podlegtych bezposrednio Dyrektorowi Stacji, w razie realizacji projektow
zewnetrznych wymagajgcych zatrudnienia dodatkowych pracownikéow w  Stacji
lub w sytuacjach naglych wymagajacych niezwlocznego obsadzenia wakujacego
stanowiska pracy, w tym na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika PSSE.

[



§3

. Nabor pracownikéw w trybie, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 wszczyna si¢ zarzadzeniem

Dyrektora przez umieszczenie ogtoszenia o naborze na stronie BIP i tablicy ogloszen Stacji.

Dopuszcza sie umieszczenie dodatkowych ogloszen w prasie, w urzgdzie pracy lub biurach

posrednictwa pracy, w zaktadach pracy, na uczelniach. Ogloszenia o naborze moga by¢

réwniez wysytane bezposrednio do kandydatéw, ktérzy przed naborem pozostawili

dokumenty aplikacyjne w Stacji. Wzdér ogloszenia naboru stanowi Zalgcznik nr 1

do Regulaminu.

Procedure naboru na wolne stanowisko pracy w trybie ogloszenia o naborze przeprowadza

Komisja Rekrutacyjne, powolywana kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektora. W sktad

Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzi¢: Dyrektor PSSE w Tomaszowie Lubelskim

lub osoba przez niego upowazniona, Kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej

wystepuje stanowisko objete naborem, Pracownik wlasciwy do sprawa kadr.

W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba ktéra jest malzonkiem lub krewnym, albo

powinowatym do drugiego stopnia wigcznie w stosunku do osoby, ktéra ztozyta oferte, albo

powstaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Ogloszenie o naborze, jego publikacje, informacje o wynikach naboru, zgodnie

z niniejszym regulaminem przygotowuje pracownik wiasciwy ds. kadr.

Komisja rekrutacyjna rozpoczyna swoja prace po uplywie terminu do zlozenia ofert. Prace

komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach zwotywanych przez Dyrektora, ktory jest jej

przewodniczacym.

Termin do sktadania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢

krotszy niz 7 dni kalendarzowych, od dnia opublikowania tego ogtoszenia zgodnie z ust. 1.

Po zakonczeniu skladania dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy

dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. List¢ kandydatow, ktérzy spetniaja

wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu umieszcza si¢ na stronie BIP Stacji 1 tablicy

ogtoszen Stacji. Wzér listy stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadza

rozmowy kwalifikacyjne. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego

kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwosci

oceny:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata, gwarantujacych prawidtowe wykonanie
powierzonych obowigzkow,

2) posiadanej wiedzy na temat zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,

3) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio zajmowanych
przez kandydata,

4) celéw zawodowych kandydata.

Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do

5 na karcie oceny kandydata (wzér karty stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu).

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera kandydata, ktéry uzyskat

najwyzszg liczbe punktéw. Ostateczna decyzja co do wyboru i zatrudnienia kandydata,

w tym w sytuacji w ktorej dwodch lub wiecej kandydatéw uzyskalo taka sama liczbe
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10.

11.

12.

13.
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punktow, nalezy do Dyrektora Stacji. Z wytonionym w procesie rekrutacji kandydatem
dyrektor podpisuje umowe o prace.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza si¢ protokdt, wzér protokotu stanowi
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Po zakonczonym naborze komisja sporzadza informacje o wynikach naboru zgodnie
z Zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu. Informacja o wynikach naboru umieszczona jest
na tablicy ogtoszen w Stacji oraz na stronie BIP Stacji.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w trybie § 2 pkt 1 ustat w ciagu 3 miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru lub kolejny
nabdr.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, z ktorymi
przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne, beda przechowywane wraz z protokotem.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéow, ktorzy nie speiniali wymagan formalnych 1 nie
zakwalifikowali sie do rozmowy kwalifikacyjnej zostang odestane poczta za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

§4

. Nabor pracownikéw w trybie, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 wszczyna si¢ zarzadzeniem

Dyrektora.

Procedure naboru na wolne stanowisko pracy w tym trybie przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna, powotana kazdorazowo zarzgdzeniem Dyrektora. Przepisy § 3 ust. 2 1 ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

. Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna swoja prace w terminie okreslonym zarzadzeniem

Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 1. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach
zwolywanych przez Dyrektora, ktéry pelni funkcje Przewodniczacego Komisji.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym i sporzadza liste kandydatéw, ktdrzy spetniaja niezbedne wymagania.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne. Przepisy § 3 ust. 8-10 oraz ust. 12-13 stosuje si¢ odpowiednio.
Zatrudnienie w tym trybie nie wymaga przeprowadzenia naboru przewidzianego w § 2 pkt
1 Regulaminu.

§5

. Nabér na wolne stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Tomaszowie Lubelskim moze by¢ realizowany wsréd osob bezrobotnych, ktorzy
posiadaja niezbedne kwalifikacje i nabyli umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy
w Stacji w trakcie stazu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2022r., poz. 690 z p6zn.
zm.), lub w trakcie innych form przygotowania zawodowego realizowanych w PSSE
w Tomaszowie Lubelskim, np. praktyk zawodowych.

Warunkiem zatrudnienia kandydata, poza przypadkami, w ktérych nawiazanie stosunku
pracy jest obligatoryjne, jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy od kierownika komorki
organizacyjnej Stacji, w ktdrej osoba bezrobotna odbywata staz lub odbywata praktyki
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zawodowe lub inne formy przygotowania zawodowego.
Zatrudnienie w trybie, o ktéorym mowa w § 2 pkt 2 Regulaminu, nie wymaga
przeprowadzenia naboru przewidzianego w § 2 pkt 1.

§6
Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim
zobowiazany jest informowad pracownikéw Stacji o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony -
o wolnych miejscach pracy. zgodnie z art. 94(2) k.p.
Zatrudnienie w ramach tzw. naboru wewnetrznego moze by¢ uzasadnione réwniez
zmianami organizacyjnymi w Stacji wymagajacymi lub pozwalajgcymi na zmiang
stanowiska pracy w ramach poszczeg6lnych sekcji PSSE w Tomaszowie Lubelskim.
Obsadzenie wolnego stanowiska pracy w tym trybie nie wymaga przeprowadzenia naboru,
o ktérym mowa w § 2 pkt 1 Regulaminu.

§7
W sytuacjach naglych, wymagajacych niezwlocznego obsadzenia wakujacego stanowiska
pracy, w tym na zastgpstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika PSSE,
w razie realizacji projektow zewngtrznych wymagajacych zatrudnienia dodatkowych
pracownikéw w Stacji oraz w zakresie samodzielnych stanowisk podlegtych bezposrednio
Dyrektorowi Stacji, dopuszczalne jest obsadzenie stanowiska z pominieciem trybu,
o ktérym mowa w § 2 pkt 1 Regulaminu w drodze bezposredniego wyboru kandydata.
Dyrektor Stacji moze zwrdci¢ sie z ofertg zatrudnienia bezposrednio do kandydata
posiadajacego odpowiednig wiedze, doswiadczenie 1 kwalifikacje zawodowe
lub spelniajacego wymagania przewidziane w projekcie realizowanych z udzialem Stacji,
jezeli jego zatrudnienie gwarantuje prawidtowe wypelnianie celow Stacji. Zatrudnienie w
tym trybie dotyczy w szczegdlnoscei byltych pracownikéw Stacji oraz os6b posiadajacych
rekomendacje rzetelnego wykonywania obowigzkéw zawodowych.
Zatrudnienie w trybie, o ktéorym mowa w § 2 pkt 4 Regulaminu, nie wymaga
przeprowadzenia naboru przewidzianego w § 2 pkt 1.

§8

Bez wzgledu na zastosowany tryb naboru kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej musza spetnia¢ wymagania niezbg¢dne
przewidziane dla pracownikéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz wymagania wiasciwe dla
wolnego stanowiska pracy, a w przypadku naboru zwigzanego z realizacjg projektow

zewnetrznych — rOwniez wymagania wynikajace z danego projektu.

Wykaz zalacznikow:

D
2)

3)

Wzor ogtoszenia o naborze.
Protokot z przeprowadzonego naboru.
Informacja o wynikach naboru.
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10.

Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru pracownikéw
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim

oglasza nabor na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

Wymagania dOdAtKOWE: ........ccuiiiiiriieiieeie ettt sttt seteenaeeseees

Informacje o warunkach pracy.........c.oooiiiiiiiii i

Zakres wykonywatiyeh 7adan B STANOWISKI .uussomemssnssmnsnssos s ssnsssssmmos mssssmessin 3 § 4 s 5y

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie swiadectw pracy, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem,

4) kserokopie dokumentéw w tym dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe 1 uprawnienia wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

S) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

7) os$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

9) wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla kandydata bioragcego udziat
w naborze oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze wzorami
stanowigcymi zalgczniki do ogloszenia.

Dokumenty aplikacyjne nie mogg by¢ przyjmowane drogg elektroniczna.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w oryginale zaopatrzone w czytelny podpis

kandydata lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem w siedzibie stacji lub pocztg

na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Tomaszowie Lubelskim,
ul. Lwowska 51, 22 — 600 Tomaszéw Lubelski, w terminie od ...........cceeeevnnnn.
dOo i w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja: ,,Nabor na

SIANOWISKO ... ..o coi oot e et et et te e et e e e e Termin jest zachowany jezeli

przez jego uplywem wymagane dokumenty wptyna do siedziby stacji.

Dokumenty, ktore wptyng po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

7 kandydatami spelniajacymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna. O dacie, miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang

poinformowani indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen

PSSE w Tomaszowie Lubelskim.

o



Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w PSSE w Tomaszowie Lubelskim

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej Rozporzadzeniem) informuje, ze:

1.

2,

10.

i1.

12.

13.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest ................ccooeiiinnn.n. , Zwany
dalej Administratorem.
W celu nalezytej ochrony danych osobowych, Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail: ....................
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie w celu realizacji procesu rekrutacji
oraz uczestnictwa w niniejszym naborze na wolne stanowisko w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych, ktore
sg uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa lub podmiotom
przetwarzajagcym dane osobowe w imieniu Administratora.
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego,
nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od zakonczenia rekrutacji, a w pozostatych przypadkach
przez czas wskazany w przepisach o archiwizacji.
Administrator w trakcie naboru ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy.
Zgodnie z art. 22' Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zadaé od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie innych danych osobowych niz ww. je$li obowigzek ich podania
wynika z odrgbnych przepiséw. Przy realizacji naboru na wolne stanowisko Administrator
ma prawo zada¢ informacji wynikajacych ustawy o Pafistwowej Inspekcji Sanitarne;j.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 6 i 7 klauzuli informacyjnej
Jest niezbedne do wypehienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (tj. art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia).
W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych, innych niz wynikajace z przepisow
prawa, odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania
danych spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére
moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.
Ma Pan/Pani prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych,
b) Zzadania sprostowania/uzupetnienia danych osobowych,
c) usunigcia danych osobowych - w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane
na podstawie zgody,
d) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz klauzulg informacyjng dla
kandydatéw do pracy w PSSE w Tomaszowie Lubelskim.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru pracownikéw
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne]
w Tomaszowie Lubelskim

Tomaszow Lubelski, dnia......................

(pieczeé nagtdwkowa pracodawcy)

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne na stanowisko

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

Informujemy, ze po weryfikacji ztozonych dokumentéw do rozmowy kwalifikacyjnej zostali
zakwalifikowani nastepujgcy kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu:



Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru pracownikéw
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim

KARTA OCENY KANDYDATA PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Imie i nazwisko kandydata
Stanowisko
Data rozmowy kwalifikacyjnej
OCENA KANDYDATA

1. Kwalifikacje zawodowe 0 1 2 3 - 5
2. Doswiadczenie zawodowe 0 1 2 3 4 5
3. Wiedza dot. zakresu zadan PIS 0 1 2 3 4 5
:t.alrf(r)r\l)i?ilq(glos'ci niezbedne na danym 0 1 5 3 4 5
5. Cechy osobowe *) 0 1 2 3 4 5
6. Cele zawodowe kandydata 0 1 2 3 4 5
7. Ocena lgczna (suma punktéw)

Przewodniczacy ..........ooovvvviiiiiiiiiiinnnn.

LEZIONKOWAL: .« cosnnininmos s sn ommipimmmiin vo 25 wrinsinics
Podpisy czlonkéw Komisji:

Tomaszow Lubelski, dnia

*) np. asertywnos¢, kultura osobista, podatno$¢ na stres, komunikatywnos¢,




Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru pracownikoéw
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim

Protokét z przeprowadzonego naboru na

(nazwa stanowiska pracy)
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferty przestato
................................. kandydatdéw spetniajagcych wymagania formalne.

2. Komisja w sktadzie:

Przewodniczacy: ......ccoovvviiiiiiiiiiils
CEHGHCKE . oo as rin srnnaash R A
CHONEKS convnsessssasmumsss is s smisisasanssasin

po dokonaniu analizy ofert i przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych wybrata
nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedlug spelniania przez nich kryteriow

okreslonych W ogloszeniu
o naborze:
Ip. ‘ imi¢ i nazwisko . punkty miejsce zamieszkania
—
‘ :
1 i
|
i
;
| |
i
i i 1
L .*
L | S
3. Uzasadnienie wyboru:

4. Zataczniki do Protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze;

2) kopia ......... ofert kandydatéw

3) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokét sporzadzit: ...
(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

PrzewodnieZaeyy o <o vwsmensss v s sramimenssssas

Cztonek: ...ooveiniiiiii

Czlonek: . ..oooviviiiiii

4%



Zatacznik nr 5

do Regulaminu naboru pracownikow
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Tomaszowie Lubelskim

Informacja o wynikach naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

W wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a wybrana Pan/i
...................................................... zamieszkaty/a w

Dyrektor PSSE w Tomaszowie Lubelskim

(data, pieczgtka i podpis)



