REGULAMIN

Rekrutacji Kandydatow do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. ks. dra Jézefa Surzynskiego w Koscianie

1. Rekrutacja do szkoty odbywa sie zgodnie z aktualnym Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdw i trybu
przyjmowania ucznidw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych opublikowano: Dz. U. z 2019 r., poz. 686
Na podstawie: art. 142 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. 534).
2. Zasady rekrutacji do szkoty okresla zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Regulamin
Rekrutacji stanowigcy integralng czes¢ Statutu Szkoty.
3. Dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty szkota moze organizowac
edukacyjne zajecia przygotowawcze.

§1
1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwsze;j:
- cyklu szescioletniego, jest ukoniczenie w danym roku kalendarzowym 7 lat albo 6 lat w
przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe oraz nie wiecej niz 10 lat;
- cyklu czteroletniego, jest ukoriczenie w danym roku kalendarzowym co najmniej 8 lat oraz
nie wiecej niz 16 lat.
2. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia w terminie okreslonym corocznie przez dyrektora
szkoty nastepujacej dokumentacji:
1) wniosek wraz z danymi osobowymi,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w szkole
muzycznej,
3) w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukoriczyto 7 lat, konieczne
jest zaswiadczenie, ze dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny w ktérym ma podja¢ nauke albo opinia poradni
psychologicznopedagogicznej
o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej.

§2

1. Kwalifikacja do szkoty odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.



2. Badanie przydatnosci kandydatéw polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych m. in.:
stuchu muzycznego, poczucia rytmu, pamieci muzycznej, poczucia harmonii oraz
predyspozycji kandydata do nauki gry na danym instrumencie.
3. Date badania przydatnosci ustala dyrektor szkoty, podajac jg do publicznej wiadomosci
(plakaty informacyjne, strona internetowa szkoty, Biuletyn Informacji Publicznej).
Termin przypada w okresie od dnia 1 marca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.
4. Szkota uwzgledniajgc specyfike i zakres badania przydatnosci zapewnia réwne i wtasciwe
warunki jego przeprowadzenia, polegajgce w szczegdlnosci na:
1) Zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania
przydatnosci.
2) Zapewnienie warunkow lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata.
3) Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania
przydatnosci.

§3
1. W celu badania przydatnosci kandydatow, dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.
2. W przypadkach uzasadnionych liczbg kandydatéw, a takze liczba specjalizacji,
przewodniczgcy komisji moze powotac sposrdd jej cztonkdw zespoty kwalifikacyjne liczace
co najmniej 3 osoby.
3. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej badanie przydatnosci lub egzamin
kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele szkoty.

§4
1. Do szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie zakresu i tematdw odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego;
3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do szkoty - w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci lub egzaminu kwalifikacyjnego;
4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry

przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.



§5
1. Sposdb i zakres przeprowadzania badania przydatnosci kandydata, ustala komisja powotana
przez dyrektora szkoty.
2. Komisja zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci rdwne
i wtasciwe warunki przeprowadzania badania.
3. Do badania przydatnosci dopuszczeni zostang kandydaci ktérzy dostarczyli komplet
dokumentéw wymienionych w § 1 ust. 2.
4. Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzgdza protokét, zawierajgcy liste kandydatéw
oraz uzyskang przez nich punktacje. Protokdt przechowywany jest przez okres petnego cyklu
ksztatcenia.

§6
1. W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do klasy
wyzszej niz pierwsza. Po ztozeniu przez kandydata wniosku, przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny.
2. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy, semestru albo roku ksztatcenia w szkole, do
ktorej kandydat ma by¢ przyjety.
3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach uczern moze by¢ przyjety w trakcie roku
szkolnego. Tryb postepowania okreslajg odpowiednie przepisy.
4. W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza
lub na rok ksztatcenia wyzszy niz pierwszy wyznaczony przez dyrektora szkoty termin
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadaé w terminie
przeprowadzania badania przydatnosci.
5. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty lub publicznej placéwki
artystycznej lub w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku
szkolnego termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor
w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.
6. Do szczegbétowych zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy wtedy:
1) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie go
o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego;
2) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego
w szczegolnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata;

3) przekazanie protokotu dyrektorowi danej publicznej szkoty lub publicznej placowki



artystycznej.
7. Dyrektor publicznej szkoty lub publicznej placéwki artystycznej, na podstawie oceny
predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, podejmuje decyzje
o przyjeciu kandydata do danej klasy lub rok ksztatcenia w szkole.
§7
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazié¢ zgode na ubieganie sie o
przyjecie do szkoty przez kandydata przekraczajgcego limity wiekowe okreslone w § 1 ust. 1.
§8
1. Szkota prowadzi poradnictwo dla kandydatéw obejmujgce w szczegélnosci:
- informacje o zasadach przyje¢, warunkach nauki, programie ksztatcenia
- okresowg dziatalnos¢ konsultacyjng m.in. w formie zaje¢ przygotowawczych dla

kandydatéw do szkoty.

Regulamin rekrutacji zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Panstwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia im. Ks. Dra J. Surzyriskiego w Ko$cianie

w dniu 9 maja 2019r.
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