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Nawiazujac do ustalen podjetych na spotkaniu Gtéwnego Inspektora Pracy i Glownego
Inspektora Transportu Drogowego z udzialem przedstawicieli Ogdlnopolskiego Zwiazku
Pracodawcé4w Transportu Drogowego i Zrzeszenia Migdzynarodowych Przewoznikow
Drogowych, ktére odbylo sie 10 lipca 2009 r., majac na uwadze zapisy
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89,
poz. 589 ze zm.) oraz art. 54 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 oraz tre$¢ art. 67 ust. 1 ustawy z 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874 ze zm., zwanej dalej
,ustawg o transporcie drogowym”), przekazujemy do wiadomoséci i stosowania przez
okregowych inspektoréw pracy i wojewodzkich inspektoréw transportu drogowego,
nastgpujace stanowisko:

1) Na mocy art. 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o czasie pracy
kierowcow (Dz. U. Nr 79, poz. 670), z dniem 28 czerwca 2009 r., otrzymaty nowe brzmienie
art. 21 1 25 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. Nr 92, poz.
879 ze zm.);



2) Tresci art. 21 ustawy o czasie pracy kierowcéw wskazuje jednoznacznie, ze niniejsza
regulacja (w przypadku gdy praca jest wykonywana w porze nocnej, czas pracy kierowcy nie
moze przekraczac¢ 10 godzin w danej dobie) odnosi si¢ do czasu pracy a nie do czasu jazdy
(czasu prowadzenia pojazdu). Pojecie czasu jazdy jest pojeciem wezszym w stosunku do
pojecia czas pracy, co wynika z art. 6 ustawy o czasie pracy kierowcy. Przepis okresla, ze
prowadzenie pojazdu jest jedna z dyspozycji zaliczanych do czasu pracy. Dodatkowo nalezy
wskazaé, ze dla celéw rozliczania czasu pracy, przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne

godziny, poczynajac od godziny, w ktére] kierowca rozpoczyna pracg zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy (art. 8 ustawy o czasie pracy kierowcow).

Powyzsza analiza pozwala stwierdzié, ze art. 21 ustawy o czasie pracy kierowcéw nie
podlega kontroli prowadzonej przez inspektoréw transportu drogowego, lecz jest
przedmiotem kontroli czasu pracy prowadzonej przez inspektoréw Panstwowej Inspekcji
Pracy;

3) Wyktadnia celowosciowa i funkcjonalna art. 25 ustawy o czasie pracy w obecnie
obowiazujacym brzmieniu pozwala na stwierdzenie, ze na pracodawcy nie ciagzy obowigzek
prowadzenia ewidencji czasu pracy kierowcow Ilacznie we wszystkich formach
wymienionych w art. 25 ust. 1 pkt 1-5. Poza kwestia sporna pozostaje bowiem, ze w celu
odpowiedniego ewidencjonowania czasu pracy kierowcy, wykonujacego wylacznie przewozy

drogowe pojazdami wyposazonymi w_tachografy analogowe, pracodawca nie bedzie mogt

prowadzi¢ ewidencji w formach okre$lonych w pkt 2 i 3, tj. w postaci wydrukéw danych
z karty kierowcy i tachografu cyfrowego oraz plikow pobranych z karty kierowcy i tachografu
cyfrowego. Nie ma tez potrzeby, aby pracodawca dublowal ewidencj¢ czasu pracy
i rébwnolegle wykazywat te same dane w réznych formach w sposob ciagly, np. w postaci
wykresowek oraz w postaci rejestru opracowanego na ich podstawie, albo w postaci rejestru
opracowanego na podstawie wykresowek i jednocze$nie w postaci ewidencji czasu pracy,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), stanowiacej, zgodnie z art. 25 ust. 1
pkt 4 ustawy o czasie pracy kierowcow, inny dokument potwierdzajacych czas pracy i rodzaj
wykonywanej czynno$ci. Nalezy jednak zwr6cié uwage, ze zgodnie z art. 25 ust 2 pkt 1
ustawy o czasie pracy kierowcOw pracodawca jest obowiazany na wniosek pracownika
udostepni¢ kierowcy ewidencje czasu pracy. Wyktadnia celowosciowa i funkcjonalna
wskazuje, Ze ewidencja czasu pracy powinna by¢ udostgpniona w takiej formie, aby byla
mozliwa do odczytania przez wnioskodawce — kierowce. Tym samym, jezeli kierowca
w danym okresie nie wykonywat innych czynnosci, nie podlegajacych rejestracji przez
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tachograf, wystarczajacym jest udostgpnienie mu danych zarejestrowanych przez to
urzadzenie (réwniez w formie wydruku).

Powyzsze nie zmienia faktu, ze prowadzona przez pracodawce dokumentacja, bez
wzgledu na forme, powinna stanowi¢ spéjna i rzetelna ewidencje czasu pracy kierowcy,
ktéra umozliwi prawidlowe ustalenie jego wynagrodzenia i innych $wiadczen
zwigzanych z pracq, np.: wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prac¢ w godzinach
nadliczbowych;

4) Dyspozycja art. 25 ust. 2 pkt 2 ustawy o czasie pracy kierowcow nie jest sprzeczna
z prawem wspolnotowym w zakresie kontroli przepiséw dotyczacych okreséw prowadzenia
i obowiazkowych przerw w transporcie drogowym, z uwagi na odmienny zakres
przedmiotowy tych regulacji. Oznacza to, ze uprawnieni do kontroli norm prowadzenia
pojazdéw i obowiazkowych przerw, na podstawie przepisow ustawy o transporcie drogowym,
nie sa upowaznieni do zadania zapiséw z urzadzenia rejestrujacego za okres
przekraczajacy 12 miesiecy.

Nie zwalnia to jednak pracodawcy, z obowiazku przechowywania dokumentow

wymienionych w art. 25 ust 1 pkt 1-5 ustawy o czasie pracy kierowcédw, stapowiacych

réwnocze$nie ewidencje czasu pracy, przez okres kolejnych 2 lat, co mozg-by¢ przedmiotem

kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

t6wny Inspektor Pr cy Gtéwny Inspektor
&Jm A
adeusz Zajqc To

Otrzymuja:
1/ adresaci

2/ 1zby Gospodarcze, Stowarzyszenia, Zrzeszenia Przewoznikow i1 Spedytoréw
3/ a/a (GITD, GIP, BPO)



