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Znak: ZPS-1.862.3.4.2022.MM

PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniach 29-31 marca 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gryfinie, 74-100 Gryfino, ul. Sprzymierzonych 1.

Ze wzgledu na stan epidemii ogloszony na terenie RP, na podstawie rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 ze zm.), czynno$ci kontrolne byty prowadzone w siedzibie
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

Kontrola zostata przeprowadzona przez Magdaleng Morawska - glownego specjaliste (kierownik
zespolu kontrolnego) i Dorot¢ Blajde — inspektora wojewodzkiego, pracownikoéw zatrudnionych
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Szczecinie, na podstawie upowaznienia nr 7/2022 z dnia 21 marca 2022 r.

Przedmiotem kontroli objeto:

1. Spetienie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréow i pracownikoéw
urzedu pracy.

2. Rejestracje i ewidencje bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rejestracji

elektronicznej.

Organizowanie i finansowanie szkolen dla bezrobotnych z Funduszu Pracy.

4. Inicjowanie i realizacja programéw specjalnych

w

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia rozpoczgcia kontroli.

Funkcje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie sprawuje Pani Bogustawa Florek
od dnia 29 lipca 2010 r.

Ustalen w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie nast¢pujacych
aktow prawnych:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 690),

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 735 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
W sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 667),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667),
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- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447),

- ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programow
specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638).

USTALENIA:

1. Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow
urzedu pracy

Zgodnie z przepisem art. 91 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sg pracownicy zatrudnieni w tych stuzbach,
w tym:

1) posrednicy pracy,

2) doradcy zawodowi,

3) specjalisci do sprawy rozwoju zawodowego,
4) specjaliSci do spraw programow,

5) doradcy EURES i asystenci EURES.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 4, zatrudnieni w powiatowym urze¢dzie pracy
moga pehi¢ funkcje doradcy klienta (art. 91 ust. 2 cytowanej ustawy). Informacja dyrektora
jednostki kontrolowanej nt. stanu zatrudnienia stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Skontrolowano akta osobowe dyrektora PUP oraz pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach: posrednik pracy, doradca zawodowy, doradca zawodowy petnigcy rowniez funkcje
doradcy Klienta, kierownik referatu organizacyjno-administracyjnego (zatacznik nr 2 - imienny
wykaz pracownikow, ktorych akta osobowe poddano kontroli).

Ustalono, ze zarowno dyrektor jak i ww. pracownicy posiadaja odpowiednie kwalifikacje
do wykonywania zadan z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy, tj. wyzsze wyksztalcenie
oraz doswiadczenie zawodowe (staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Rejestracja i ewidencja bezrobotnych ze szczegélnym uwzglednieniem rejestracji
elektronicznej.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono, czy PUP w Gryfinie prawidlowo stosuje
procedure rejestracji bezrobotnych zgodnie z przepisami art. 33 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz i rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny moze dokonac rejestracji osobiscie
w urzedzie pracy albo wypelniajac wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy,
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 lutego
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2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r.
poz. 346 i 568).

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny dokonuje si¢ z dniem,
w ktorym osoba zlozyta wniosek za posrednictwem ww. formularza elektronicznego — po
opatrzeniu go i zalaczonych do wniosku zeskanowanych dokumentéw oraz os$wiadczenia
0 prawdziwo$ci przekazanych danych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan, bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu
podpisu osobistego, o ktorym mowa w przepisach o dowodach osobistych (tzw. peina rejestracja
elektroniczna). W przypadku osob nieposiadajacych kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
zaufanego profilu ePUAP, moga oni zlozy¢é wniosek o zgloszenie do rejestracji
(tzw. prerejestracja). Ten rodzaj rejestracji wymaga osobistej wizyty w urzedzie pracy, ktora winna
nastagpi¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych
za posrednictwem formularza elektronicznego.

W czasie trwania epidemii w okresie od 2021 r. do dnia kontroli osoby bezrobotne miaty
mozliwo$¢ skorzystania z rejestracji osobistej w urzedzie (zachowujac wszelkie $rodki ostroznosci
zgodnie z zaleceniem Sanepidu) lub elektronicznej poprzez wypehienie wniosku za posrednictwem
formularza elektronicznego. Kazda rejestracja byla weryfikowana pod wzgledem wypetnionych
I dostarczonych dokumentow. W przypadku rejestracji elektronicznej decyzje administracyjne
W sprawie uprawnien bezrobotnych do statusu i zasitku sag wysytane na konto klienta w module
praca gov.pl; w kartach rejestracyjnych znajduja si¢ potwierdzenia wystania dokumentacji (UPN)
oraz potwierdzenia dorg¢czenia przesytki (UPD). W przypadku rejestracji bez podpisu
elektronicznego wyznaczane sg terminy wizyt w terminie nie po6zniej niz 7 dni od dnia przekazania
danych za posrednictwem formularza rejestracyjnego.

Informacje PUP w Gryfinie w zakresie procedury rejestracji stanowig zatgczniki nr 3 i 4
do protokotu.

Poddano analizie 40 akt osob bezrobotnych, w tym karty rejestracyjne bezrobotnych,
decyzje przyznajace status bezrobotnego, otrzymane w dniu rejestracji pouczenia na temat praw
I obowigzkow 0sOb rejestrujgcych sie w PUP, inne dokumenty dotyczace prowadzonego
postepowania w sprawie przyznania statusu. Imienny wykaz oséb dokonujacych rejestracji stanowi
zatacznik nr 5 do protokotu.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

3. Organizowanie i finansowanie szkolen dla bezrobotnych z Funduszu Pracy

Zgodnie z dyspozycja art. 40 ust. 2b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy organizacja szkolen polega na:
- wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi
lub powierzaniu przez staroste przeprowadzenia szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie
instytucji szkoleniowej,
- kierowaniu 0sob na szkolenia,
- monitorowaniu przebiegu szkolen,
- prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.
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Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze S$rodkow
publicznych, w szczeg6lnosci ze srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
lub ze $rodkéw programéw Unii Europejskiej, 1 polega na: finansowaniu kosztéw szkolen
instytucjom szkoleniowym, wyptacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia,
finansowaniu kosztow przejazdéow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach, finansowaniu kosztoéw badan lekarskich lub psychologicznych.
W okresie objetym kontrolg na realizacje szkolen wydatkowano kwote 27.380,47 zt (informacja —
zatagcznik nr 6 do protokotu).

Skontrolowano akta szkolenia grupowego ,,ABC przedsi¢biorczosci” — 2 grupy szkoleniowe
(informacja Dyrektora PUP w tym zakresie — zatacznik nr 7) oraz akta 2 szkolen indywidualnych:
,Makijaz permanentny brwi, ust, kreska” oraz ,,Kurs groomingu”).

Procedura szkolen odbyta si¢ zgodnie z przepisami, nieprawidtowosci w przedstawionych
aktach nie stwierdzono.

4. Inicjowanie i realizacja programow specjalnych

Wydane na podstawie art. 66b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
programow specjalnych okresla szczegdtowe zasady organizacji 1 realizacji programéw
specjalnych, zakres ich stosowania, Sposob wyltaniania i doboru uczestnikOw programow
specjalnych oraz sposéb finansowania tych programow z Funduszu Pracy.

W kontrolowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie nie inicjowat i nie realizowat
programow specjalnych — informacja zatacznik nr 8 do protokotu.

Kontrolujacy pozytywnie oceniaja dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie
w zakresie objetym kontrolg. Jednostka prawidtowo realizuje ustawowe zadania majac na
wzgledzie polityke lokalnego rynku pracy.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki po zapoznaniu si¢ z treScig protokotu przystuguja
nastgpujace uprawnienia:

1. Prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza si¢ na pismie W terminie 7
dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Prawo odmowy podpisania protokotu kontroli, z wyjasnieniem przyczyn tej odmowy,
ztozonym w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacego i sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: nr 1 i nr 2, z ktorych
egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2 w Wydziale Zdrowia
I Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.
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Kontrolg odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym w kontrolowanej jednostce, pod
pozycja 1/2022 — wyciag z ksigzki kontroli PUP w Gryfinie stanowi zat. nr 9 do protokotu.

Protokot sporzadzono w Szczecinie w dniu 19 kwietnia 2022 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Kontrolujacy:

Nana na na oryginale wlasciwe podpisy



