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Szanowny Panie,

W odpowiedzi na petycje z dnia 8 marca 2024 r. dot. zmiany rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzern wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. 22020 r. poz. 1581) w
zakresie zmiany limitu pracownikéw miodocianych, za ktérych pracodawca moze uzyskac
refundacje wynagrodzen, Departament Rynku Pracy przedstawia ponizsze wyjasnienia.

W mysl art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pbézn. zm.) oraz przepisdw ww. rozporzadzenia
0 refundacje wynagrodzen miodocianych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen moze sie ubiegaé pracodawca, ktéry podpisat z mtodocianym umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego i zatrudnia mtodocianego w zawodzie okre$lonym
w wykazie zawodow, w ktoérych moze by¢é dokonywana refundacja, ustalanym przez
samorzad wojewddztwa.

Jednak aby méc podpisaé umowe o prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym
luzyskac¢ refundacje wynagrodzen pracodawca, osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu
pracodawcy lub osoba zatrudniona u pracodawcy musi spetni¢ warunki do prowadzenia
przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych
okreslonych w przepisach w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Przepisy rozporzadzenia w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeh
wyptacanych miodocianym pracownikom okreslajg $ciste limity dotyczace liczby
miodocianych, ktérzy moga by¢ objeci refundacjg wynagrodzen. Podstawg do ustalenia
limitu jest liczba zatrudnionych przez pracodawce pracownikow:

e pracodawca moze otrzymac refundacje wynagrodzen dla mtodocianych w liczbie nie
przekraczajgcej trzykrotnej liczby pracownikow, ktorych zatrudnia na umowe
o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony,

e pracodawca jednoosobowy, zatrudniajacy wytgcznie mtodocianych moze otrzymac
refundacje nie wiecej niz dla trzech pracownikéw mtodocianych.

Przepisy te zostaty sformutowane w powyzszy sposdb, poniewaz konieczne jest zachowanie
proporcji pomiedzy pracownikami zatrudnianymi w celu realizacji celéw ekonomicznych
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igospodarczych pracodawcy, a pracownikami mtodocianymi zatrudnianymi w celu
przygotowania zawodowego. Nadmierna liczba pracownikéw miodocianych u pracodawcy
moze skutkowaé swoistym zaburzeniem tych proporcji idoprowadzi¢ do tego, ze nauka
zawodu nie bedzie sie odbywac¢ w rzeczywistych warunkach pracy, co stanowi najwieksza
zalete tej formy nabywania umiejetnosci praktycznych przez pracownikéw mtodocianych.

Jednoczesnie informuje, ze do konsultacji przestany zostat projekt ustawy o rynku pracy
istuzbach zatrudnienia, ktoéry docelowo zastgpi¢ ma ustawe o0 promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy. Kwestia dotyczaca liczby pracownikow miodocianych
odbywajgcych przygotowanie zawodowe u pracodawcOow uregulowana bedzie w ww.
ustawie, a nie jak do tej pory w rozporzadzeniu (link do projektu ustawy:
https://legislacia.gov.pl/proiekt/12385409). Zaznaczy¢ nalezy, ze w projekcie ustawy
przyjeto takie samo rozwigzanie, jak w obowigzujagcym rozporzadzeniu, dotyczace liczby
pracownikéw mtodocianych, za ktérych pracodawca moze otrzymac refundacje. Resort
pracy nie planowat zmian w zakresie limitu mtodocianych pracownikéw, ze wzgledu miedzy
innymi na ograniczone $rodki Funduszu Pracy przeznaczane na refundacje, ktore w ostatnim
roku znacznie wzrosty ze wzgledu na podniesienie stawek dla pracownikéw mtodocianych o
3 pkt procentowe od wrzesnia 2023 r. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze brzmienie przepisow
ustawy nie jest jeszcze ostateczne, a po konsultacjach projektu ustawy, przepisy w zakresie
refundacji wynagrodzern mtodocianych pracownikéw zostang poddane jeszcze raz analizie
przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Funduszu Pracy.

Pouczenie

Zgodnie zart. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach sposéb zatatwienia petycji
nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Ewa Flaszynska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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