Zalgcznik nr 2
do umowy nr 16/DI1/PN/2020

PROCEDURA ROZWOJU | WYKAZ FUNKCJONALNOSCI
SYSTEMU CESAR
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1 WPROWADZENIE

Celem niniejszego dokumentu jest sprecyzowanie procedury zarzadzania realizacja umowy
w zakresie rozwoju systemu CeSAR, w szczegdlnosci okreslenie:

1.

o ok~ w N

aktéw prawnych wpltywajacych na system CeSAR,

podstawowej funkcjonalno$ci systemu CeSAR,

architektury systemu CeSAR,

wymagan dotyczacych CeSAR zdefiniowanych przez Zamawiajacego,
procedury realizacji i odbioru ustug rozwoju w systemie CeSAR,

wzorow formularzy.

Strona 2 z 93



2

AKTY PRAWNE WPLYWAJACE NASYSTEM CESAR

Na dzien zawarcia umowy nastepujace akty prawne reguluja kwestie funkcjonowania i zakresu
danych CeSAR:

2.1 Akty prawne dotyczace obszaru Rynku Pracy:

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2019 . poz. 1482, z pd6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 667);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 667);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. z 2018 r. poz. 227, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142 poz.
1160);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (Dz.U. z 2014 1. poz. 497);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie

systemow teleinformatycznych stosowanych w  publicznych stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2011 r. Nr 130 poz. 754);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r.
w sprawie wzoré6w dokumentéw dotyczacych dzialalno$ci agencji  zatrudnienia
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1064);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2345);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
okreslenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie na pracg cudzoziemca jest wydawane bez
wzglegdu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 154);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r. poz. 2349);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz.U. z 2014 poz. 781 j.t.);
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13. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 maja 2019 r. w sprawie
wzoru wniosku o akredytacje¢ do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
(Dz.U. z 2019 r. poz. 876);

2.2 Akty prawne dotyczgce obszaru Zabezpieczenia Spolecznego i Rodziny,
w tym obszaru Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507,

z p6zn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi;

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2019 r. poz. 688, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 176),
wraz z aktami wykonawczymi;

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz.
685, z pdzn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1455, z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r.
poz. 218), wraz z aktami wykonawczymi;

. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2277);

Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz.U. z 2005 r. Nr 267 poz. 2259, z p6zn. zm.) wraz z aktami
wykonawczymi;

Ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali mieszkalnych na
wynajem, mieszkan chronionych, noclegowni, schronisk dla bezdomnych, ogrzewalni i
tymczasowych pomieszczen (Dz.U. z 2020 r. poz. 508, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 111),
wraz z aktami wykonawczymi;

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2092, z pézn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.
2019 poz. 670, z p6zn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1111, z pézn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi;

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2020 r. poz.
326), wraz z aktami wykonawczymi;

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1390,
z po6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426, z p6zn. zm.);
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17. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 110,

z pbzn. zm.),

18. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209,
poz. 1245);

19. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie

warunkow, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych w ramach Elektronicznego
Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci (EKSMOoN)
(Dz. U. z 2007 r. Nr 228, poz. 1681);

20. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w

sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2027, z p6zn. zm.);

21. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie

turnus6w rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230, poz. 1694, z pdzn. zm.);

2.3 Akty prawne dotyczace zaréwno obszaru Rynku Pracy jak

1.

2.

3.

4.

Zabezpieczenia Spolecznego i Rodziny, w tym obszaru Biura

Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych:

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 443, z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U. 2 2020 1. poz. 266, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotow realizujacych
zadania publiczne (Dz.U. z 2020 r. poz. 346, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych 1 wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2247).
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3 OPIS SYSTEMU CESAR

3.1 Wstep

Centralny System Analityczno-Raportowy (CeSAR) to platforma analityczno-raportowa MRPIPS,
ktora dzieki zintegrowaniu z Platformg Analityczno-Raportowg dla obszaru zabezpieczenia
spotecznego i rodziny (PAR) umozliwia prowadzenie przekrojowych analiz danych, dotyczacych
zarowno rynku pracy, jak i zabezpieczenia spotecznego i rodziny.

Obydwa rozwigzania sg zintegrowane w warstwie prezentacji i w warstwie logiki oprogramowania
narzedziowego Oracle Business Intelligence 11g. Istnieje wspolne repozytorium metadanych,
wspdlny system uprawnien oraz wspoOlne repozytorium definicji raportow 1 analiz
(z ograniczeniami dostgpu na poziomie uprawnien).

System CeSAR zawiera komplet narzedzi do integracji danych z roznych Zrédet, budowy
i dystrybucji raportow, budowy zaawansowanych modeli analitycznych, ekonometrycznych,
statystycznych, predykcyjnych oraz Data Mining.

Ponizej wymieniono najwazniejsze cechy systemu CeSAR:

1. System CeSAR zostal zrealizowany z wykorzystaniem standardowego rozwigzania wraz
z kompletem dedykowanych narz¢dzi, tj. zastosowaniem gotowych komponentow,
w szczegblnosci narzedzi do raportowania, analiz, zaawansowanej analityki (Data Mining),
integracji danych (ETL), podwyzszania jako$ci danych oraz dystrybucji wynikow. System
CeSAR posiada tez gotowe adaptery do silnikow bazodanowych, m.in. Oracle, DB2,
PostgreSQL.

2. System CeSAR wykorzystuje w warstwie bazy danych posiadane przez Zamawiajacego
rozwigzanie sprzgtowo-programowe funkcjonujace w architekturze MPP (Massivey Parallell

Processing), umozliwiajace przetwarzanie wspotbiezne na wielu procesorach — Oracle Exadata
Database Machine X7-2 1/8.

3. System zrealizowany jest w architekturze wielowarstwowej, rozdzielajacej warstwe prezentacji
od warstwy logiki biznesowej oraz od warstwy danych.

4. W ramach realizacji systemu zostal wypracowany, 1 jest wykorzystywany, jednolity,
zestandaryzowany zakres poj¢¢ biznesowych funkcjonujacych w obszarach merytorycznych
MRPIPS, wspoélny dla wszystkich elementéw systemu.

5. Czgstotliwos¢ i1 zakres zbieranych danych ro6znig si¢ w zaleznos$ci od obszaru zainteresowan.
Aktualnie system CeSAR jest zasilany danymi Zzrodtowymi w nastepujacych cyklach:

e dziennym (np. dane z obszaru rynku pracy dotyczace beneficjentow),
e tygodniowym (np. dane z obszaru 0sob niepetnosprawnych),

e miesiecznym (np. stany na koniec miesigca 0sOb posiadajacych status osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy),

e kwartalnym (dane z podobszaréw pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego). Wyzej wymienione cykle dotycza procesow zasilania, ktore sa w petni
Zautomatyzowane.

W systemie CeSAR istnieja rowniez obszary zainteresowan (gwiazdy), dla ktorych procesy
zasilania wyzwalane s3:
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e na zadanie — niezaleznie od zasilania automatycznego, kazdy proces zasilania moze by¢
uruchomiony przez uprawnionego Uzytkownika w dowolnym momencie czasu,

e re¢cznie — niektore obszary zainteresowan sg zasilane danymi dostarczanymi w postaci
plikéw (np. dane z systemow zewnetrznych wymagane dla przeprowadzenia monitoringu
zawodow nadwyzkowych i deficytowych, dane demograficzne GUS).

Sposob realizacji zasilen przyrostowych uzalezniony jest od specyfiki danych i systemu

zrédtowego.

Zapewniono mozliwo$¢ postugiwania si¢ jednym identyfikatorem ihastem Uzytkownika
w ramach catosci oprogramowania produkcyjnego systemu CeSAR.

3.2 Opis funkcjonalnosci systemu CeSAR

System CeSAR umozliwia realizacje nastgpujacych funkcjonalnosci:

1.

Korzystanie z graficznego interfejsu w obszarach:

e Zarzadzania systemem — narz¢dzia do administrowania systemem CeSAR,

e Analizy danych — narzg¢dzia do budowy i uruchamiania proceséw analitycznych,
e Dystrybucji wynikdw — narzedzia do budowy i prezentacji raportow.

Tworzenie raportow przez Uzytkownikow bez koniecznosci znajomosci jezyka SQL, zadnego
jezyka programowania oraz Struktur tabel i relacji migdzy tabelami w bazach zrodtowych.

Integrowanie danych z réznych systemoéw hurtowni danych, systeméw transakcyjnych,
gromadzonych danych operacyjnych.

Dostep do roznych typow zrodet danych, takich jak: XML, Web Services, procedury
sktadowane, pliki ptaskie, bazy relacyjne, bazy wielowymiarowe.

Laczenie danych na jednym raporcie lub w ramach jednej analizy.
Wykonanie i publikacje raportu na zadanie lub w czasie okreslonym w harmonogramie.

Umieszczanie dodatkowych elementow na raportach, w tym definiowanie stopki/ naglowka
raportu oraz wstawianie elementow tekstowych (opisy) 1 graficznych (np. symbol
departamentu).

Formatowanie danych prezentowanych na raportach w zakresie:
e Prezentacji danych w postaci tabel,
e Prezentacji danych w postaci tabel przestawnych,

e Prezentacji danych na wykresach stupkowych (pionowe, poziome, skumulowane pionowe,
skumulowane poziome, pionowe skumulowane do 100%, poziome skumulowane do
100%),

e Prezentacji danych na wykresach liniowych (wiele serii na jednym wykresie),

e Prezentacji danych na wykresach powierzchniowych (skumulowane, skumulowane
do 100%),

e Prezentacji danych na wykresach kotowych,
e Prezentacji danych na wykresach liniowo-stupkowych (standardowe i skumulowane),

e Prezentacji danych na wykresach liniowych serii czasowych,
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10.

11.

12.
13.

e Prezentacji danych na wykresach Pareto,

e Prezentacji danych na wykresach punktowych,

e Prezentacji danych na wykresach pecherzykowych,
e Prezentacji danych na wykresach radarowych,

e Prezentacji danych na wykresach wodospadowych,
e Prezentacji danych na wykresach lejkowych,

e Prezentacji miernikow w postaci graficznej (tarcza, stupkowy pionowy, stupkowy poziomy,
zarowka),

e Prezentacji danych na mapach podzialu administracyjnego kraju do poziomu gminy
wlacznie — funkcjonalno$¢ ta dotyczy zardwno prezentacji punktow na mapie,
jak i kolorowania obszarow mapy, kroju czcionek, ich kolorow i koloréow tla
(za zapewnienie aktualizacji map kraju do poziomu gminy zaimplementowanych
w systemie CeSAR odpowiada Wykonawca),

e Okredlania rozmiaréw wykreséw, legendy oraz kolorow serii prezentowanych
na wykresach,

e Definiowania formatowania warunkowego, ktore wyrdznia elementy pasujace do warunku
zdefiniowanego przez Uzytkownika (np. wyr6znienie kolorem warto$ci powyzej/ ponizej
zadanej).

Prowadzenie analiz danych Uzytkownikoéw raportow w zakresie:

e Sortowania danych na raportach wedtug jednego lub kilku atrybutow,

e Filtrowania danych na podstawie warunkow predefiniowanych lub okre§lanych ad-hoc,
e Tworzenia rankingdw i prezentacji wybranej liczby najlepszych/ najgorszych wynikow,

e Tworzenia roznych przekrojow prezentowanych danych poprzez zestawianie swobodnie
dobieranych wymiardw,

e Tworzenia podsumowan z uzyciem funkcji sumowania, zliczania, zliczania
dystynktywnego, minimum, maksimum i $redniej,

e Dodawania i prezentacji elementéw wyliczanych, ktore sg zdefiniowane przez podanie listy
lub przy uzyciu wlasnej formuty.

Integracje z pakietem MS Office, w szczegdlnosci z programem MS Excel i MS PowerPoint
W taki sposob, ze elementy analiz mogg by¢ wykorzystane do dalszej obrobki w tych
programach. Integracja nie polega wylacznie na mozliwosci eksportu danych do powyzszych
programow. System CeSAR umozliwia wstawienie analizy (np. tabeli) jako obiektu.
Odswiezenie danych takiego obiektu w arkuszu Excel lub w prezentacji MS Power Point
odbywa si¢ za pomocg mechanizmow serwera analitycznego.

Eksport raportow do otwartego formatu, ktory pozwala na odczyt wyeksportowanych danych
w arkuszu kalkulacyjnym.

Operowanie na danych detalicznych i zagregowanych.

Prezentowanie na jednym raporcie danych pochodzacych z kilku réznych zrodel/ zapytan.
Istnieje mozliwo$¢ budowania zapytan oraz zapytan ztozonych z kilku zapytan potgczonych
znakiem sumy, czesci wspolnej lub roznicy.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Przygotowanie szablonow raportow zlozonych o $ciSle okreslonym wygladzie (ang. Pixel-
Perfect), niezaleznym od formy publikacji (drukarka, ekran komputera). Przygotowanie takiego
szablonu jest wspomagane narzedziem graficznym i nie wymaga od Uzytkownika umiejetnosci
programowania.

Prezentowanie wynikow raportow i analiz na pulpitach menedzerskich — prywatnych oraz
wspotuzytkowanych. Uzytkownik ma mozliwo$¢ konfiguracji pulpitu menedzerskiego poprzez
okreslanie zestawu raportow i analiz udostgpnianych za pomoca przegladarki internetowej
z wykorzystaniem oprogramowania narz¢dziowego na jednej lub kilku stronach (zaktadkach)
powiazanych ze sobg. Budowa pulpitu menedzerskiego nie wymaga umigjgtnosci
programowania, a jedynie ogranicza si¢ do wyboru raportow, analiz, wskaznikow i innych
obiektow z repozytorium analitycznego.

Drukowanie raportéw i analiz.

Posiada narzgdzia:

e Pozyskiwania, przetwarzania i tadowania danych w struktury analityczne,

e Integracji danych (rézne zrodta danych, w tym rézne bazy danych, zbiory ptaskie),
e Eksportu danych,

e Projektowania procesow ETL w trybie graficznym,

e Modelowania ekonometrycznego, analizy szeregdw czasowych, analizy statystycznej,
modele regresyjne, analizy what-if, eksploracji danych (ang. Data Mining), optymalizacji,
prognozowania (modele predykcyjne),

e Analizy OLAP,

e Publikacji raportéw w publicznej sieci teleinformatycznej, tj. osadzania w serwisach
internetowych elementow raportowych w formie portletow.

Zapewnia funkcjonalnos$ci zwigzane z:

e Obsluga kostek OLAP,

e Dostepem do interfejséw dla urzadzen mobilnych,
e Obstugg interaktywnych pulpitow informacyjnych.

Prowadzenie wielowymiarowej analizy danych (ang. multidimensional analysis) z mozliwos$cia
dragzenia danych w glab na kolejnych poziomach agregacji (przechodzenie od ogoétu
do szczegodtu).

Udostgpnienie narzedzi Data Mining wspierajacych m.in.:

e Podejmowanie decyzji poprzez grupowanie, badanie zwigzkdéw powigzanych danych
i predykcje zjawisk poprzez konstrukcje modeli i wnioskowanie na podstawie dostgpnych
danych,

e Identyfikacje wzorcow zachowan (wyszukiwanie wzorcow),

e Badanie zwigzkéw zjawisk zachodzacych w obszarach rynku pracy oraz zabezpieczenia
spotecznego i rodziny (korelacji, zwigzkow przyczynowo - skutkowych),

e Eksploracje danych zaréwno z obszaru rynku pracy, jak i z obszaru zabezpieczenia
spotecznego i rodziny.
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

Udostepnienie narzgdzi statystycznych, ktore uzupehniaja analize zjawisk zarowno z obszaru
rynku pracy, jak i z obszaru zabezpieczenia spotecznego i rodziny, a takze wykrywaja
istniejace nieprawidlowosci | zwiazki poprzez analize¢ struktury, dynamiki, nat¢zenia oraz
wspoltzaleznosci.

Ograniczenie dostepu do danych oraz zarzgdzanie uprawnieniami obejmujace:
e Mozliwos¢ przyznawania uprawnien za pomoca rol,

e Uprawnienia dostepu do przegladania raportéw wewngtrznych dla pracownikow
poszczegolnych podobszaréw merytorycznych MRPIPS oraz z Jednostek, przy czym dla
drugiej z grup Uzytkownikow uprawnienia mogg by¢ dodatkowo ograniczane do obszaréw
terytorialnych,

e Uprawnienia publiczne do przegladania raportoéw ogoélnodostepnych po ich zatwierdzeniu
do publikacji przez uprawnionych Uzytkownikow,

e Uprawnienia dostgpu do generowania zdefiniowanych raportéw,
e Uprawnienia dostepu do wykonywania nowych raportow i analizowania danych,

e Uprawnienia do publikacji raportow - jednorazowo lub zgodnie ze zdefiniowanym
harmonogramem.

Zarzadzanie systemem poprzez modut administracyjny (od zasilania danymi po dystrybucje
wynikéw). Modutl umozliwia zarzadzanie narzedziami zasilania, magazynami danych,
narzgdziami raportowymi i analitycznymi, zaawansowang analitykg oraz modulem dystrybucji
wynikéw. Modul umozliwia konfiguracje¢ 1 zarzadzanie:

e Procesem ETL jako catoscia,

e Dodawaniem/ zmiang zrédet danych,

e Metadanymi biznesowymi,

e Procesem komunikacji z Systemami zrodtowymi,
e Standardowymi raportami.

Gromadzenie statystyk uzycia, ktore pozwalaja optymalizowaé najczesciej wykonywane
analizy i raporty (zapytania).

Rozbudowg i integracj¢ z Systemami zewnetrznymi. Integracja jest mozliwa na poziomie:

e Danych — system posiada interfejsy komunikacyjne umozliwiajgce wymiang danych
z Systemami zewnetrznymi w zdefiniowanych zakresach,

e Metadanych — system zapewnia mozliwo$¢ rozbudowy o nowe metadane wynikajgce
zrozbudowy modelu danych, zrodel danych, rozbudowy wskaznikéw 1 raportow,
dodatkowych potrzeb informacyjnych Uzytkownikow.

Dodanie nowego zakresu danych (danych z zupetnie nowego zrodia lub nowych danych
Z istniejacego zrdodta) wraz z petng ich obstuga we wszystkich warstwach systemu. Graficzny
interfejs uzytkownika pozwala na:

e Podlaczanie nowych zrodet,
e Mapowanie i transformacj¢ danych zrédtowych do struktur docelowych,
e Modelowanie metadanych biznesowych w uktadzie miar 1 wymiarow,

e Definiowanie uprawnien.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Opisanie danych szczegotowych (tzw. faktow) przez pierwotng date zajscia zdarzenia oraz date¢
wprowadzenia do systemu CeSAR, co umozliwia pokazanie zarowno stanu obecnych danych,
jak i stanu dla danych w wybranych poprzednich okresach.

Zapewnienie dostgpu do danych, raportow i analiz oraz pracy w systemie CeSAR przez
zalogowanych Uzytkownikoéw w zakresie nadanych im uprawnien.

Nadawanie przez administratora dostepu do raportéw wybranym Uzytkownikom. Publikacja
raportow wymaga akceptacji Uzytkownika z odpowiednimi uprawnieniami, tj. koordynatora
wilasciwego dla danego obszaru merytorycznego.

Publikowanie gotowych raportow w sposob zapewniajacy dostep do nich za posrednictwem
przegladarki www, bez mozliwosci zmiany raportu i bez koniecznosci logowania sig.

Ustawienie parametréw systemu, w tym uprawnien Uzytkownikow, z wykorzystaniem
graficznego interfejsu administratora, bez potrzeby programowania.
Definiowanie uprawnien i rol na poziomie grup lub pojedynczych Uzytkownikow.

Definiowanie zasad dostepu do danych, z mozliwoscig kontroli dostgpu do funkcji systemu
CeSAR, dokumentoéw, poszczegdlnych rekordow np. dostep do danych z okreslonego
wojewodztwa.

3.3 Role i uprawnienia

Zarzadzanie Uzytkownikami i ich uprawnieniami w systemie CeSAR nalezy do zadan
administratorow 1 opiera si¢ na rolach. Rola to zbior uprawnien, jakie moze posiada¢ przypisany
do niej Uzytkownik lub grupa Uzytkownikoéw. Dla poszczegdlnych grup Uzytkownikoéw zostaty
zdefiniowane jednoznacznie odpowiadajace im role, a w ramach kazdej roli — odpowiednie
uprawnienia.

System uprawnien w CeSAR umozliwia:

1.
2.
3.

Zarzadzanie Uzytkownikami i ich uprawnieniami oparte na rolach.
Zdefiniowanie r6l wraz z uprawnieniami.

Dodawanie Uzytkownikom okreslonych 16l sprowadza si¢ do dodania Uzytkownika
W systemie uwierzytelniania 1 przypisania go do okreslonej grupy (jednej lub wielu),
zdefiniowanej w systemie uwierzytelniania i przypisanej do zdefiniowanej roli.

Mozliwo$¢ ograniczania uprawnien do obszaréw terytorialnych — obszar terytorialny
jest atrybutem Uzytkownika.

Mozliwo$¢ ograniczania uprawnien do obszaréw zadaniowych poprzez przypisywanie
Uzytkownikow do grup Uzytkownikow, a tym samym odpowiadajacych im ro6l aplikacji
zdefiniowanych w dostarczonym oprogramowaniu narzedziowym.

Podziat raportéw 1 analiz na prywatne, korporacyjne, publiczne zamknigte (dla

uwierzytelnianych Uzytkownikow wewngtrznych) i publiczne otwarte
(dla nieuwierzytelnianych Uzytkownikoéw raportow ogdlnodostepnych).

W systemie CeSAR rozrdznia si¢ nastepujace kategorie Uzytkownikow:

1.
2.

Administrator,

Kadra zarzadzajaca,
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Analityk koordynator,

Analityk zaawansowany,

Analityk,

Uzytkownik podstawowy,

Czytelnik obszaru (obszar publiczny zamknigty),

© N o o s w

Czytelnik (obszar publiczny otwarty).

W systemie CeSAR istnieja rowniez uprawnienia do obszardw merytorycznych i ich danych
MRPIPS:

1. Rynek pracy (RP) — Departament Rynku Pracy (DRP) oraz w zakresie wybranych raportow
Departament Funduszy (DF) i Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
(BON),

Pomoc spoteczna (PS) — Departament Pomocy i Integracji Spotecznej (DPIiS),

Swiadczenia rodzinne (SR) — Departament Polityki Rodzinnej (DPR),

Fundusz Alimentacyjny (FA) — Departament Polityki Rodzinnej (DPR),

Opieka zastgpcza nad dzieckiem (OZ) — Departament Polityki Rodzinnej (DPR),

Opieka nad dzieckiem w wieku do lat trzech (OP) — Departament Polityki Rodzinnej (DPR),
Adopcja (ADP) — Departament Polityki Rodzinnej (DPR),

Swiadczenia realizowane w ramach koordynacji (SED) — Departament Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego (DKSZS),

©© N o o~ w0 N

9. Obstluga niepetnosprawnych (ON) — Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetlnosprawnych
(BON),

10. MRPiPS — obszar dziatalno$ci MRPiPS rozumiany jako dostep do wszystkich obszarow
merytorycznych za wyjatkiem ON — Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz (DAEIP).

3.4 Zawartos¢ merytoryczna systemu CeSAR

Ponizej znajduje si¢ opis zawartosci merytorycznej Systemu CeSAR oraz opisy
zaimplementowanych obszaréw zainteresowan (gwiazd), raportdow, analiz 1 pulpitow
informacyjnych.

3.4.1 Repozytorium Danych Analitycznych

Repozytorium stanowi fizyczng implementacj¢ modelu analitycznego w postaci relacyjnej bazy
danych Oracle, zasilanej danymi jednostkowymi istniejacych Systemow zroédlowych. Ze wzgledu
na uprawnienia dostgpu Uzytkownikow do poszczegoélnych obszaréw merytorycznych, komponent
logiczny reprezentuje trzy oddzielne repozytoria danych analitycznych, tj. trzy bazy danych:

1. RDA-RP — Repozytorium Danych Analitycznych obszaru Rynku Pracy wytworzone w ramach
systemu CeSAR,

2. RDA-ZSIR — Repozytorium Danych Analitycznych obszaru Zabezpieczenia Spotecznego
i Rodziny wytworzone w ramach systemu PAR,
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3. RDA-ON — Repozytorium Danych Analitycznych obszaru Biura Pelnomocnika Rzadu
ds. Os6b Niepelnosprawnych wytworzone w ramach systemu PAR.

3.4.1.1. Zarzadzanie struktura relacyjnej bazy danych RDA

Na podstawie fizycznego modelu relacyjnej bazy danych w Enterprise Architect tworzona jest
struktura bazy danych Repozytorium Danych Analitycznych (RDA) poprzez wygenerowanie
skryptow DDL, ktore nastepnie wykonywane sg w srodowisku bazy danych Oracle.

3.4.1.2. Zarzadzanie metadanymi Oracle Data Integrator

Na repozytorium metadanych Oracle Data Integrator (ODI) sktadaja si¢ modele zrodet danych,
tj. istniejagcych Systemow zrodtowych oraz docelowej bazy danych — RDA, ktore tworzone sa
z wykorzystaniem ,,Modulow wiedzy inzynierii wstecznej RKM” (ang. Reverse Knowledge
Modules), a takze modele mapowan, transformat, scenariuszy, procedur harmonogramow
zasilania. Kazda zmiana w strukturach baz zrédtowych lub w strukturze docelowej bazy danych
wymaga uzupelnienia lub rekonfiguracji wymienionych wczesniej metamodeli w repozytorium
ODI z wykorzystaniem RKM. Metamodele dotyczace zasilania, tj. mapowan i transformacji
wymagaja aktualizacji za pomocg graficznego interfejsu uzytkownika, jaki udostepnia ODI.
W analogiczny sposob przebiega uzupetnianie i rekonfiguracja modeli zrédet danych, t;.
istniejgcych Systemow zroédlowych, w repozytorium metadanych ODI.

3.4.1.3. Zarzadzanie repozytorium metadanych warstwy BI

Zmiany w fizycznym modelu relacyjnej bazy danych RDA i repozytorium metadanych ODI maja
wplyw na metadane w repozytorium Oracle Business Intelligence (Oralce BI).

Repozytorium metadanych Oracle BI podzielone jest na trzy warstwy: fizyczng, biznesowsq
I prezentacji. Aktualizacja repozytorium wymaga modelowania z wykorzystaniem graficznego
interfejsu narzedzia Oracle BI Administration Tool, udost¢pniajacego szereg funkcjonalnosci
wspomagajacych, np. aktualizacja warstwy fizycznej odbywa si¢ poprzez import obiektow (tabel
lub wybranych kolumn) z bazy RDA.

3.4.2 Obszary zainteresowan (gwiazdy)

Repozytorium metadanych warstwy BI zapewnia grupowanie merytorycznej zawartosci hurtowni
danych w obszary zainteresowan, ktore sa zrozumiate dla uzytkownikow koncowych i pozwalaja
im w sprawny sposob tworzy¢ analizy 1 raporty.

Obszary zainteresowan Publicznych Stuzb Zatrudnienia (Rynek Pracy) oparte sa na RDA dla
obszaru Rynku Pracy (RDA-RP).

Obszary zainteresowan dla obszaru Rynku Pracy

Lp. Nazwa obszaru Opis analizy obszaru System Liczba Liczba
zrodlowy wymiarow | faktow
Absolwenci szkot analiza danych Sprawozdanie | 5 3
wyzszych dotyczacych GUS
1. , ,
absolwentow szkot
wyzszych
Agencje zatrudnienia analiza danych KRAZ 12 1
9 dotyczacych podmiotow
' prowadzacych agencje
zatrudnienia - obszar o
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charakterze
archiwalnym

Dziatania w ramach
IPD

analiza dziatan
realizowanych w ramach
Indywidualnych Planow
Dziatan przygotowanych
dla os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w
urzedach pracy

AC

Wymiary 3
osoby: 12

Pozostate
wymiary: 14

Indywidualne plany

dziatania

analiza danych
dotyczacych realizacji
indywidualnych planéw
dziatania
przygotowanych dla
0s0b bezrobotnych
zarejestrowanych w
urzedach pracy

AC

Wymiary 2
osoby: 11

Pozostate
wymiary: 11

Formy wsparcia

analiza danych
dotyczacych wspar¢
udzielonych osobom
bezrobotnym i

poszukujacym pracy

AC

Wymiary 5
osoby: 31

Pozostate
wymiary: 21

Formy wsparcia dla
organizacji

analiza danych
dotyczacych wspar¢
udzielonych
pracodawcom i
przedsigbiorcom

AC

10 34

Formy wsparcia PAI -
uczestnicy

analiza danych
dotyczacych wspar¢
udzielonych osobom
bezrobotnym i
poszukujacym pracy — W
ramach programu
aktywizacja i integracja

AC

Wymiary 2
osoby: 15

Pozostale
wymiary: 15

Informacje pracodawcy
0 zwolnieniach

analiza informacji o
faktycznych oraz
planowanych przez
pracodawcow
zwolnieniach
grupowych lub
monitorowanych

AC

14 2

Instytucje szkoleniowe

analiza informacji
dotyczacych instytucji
szkoleniowych — obszar
o0 charakterze
archiwalnym

RIS

21 5
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Komorka obliczonego | analiza danych komorki | Statystyki 2
10. | sprawozdania obliczonego Centralne i
sprawozdania pliki GUS
Komorka obliczonego | analiza danych komorki | Statystyki 1
11 sprawozdania - obliczonego Centralne i
" | MRPiIPS-01 sprawozdania MRPIPS- | GUS
01
Komorka obliczonego | analiza danych komorki | Statystyki 1
12 sprawozdania - obliczonego Centralne i
" | MRPIPS-01 Zatacznik | sprawozdania MRPIPS- | GUS
1 01 Zalacznik 1
Komorka obliczonego | analiza danych komorki | Statystyki 1
13 sprawozdania - obliczonego Centralne i
" | MRPIPS-01 Zatacznik | sprawozdania MRPIPS- | GUS
2 01 Zalacznik 2
Komorka obliczonego | analiza danych komorki | Statystyki 1
14 sprawozdania - obliczonego Centralne i
" | MRPIPS-01 Zatacznik | sprawozdania MRPIPS- | GUS
3 01 Zalacznik 3
Komorka obliczonego | analiza danych komorki | Statystyki 1
15 sprawozdania - obliczonego Centralne i
" | MRPIPS-01 Zatacznik | sprawozdania MRPIPS- | GUS
4 01 Zatacznik 4
Komorka obliczonego | analiza danych komorki | Statystyki 1
16 sprawozdania - obliczonego Centralne i
" | MRPiPS-01 Zatacznik | sprawozdania MRPIPS- | GUS
5 01 Zatacznik 5
Komorka obliczonego | analiza danych komorki | Statystyki 1
17 sprawozdania - obliczonego Centralne i
" | MRPIPS-01 Zatacznik | sprawozdania MRPIPS- | GUS
6 01 Zalacznik 6
Komorka obliczonego | analiza danych komorki | Statystyki 1
18 sprawozdania - obliczonego Centralne i
" | MRPIPS-01 Zatacznik | sprawozdania MRPIPS- | GUS
7 01 Zatacznik 7
Komorka obliczonego | analiza danych komorki | Statystyki 1
19 sprawozdania - obliczonego Centralne i
" | MRPIPS-01 Zatacznik | sprawozdania MRPIPS- | GUS
8 01 Zalacznik 8
Komorka obliczonego | analiza danych komoérki | StatystyKi 1
20 sprawozdania - obliczonego Centralne i
" | MRPiPS-02 sprawozdania MRPIiPS- | GUS
02
21. | Komorka obliczonego | analiza danych komoérki | StatystyKi 1
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sprawozdania -
MRPIiPS-06

obliczonego
sprawozdania MRPIPS-
06

Centralne i
GUS

22.

Komorka obliczonego
sprawozdania -
MRPIiPS-07

analiza danych komorki
obliczonego
sprawozdania MRPIPS-
07

Statystyki
Centralne i
GUS

23.

Komorka obliczonego
sprawozdania - DBF

analiza danych komorki
obliczonego
sprawozdania dla
danych zasilonych na
podstawie sprawozdan
DBF

GUS

10 1

24,

Kwalifikacje osoby

analiza kwalifikacji os6b
bezrobotnych i
poszukujacych pracy
zarejestrowanych w
urzedach pracy

AC

19 1

25.

Obliczony wskaznik

analiza warto$ci
obliczonego wskaznika

Statystyki
Centralne

26.

Oferty pracy

analiza ofert pracy,
stazu, przygotowania
zawodowego dorostych
oraz prac spotecznie
uzytecznych
przesytanych z
powiatowych i
wojewodzkich urzgdow
pracy oraz OHP do
CBOP oraz praktyk
studenckich w
administracji publicznej

CBOP

Wymiar 14
pracodawcy:
5

Pozostale
wymiary: 60

27,

Oferty pracy - stan

analiza ofert pracy,
stazu, przygotowania
zawodowego dorostych,
prac spolecznie
uzytecznych 1 in.
przesytanych z
powiatowych i
wojewodzkich urzedow
pracy oraz OHP do
CBOP wyznaczanych na
koniec miesigca

CBOP

Wymiar
pracodawcy:
5

Pozostale
wymiary: 63

28.

Osoby posiadajace
status

analiza struktury osob
posiadajacych status
0soby bezrobotnej lub

AC

Wymiar 7
osoby: 28

Pozostale
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poszukujacej pracy wymiary:35
Osoby rejestrowane w [ analiza danych o AC Wymiar 3
urzedzie osobach bezrobotnych i osoby: 27
” Fareestionanyeh w Pozostale
. . miary:27
ewidencji urzgdow pracy wymiary
Osoby rejestrowane w [ analiza danych o AC 2 1
urzgdzie osobach bezrobotnych i
30. poszukujacych pracy
zarejestrowanych w
ewidencji urzgdow pracy
Osoby wyrejestrowane | analiza danych o AC Wymiar 3
osobach bezrobotnych i osoby: 26
. . miary:21
ewidencji urzedow pracy wymiary
Oswiadczenia o analiza danych AC Wymiar 6
zamiarze zatrudnienia | dotyczacych oswiadczen osoby: 5
o, | T wykonywania pracy Pozosale
' 4 . miary:15
cudzoziemcowi - obszar wymiary
o0 charakterze
archiwalnym
Oswiadczenia o analiza danych AC 66 12
powierzeniu dotyczacych oswiadczen
33. | wykonywania pracy 0 powierzen_iu
cudzoziemcom wykonywania pracy
cudzoziemcom
Organizacje analiza danych AC 24 1
34 dotyczacych organizacji
' powierzajacym prace
cudzoziemcowi
Propozycje analiza danych AC Wymiar 2
przedstawione osobom | dotyczacych propozycji osoby: 17
35. przedstawionych Pozostal
bom bezrobotnym i ozostate
050 . wymiary:6
poszukujacym pracy
STOR - Agencje analiza danych STOR 14 1
36 zatrudnienia dotyczgcych podmiotow
' prowadzacych agencje
zatrudnienia
STOR - Oddziaty analiza informacji STOR 50 18
37. | instytucji dotyczacych instytucji
szkoleniowych szkoleniowych
38. | Sprawozdanie KSZS- | analiza danych Statystyki 5 1
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Zwroty

zawartych w
sprawozdaniu KSZS-
Zwroty

Centralne

39.

Stan zasilen AC

analiza stanu zasilen
systemu CeSAR danymi
pochodzacymi z AC

AC

40.

Stan zasilen SC

analiza stanu zasilen
systemu CeSAR danymi
statystyki publicznej
oraz wskaznikami ze SC

Statystyki
Centralne

41.

Stopa bezrobocia

analiza stopy bezrobocia
na poziomie powiatu,
wojewoddztwa lub kraju

Pliki GUS

42.

Wizyty osoby

analiza danych
dotyczacych wizyt osob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy w
urzedach pracy

AC

Wymiar 2
osoby: 14

Pozostate
wymiary:30

43.

Wydarzenia

analiza wydarzen, {j.
informacji o targach i
gietdach pracy,
szkoleniach, grupowych
poradach zawodowych,
informacjach
zawodowych,
spotkaniach
informacyjnych, itp.
organizowanych przez
powiatowe i
wojewodzkie urzedy
pracy

CBOP

18 2

44,

Wyptaty osoby

analiza danych
dotyczacych wyptat
swiadczen dla osoby
bezrobotnej

AC

Wymiar 14
osoby: 18

Pozostale
wymiary: 10

45.

Zezwolenie na prace
cudzoziemca

analiza wnioskow oraz
decyzji dotyczacych
zezwolen na prace
cudzoziemca, ktore sg
rejestrowane w aplikacji
Zatrudnianie
Cudzoziemcow

AC

39 9

46.

Zezwolenia na prace
sezonowe

analiza wnioskow,
decyzji, oswiadczen oraz
zaswiadczen

AC

126 11
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dotyczacych zezwolen
na pracg sezonowa

Tab. 1 Obszary zainteresowan Publicznych Stuzb Zatrudnienia (Rynek Pracy).

Obszary zainteresowan dla obszaru Zabezpieczenia Spolecznego |

Systemem zrodlowym jest CAS (Centralna Aplikacja Statystyczna).

Rodziny (RDA-ZSIR).

Obszary zainteresowan dla obszaru Zabezpieczenia Spotecznego i Rodziny

Lp. | Nazwa obszaru Opis analizy obszaru Liczba Liczba
wymiarow | faktow
Demografia i analiza wybranych danych z GUS, 6 113
dochody Ministerstwa Finanséw i ZUS na potrzeby
1 obliczania roznego typu wskaznikow.
' Wszystkie dane sg warto$ciami rocznymi.
Niektore dane sa zagregowane dla poziomu
wojewodztwa, powiatu lub gminy
Budzety analiza wybranych danych z zakresu 132 34
2. | gospodarstw budzetéw gospodarstw domowych
domowych
Cztonek rodziny analiza liczby cztonkéw rodzin 6 1
3. | otrzymujace;j otrzymujacych §wiadczenia w obszarze
Swiadczenia PS pomocy spotecznej
Decyzja odmowna | analiza liczby decyzji odmownych wydanych | 6 3
PS W obszarze pomocy spolecznej oraz liczby
0s0b 1 liczby rodzin, ktorym odmdwiono
przyznania §wiadczenia z pomocy spotecznej
5 Decyzja odmowna | analiza liczby decyzji odmownych wydanych | 5 1
" [ SR w obszarze $wiadczen rodzinnych
Decyzje SED analiza liczby 1 wartos$ci decyzji o zwrocie 4 7
nienaleznie pobranych $wiadczen wydanych
5 przez marszatka w ramach koordynacji,
' wartos$ci zwroconych kwot nienaleznie
pobranych §wiadczen, czasu obstugi
(wydania) decyzji
Dokumenty Wg analiza liczby dokumentow UE typu SED 35 7
7. | Os6b SED (FO01-F027), liczby spraw zwigzanych z tymi
dokumentami oraz czasu obstugi sprawy
8 Dziatanie wobec analiza liczby dziatan podjetych przez urzad | 5 1
"~ | dluznika FA w stosunku do dtuznika alimentacyjnego
Potrzeby rodziny | analiza miesi¢cznej kwoty srodkow 5 1
9 otrzymujacej niezb¢dnych do tego, aby rodzina

swiadczenia PS

korzystajaca z pomocy spotecznej
przekroczyta kryterium dochodowe
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Rodzina analiza liczby rodzin zarejestrowanych w 4 1
10. | zarejestrowana w | systemie dziedzinowym obszaru pomocy
systemie PS spoteczne;j
Sprawozdawczo$¢ | analiza wartosci komorek sprawozdan 6 4
11. | jednorazowa FA | jednorazowych (centralnych) z obszaru
Funduszu Alimentacyjnego
Sprawozdawczo$¢ | analiza wartosci komorek sprawozdan 8 10
12. | jednorazowa PS jednorazowych (centralnych) z obszaru
pomocy spotecznej
Sprawozdawczo$¢ | analiza wartosci komorek sprawozdan 7 4
13. | jednorazowa SR jednorazowych (centralnych) z obszaru
swiadczen rodzinnych
Sprawozdawczo$¢ | analiza warto$ci komorek sprawozdan 5 8
14 resortowa FA resortowych z obszaru Funduszu
' Alimentacyjnego, zardwno z poziomu gminy
jak i marszatka
15 Sprawozdawczo$¢ | analiza wartosci komorek sprawozdan 6 10
" | resortowa PS resortowych z obszaru pomocy spoleczne;j
Sprawozdawczo$¢ | analiza wartosci komorek sprawozdan 7 4
16. | resortowa PZ i resortowych z obszaru Pieczy Zastepczej 1
WR Wsparcia Rodziny
Sprawozdawczo$¢ | analiza warto$ci komorek sprawozdan 5 8
17. | resortowa SR resortowych z obszaru §wiadczen rodzinnych,
zardwno z poziomu gminy jak 1 marszatka
Whiosek PS analiza liczby wnioskow z obszaru pomocy 5 5
18. spotecznej oraz dlugosci rozpatrywania
wnioskéw (w dniach)
Whnioski SED analiza liczby wnioskodawcow w ramach 11 5
19. systemu koordynacji oraz czasu obstugi
wnioskow
Wydatek srodkéw | analiza kwoty 1 liczby §wiadczen w zakresie | 5 2
20 PS wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na
' zakup niezbednego sprzetu dla organizacji
dozywiania
Wyptacone analiza kwoty i liczby $wiadczen oraz liczby | 46 13
Swiadczenia FA 0sob 1 liczby rodzin pobierajacych
21. swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego na
podstawie miesiecznych realizacji (wyptat)
swiadczen
Wyptacone analiza kwoty 1 liczby $wiadczen 8 2
22. | $wiadczenia SED | wyptacanych w ramach koordynacji
(wynikajacych z dokumentéw SED)
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Zasadzone analiza liczby o0sob, na ktore zobowigzani sg | 10 2
23. | alimenty wobec ptaci¢ dtuznicy alimentacyjni
dhuznika FA
Zbior centralny PS | analiza wartos$ci liczbowych z nagtoéwka 2 15
24, zbioru centralnego obszaru pomocy
spolecznej (wartosci kwartalne, zagregowane)
o5 Zobowigzania analiza wysoko$ci zobowigzan dhuznikéw 9 10
" | dluznikow FA alimentacyjnych
Zwroty nalezno$ci | analiza sumarycznej kwoty zwrotu zadtuzenia | 11 2
26. g . .
FA dhuznikéw alimentacyjnych
Swiadczenia na analiza liczby wnioskow o zwrot 12 3
dziecko SED nadptaconych kwot, kwoty swiadczen z
7 wnioskow o zwrot nadptaconych kwot, a
' takze wartosci zwroconych §wiadczen w
kontekscie $wiadczen przyznawanych na
dziecko
Swiadczenia na analiza liczby wnioskow o zwrot 12 3
rodzing SED nadptaconych kwot, kwot $wiadczen z
28 wnioskow o zwrot nadptaconych kwot, a
' takze wartosci zwroconych swiadczen w
kontekscie §wiadczen przyznawanych dla
rodziny
Swiadczeniobiorca | analiza kwoty i liczby $wiadczen oraz liczby | 58 9
PS 0s0b 1 liczby rodzin pobierajacych
29. $wiadczenia z obszaru pomocy spotecznej na
podstawie miesiecznych realizacji (wyptat)
swiadczen
Swiadczeniobiorca | analiza kwot i liczby $wiadczen oraz liczby 37 12
30 SR 0s0b 1 liczby rodzin pobierajacych
' swiadczenia rodzinne na podstawie
miesi¢cznych realizacji (wyplat) §wiadczen.
Swiadczeniobiorca | analiza §wiadczen, $wiadczeniobiorcow i 35 10
ZS rodzin pobierajacych jednoczesnie
31. $wiadczenia w obszarach pomocy spoteczne;j
(PS), swiadczen rodzinnych (SR) oraz
Funduszu Alimentacyjnego (FA)
39 Sprawozdania analiza liczby sprawozdan WRiSPZ 5 3
" | WRISPZ
33 Sprawozdanie analiza liczby sprawozdan OZPS 6 4
" | OZPS
34 Opieka nad analiza liczby sprawozdan Opicka nad 5 3
" | dzie¢mi dzie¢mi (RKZ)
35. | Sprawozdanie SW | analiza liczby sprawozdan w zakresie 5 3
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$wiadczen wychowawczych, w tym 500+

36 KDR — ocena analiza liczby ofert, podmiotow i deklaracji w | 24 3
" | oferty ramach Karty Duzej Rodziny
37 KDR —umowy z | analiza liczby aneksow, umow, negocjatoréw | 16 4
" | podmiotami i podmiotow
Wersja scalenia analiza stanu zasilen 3 0

38.

ZBC

Tab. 2 Obszary zainteresowan obszaru Zabezpieczenia Spotecznego i Rodziny.

Obszary zainteresowan dla obszaru Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych

(RDA-ON).

Systemem

zrodtowym  jest EKSMOON

Monitorowania i Orzekania 0 Niepetnosprawnosci).

(Elektroniczny Krajowy System

Obszary zainteresowan dla obszaru Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych

Lp.

Nazwa obszaru

Opis analizy obszaru

Liczba
wymiarow

Liczba
faktow

Badania ON

analiza liczby specjalistycznych badan
przeprowadzonych w wojewodzkich
zespolach orzekania o niepetnosprawnosci

18

1

Cztonkowie ON

analiza liczby cztonkow powiatowych i
wojewddzkich zespotow orzekania o
niepelnosprawnosci

25

Kontrole ON

analiza liczby kontroli przeprowadzonych w
zespotach orzekajacych

10

Orzeczenia ON

analiza liczby wydanych orzeczen oraz liczby
0s0b majacych wydane orzeczenia (o
niepelnosprawnosci, o stopniu
niepetnosprawnosci, o wskazaniach do ulg i
uprawnien)

39

Osoby w
zespotach ON

analiza liczby cztonkéw lub/ 1 pracownikow
powiatowych 1 wojewodzkich zespotow do
spraw orzekania o niepelnosprawnosci, a
takze liczby etatow

28

Pracownicy ON

analiza liczby pracownikow powiatowych i
wojewodzkich zespotow do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci

24

Szkolenia ON

analiza liczby przeprowadzonych szkolen w
zespotach do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci

10

Whioski ON

analiza liczby osob, ktore ztozyly wniosek o
wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci/
stopniu niepelnosprawnos$ci/ wskazaniach do

53
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ulg 1 uprawnien oraz liczby przedstawicieli
ustawowych osob, ktore ztozyly wniosek o
wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci/
stopniu niepetnosprawnosci/ wskazaniach do
ulg i uprawnien

Tab. 3 Obszary zainteresowan obszaru Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych.

Obszary zainteresowan na potrzeby przygotowania sprawozdawczo$ci dla Komisji Europejskie;.

Obszary zainteresowan dla obszaru sprawozdawczosci dla Komisji Europejskiej

Lp. | Nazwa obszaru Opis analizy obszaru Liczba Liczba
wymiaréow | faktow
BL — stany 0sob analiza liczby os6b zarejestrowanych i 23 1
1 wyrejestrowanych w zadanych okresach
czasu
9 Dhugotrwale analiza liczby 0sob dlugotrwale bezrobotnych | 11 5
bezrobotni — KE | (LTU)
3 Gwarancje dla analiza danych zbieranych w ramach 26 16
Mtodziezy Gwarancji dla Mlodziezy (GDM)
Gwarancje dla analiza liczby zdarzen w roku dotyczacych 7 1
4 Mtodziezy - stan | Gwarancji dla Mtodziezy — informacje o
stanach na koniec kazdego z miesigcy
analizowanego roku (GDM)
5 KE — Interwencje | analiza informacji o interwencjach LMP 28 2
LMP

Tab. 4 Obszary zainteresowan na potrzeby przygotowania sprawozdawczosci dla Komisji Europejskie;j.

Obszary zainteresowan na potrzeby Administratora

Obszary zainteresowan dla obszaru Administratora

Lp. | Nazwa obszaru Opis analizy obszaru Liczba Liczba
wymiarOw faktow
1 Usage Tracking analiza aktywnosci dziatania uzytkownikow | 2 5
hurtowni

Tab. 5 Obszary zainteresowan na potrzeby Administratora.

3.4.3 Analizy i raporty

Dokumenty przechowywane w Repozytorium raportow 1 analiz sg zapisanymi definicjami
raportow i analiz utworzonych przez Administratoréw, Analitykow, Analitykow zaawansowanych
I Analitykow koordynatoréw. Dokumenty te, po otwarciu w aplikacjach Oracle Bl w trybie
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przegladania, widoczne s3 jako wykonane, tj. zasilone danymi. Jest to wynik uzyskany dzigki
potaczeniu on-line z serwerem analitycznym Oracle Bl Server — informacje pobierane z pamigci
podrecznej lub aktualizowane poprzez komunikacje z wlasciwym zréodlem danych (wiasciwym
RDA). Po otwarciu analizy lub raportu w trybie edycji wida¢ ich kryteria tj. definicje.

W ramach tego repozytorium rozrozniane sg dwa podstawowe obszary:

prywatny — kazdy licencjonowany Uzytkownik posiada prywatny folder, ktorym sam zarzadza;

wspotuzytkowany — folder dostgpny dla wszystkich licencjonowanych Uzytkownikow,
majacych nadane odpowiednie uprawnienia dostepu.

W ramach obszaru wspoluzytkowanego rozbudowana zostata struktura systemu uprawnien,
i rozrozniane sg dodatkowe podobszary:

korporacyjny — raporty i analizy, ktorych autorami sg Analitycy zaawansowani, udost¢pnione
w wyniku akceptacji Analitykéw koordynatoréw (moderatorow),

publiczny zamkniety — gotowe raporty i analizy mozliwe do udostgpnienia poprzez Portlet
w ramach zewngtrznego serwisu internetowego dla Czytelnikéw z grupy PSZ, ktérzy beda
mieli dostep po uwierzytelnieniu (np. wyzszy poziom szczegoétowosci raportow),

publiczny otwarty — gotowe raporty i analizy mozliwe do udost¢pnienia poprzez Portlet
w ramach zewnetrznego serwisu internetowego dla Czytelnikow, ktérzy posiadaja dostep do
raportéw ogolnodostepnych, bez koniecznosci uwierzytelnienia,

tymczasowy — raporty i analizy opracowane przez Analitykow zaawansowanych, przeznaczone
do publikacji w jednym z pozostalych obszarow, po weryfikacji przez Analitykow
koordynatorow (moderatorow).

3.4.3.1. Definicje analiz i raportow zaimplementowanych w obszarze Rynku Pracy:

e Analiza rejestracji - sluzy do okreslenia liczby rejestracji osob bezrobotnych lub
poszukujacych pracy w urzedzie w zadanym okresie czasu z podzialem na rejestracje
po raz pierwszy oraz po raz kolejny.

e Analiza osob figurujacych w rejestrze - stuzy do okreslenia liczby 0s6b bezrobotnych
lub poszukujacych pracy w zadanym roku (stany na koniec kazdego miesigca)
z podziatem na obszary terytorialne kraju. Uzytkownik moze sprawdzi¢ jak rozklada si¢
liczba o0s6b na obszarze Polski, np. w ktorych wojewoddztwach/ powiatach jest
najwiecej 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

e Analiza osob figurujacych w rejestrze wg wieku - stuzy do okreslenia liczby osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zadanym roku (stany na koniec kazdego
miesigca) z podziatem na grupy wiekowe oraz z uwzglednieniem informacji, czy dana
osoba posiada prawo do zasitku.

e Analiza oso6b bezrobotnych figurujacych w rejestrze wg dlugosci pozostawania
w rejestrze - stuzy do okreslenia liczby 0s6b bezrobotnych w zadanym roku (stany na
koniec kazdego miesigca) z podziatem na dtugos$¢ pozostawania w rejestrze.

e Analiza rejestracji osob bezrobotnych, ktére na dzien rejestracji zaliczaty si¢ do grupy
0sOb do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki - stuzy do okreslenia liczby rejestracji
0sOb bezrobotnych, ktore w dniu rejestracji zaliczaty si¢ do grupy oséb do 12 miesigcy
od dnia ukonczenia nauki.

e Srednia dhugo$é pozostawania w rejestrze - stuzy do okreslenia $redniej dhugosci
pozostawania osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w rejestrze urzedu pracy.
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Analiza wyrejestrowan osob bezrobotnych z urzedu - stuzy do okreslenia liczby
wyrejestrowan 0s6b bezrobotnych z urzgdu w zadanym okresie czasu (miesi¢cznie/
kwartalnie/ rocznie).

Analiza liczby wizyt 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych - stuzy do okreslenia liczby
wizyt 0s0b bezrobotnych lub poszukujacych pracy w urzedzie pracy w zadanym okresie
czasu (miesigcznie/ kwartalnie/ rocznie).

Analiza o0so6b zarejestrowanych w PUP pobierajacych §wiadczenia rodzinne - stuzy do
okreslenia liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w zadanym
roku (stan na koniec kazdego miesigca), ktore jednocze$nie pobieraja $wiadczenia
rodzinne.

Analiza os6b zarejestrowanych w urzgdzie pod wzgledem wysokosci $wiadczen
pobieranych przez osobe z urzgdu pracy oraz opieki spotecznej - stuzy do okreslenia
liczby 0s6b pobierajacych swiadczenia w zdanych przedziatach wysokosci $wiadczen w
zadanym roku (stan na koniec kazdego miesigca) - obliczanej jako suma $wiadczen
jakie osoby otrzymuja jednoczesnie ze $wiadczen rodzinnych oraz z urzedu pracy.

Analiza 0s6b wg zawodu wyuczonego i typdw szkoét - stuzy do okreslenia liczby osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy wg wyuczonego zawodu oraz typu ukonczonej
szkoty.

Analiza oséb wg zawodu wyuczonego i typow szkot - Kwalifikacje osoby - stuzy do
okreslenia liczby 0so6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy wg wyuczonego zawodu
oraz typu ukonczonej szkoly za ostatni rok w oparciu o obszar zainteresowania
»Kwalifikacje osoby”.

Raport prezentujacy stan osoéb bezrobotnych na dzien wskazany przez uzytkownika -
prezentuje stan osoOb bezrobotnych na dzien wskazany przez Uzytkownika.

Analiza oczekiwan bezrobotnych lub poszukujacych pracy wzgledem wykonywanego
zawodu - prezentuje analiz¢ bezrobotnych lub poszukujacych pracy wzgledem
zawodow, w ktorych chcg podjac praceg.

Analiza aktywnych agencji zatrudnienia - shuizy do okreslenia liczby aktywnych
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia z podzialem na wojewodztwa.

Analiza liczby aktywnych instytucji szkoleniowych - stuzy do okreslenia liczby
aktywnych instytucji szkoleniowych z podziatem na wojewddztwa.

Analiza wysokosci naliczonych sktadek - stuzy do okreslenia wysoko$ci naliczonych
sktadek za osoby bezrobotne w zadanym okresie czasu (miesigcznie/ kwartalnie/
rocznie) w podziale na obszary terytorialne.

Analiza wysokosci wyptacanych $wiadczen - stuzy do okreSlenia wysokosci
wyplacanych $wiadczen na rzecz osOb bezrobotnych w zadanym okresie czasu
(miesiecznie/ kwartalnie/ rocznie) w podziale na obszary terytorialne.

Analiza wysoko$ci odprowadzonego podatku - shluzy do okreslenia wysokosci
odprowadzanego podatku, w zadanym okresie czasu (miesi¢cznie/ kwartalnie/ rocznie)
w podziale na obszary terytorialne.

Raport prezentujacy stan zasilen danymi urzedow pracy - prezentuje stan zasilen
systemu CeSAR danymi pochodzacymi z Aplikacji Centralnej.
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Raport prezentujacy liczbe zasilen urzedéw pracy - prezentuje liczbe zasilen Aplikacji
Centralnej przez urzgdy pracy w podziale na dni.

Raport przedstawiajacy stan zasilen SC dla zakresu lat i sprawozdan miesigcznych -
umozliwia analiz¢ stanu zasilen systemu CeSAR danymi pochodzacymi ze Statystyk
Centralnych. Raport przedstawia liczbe brakujacych sprawozdan przypadajacych na
urzad pracy dla sprawozdan miesi¢cznych na przestrzeni lat.

Raport przedstawiajacy stan zasilen SC dla zakresu lat i sprawozdan rocznych -
umozliwia analiz¢ stanu zasilen systemu CeSAR danymi pochodzacymi ze Statystyk
Centralnych. Raport przedstawia liczbe brakujacych sprawozdan przypadajacych na
urzad pracy dla sprawozdan rocznych na przestrzeni lat.

Raport przedstawiajacy stan zasilen SC - umozliwia analiz¢ stanu zasilen systemu
CeSAR danymi pochodzacymi ze Statystyk Centralnych. Raport przedstawia liczbe
brakujacych sprawozdan miesigcznych w zadanym roku przypadajacych na urzad pracy.

Raport przedstawiajacy stan zasilen SC dla wielu definicji - umozliwia analize stanu
zasilen systemu CeSAR danymi pochodzacymi ze Statystyk Centralnych. Raport
przedstawia liczbg brakujacych sprawozdan w podziale na miesigce i lata zawierajace
si¢ w zadanym przedziale dat przypadajacych na urzad pracy.

Analiza uslug oferowanych osobom - stuzy do okreslenia liczby ushug zaoferowanych
0sobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w urzedzie pracy w zadanym roku.

Analiza ushug oferowanych osobom wg pozioméw wyksztalcenia oséb - stluzy do
okreslenia liczby ustug, z ktorych skorzystaty osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
w zadanym roku pod katem poziomu wyksztatcenia oséb.

Analiza propozycji sktadanych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy - shuzy
do okreslenia liczby propozycji, ktoére zaproponowano osobom bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy W zadanym roku.

Analiza dziatan zaproponowanych osobom niepetnosprawnym w wieku do 25 roku
zycia - stuzy do okreSlenia liczby dziatan, ktoére zaproponowano osobom
niepetnosprawnym w wieku do 25 roku zycia w zadanym roku.

Analiza liczby zwolnionych oséb - stuzy do okreslenia liczby osob, ktére zostaty
zwolnione w ramach zwolnien grupowych lub monitorowanych w zadanym okresie
czasu (miesigcznie/ kwartalnie/ rocznie).

Analiza pracodawcow, ktorzy zgtosili informacje o zwolnieniach - stuzy do okreslenia
liczby pracodawcow, ktorzy zglosili informacje o zwolnieniach grupowych lub
monitorowanych w zadanym okresie czasu (miesi¢cznie/ kwartalnie/ rocznie).

Zgloszenia zwolnien, zwolnienia grupowe 1 zwolnienia monitorowane - umozliwia
analize¢ informacji o planowanych 1 faktycznych zwolnieniach. Analiza stuzy
do okreslenia liczb zgloszen zwolnien, zwolnieh grupowych 1 zwolnien
monitorowanych w zadanym roku lub w zadanym miesigcu danego roku.

Analizy dotyczace monitoringu wspOlpracy — prezentuja dane pozyskane
ze sprawozdan podsumowujacych wymiang danych pomigdzy PUP a JOPS, w ujeciu
kraju, wojewodztw 1/ lub wskazanych komorek.

Analiza liczby cudzoziemcoéw, ktorym zamierza si¢ powierzy¢ prace - stuzy do
okreslenia liczby cudzoziemcow, ktorych pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ w zadanym
okresie czasu (miesiecznie/ kwartalnie/ rocznie, dane wprowadzane do 2017 r.).
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e Analizy wsparcia udzielanego w ranach tarczy antykryzysowej COVID-19 — prezentuje
informacje na temat instrumentéw wsparcia dla przedsigbiorcow udzielanego przez

PUP.

3.4.3.2. Definicje analiz i raportéow zaimplementowanych w obszarze Zabezpieczenia
Spolecznego i Rodziny:

e Analizy i raporty podobszaru pomocy spotecznej:

Liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia z pomocy spolecznej przy okreslonym
poziomie dochodow na osob¢ w rodzinie - przedstawia liczby rodzin
pobierajacych $wiadczenia z pomocy spotecznej wg dochodu na osobg
w rodzinie,

Zmiana liczby rodzin pobierajacych $wiadczenia z pomocy spolecznej
w grupach dochodowych - przedstawia w jaki sposob zmienia si¢ liczba rodzin
pobierajacych $§wiadczenia z pomocy spotecznej w grupach dochodowych
(liczebno$¢ grup, dynamika rok do roku),

Ustalenie cechy, ktora decyduje o trafieniu do pomocy spotecznej — przedstawia
liczbe $wiadczeniobiorcow w podziale na: przedzialty dochodéw na osobe
w rodzinie, problemy rodziny, wielkosci rodziny dla wybranej jednostki
podziatu administracyjnego kraju i wybranego okresu czasu,

Liczba 0sdb pobierajacych okreslony typ §wiadczenia - przedstawia liczbe osob
($wiadczeniobiorcow) pobierajacych okre§lony rodzaj swiadczenia z obszaru
pomocy spotecznej,

Pogrupowanie beneficjentow wg kwoty dochodu na osobg w rodzinie, liczby
0sOb w rodzinie, rodzaju niepetnosprawnosci — przedstawia liczbe
beneficjentow (S§wiadczeniobiorcow) pomocy spotecznej pogrupowanych
wg m.in. podziatu administracyjnego kraju, liczby os6b w rodzinie,

Liczba pracownikoéw socjalnych przypadajacych na 2 tys. ludno$ci - umozliwia
monitorowanie liczby pracownikow socjalnych w poszczegolnych gminach.

e Analizy i raporty podobszaru $§wiadczen rodzinnych:

Liczba i wartos¢ wyplaconych §wiadczen ze wzglgdu na wysokos¢ dochodu
rodziny (dochodu na osob¢ w rodzinie) z uwzglednieniem podziatu
administracyjnego kraju - przedstawia warto$¢ 1 liczbe $wiadczen
zrealizowanych w obszarze $wiadczen rodzinnych w podziale na lata,
wojewodztwa, przedziaty dochodowe,

Becikowe — obcokrajowcy - przedstawia liczbe 0sob pobierajacych swiadczenia
1 kwoty $wiadczen w podziale na obywatelstwa dla rodzaju $wiadczenia
,jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka finansowana z budzetu
panstwa”,

Zmiana liczby rodzin w grupach dochodowych - przedstawia w jaki sposob
zmienia si¢ liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia rodzinne w grupach
dochodowych (liczebnos¢ grup, dynamika rok do roku),

Wysokos$¢ wyptaconych swiadczen 1 liczba §wiadczen ze wzgledu na dochody
jednostek samorzadu terytorialnego - przedstawia warto$¢ i liczbe $wiadczen
zrealizowanych w obszarze §wiadczen rodzinnych w podziale na jednostki
samorzadu terytorialnego najnizszego poziomu (gminy),
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- Liczba o0s6b pobierajacych pomoc lub okreslone $wiadczenie dla wybranej
grupy dochodowej - przedstawia liczbe o0sOb pobierajacych $wiadczenia
rodzinne w rozbiciu na grupy dochodowe,

- Gminy podobne - umozliwia analiz¢ gmin charakteryzujacych si¢ podobng
liczbg wyptacanych $wiadczen w tym np. ze wzgledu na podobng warto$¢
dochodu jednostki samorzadu terytorialnego,

- Odsetek dzieci korzystajacych z zasitku rodzinnego w relacji do ogélnej liczby
dzieci do ukonczenia 24 roku zycia - przedstawia warto$¢ wskaznika ,,Odsetek
dzieci korzystajacych z zasitku rodzinnego w relacji do ogdlnej liczby dzieci do
ukonczenia 24 roku zycia”.

e Analizy i raporty podobszaru Fundusz Alimentacyjny:

— Liczba 1 warto$¢ wyptaconych $wiadczen ze wzgledu na wysokos¢ dochodu
rodziny (dochodu na osob¢ w rodzinie) z uwzglednieniem podzialu
administracyjnego kraju - przedstawia wartosc i liczbe §wiadczen wyplaconych
z Funduszu Alimentacyjnego w podziale na lata, wojewodztwa i przedzialy
dochodowve,

— Zmiana liczby rodzin w grupach dochodowych - przedstawia w jaki sposob
zmienia si¢ liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia z  Funduszu
Alimentacyjnego w grupach dochodowych (liczebno$¢ grup, dynamika rok do
roku),

—  Wysokos¢ wyptaconych $wiadczen i liczba $wiadczen ze wzgledu na dochody
jednostek samorzadu terytorialnego - przedstawia warto$¢ i liczbe swiadczen
wyplaconych z Funduszu Alimentacyjnego w podziale na jednostki samorzadu
terytorialnego najnizszego poziomu (gminy),

— Liczba 0s06b pobierajagcych pomoc lub okreslone §wiadczenie dla wybranej
grupy dochodowej - przedstawia liczbe osOb pobierajacych $wiadczenia
z Funduszu Alimentacyjnego w rozbiciu na grupy dochodowe,

— Gminy podobne - umozliwia analiz¢ gmin charakteryzujacych si¢ podobng
liczbg $wiadczen wyptacanych z Funduszu Alimentacyjnego w tym np.
ze wzgledu na podobng warto$¢ dochodu jednostki samorzadu terytorialnego.

3.4.3.3. Definicje analiz i raportow zaimplementowanych w obszarze Biura Pelnomocnika

Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych:

Czgstos¢ wydanych orzeczen o zaliczeniu do znacznego, umiarkowanego i lekkiego
stopnia niepelnosprawnosci - przedstawia czestos¢ wydanych orzeczen o zaliczeniu do
znacznego, umiarkowanego 1 lekkiego stopnia niepelnosprawnosci w podziale na
wojewodztwa,

Dynamika niepetnosprawnosci dotyczaca osob zaliczanych do 0sdb niepelnosprawnych
lub stopnia niepelnosprawnosci odpowiednio dla kraju oraz poszczegdlnych
wojewodztw - umozliwia analiz¢ dynamiki niepetnosprawnosci zarowno dla kraju jak
1 poszczegdlnych wojewodztw,

Wskaznik procentowy wA do analizy struktury niepelnosprawnosci,
Wskaznik procentowy wB do analizy struktury niepetnosprawnosci,

Wskaznik procentowy wC do analizy struktury niepetnosprawnosci,
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e Wskaznik procentowy wD do analizy struktury niepetnosprawnosci,
e Wskaznik procentowy WE do analizy struktury niepelnosprawnosci,
e Wskaznik procentowy wF do analizy struktury niepetnosprawnosci,
e Wskaznik procentowy wG do analizy struktury niepetnosprawnosci,
e Wskaznik procentowy wH do analizy struktury niepetnosprawnosci,
e Wskaznik procentowy wl do analizy struktury niepelnosprawnosci,

e Wskaznik procentowy wJ do analizy struktury niepelnosprawnosci,

e Wskaznik procentowy wK do analizy struktury niepetnosprawnosci,
e Wskaznik procentowy wL do analizy struktury niepelnosprawnosci,

e Kontrole przeprowadzone przez zespoty wojewoddzkie - umozliwia analize kontroli
przeprowadzonych przez wojewodzkie zespoty ds. orzekania o niepelnosprawnosci
w powiatowych zespotach ds. orzekania o niepetnosprawnosci w danym okresie czasu,

e Szkolenia prowadzone przez Biuro Pelnomocnika Rzadu - umozliwia analiz¢ szkolen
przeprowadzonych przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych w
wojewodzkich i powiatowych zespotach ds. orzekania o niepelnosprawnosci w danym
okresie czasu,

e Wnioski o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci z uwzglednieniem celu
- umozliwia analiz¢ liczby wnioskow zlozonych w danym okresie czasu
z uwzglednieniem rodzaju wniosku oraz rodzaju stawiennictwa,

e Wydane orzeczenia - umozliwia analiz¢ liczby orzeczen wydanych w danym okresie
Czasu

e Zestawienie liczby przeprowadzonych badaf specjalistycznych - umozliwia analize
liczby specjalistycznych badan przeprowadzonych w danym okresie czasu.

3.4.4 Raporty gotowe

Raporty utworzone w ,,Komponencie do obstugi gotowych raportow i analiz” moze przegladac
kazdy uprawniony Uzytkownik, przy czym dostgp do funkcjonalnosci pobierania danych dla
raportow z Oracle BI maja jedynie Uzytkownicy posiadajacy licencj¢ na nazwanego Uzytkownika
Oracle BI oraz przypisane odpowiednie uprawnienia — Administratorzy oraz Analitycy
koordynatorzy petnigcy role moderatorow odpowiedzialnych za to jakie wyniki i gdzie sa
publikowane.

Analitycy zaawansowani opracowujg dla raportow gotowych definicje wizualizacji na potrzeby
udostegpnienia ich Uzytkownikom podstawowym i Czytelnikom.

Uzytkownicy podstawowi maja mozliwos¢ interaktywnego przegladania raportow gotowych
i analiz poprzez interfejs graficzny ,,Komponentu do obstugi gotowych raportow i analiz”.

Czytelnicy maja mozliwo$¢ interaktywnego przegladania gotowych raportow 1 analiz
udostgpnionych poprzez Portlet np. w dowolnym serwisie internetowym.

3.4.4.1 Zaimplementowane raporty gotowe w obszarze Rynku Pracy:

e Analiza rejestracji,

e Analiza osob figurujacych w rejestrze,
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Analiza os6b figurujacych w rejestrze wg wieku,

Analiza oséb bezrobotnych figurujacych w rejestrze wg dhugosci pozostawania
W rejestrze,

Analiza rejestracji osoéb bezrobotnych, ktére na dzien rejestracji zaliczaly si¢ do grupy
0s6b do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,

Srednia dtugos¢ pozostawania w rejestrze,

Analiza wyrejestrowan osob bezrobotnych z urzgdu,

Analiza liczby wizyt 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

Analiza o0s6b zarejestrowanych w urzedzie pobierajacych §wiadczenia rodzinne,

Analiza os6b zarejestrowanych w urzedzie pod wzgledem wysokosci $wiadczen
pobieranych przez osobe z urzedu oraz z opieki spolecznej,

Analiza 0s6b wg zawodu wyuczonego i typow szkot,

Analiza aktywnych podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia,

Analiza liczby aktywnych instytucji szkoleniowych,

Analiza liczby 0s6b bezrobotnych,

Analiza liczby kobiet wytaczonych z ewidencji,

Analiza udzialu wyrejestrowan z tytulu niestawiennictwa,

Zgloszenia zwolnien, zwolnien grupowych 1 zwolnien monitorowanych,
Analiza wysokosci naliczonych sktadek,

Analiza wysokos$ci wyptacanych §wiadczen,

Analiza wysokos$ci odprowadzonego podatku,

Analiza ushug oferowanych osobom,

Analiza ustug oferowanych osobom wg poziomow wyksztatcenia osob,
Analiza propozycji sktadanych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
Analiza dzialan zaproponowanych osobom niepetnosprawnym w wieku do 25 roku
zycia,

Analiza liczby zwolnionych os6b,

Analiza pracodawcow, ktorzy zgtosili informacje o zwolnieniach,

Analizy dotyczace monitoringu wspotpracy,

Analiza liczby cudzoziemcow, ktorym zamierza si¢ powierzy¢ prace.

3.4.4.1. Zaimplementowane raporty gotowe w obszarze Zabezpieczenia Spolecznego

I Rodziny:

Liczba mieszkancow na pracownika,
Sredni koszt jednego positku,
Srednia liczba kontraktow socjalnych na pracownika w 2014 roku,

Liczba rodzin i liczba 0s6b wg powodoéw trudnej sytuacji w 2014 roku,
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e Zlobki i kluby - liczba instytucji,

e Liczba dluznikéw alimentacyjnych,

e Struktura rodzin wg typu rodziny i liczby dzieci w rodzinie w 2014 roku,
e Struktura rodzin wg typu rodziny i liczby dzieci w rodzinie w 2013 roku,
e Struktura rodzin wg typu rodziny i liczby dzieci w rodzinie w 2012 roku,
e Struktura rodzin wg typu rodziny i liczby dzieci w rodzinie w 2011 roku,
e Struktura rodzin wg typu rodziny i liczby dzieci w rodzinie w 2010 roku,
e Struktura rodzin wg typu rodziny i liczby dzieci w rodzinie w 2009 roku,
e Struktura rodzin wg typu rodziny i liczby dzieci w rodzinie w 2008 roku,
e Struktura dodatkéw do zasitku rodzinnego w 2014 roku,

e Struktura dodatkéw do zasitku rodzinnego w 2013 roku,

e Struktura dodatkéw do zasitku rodzinnego w 2012 roku,

e Struktura dodatkéw do zasitku rodzinnego w 2011 roku,

e Struktura dodatkéw do zasitku rodzinnego w 2010 roku,

e Struktura dodatkéw do zasitku rodzinnego w 2009 roku,

e Struktura dodatkow do zasitku rodzinnego w 2008 roku.

Reasumujac, w systemie CeSAR do tej pory zaimplementowano ok. 2500 analiz, ktore zostaty
sporzadzone w zwigzku ze sprawozdawczoscig krajowa, jak i europejska, a takze na potrzeby
uzytkownikow z departamentow merytorycznych MRPiPS oraz z WUP, ROPS, WPS.

3.4.5 Pulpity informacyjne

W  systemie CeSAR istnieje szereg utworzonych pulpitow informacyjnych, ktore sa
wykorzystywane przez Uzytkownikow merytorycznych poszczegélnych departamentéw MRPIPS.
Zakres prezentowanych danych dla przyktadowych pulpitdw przedstawiono ponize;.

3.45.1. Pulpit MRPiPS

Pulpit informacyjny MRPiPS zawiera przekr6j przez zagadnienia merytoryczne poszczegoélnych
obszarow informacyjnych dotyczacych Rynku Pracy. Na pulpit informacyjny MRPiPS sktadaja si¢
nastgpujace zagadnienia:

e Zarejestrowani bezrobotni - liczba zarejestrowanych bezrobotnych - stan na ostatni dzien
miesigca z daty konca okresu sprawozdawczego wg danych AC.
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Rys. 2 Zaktadka ,,Zarejestrowani bezrobotni - podsumowanie” ,,Pulpitu MRPiPS”.

e Struktura bezrobotnych - struktura bezrobotnych ogotem i absolwentow wg czasu
pozostawania bez pracy, wieku 1 poziomu wyksztalcenia - stan na koniec miesigca
sprawozdawczego wg danych AC.
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Rys. 3 Zaktadka ,,Struktura bezrobotnych” ,,Pulpitu MRPiPS”.

e Zmiana liczby bezrobotnych - zmiana poziomu bezrobocia w koncu miesigca w poréwnaniu do
analogicznego okresu miesigca poprzedniego - wg danych AC. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wg danych AC i stopa bezrobocia wg danych GUS.
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Rys. 4 Zaktadka ,,Zmiana liczby bezrobotnych” ,,Pulpitu MRPiPS”.

e Zmiana liczby bezrobotnych (statystyki) - zmiana poziomu bezrobocia w koncu miesigca
w porownaniu do analogicznego okresu miesigca poprzedniego - wg danych SC. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wg danych SC i stopa bezrobocia wg danych GUS.
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Rys. 5 Zaktadka ,,Zmiana liczby bezrobotnych (statystyki)” ,,Pulpitu MRPiPS”.

e Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji - informacje o bezrobotnych bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy z podziatem na osoby do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby bez do$wiadczenia
zawodowego, 0soby bez wyksztalcenia $redniego, osoby samotnie wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia, osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia, osoby niepetnosprawne oraz osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego. Analiza przygotowana na podstawie sprawozdania MRPIPS-01.
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Rys. 6 Zaktadka ,,Bezrobotni w szczegolnej sytuacji” ,,Pulpitu MRPiPS”.

e Saldo odptyw/ naptyw - saldo odplywow i naptywoéw w podanym przez Uzytkownika okresie
czasu i dla wybranego obszaru terytorialnego kraju.
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Rys. 7 Zaktadka ,,Saldo naptyw/ odptyw” ,,Pulpitu MRPiPS”.

e Wydatki z FP - informacje o wydatkach z Funduszu Pracy prezentowane w postaci tabeli
na podstawie danych ze sprawozdania MRPIPS-02 za okres podany przez Uzytkownika.

L ~ | pupity nforma

ne ~
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Start bezrobotni bezrabotni- Struktura Zmiana liczby bezrobotnych | Zmiana liceby bezrobotnych (statystyk) | Bezrobotni w szzegdinej sytuagi | Saldo naphyw/odplyw  Wydatliz FP | Wskaini efektywnosc | Udzit os6b

®0kres sprawozdawczy Sinformacja

- Wszystkie wizualizacje przedstawiaja wydatki z Funduszu Pracy (zasiki oraz programy na rzecz promodji zatrudnienia) wyiiczone na koniec miesiaca sprawozdawczego, ktory miesci sie w zadanym okresie.
MPiPS-02 iie o i
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Rys. 8 Zaktadka ,,Wydatki z FP” ,,Pulpitu MRPiPS”.

e Udziat 0s6b z prawem do zasitku - procentowy udziatl oséb z prawem do zasitku w zadane;j
grupie wiekowej.
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Rys. 9 Zaktadka ,,Udziat 0s6b z prawem do zasitku” ,,Pulpitu MRPiPS”.

e Stopa bezrobocia - wysokos$ci stop bezrobocia wg wojewodztw w zdanym roku i miesigcu
zaprezentowane na mapie i w tabeli.
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Rys. 10 Zaktadka ,,Stopa bezrobocia” ,,Pulpitu MRPiPS”.

e Aktywne programy rynku pracy - wskaznik udziatlu w aktywnych formach aktywizacji osob
z grup defaworyzowanych na rynku pracy oraz S$rednie 12-miesigczne wskazniki
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu miesigcy sprawozdawczych.
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@Srednie zarejestrowanych bezrobotnych w koricu miesiaca sprawozdawczego

Rys. 11 Zaktadka ,,Aktywne programy rynku pracy” ,,Pulpitu MRPiPS”.
Pulpit pozwala na zawezenie danych za pomoca nastepujacych filtrow:

e Okres sprawozdawczy - zawiera pola ,,Okres od” i ,,Okres do” - pozwalajacy ustawi¢ rok
poczatkowy i koncowy okresu, ktorego beda dotyczy¢ dane prezentowane na zaktadce.

e Powiat rejestracji osoby.

e Urzad pracy - zawiera pola ,,Wojewodztwo” oraz ,,Urzad Pracy” - pozwalajacy ograniczy¢
zakres przeliczanych danych do wybranych urzedéw pracy lub urzedéw pracy z wybranych
wojewodztw.

e Miejsce zamieszkania osoby.

e Lokalizacja obszaru sprawozdania - zawiera pola ,,Wojewodztwo” i ,,Powiat” - pozwalajacy
ograniczy¢ terytorialnie dane, ktore bedg przeliczane na stronie pulpitu informacyjnego.

e Lokalizacja obszaru wskaznika.
e Lokalizacja obszaru dla stopy bezrobocia.
3.4.5.2. Pulpit ,,Brexit”

Pulpit ten umozliwia analize oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, ktorzy
zakonczyli pracg w Wielkiej Brytanii w okresie zwigzanym z Brexitem. Zawiera on informacj¢ na
poziomie kraju, wojewodztw i powiatow.

e Zakladka PL naptyw/odpltyw - analiza rejestracji i wyrejestrowan o0sOb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy posiadajacych obywatelstwo Polskie na poziomie kraju, wojewodztw
1 powiatow, ktorzy w wskazanym okresie przed Brexitem zakonczyli prace w Wielkiej Brytanii
i poszukujg pracy w Kraju.
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Rys. 12 Zaktadka ,,PL naptyw odptyw” pulpitu ,,Brexit”.

e Zakladka PL stan - liczba Polakéw zarejestrowanych w PUP, ktérzy maja ostatni okres
zaliczany jako zatrudnienie w Wielkiej Brytanii.
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Rys. 13 Zaktadka ,,PL stan” pulpitu ,,Brexit”.

e Zakladka PL formy — analiza form wsparcia ofertowanych przez urzedy pracy dla Polakow
powracajacych do kraju w zwigzku z Brexitem, na poziomie kraju, wojewodztw i powiatow.

Strona 38 z 93



Strona startowa | PLnaplyw odphyw | PLstan  PLformy | BRnaphywodphyw | BRstn [ BRformy

Formy wsparcia dla 0s6b po brexicie - obywatele Polski
Dete od 20800301 B || e e Wiskis; Brytani >= Dats braxtu - 1 rok
zskoriczenia pracy w Wiskiej Bryteni »= Dats brextu -  rol

Data do: 2020-02-29 B | Ancita bazoj n obesere Gasby rejestrovrane v crecdce

\Wojaniédstus [(Warlodi e wazystkich kol x| || Data formy visparcis zaviera i v badanym okrase
= pokka

Pviiat [(Wartodei 26 vrysthich kol x]
Data brexctu; (2020-01-31 =

Zastosuy | Ressug e

Rok Rodzs; ushugt Uczba ushug

destep do informaci | Sektrenimych baz danych 2
[grupovia porada zawodova a7
indyvidusina informacie zavodova 292
2020 [indyvriduaina porada zawedava 316
informacia eures 62
skerovianie do pracy 89
kaienis zmsdome 7
i 815
Eksportyj
Formy wsparcia dla 0s6b po brexicie - obywatele Polski - wojewddztwa
Lictba usiug
. i 5ii [grupowa porada i porsda i i pracy |
rok | Wojewddztwo ;l:umhnmm bz |mwodowa informacja zawodoura  |zawodoura ‘
nych
daincsizsiz 67 7 1 2 2 j il
kujavrsko-pomorskie 65, 3 5] ER) 1 s 1
lubsske 87 3 E 21 7 7

Rys. 14 Zaktadka ,,PL formy” pulpitu ,,Brexit”.

Pulpit obejmuje réwniez komplet analiz o analogicznym zakresie, ale przygotowanych
w odniesieniu do obywatelii Wielkiej Brytanii, w szczegdlnosci:

e Zakltadka BR naptyw/odptyw,
e Zaktadka BR stan,
e Zaktadka BR formy.

3.4.5.3. Pulpit informacyjny ,,Program za zZyciem”.

Program za zyciem jest skierowany do osob w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, w tym do
opiekunéw o0s6b niepelnosprawnych. Pulpit informacyjny ,,Program za Zyciem” sklada sig
z 6 dzialow. Ponizej zaprezentowano przyktadowe analizy dotyczace przedmiotowego programu.
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Liczba osb, ktbra skorsystaly 7 ushug | nstrumentS rynku pracy, od poczatku roku do kerics okresu spr. o 306 220 78! 9 267 30
Liczba ushug i instrumentéus rynku pracy, od poczathu roku do kofica okrasu spr. (suma viarsy od 4 do 30, ber 6,3, 16,25, 27)|_ 0% 375 273 01 11| 318 3
Sredni i o 115 X EJ 5 ES 2
s o5 4 3 0 0 4 0
v tyms bon statowe o 0 0 0 0 0 0
Sekole ia na podstavie uméw trdjsironnych) o 3 0 1 0 3 [
o [ o o o o o

o 5 4 1 0 4 1

10 2 2 2 0 2 [

ne (bez PAT) 1 7] 7] 0 0 g 1

; » [] o o [ [ [

5 0 0 0 [ [ [

1 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0

: 3 0 0 0 0 o o

|Studia podyplemane v 0 [ [ [ [ [
5 0 0 0 0 0 0

Eon na zasiedinie 5 0 o o 0 0 0
C bezrob. povryte] 0. E 0 0 0 0 0 0

Suiadcsena sktyvizacyjne £ 0 o o o [] []
i | kostty v sp 0 0 0 0 0 0

= 0 0 0 0 0 0

s = 3 0 1 0 3 0

by w ramach spdidziin socjsine] = 0 0 0 0 o o
Refundzcja kestiévi vy; E B 3 3] 2 0 0 3 [
Frogramy usiug) o 0 o o 0 0 0
Refundacja ynagrodzen os6b do 30 2 (v tym ref. skiadak) = 0 o o 0 0 0
Swt sz » 0 0 0 0 0 0

) [} o o [ [] []

Océuist - Eksportu)

Filtry:

Czy opiekun asoby niepenospramne; = Tak

Dats poczatkona udzielone; ushugi mieéd sig w analizowanym diresie
Andizowany okres poninien zawiera sig w jedym roku kelendarzowym

Warunki dia poszczegsinych wierszy:

ub ushugl roku do daty: 2015-12-31
3) Suma wierszy od 4do 30 (z wylaczeniem 6, 8 25 wiersza)
4)Rodzaj ushugis

Rys. 15 Zaktadka ,,Dziat 2” pulpitu ,,Program za zyciem”.
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Progr:

am za zyciem

Strona startova Dzl [ Dtz

Data ods (10150701
Deta dos POLS-1231

Zasiosu) | Resot -

va | Katalog | Ulubione v | Pulpiy inf

paas (Dzad pzats (ol

Program Za zyciem wq form wsparcia

rozp. panytyvinie, udzielons,

1 0 1 o
13 0 13 o
4 0 4 o]
1 0 10 o
B o 2 o
& g = 5
3 0 12 o]
10 0 7 o
1 0 1 o
E3 0 = o
e 0 2 o]
5] 0 15 o
1 0 1 o
3 0 3 o
6 0 3 o
3 0 3 o
3 0 3 o

Odbuist - Exsportyj

Program Za zyciem wg kategorii ofert (skierowanie na PSUY

Fitry:
Status sy

tytacanych na raacs opikune cad o o
TOferta prac spolecarie uaytecanych ser 10 T 097 o
I v e 2 ] I 2] o

Rys. 16 Zaktadka ,,Dziat 5” pulpitu ,,Program za zyciem”.

3.4.5.4.

Oferty pracy EURES

Zaimplementowany pulpit informacyjny pozwala na analiz¢ krajowych i zagranicznych ofert pracy
obstugiwanych w ramach sieci EURES.

Oferty pracy EURES

Strona startowa | Katalog | Ulubione w | Pulpity informacyjne v

E nowy > | B otworz

) y pracy (z iem wg G Krajowe oferty pracy (z upowszechnieniem wy krajow) i y pracy (wg G iiczne oferty pracy (wg krajow pochodzenia)

kraj Liczba ofert ogdlem Liczba miejsc pracy Liczba zatrudnionych Liczba OV

oferty 'WUP [brak danych Zrédtoveych [WUP _[brak danych Zrddiowych |WUP|brak danych zradkowych |WUP [brak danych Zrodtowych
Austria 4 13 7 6] 0 o o 0
Belgia 23 79 4 16

Butgaria L 2 0 0

Chorwacja 3 2| 28 56/ 0 o[ o 0
Oyer 2 20 0 0
Caechy 29 362 0 6

Dania 8 1 12 1 1 o[ 24 0
Estonia 9 8| 33 41 0 o o 0
Finlandia 4 5| 15 200 0 o[ o 0
Francja 5 27 0 1

Grecja 2 30 0 0

Hiszpania 11 7| 156 7 o o[ 19 0
Holandia 79 5| 940 41 1 o| s 0
Irfandia 17 10| 121 18 0 o o 0
Litwa L L [ 0

Malta 15 18 0 0
Niemcy 340 881033 140 4 o] 12 0
Norwegia 46 2| 249 200 o o| o 0
Folska 2 2 0 0

Portugalia L 2 1 EIK) of o 0
Stowacja 4 5| 7 9 o o[ o 0
Stowenia 2 3 0 0

Sawajcaria 1 1 0 0

Szwega 12 19 101 139) 10 o| 35 0
Wielka Brytania 16 3| 154 4 o o| 3 0
Wiochy 6 10 0 0

Edyty) - Odéwiez - Druky] - Eksporty]

Rys. 17 Zaktadka ,,Zagraniczne oferty pracy (wg krajéw pochodzenia)” pulpitu ,,Oferty pracy EURES”.

Pulpit zawiera nastepujace analizy:

Krajowe oferty pracy (bez upowszechnienia),

Krajowe oferty pracy (z upowszechnieniem wg wojewodztw),

Krajowe oferty pracy (z upowszechnieniem wg krajow),

Zagraniczne oferty pracy (wg wojewodztwa),

Zagraniczne oferty pracy (wg krajow pochodzenia),
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e Raport szczegdlowy.

Na pulpicie istnieje mozliwo$¢ zawezenia danych wg nastepujacych kryteriow:
e Data rozpoczecia waznosci,

e Data przyjecia zgloszenia,

e Jednostka zasilajaca,

e Wojewddztwo,

e Powiat,

e Zawod,

e Czy oferta otwarta,

e Liczba miejsc pracy w ramach ofert,

e Liczba zatrudnionych cudzoziemcow,

e Liczba otrzymanych CV od cudzoziemcow.

3.455. Pulpit RP i ZSIiR

Pulpit jest przekrojowym pulpitem zawierajagcym dane zar6wno z obszaru Rynku Pracy, jak i obszaru
Zabezpieczenia Spotecznego i Rodziny. Zawiera informacje o bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, strukturze bezrobotnych ogdtem, wskaznikach efektywno$ci, wydatkach z Funduszu Pracy,
strukturze rodzin i dodatkow.

Rys. 18 Zaktadka ,,SR — Struktura rodzin i dodatkow™ ,,Pulpitu RP i ZS”.
Pulpit sktada si¢ z nastepujacych analiz:

e Bezrobotni w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy,

e Struktura bezrobotnych ogdtem wg czasu pozostawania bez pracy,
e Struktura bezrobotnych ogdtem wg wieku,

e Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia,

e Struktura bezrobotnych ogdtem wg stazu pracy ogdtem,

e Wskazniki efektywnosci,
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e Wydatki z Funduszu Pracy,

e Struktura rodzin pobierajacych §wiadczenia rodzinne wg typu rodziny,

e Struktura rodzin pobierajacych §wiadczenia rodzinne wg liczby dzieci w rodzinie,
e Struktura wieku dzieci, na ktére wyptacono zasitek rodzinny,

e Struktura korzystajacych z dodatkow do zasitku rodzinnego.

3.4.5.6. Wartosci komorek sprawozdan

Pulpit informacyjny umozliwia analize¢ wybranych komorek sprawozdawczych wchodzacych
w sktad sprawozdan ,,Struktura bezrobotnych”, ,,Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu”,
,Bilans bezrobotnych”, ,Posrednictwo pracy i1 wybrane formy aktywizacji”’, ,,Szkolenia
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy”, ,,Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy”, ,,.Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy”.

[RerETS——— - aniog o o+ [ oy + | B8 Obies » | 2ukop

Rys. 19 Zaktadka ,,Bezrobotni kraj” pulpitu ,,Warto$ci komorek sprawozdan”.

Pulpit sktada si¢ z nastgpujacych analiz:

e Osoby dlugotrwale bezrobotne,

e Osoby do 25 roku zycia,

e Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

e Bezrobotni w koncu mies. spr. — wojewodztwa,

e Bezrobotni wg wybranej kategorii,

e Bilans bezrobotnych — przeptywy,

e Bezrobotni ogolem w kraju,

e Wolne miejsca pracy zgloszone w miesigcu sprawozdawczym - kategorie cz.1,
e Wolne miejsca pracy zgloszone w miesigcu sprawozdawczym - kategorie cz.2,

e Wolne miejsca pracy zgltoszone w miesigcu sprawozdawczym wg wojewodztw,
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e Szkolenia bezrobotnych - rozpoczecia, zakonczenia, podjecia Pracy,

e Szkolenia bezrobotnych - bezrobotni/ niepelnosprawni,

e Osoby, ktore ukonczyly szkolenia wg wieku,

e Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wg poziomu wyksztalcenia,

e Rozp. szkolenia wybrane kategorie,

e Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wg wieku i poziomu wyksztatcenia,

e Prezentacja wartosci komorek sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
w zakresie kosztow szkolen,

3.4.5.7. Pulpit informacyjny ,,Posrednictwo pracy”

Pulpit informacyjny ,,Posrednictwo pracy” umozliwia analiz¢ ofert pracy oraz miejsc pracy.

Posrednictwo pracy Strona startowa | Katalog | Ulubionew | Pulpity informacyjne v | [ Nowy~ | BB Otworz | Zalogowano jakj

Ogélne | Kategorie ofert | Sposdb pozyskania oferty pracy  Pozostate atrybuty | Zatrudnieni
! arametry analiz | subsydiowane i niesubsydiowane
Napiyw ofert
Data od 2019-03-01 @
Analiza zawiera wszystiie wolne miejsca z ofert pracy, kidrych data poczatiowa waznosci oferty zawiera sig w badanym okresie.
Data do 2019-10-31 B | e Sk ) pracy, kidry poczat ry e i

ojewsdztwo doinoélaskie;kujawsko-pomors »| | Pod uwage brane sa uwage wszystkie oferty pracy, ktdre nie sa anulowane.

Zastosuj | _Resetyj v

Liczba miejsc pracy ogdtem

Cay oferta subsydiowana __|2019-03 [2019-04 [2019-05 [2019-06 [2019-07 [2019-08 [2019-09 [2019-10
d 69702 70311| 70 161| 58768| 67 263| 59 833| 61091 61627

e 73528| 63640 65571 55501 60786| 54827 56528 55853
Podsumowanie catkowite 143 230|133 951|135 732|114 269|128 049|114 660|117 619|117 480

Miesieczny naptyw ofert pracy
M Nie subsydiowane il Subsydiow ane
180 000

150 000

120 000
o _
o _

Liczoa miejsc pracy ogélem

30 000
0
2019-03 2019-04 2019-05 2019-06 2019-07 201908 2019-09 2019-10
Rok, miesiae

Wolne miejsca pracy na koniec miesiaca

Analiza zawiera wszystkie wolne miejsca pracy  ofert pracy, kidre byly wazne ostatniego dnia miesiaca i okres waznosci zawiera sig w badanym okresie,
Analiza bazujg na obszarze Oferty pracy - stan.
Pod uwage brane sa uwage wszystie oferty pracy, ktdre nie s anulovane.

Rys. 20 Zaktadka ,,Pozostate atrybuty” pulpitu ,,Posrednictwo pracy”.
Pulpit sktada si¢ z nastepujacych zaktadek i analiz:
e Ogodlne:
- Naplyw ofert (Miesigczny naptyw ofert pracy),
- Zmiana w naptywie (Miesi¢czna zmiana naplywu ofert pracy),
- Wolne stanowiska pracy na koniec miesigca (Stan na koniec miesigca ofert pracy),

- Zmiana wolnych stanowisk pracy na koniec miesigca (Zmiana stanu na koniec
miesiaca),

- Oferty pracy w wojewodztwach (Oferty pracy wg miejsca pracy),
e Kategorie ofert:

- Zestawienie og6lne (Liczba ofert pracy wedlug kategorii, Liczba innych ofert
wedhug kategorii),

- Kategorie ofert pracy (Naptyw ofert, Naptyw ofert — wykres),

- Wolne miejsca pracy na koniec miesiaca,
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- Przeznaczenie ofert pracy (Naptyw ofert).
e Sposob pozyskania oferty pracy:

- Naptyw ofert,

- Wolne miejsca pracy na koniec miesigca,

- Naplyw ofert - wykres,

- Wolne miejsca pracy na koniec miesigca - Wykres.
e Pozostale atrybuty:

- Subsydiowane i niesubsydiowane (Naptyw ofert, Wolne miejsca pracy na koniec
miesigca),

- Otwarte i zamknigte (Naptyw ofert, Wolne miejsca pracy na koniec miesigca),
- Publiczne i Prywatne (Naptyw ofert).
e Zatrudnieni:
- Efektywnos¢ skierowan (Efektywnos¢ skierowan w poszczegdlnych miesigcach),

- Liczba skierowan zakonczonych zatrudnieniem (Skierowania zakonczone
zatrudnieniem),

- Liczba wydanych skierowan dla ofert (Wydane skierowania dla ofert pracy)

- Liczba miejsc pracy ogotem (Liczba miejsc pracy).

3.4.5.8. Pulpit informacyjny ,,STOR - Raport dla aktywnych instytucji szkoleniowych”

Pulpit informacyjny ,,STOR - Raport dla aktywnych instytucji szkoleniowych” umozliwia analizg
instytucji szkoleniowych.

STOR - Raport dla aktywnych instytucji szkoleniowych Strona startowa | Katalog | Ulubione v | Pulpity informacyjne v | [ Nowy ~ | BB Otworz »

= Rok aktywnosdi (2019 =l
Zastosuj | Resetuj~
Eyw) - Eksporty) N
Liczba instytucyi szkoleniowych (tacznie z oddziatam | filami) w ukladzie wojewddzkim wedlug formy organizacyjne)
o k. . ’ o, war. zach.
R dndl o be. lubu fodz mafo. maz  opol podk. pod pom. . sw. hap wihke. O Razem
Inna forma 53 38 47| 41| 44| 115| 129 35 45| 44| 117] 214) 23] 67| 157 54| 1223
Osoba fizyczna 673 360 454 284 594 634 1096 226 384 203 639 1205 242| 337 973 420 8724
Oérodek doksztatcania i
doskonalenia 200 24 7 2/ 3 27| 13| 4 15 19 15| 28 12| 17| 36 8 251
zawodowego™
Placowka ksztalcenia
ustawicznego, placdwka 66| 33 25 9 18 65 98| 15 54| 19 66/ 101 15 37 89 55 765
ksztolcenia
praktycznego™
Placéwka naukowa,
naukowo-badawcza,
oérodek badaurczo- o1 2 L 9 3 1 18
rozwajouy
Stowarzyszenie,
fundacja, spotka oraz
inna osoba prawna, w 355| 129) 309 131 303 320 77| 67| 215 115 289 525 125 147 429 166 4442
tym Zakiad Doskonalenia
Zawodowego
sziola 4 1] s 3 4 6 3 2 10 2 6 8 2 6 18 14 95
ponadgimnazjalna
Szkota wyzszafkolegium 8 8 13 3 7 10 20 3 8 6 10 19 3 7 11 7 143
Zakiad pracy 20 1 3 3 7l 8 19) sol 3] 11| 24 14 163
Razem 1179| 614| 863 473] 975 1181] 2168 372| 738| 416 1161 2154 425 629 1738 738 15824
Edytuj - Eksportu]
‘ i ji szkoleniowych (facznie  oddziotami i filami) w ukladzie wojewsdzkim wediug roku zalozenia ‘
v

war. . zach. ___

Rys. 21 Pulpit ,,STOR - Raport dla aktywnych instytucji szkoleniowych”.
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3.4.5.0. Pulpit informacyjny ,,Wywiady z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy”

Pulpit informacyjny ,,Wywiady z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy” umozliwia badanie
przyczyn rejestracji 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w oparciu 0 odpowiedzi
z kwestionariuszy wypelniane przez osoby rejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

Wywiady 2 bezrobatnymi i poszukujacymi pracy
Strona startowa  Podstawowe informacje  Analiza odpowiedzi (P1 - PS)  Andliza odpowiedzi (P9 - P16)  Analiza odpowiedzi (P17 F24)  Analiza odpowiedzi W2 (P1 -

Data od: 2019-09-01
Data do: 2019-12-31
Status osoby: bezrobotny

dswiez - Druky] - Eksparty] - Dods] do Aktdek
Czas trwania wywisdu
RAZEM dhugosé trwanks wywiadu phet bezrobotnego wiek bezrobotnego wyksztakenie bezrobotnege

do 3 minut 45 minut 6+ minut kobieta meiczyma | ponidej 0Lt | 30-49 bt 41-49 lat 50lstiwiece  gimnaziaine i ponidej zas. zawodowe | Srednie zawod. Sr. ogolnokszt. | wyksze
n= 57222 30472 13116 13634 30161 27 061 23026 15134 8717 10 345 12433 25252 16086
1 minuta 11.72% 22.00% 0,00% 0,00% 11.62% 11,82% 10.97% 11,88% 12.14% 12.79% 12,14% 12.05% 11,06%
2 minuty 22.27% 41,83% 0,00% 0,00% 2230% 2224% 2235% 22,40% 21,95% 22,20% 22,80% 22,60% 21,41%
3 minuty 19,26% 36,17% 0,00% 0,00% 15,05% 19,49% 19,17% 19,55% 19,25% 15,03% 20,18% 19,49% 18,29%
45 minut 22,92% 0,00% 100,00% 0,00% 22,78% 23,08% 22,90% 2,77% 23,06% 23,07% 2334% 22,82% 22,60%
610 minut 19.01% 0,00% 0,00% 79.80% 19,26% 18,74% 19.78% 18.51% 18,96% 18.09% 17.51% 18.52% 20,55%
powydej 10 minut 4581% 0,00% 0,00% 20.20% 457% 463% 4582% 459% 4,65% 451% 3.72% 452% 6,10%
RAZEM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Sredni czas trwania wywiadu w minutach

RAZEM dhugost trwania wywiadu plec bezrobotnega wick bezrobotnego wyksztaloenie bezrobotnego
do 3 minut 4-5 minut 6+ minut kobieta metczyzna ponizej 30 lat 30-40 lat 41-49 ot 50 lat i wiecej gimnazisine | ponizej = =T
Srednia 43 21 44 9.0 43 43 43 43 43 43 41 42 4
Odéwie? -Drubyj - Eksportu) - Do
RAZEM dhugos< trwania wywiadu ple¢ bezrobotnego ‘wiek bezrobotnego wyksztalcenie bezrobotnego
. R - - zas. zawodowe | 4r. ogoinokszt.
do 3 minut 45 minut 6+ minut kobieta meczyzna ponize] 30 lat 3050kt 2149kt 50 kat | wigcej gimnazjaine | ponitej s : .

Rys. 22 Zaktadka ,,Podstawowe informacje” pulpitu ,,Wywiady z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy”.
Pulpit sktada si¢ z nastepujacych zaktadek:

e Strona startowa,

e Podstawowe informacje,

e Analiza odpowiedzi (P1 — P8),

e Analiza odpowiedzi (P9 — P16),

e Analiza odpowiedzi (P17 — P24),

e Analiza odpowiedzi W2 (P1 — P12).

3.4.5.10. Pulpit informacyjny ,,MPiPS-04”

Pulpit informacyjny ,,MPiPS-04" umozliwia analiz¢ zatrudnienia cudzoziemcoéw na podstawie
zezwolen na pracg, w szczegdlnosSci w zakresie liczby: wnioskow o wydanie zezwolen na prace,
zezwolen na prace, odmow.
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Strona startowa | Katalog | Ulubione » | Pulpity informacyine » | [ Mowy «

stronastatowa  Dzist1 | Dzal2  Dzaf3 | Dzal4 | Dzal5 | Dzal6  Dzaf7

Wybrane filtry:
* Data od: 2019-07-01
* Data do: 2019-12-31

(Wartosci ze ich kolumn)
[
Obywatelstwo wa:r?egp Liceba wnioskow o wydanie zezwolenia | 1 icaba wydanych zezwoleri na prace | 2P wvdanveh preedhuied seawolefi 12 coha odmow wydania zezwoleri na prace Liczba uchylonych zezwoleri
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Podsumowanie Razem 244 074 63 263 234 347 60 882 6724 1418 3394 852 11 670 2 469
A 234 562 61 244 225 956 59 139 6 505 1402 3261 837 11452 2419
B 647 167 401 80 21 3 24 9 5 1
C 5647 1611 5180 1478 181 13 45 1 121 49
D 1843 45 1431 48 15 0 60 5 46 0
E 1375 196 1379 128 2 0 4 0 46 0
Afganistan Razem 29 4 21 2 1 0 0 0 0 0
A 27 4 20 2 1 0 0 0 0 0
B 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
C 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Albania Razem 191 20 160 11 0 0 1 0 1 1]
A 190 20 159 11 0 0 1 0 1 0
B 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Algiera Razem 102 10 65 7 0 0 9 1 3 o
A 102 10 65 7 0 0 9 1 3 0
B 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
C 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
D 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
E 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Angola Razem 36 12 34 10 0 0 0 0 0 1]
A 36 12 34 10 0 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0

MPIPS-04: Strona startowa > MPIPS-04: Dziat 1

Rys. 23 Zaktadka ,,Dziat 1” pulpitu ,,MPiPS-04".

Pulpit sktada si¢ z nastepujacych analiz:
e Strona startowa,
e Dziat 1 - Zezwolenia na prace dla cudzoziemcow,

e Dzial 2 - Zezwolenia na prace dla cudzoziemcoéw wykonujacych prace na terytorium RP
wedlug obywatelstwa, typow danych zezwolen, wybranych grup zawodéw 1 okresu
waznosci zezwolen na prace,

e Dziat 3 - Zezwolenia na prace dla cudzoziemcdéw wykonujacych prace na terytorium RP
wg obywatelstwa cudzoziemcow o wybranych sekcji PKD,

e Dzial 4 - Zezwolenia na prace dla cudzoziemcé4w wedlug obywatelstwa, w ukladzie
wojewodzkim,

e Dziat 5 - Zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw wedlug obywatelstwa, wybranych grup
zawodow 1 typu zezwolenia, w uktadzie wojewddzkim,

e Dziat 6 - Zezwolenia na prace dla cudzoziemcow wedlug obywatelstwa oraz wybranych
sekcji PKD, w uktadzie wojewodzkim,

e Dziat 7 - Zezwolenia na prace wedtug typu, obywatelstwa cudzoziemcow, wybranych grup
zawodow, okresu waznosci zezwolenia na prace oraz wybranych sekcji PKD, w ukladzie
wojewodzkim.

3.4.5.11. Pulpit informacyjny ,,O$wiadczenia o powierzeniu wyk. prac”

Pulpit informacyjny ,,O$wiadczenia o powierzeniu wyk. prac” umozliwia analiz¢ cudzoziemcow
zatrudnionych na podstawie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, w szczegolnosci:
badanie liczby oswiadczen, odméw i cudzoziemcow.
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‘Oswiadczenia o powierzeniu wyk. pracy Strona startowa | Katalog | Uubione » | Pulpity informacyjne v | [ Nowy + | @ Otwidrz |

Strona startowa | Dzatl | Dzat2  Dret2a | Dzet3  Dziat4 | Dzel5 | Dziat6 | Dzaf6a

Wybrane filtry:
Dats od: [2020-01-01 & + Data od: 2020-01-01
Data do: 2020-02-29 2] « Data do: 2020-02-29
Wojewddzewo urzgdu pracy (Wartod ze wszyst! »| * Wojews (Wartosci ze dch kolumn)
Zastosuj | Resetuj -
Dziat 4 - Liczba oswiadczeii wpisanych do ewidendji przez powi urzedy pracy w 6 jewd wedlug oby
Oswiadczenia Podsumowanie
iewd Armenia|Biatorus | Gruzja Motdawia [Rosja Ukraina

dolnosiaskie 53 678 865 408 338| 27840 30 397
kujawsko-pomorskie 9 361 301 330 62 10128 11 200
ubelckie 17 794 130 172] 63 5541 6717
lubuskie 17) 27| 553 478| 67| 8629 10015
mazowieckie 146 3381 1673 1683 601 46433 53923
mafopolskie 16 390| 470 615 131) 15756 17378
apolskie 15 387 245 422 90| 12827, 13986
podkarpackie 4 77 37 57 24| 4067 4266
podlaskie 8 1417 85 64 70, 4320 5973
pomorskie 39 1386 670 798| 295 19159 22348
warmifsko- o 333 160 94| 77| 5208 53890,
wielkopolskie 18 823 1273 876| 158) 23 677, 26 825
rachodniopomorskie 12 44| 380 360) 96 9094 10 345
iddzkie 58 810 956 374| 112| 21658 23 968
Siaskie 15 570| 1119 407| 171] 23048 25330
$wigtokizyskia 88| 156 285 11| 2910 3450
Podsumowanie 442/ 12370  9082]  7439/2366/240313 272012

Odéwiez -Exsportuj - Kopiu

Rys. 24 Zaktadka ,,Dziat 4” pulpitu ,,Oswiadczenia o powierzeniu wyk. Prac”.
Pulpit sktada si¢ z nastepujacych analiz:

e Strona startowa,

e Dzial 1 - O$wiadczenia o powierzeniu wyk. pracy - informacje ogdlne,

e Dziat 2 - Liczba 1 struktura os§wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy
pracy,

e Dzial 2a - Liczba i struktura oswiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy
pracy,

e Dzial 3 - Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy
w poszczegbdlnych miesigcach wedtug obywatelstwa,

e Dzial 4 - Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy
w poszczegbdlnych wojewodztwach wedtug obywatelstwa,

e Dziat 5 - Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji wedlug poszczegolnych urzedow
pracy,

e Dzial 6 - Liczba o§wiadczenia wpisanych do ewidencji wg powiatu wykonywania pracy,

e Dziat 6a - Liczba o§wiadczenia wpisanych do ewidencji wg urzedu pracy.
3.4.6 Zestawienia generowane dla Komisji Europejskiej

W ramach systemu CeSAR przygotowywane sg pulpity informacyjne na potrzeby Komisji
Europejskiej:

3.4.6.1 Pulpit informacyjny ,,KE — Interwencje LMP”

Pulpit informacyjny ,,KE — Interwencje LMP” umozliwia generowanie raportow dla Komisji
Europejskiej w zakresie badania ,,LMP - Labour market policy database Methodology”. Pulpit
umozliwia analiz¢ LMP dla poszczegdlnych interwencji.
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KE - Imterwencie LHP

KE- Interwencie LMp  Sxzscione sany | Mewvka
Parametry wejéciowe analizy
* Rk refrencyiny 2016
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raraaianis kesmBi Sszariniu
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Rys. 25 Zaktadka ,,KE — Interwencje LMP” pulpitu ,,KE — Interwencje LMP”.

Pulpit sktada si¢ z nastepujacych zaktadek:

o KE - interwencje LMP,
e Szczegbdlowe stany,
e Metryka.

3.4.6.2

Pulpit informacyjny ,,LMP - wskazniki”

Pulpit informacyjny ,LMP - wskazniki” umozliwia generowanie raportow dla Komisji
Europejskiej w zakresie badania ,,LMP - Labour market policy database Methodology”. Pulpit ten
umozliwia wyznaczanie wskaznikow rynku pracy na potrzeby badania LMP.

LMP - wskainiki
Stons sntons

Meryks

PAZ.C1 Activation svation TU | PA3.CE

emplyment | PALCY

Analiza bazuje na danych detalicznych hurtowni CeSAR.

Parametry wejciowe analizy

* Rk refarencyjny 2016

DA3.C3 New strt (Regula)

Zasomj | Reseni-
PA.C1 Activation of registered unemployed
Stock ulsr activation 2-7) that sfy divided by the stock of registered of isly and by participation in 2 regulsr activation messure.
E < jake bezrobotne, kicr g8 LMP), podzislony pr bezrabotnych (4 Y éb podlegajacych akt i ‘wiczeSniej jakeo bezrobotne; kidrych bezrobacie ustale dzigki aktywizeci (. 0sdb z licnika)
w & na koniec vesics | podzeiony prae 12 - dis keic) J kategors,
w éb na koniec s (diz weszystkich i bezrobotnych (interwencja 38) i ich suma zostala podzielona przez 12.
Puipt basuje na danych wyikaonych na potrzsby sestavisnia LHP.
Wkainik wyliczany KE na ji Eurostat LMP database
[ 2= [4 - Employment [6-Directjob |7 -Starcup [Total (Categories |
[Wekainik] LED] 1140] | 277 1653
Odswiez - Exsportuj
| Wik Famwnik |Wiskadnik
[Es) ey EF)
31| 1714347 018
raring - 30 Sryperdum na 104 1714347 001
- Training - 44 - Finansowanie kesztéw studiéw 1365 1714 347 0,08
157 1714347 001
e 1714397 G
- Employment incentives 155413| 1714 347 1140
~Employment peanives - S| 171437 13
- Refundicia koam, wyposaiania E berchomege s 1719347 )
- Dodstek skrywizscyjny 15427] 1714 347 [X7)
= s 714347 48
iadcra sy 21 171437 00
~Emiloymant reaniue: - = 5070k 73 podRR E 1714347 004
ey acs
4 - Employmant ncarives - 55 - Grant ra speacs 7 ey )
4~ Employmant ocanives - 35 - Bon zamudrisnanny 2o 171397 18
- Employment incentives - 60/67 - Bon na zesiedienie 5637} 1714 347 033
~Emiloyment rezrves - z 50 ok 2y 3535 1718347 013
- Direct job creation 28150 1714 347 164
~Direc o crestion - 16~ Robory publzne 1% 1714347 o
ina oo A e o
Otz -Eispom

Rys. 26 Zaktadka ,,Activation” pulpitu ,,LMP - wskazniki”.
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Pulpit sktada si¢ z nastepujacych zaktadek:
e Strona startowa,
e Metryka,
e PA3.C1 Activation,
e PA3.C4 Activation LTU,
e PA3.C6 Timely activation,
e PA3.C2 Inflow to employment,
e PA3.C2 Return to employment,
e PA3.C3 New start (Assisted),
e PA3.C3 New start (Regular).

3.4.6.3 Pulpit informacyjny ,,LTU”

Na potrzeby raportowania do Komisji Europejskiej w zakresie badania LTU, ktore
przeprowadzane jest zgodnie z zatozeniami zawartymi w dokumencie ,,Indicator Framework for
monitoring the integration of the long-term unemployed into the labour market - Methodological
manual”, wykonano pulpity informacyjne dostosowane do wymagan okreslonych w kolejnych
latach: ,,LTU”, ,,LTU od 2017 r.” i ,,LTU od 2018 r.”. Pulpity umozliwiajag dokonywanie analiz
dotyczacych oséb diutrwale bezrobotnych.

LTU 0d 2018 rokeu
Stonasiariowa | Meiyka | §35WepsalTU  §24 Srednioroczny stan LTUZIPD | §34 Sredrioroczny stan LTU | §37 Wyjéca sTU | §37 WyjieazLTU=IPD | 547 Symacia po 12m.LTU | 547 Sysuacia pe 6 12 m IPD

stan zarej ych LTU posiadaj D (534)

Dana odnasz3 sig do roku referencyjnego: 2018
Odsuiet - Ehsporuj

Uuiaga: Znsk " omnaczs brak danych. Wartoié ,zero” cenaczs, i= dane rie viystapiy.

ST: i LTU posiadaj: wg ia i ia bezrobocia ol i )
Pogrupowanie wg pld wicku Bezrobotni >= 12 miesiecy Bezrobatni >= 12 miesiecy <18 Bozrobatni »= 18 misiecy <24 Bazrobotai >= 24 miesiecy

Podom wykcmenin (5CE0) | Ogdem | Weki | dwin | Wywk | Nemy | Ogbem | Na | S | Wk | Nemany | Oggem | Nek | i | Wk | Newny | Opden | Mok | fdn | Wk | Nemwn
Ogélem (mezczyini i kabiety) [ [ [ | |
Ogdlem w wieku od 25 do 64 fat wom|  wmems|  wien|  wom o e wam|  wams| s o wox| nen|  mwr|  eom o e s wws| tem o
s o) ) o sem|  mai| @ s o men|  sm|  murl 54w o o] rs|  emir| el [
B sar|  mom|  aem|  yem| o wem|  cos|  sem s o e em|  cam Y o ams| wor| FT o
Mezczyini I
(0gdtem w wisku od 25 do 64 lat 116858 4753 62712 9383 0| 30853 11038 16 389 282 [ 15801 733 10715 ] 16%0] [l 66204 26359 35008 2837 )
e G| mer|  mom| e o wms| s wsw| 2 o uen| s cas| 127 o susi wms| st FT) o
== sist e o usel e eax & o 7wl swr| 4w [ o S| ume| iewr 1556 o
Kabiety I
Ogdlem w wisk od 25 do 64 fat moaz|  mei| s nao o wam|  sas| s ees| o mmi  eom|  wmz|  am o s | men| wn o
= Detse o simel  cme it e o amm|  4sw|  ;rzl 41 o el sl ams| e o
BT | ems|  wwn| 1w o sl e 37 0] o ams| i 2w 104 o men ) =) o

fr—
T iz wg ia i bezroboci

IV;EUDWENEW pidi, vieku i Bezrobotni >= 12 miesiecy Bezrobotni >= 12 - <18 miesiecy Bezrobotni >= 18 miesiecy < 24 Bezrobotni »= 24 miesiecy

Peom wyksstakenia (SCED) | Oglem ‘ raki | et ‘ Vhyacki ‘ e e e e ‘ e ‘ Wi | Moy | Oofen | hki ‘ s | o | =
Ogdlem (mazczyini i kobiety)
Godlem Seen| _wiaw| _mewm|  wer O eren|  zser]  sioer|  uam o wwz  wom|  mes|  7em o tewe|  wm| wrmi|  mon 0
2 Zas|  rm was E] o eamm ami]  ssw oy o soe e 3w ® o ees] s 559 £y o
E=) wes| s zsom| s o s 2alel  esm|  1sar o wm|  iem|  am|  iam o o s3] wais FE) o
st Bes| s o sem| Dl mas|  ewm o men|  sm|  murl 4w o ol sars|  ewwr| et o
B s om| o wem|  cos|  sem ) o e sm|  cam Y o ams| wor| FT o
s T w| ims| ) o % 1 27 % o 310 5 5z m o 1 1 725 B o
Miezczyini
Ogdlem sz w7l 7ims|  wm| o  wmos|  nmel  nm|  am o men|  sm|  nw|  iwl o sl el  men %7 o
[do24 486 270 61 0 1971 478 1460 33| 0 571 233 727 ] 11 0 1544 4 1083 17 0
=] 7] v Tz o 26 w17 3 o 1 R E =0 o e w0e 1662 ) 0
st T o iows|  esr| wsw|  zmi o iien|  ams|  eas|  izr o s mmsi| st 0 o
) EYCINT o iise Ta san x| o 7aml s 430 3 o s ums o0 1558 o
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Rys. 27 Zaktadka ,,Srednioroczny stan LTU z IPD” pulpitu ,,L.TU — od 2018 r.”.

Pulpity: ,,LTU”, ,,LTU od 2017 r.” 1 ,,LTU od 2018 r.” sktadaja si¢ z nastgpujacych analiz:

e Strona startowa,
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Metryka,

o §35 Wejscia LTU,

e §34 Srednioroczny stan LTU z IPD,
e  §34 Srednioroczny stan LTU z IPD,
o §37 Wyjsciaz LTU,

e §37 Wyj$cia z LTU z IPD,

e §47 Sytuacjapo 6 12 m. LTU,

e §47 Sytuacja po 6 12 m. IPD.

3.4.6.4 Pulpit informacyjny ,,Gwarancje dla Mlodziezy”

Na potrzeby raportowania do Komisji Europejskiej w zakresie badania ,,Gwarancje dla mtodziezy”
(GDM), ktore przeprowadzane jest zgodnie z zalozeniami zawartymi w dokumencie ,,Indicator
Framework for Monitoring the Youth Guarantee (YG) - Methodological manual”, wykonano
pulpit informacyjny ,,Gwarancje dla Mtodziezy”. Pulpit ten umozliwia analiz¢ 0sob w szczeg6lne;j
sytuacji na rynku pracy, czyli 0s6b do 30 roku zycia.

pe—

. Mo dabycry siciame sa sbarsena. da diirych na ohreks e <ok atane 6. 13 badl 1 manacy o arsera rrytoredrnena cdnokorarego ok reberency ey

€ sy od wypicia
Ogbem (mascryim | hobsary)

ercryim

Rys. 28 Zaktadka ,,Dziatania nastepcze” pulpitu ,,Gwarancje dla Mtodziezy”.
Pulpit sktada si¢ z nastepujacych analiz:

e Metryka,

e Nowi uczestnicy,

° Srednioroczny stan uczestnikow,

e Wyjscia,

e Dziatania nastgpcze,

e Dzialania nastgpcze — zatrudnienie,

e Drziatania nastgpcze — ksztatcenie,
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e Dzialania nastgpcze — szkolenie,

e Dziatania nastgpcze — przygot. zaw. / staz,
e Wskaznik realizacji GdM (Polska),

o Wskaznik realizacji GAM (wojewodztwa),

e Wskaznik realizacji GAM (powiaty).
3.4.6.5 Pulpit informacyjny ,,Gwarancje dla Mlodziezy (Sprawozdawczos¢)”

Na potrzeby raportowania do Komisji Europejskiej w zakresie badania ,,Gwarancje dla mtodziezy”
(GDM), ktore przeprowadzane jest zgodnie z zalozeniami zawartymi w dokumencie ,,Indicator
Framework for Monitoring the Youth Guarantee (YG) - Methodological manual”, wykonano
pulpit informacyjny ,,Gwarancje dla Mtodziezy (Sprawozdawczo$¢)”. Pulpit ten umozliwia analize
poszczegblnych 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli os6b do 30 roku zycia.

Srednioroczny stan uczestnikéw  Wyjgcs  Drslanisnssispes  Doslens nesepcs-zstudneme | Drsfenis nstepoe - kemisiceve | Drsfenis nasispoe- stholene | Doslenis nasiepcs - pyget zaw, [ staz | Wisksfnk reslzeci GaM

Analiza bazuje na danych dostarczanych przez powiatowe urzedy pracy.

Srednia roczna liczba ji dla mlodziezy (faza praygotowaweza)

Dane odnosza si do roku referencyjnego: 2018

do GdM na keniec katdego miesigea roku referencyjnego. Nastepnie sumoviana jest fezba séb 22 warysthich missiecy | suma jest drilona preez 12,

jestraci nastepuje prayporzadkovryvianis do jedne] z grup wg czasu trania:
podzislona przez 12

Dla os6b w wieku od 15 do 24 lat

Pogrupowanis wedhg P (§63) | wisks (§64) | Pogrupowanie i

=
ey |45 missiery 611 missiay |12+ missaey

Ogélem (mazczyzni | kobiaty)

Ogdiem w wieku of 15 do 24 lat 151 313 GE) 13173 21564 43 586

1515 27765 12 715 2370 3894 8750

024 124 144 EE=] 10803 17670 7%,
Mezczyini

Ogdiem w wisku od 15 do 24 lat S 3013 5208 £8% 8378

1518 3875, 6205 561 1215) 1457

2024 43815 2808 aaa7 5 680) 6881
Kobiety

Ogdem w wieku od 15 do 24 lat s8218 #4571 777 14 658 41208

[=T 17830 €510 1408 2678] 7253

02 20328 28 061 6362 11950 33515

Anglzs - Bévi] - Eksporty

Dla 0s6b w wieku od 25 do 29 lat

Pogrupovarie wadivg pc (§63) i wisku (564) [ Pogrupoviaris wediug cosss bwania (§73-76)

Ogdlem <4 missey 45 missisty [6-11 missiery |12+ missisy
Ogolem (mezczyzni i kobiety) 145 855 5 348 13431 1328 55 750
Mezczyzr 47389 25 308 4380 6918 10152

102486 31040 £511 16 257 46638

Rys. 29 Zaktadka ,Srednioroczny stan uczestnikow” pulpitu ,Gwarancje dla Mlodziezy
(Sprawozdawczos¢)”.

Pulpit sktada si¢ z nastepujacych analiz:
e Metryka,
e Nowi uczestnicy,
° Srednioroczny stan uczestnikow,
e Wyjscia,
e Dzialania nastepcze,
e Dzialania nastepcze — zatrudnienie,
e Dzialania nastepcze — ksztalcenie,

e Dziatania nastepcze — szkolenie,
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3.4.7

Dziatania nastgpcze — przygot. zaw. / staz,
Wskaznik realizacji GdM (Polska),
Wskaznik realizacji GAM (wojewddztwa),
Wskaznik realizacji GAM (powiaty).
Dziatania nastepcze T-1,

Dziatania nastgpcze — zatrudnienie T-1,
Dziatania nastepcze — ksztalcenie T-1,
Dziatania nastgpcze — szkolenie T-1,

Dziatania nastgpcze — przygot. zaw. / staz T-1.

Zestawienie OZPS — Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej

W ramach systemu CeSAR przygotowywane sg zestawienia na potrzeby opracowania zestawien
Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej przez OPS, WPS, PCPR oraz ROPS.

Zestawienia sg generowana w oparciu o:

dane z GUS (demografia i dochody),
sprawozdan z obszarow:
o Opieka nad dzieckiem (RKZ2),
o WRISPZ,
o Swiadczenia wychowawcze,
o OZPS,
o sprawozdawczo$ci resortowej Pomocy Spoteczne;,
o sprawozdawczo$ci resortowej Funduszu Alimentacyjnego,
o sprawozdawczosci resortowej Swiadczen Rodzinnych,

zbiorow centralnych.

Wykaz generowanych raportéw (raporty sa generowane w kontek$cie gminy, powiatu oraz

wojewddztwa):

Lp. | Nazwa raportu

1 Piramida wieku.

2 Piramida wieku — prognoza.

3 Liczba 0s6b bezrobotnych, liczba dlugotrwale bezrobotnych oraz liczba 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku.
Liczba 0so6b bezrobotnych, liczba bezrobotnych dtugotrwale oraz liczba 0s6b bezrobotnych

4 z prawem do zasitku, ogétem i w podziale na pte¢. Wizualizacja: powiat na tle
wojewodztwa, powiat na tle kraju.

5 Wskaznik bezrobocia wsrdd beneficjentéw pomocy spolecznej. Wskaznik obliczany jako
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stosunek liczby o0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia do liczby 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy ogdtem.

6 Liczba placowek 1 miejsc dla dzieci w roku.

7 Liczba placowek i miejsc dla dzieci w roku — braki miejsc.

8 Liczba oséb korzystajacych ze §wiadczen na podstawie wydanych decyzji.

9 Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej w podziale na wiek i1 ple¢ wg liczby
wyptaconych §wiadczen.

10 | Wskaznik deprywacji lokalne;.

11 Liczba rodzin i liczba 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

12 Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spoteczne;.

13 Liczba me¢zczyzn korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

14 Liczba $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych z pomocy spotecznej w roku.

15 | Liczba o0sob korzystajacych z $wiadczen pienigznych i niepieni¢znych.

16 | Liczba rodzin korzystajacych z §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych.

17 Rodzaje $wiadczen, z ktérych korzystajg poszczegodlne typy rodzin w 2018 roku.

18 Rodzaje $wiadczen, z ktorych korzystaja poszczeg6lne typy rodzin ze wzgledu na liczbe
dzieci.

19 | Powody udzielania pomocy rodzinom.

20 Glowne powody przyznania §wiadczen w roku.

21 Glowne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i1 wieloosobowych.

22 Liczba 0sob korzystajacych ze ustug opiekunczych.

23 Liczba o0sob korzystajacych z specjalistycznych ustug opiekunczych.

24 Liczba o0s0b korzystajacych z uslug specjalistycznych opiekunczych dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi.

25 | Liczba rodzin korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego.

26 Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych praca
socjalng do rodzin oséb, ktorym przyznano §wiadczenie pomnozony przez 100%.

27 Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowej.

28 Kontrakt socjalny. Wskaznik obliczany jako udzial oséb objetych kontraktem socjalnym
typu A 1 typu B w og6lnej liczbie oséb nim objetych.

29 Liczba projektow socjalnych w odniesieniu do liczby 0oséb nimi objetych.
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30 Swiadczenia pienigzne z pomocy spoteczne;.

31 | Podstawowe statystyki dla §wiadczen pieni¢znych.

32 | Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny.

33 Liczba o0so6b korzystajacych z indywidualnego programu integracji cudzoziemcow
w wojewodztwie.

34 Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem,
w rodzinach zastgpczych niezawodowych, zastepczych zawodowych, w tym rodzinach
zastepczych specjalistycznych, rodzinach zastepczych peknigcych funkcje pogotowia
rodzinnego w 2018 roku.

35 Kwoty $wiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktorej umieszczono dziecko w 2018 roku.

36 Sredniomiesigczna liczba dzieci umieszczonych w réznych typach pieczy zastgpczej
uprawnionych do otrzymywania dodatku wychowawczego w 2018 roku.

37 Kwoty $wiadczen dodatku wychowawczego w roznych typach pieczy zastepczej w 2018
roku.

38 Wskaznik obrazujacy strukture liczby oso6b usamodzielnionych w rozbiciu na petnoletnie
osoby opuszczajace rodziny zastepcze, pelnoletnie osoby opuszczajace placowki
opiekunczo-wychowawczej w 2018 roku.

39 Wskaznik obrazujacy kwote w ztotych ogotem §wiadczen na usamodzielnienia w rozbiciu
na pelnoletnie osoby opuszczajace rodziny zastgpcze, pelnoletnie osoby opuszczajace
placowki opiekunczo-wychowawcze w 2018 roku.

40 Liczba rodzin korzystajacych ze §wiadczenia wychowawczego.

41 Swiadczenie wychowawcze - kwota $wiadczen.

42 Sredniomiesigczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami
oraz korzystajacych z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka.

43 Kwota zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami ogotem wyptaconych w ciggu roku.

44 Liczba swiadczen: §wiadczenie pielggnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielggnacyjny
dla niepelnosprawnego dziecka, dla osoby niepelnosprawne; w wieku powyzej 16 lat
0 réznych stopniach niepelnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla osob, ktore ukonczyty
75 lat, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

45 Kwota §wiadczen: §wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielggnacyjny
dla niepelnosprawnego dziecka, dla osoby niepelnosprawne; w wieku powyzej 16 lat
o réznych stopniach niepelnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla osob, ktore ukonczyty
75 lat, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

46 Liczba o0sob korzystajacych ze §wiadczenia alimentacyjnego w poszczegolnych latach.

47 Liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczenia alimentacyjnego w poszczegdlnych latach.

48 Kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegdlnych latach.
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49 Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiggu lokalnym
1 0 zasiegu ponadgminnym w podziale na instytucje prowadzac w 2018 roku.

50 Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spolecznej o zasiggu
lokalnym i o zasiggu ponadgminnym w 2018 roku.

51 Nasycenie ustugami w DPS-ach. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby o0s6b
umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby 0s6b umieszczonych w DPS
1 liczby oczekujacych.

52 Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu
lokalnym i o zasiggu ponadgminnym w 2018 roku.

53 | Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - 0soby zatrudnione.

54 | Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek
liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje 1 lub II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych.

55 Czy osrodek spelnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb lub
1 pracownik socjalny na 50 rodzin i co najmniej 3 pracownikow socjalnych.

56 Swiadczenia 500+ przyznane na pierwsze dziecko Udzial rodzin otrzymujacych
$wiadczenie na pierwsze dziecko w relacji do ogétu rodzin otrzymujacych $wiadczenie.

Tab. 6 Analizy OZPS.
3.4.8 Komponent Monitoring Zawodow Nadwyzkowych i Deficytowych

Glownym zadaniem komponentu jest umozliwienie prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z zaleceniami zawartymi w dokumencie ,,Ostateczna
wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” oraz zapewnienie dostepu do informacji o poziomie bezrobocia i popycie
na prac¢ wedlug roznych grup zawodow w poszczegdlnych obszarach terytorialnych kraju.
Komponent pelni funkcje diagnostyczno-prognostyczng, tzn. umozliwia analizowanie
I przetwarzanie danych, ktére urzedy pracy rejestrujag w ramach dziatalnosci statutowej (informacje
0 osobach bezrobotnych i ofertach zatrudnienia), a dodatkowo umozliwia przewidywanie
zawodow, na ktore w najblizszym czasie zapotrzebowanie bgdzie wzrasta¢ oraz takich, w ktorych
liczba bezrobotnych moze wzrosngé. Dostep do komponentu (r6zny w zaleznosci od nadanych
uprawnien) majg pracownicy: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Powiatowe
1 Wojewodzkie Urzedy Pracy oraz inne uprawnione organizacje i osoby.
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3.4.8.1 Architektura rozwiazania
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Rys. 30 Architektura komponentu Monitoring Zawodow Nadwyzkowych i Deficytowych.

Ponizej przedstawiono opis architektury komponentu Monitoring Zawodow Nadwyzkowych
i Deficytowych.

Systemy dziedzinowe PSZ zasilajace komponent Monitoring Zawodow Nadwyzkowych
i Deficytowych?:

Oprogramowanie SyriuszS® — system zasila Aplikacje Centralng danymi o beneficjentach
Rynku Pracy, w szczegdlnosci danymi osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz danymi
pracodawcow. Ponadto system umozliwia dokonanie importu probek z BIS oraz
przeprowadzenie badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw,

WUP-Viator — umozliwia m.in. dokonanie importu i przetwarzanie danych ofert pracy
opublikowanych w Internecie,

Aplikacja Centralna — przechowuje m.in. dane o osobach bezrobotnych i poszukujacych pracy,
pracodawcach, w szczegdlnosci wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw,

CBOP — udostepnia dane o ofertach pracy zarejestrowanych w powiatowych 1 wojewodzkich
urzedach pracy,

1'W zakresie probek BJS, badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw, stownikéw szkot wyzszych i kierunkow
ksztalcenia szkot wyzszych, danych o studniach wyzszych (S-10) — dane do 2017 r.
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e Stowniki Centralne — zawiera stowniki centralne dystrybuowane do systemow dziedzinowych
PSZ, w szczegblnosci: stownik predyspozycji osoby, stownik szkoél ponadgimnazjalnych
1 wyzszych oraz stownik kierunkoéw ksztalcenia szkot wyzszych,

e Broker SI PSZ — obstuguje wymian¢ danych pomig¢dzy ww. systemami.

Zewngtrzne zrodla danych dla komponentu Monitoring Zawodéw Nadwyzkowych i Deficytowych:
e GUS (Trans-GUS) — udostepnia dane o studiach wyzszych S-10 oraz dane z badania popytu na
prace,

e GUS (BJS) — udostepnia proby danych o przedsigbiorcach niezbedne do przeprowadzenia
badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw,

e SIO MEN - udostepnia dane dotyczace uczniow szkot ponadgimnazjalnych,
e Zielona Linia — udostepnia dane ofert pracy opublikowanych w Internecie,

e DAE — udostgpnia dane o liczbie bezrobotnych poprzednio pracujacych pochodzace z BAEL.

System analityczno-raportowy CeSAR (Hurtownia danych):

e gromadzi odpersonalizowane dane z Aplikacji Centralnej dotyczace osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcéow,

e dane z CBOP o ofertach pracy,

e pozostale ww. dane niezbgdne do wykonania monitoringu.

Raporty monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych sa generowane przez MRPIPS
i udostgpniane Powiatowym i Wojewddzkim Urzgdom Pracy w celu przygotowania na ich
podstawie opracowan zgodnych z ,,Ostateczng wersja metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Na potrzeby MZDiN
wykonanych zostato ok. 150 analiz.

W przypadku gdy dla zadanych kryteriow wyszukiwania (np. dla zadanego roku i powiatu) dla
okreslonego raportu analiza zwrdcita pusty zbidr, w wygenerowanych plikach pojawi si¢
odpowiedni komunikat, bagdz zostaje wygenerowany pusty plik.

3.4.8.2 System analityczno-raportowy

Na potrzeby przygotowania analiz i raportow w systemie analityczno-raportowym zostata
zmodyfikowana struktura bazy danych oraz zostat przygotowany proces wczytujacy dane.

Na potrzeby analiz i1 raportow opisanych w dokumencie ,,Ostateczna wersja metodologii
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
zostaty dodane tabele faktow oraz powigzane z nimi wymiary. Obszary, ktore bazuja na dodanych
tabelach faktow sg dostepne tylko dla wskazanego uzytkownika systemu.
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Obszary zainteresowan dla Monitoringu Zawodow Nadwyzkowych i Deficytowych

Lp. | Nazwa obszaru | Opis analizy obszaru System Liczba Liczba
zrédtowy wymiaréw | faktow
MZ Badanie analiza danych pochodzacych z | BAEL 3 1
1 Aktywnosci BAEL (danych przetworzonych
" | Ekonomicznej | przez DAEIP)
Ludnosci
MZ analiza wynikow badania AC 9 15
2 Kwestionariusz | kwestionariuszowego
' przedsigbiorstw (dane do 2017
r.)
MZ Oferty analiza ofert pracy WUP-Viator |3 1
pracy z pochodzacych z Zielonej Linii
3. | Zielonej Linii - | (obszar zawiera takze dane
naptyw szacowane na podstawie danych
pobranych z WUP-Viator)
4 MZ Popyt na analiza danych dotyczacych GUS 4 6
" | prace popytu na prace
5 | Mz analiza i prognozowanie Prognozowanie | 4 2
Prognozowanie | zatrudnienia cudzoziemcow zatrudnienia
zatrudnienia (dane do 2017 r.)
MZ Ranking analiza danych AC, WUP- 10 24
zawodow zakwalifikowanych do rankingu | Viator, CBOP
6. . .
zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych
MZ Ranking analiza danych wykorzystanych | AC, WUP- 10 24
zawodow - do potrzeby tworzenia rankingu | Viator, CBOP
7 Etap posredni | (dane z 1 etapu obliczen
' zawierajace wszystkie dane,
takze te, ktore nie zostaty
zakwalifikowane do rankingu)
MZ Rynek analiza danych dotyczacych SIO MEN 9 15
8. | edukacyjny uczniow szkot
ponadgimnazjalnych
MZ analiza umiejetnosci i AC, CBOP 6 4
9 Umiejetnoscii | uprawnien wymaganych w
" | uprawnienia ofertach pracy oraz uprawnien
posiadanych przez bezrobotnych
MZ Wagi analiza wag proby i rozmiaru, GUS (BJS) 3 9
liczby podmiotéw oraz osob
10. zatrudnionych przez
przedsi¢biorcow (dane do 2017
r.)

Tab. 7 Obszary zainteresowan dla Monitoringu Zawodoéw Nadwyzkowych i Deficytowych.
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Na potrzeby sporzadzenia raportow rocznych wykorzystywane sa takze obszary ogdlnodostepne,
tj. Osoby posiadajace status. Dodatkowo, na potrzeby sporzadzenia raportow rocznych
wykorzystywane sg tabele faktow, dla ktorych nie sporzadzono obszar6w zainteresowan:

e Oferty pracy z CBOP - stan na koniec miesigca,

e Oferty pracy z Zielonej Linii - stan na koniec miesigca.
Wykonawca jest zobowigzany do szacowania ofert pracy na podstawie danych pochodzacych
z systemu WUP-Viator.
3.4.8.3 Informacja sygnalna

Informacja sygnalna jest tworzona w ujeciu poétrocznym oraz w rocznym raporcie z monitoringu.
Zawiera ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, ktérego konstrukcja opiera si¢ na
zestawieniu popytowej strony rynku pracy (liczby wolnych miejsc pracy) z jego strong podazowa
(liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy).

Wykonawca jest zobowigzany do generacji informacji sygnalnej potrocznej oraz rocznej zgodnie
z ,,Ostateczng wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Ranking zawiera:

e wszystkie elementarne grupy zawodow (maksymalnie) deficytowych — wedlug rosnacego
wskaznika dostepnos$ci ofert pracy,

e wszystkie elementarne grupy zawodow zréwnowazonych,

e wszystkie elementarne grupy zawodow (maksymalnie) nadwyzkowych - wedtug malejgcego
wskaznika dostgpnosci ofert pracy.

W informacjach sygnalnych powyzsze rankingi sg prezentowane w formie tabelarycznej wskazujac
jedynie nazwg elementarnej grupy zawodu:
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Rys. 31 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w informacjach sygnalnych.

Szablon zgodnie z zaleceniami zawiera nastgpujace informacje:

wszystkie elementarne grupy zawodoéw maksymalnie deficytowych — od najwigkszej
sredniomiesiecznej liczby dostepnych oferty pracy,

wszystkie elementarne grupy zawodow deficytowych — od najmniejszej warto$ci wskaznika
dostgpnosci ofert pracy,

wszystkie elementarne grupy zawodéw zrownowazonych — wg  wartosci wskaznika
dostgpnosci oferty pracy,

wszystkie elementarne grupy zawodow nadwyzkowych — od najwigkszej wartosci wskaznika
dostgpnosci oferty pracy,

wszystkie elementarne grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych — od najwickszej
sredniomiesi¢cznej liczby bezrobotnych.

Strona 60 z 93



Dodatkowo w raportach rocznych przedstawione s3a warto§ci miernikOw stosowanych
w monitoringu oraz dane dotyczace liczby bezrobotnych, ofert pracy, odsetek ofert
subsydiowanych, odsetek wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, a zawarto$¢
utworzonych w komponencie Monitoring Zawodéw analiz jest wyliczana w oparciu o dostgpne
zrédta danych.

3.4.8.4 Powiatowy raport roczny

Zgodnie z zalacznikiem nr 5 do ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” roczny raport powiatowy
,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie... w 20.. roku” zawiera
nastepujace elementy:

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy:

e Oferty pracy w ... roku - Porownanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP ze strukturg
ofert pracy zamieszczanych na internetowych portalach rekrutacyjnych - analiza wskaznika
zréznicowania wedtug wielkich grup zawodow.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

e Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w ... roku - Przedstawienie rankingu
elementarnych grup zawodéw deficytowych wraz z opisem - wedtug rosngcego wskaznika
dostepnosci ofert pracy,

e Grupy zawodow zrownowazonych w ... roku - Przedstawienie wszystkich elementarnych
grup zawodow zrownowazonych wraz z opisem,

e Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w ... roku - Przedstawienie
rankingu elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych wraz z opisem - wedhug
malejgcego wskaznika dostgpnosci ofert pracy.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien:

e Umiejetnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawoddéw w ... roku - Poréwnanie
umiejetnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy (zglaszanych do PUP,
zamieszczanych w Internecie oraz w BIP) z uprawnieniami posiadanymi przez
bezrobotnych (zgtaszanych do PUP) z uwzglednieniem wielkich grup zawodow - analiza
opisowa. Uprawnienia agregowane sa wg Katalogu uprawnien (Zatacznik 2 do
,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”), a umiejetnosci wg Katalogu umiejetnosci
(Zatacznik 3 do ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”),

e Bezrobotni bez zawodu — opis grupy bezrobotnych bez zawodu — wedlug poziomu
wyksztatcenia, posiadanych uprawnien oraz typu ukonczonej szkoty.

4. Analiza rynku edukacyjnego, w tym:
e Analiza uczniow ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych:

- Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w .. roku
- Przeprowadzona analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych powinna
umozliwia¢ wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych
z dotychczas przeprowadzonych analiz zwigkszy si¢ lub zmniejszy w kolejnym roku
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- przy uwzglednieniu liczby ucznidow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych,
bedacych potencjalnym zasobem sily robocze;.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych:

- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w ... roku.

Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego (dane dostepne do roku
2017 r.):

Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow
— prezentacja struktury podmiotow wedlug wyszczeg6lnionych grup zatrudnieniowych,

Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnoéci - prezentacja struktury
podmiotow wedtug rodzaju dziatalnosci,

Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w ... roku - prezentacja
struktury odpowiedzi podmiotow wedhug wyodrebnionych w kwestionariuszu przedziatlow
zmian zatrudnienia w biezacym roku,

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem i wedlug wielkich grup zawodéw w ... roku
- prezentacja warto$ci wskaznika zatrudnienia netto ogotem oraz wedlug wielkich grup
zawodow w biezacym roku,

Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w ... roku - prezentacja rozkladu odpowiedzi na pytanie P9 badania
kwestionariuszowego - wskazniki struktury,

Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy,

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow - prezentacja struktury odpowiedzi przedsigbiorstw wedlug sposobu
poszukiwania nowych pracownikow,

Prognoza lokalnego rynku pracy (dane dostepne do 2017 r.):

Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w ... roku,

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem oraz dla wielkich grup zawodow
W ... roku.

Informacja sygnalna:

Rynek pracy:

- Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ... roku wedhug
wielkich grup zawodow,

- Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ... roku wedhg
elementarnych grup zawodow.

Rynek edukacyjny:

- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej
szkoty w ... roku,

- Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy
zawodow w ... roku.
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3.4.8.5 Wojewddzki raport roczny

Zgodnie z zalgcznikiem nr 6 do ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” roczny raport wojewddzki
,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie ... w 20.. roku” zawiera
nastgpujace elementy:

11. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy:

Bezrobotni i oferty pracy:

— Bezrobotni w ... roku - Poréwnanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ze
strukturg bezrobotnych wg BAEL - analiza wskaznika zr6znicowania wedlug wielkich
grup zawodow,

— Oferty pracy w ... roku - Porownanie struktury ofert pracy zglaszanych do PUP ze
strukturg ofert pracy zamieszczanych na internetowych portalach rekrutacyjnych
- analiza wskaznika zr6znicowania wedlug wielkich grup zawodow,

Popyt na prace:

— Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. 0os6b) wedlug wielkich grup zawodow
w ... roku (stan na koniec kwartalu) - Ogolna analiza popytu zrealizowanego (liczby
pracujacych) oraz popytu niezrealizowanego (liczby wolnych miejsc pracy) wedtug
wielkich grup zawodoéw w zestawieniu ze wskaznikiem wykorzystania wolnych miejsc
pracy — na podstawie Badania Popyt na prace GUS zawodow,

— Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w ... roku (stan w okresie
sprawozdawczym),

12. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w ... roku - Przedstawienie rankingu
elementarnych grup zawodow deficytowych wraz z opisem - wedtug rosnagcego wskaznika
dostgpnosci ofert pracy,

Grupy zawodow zrownowazonych w ... roku - Przedstawienie wszystkich elementarnych
grup zawodoéw zrownowazonych wraz z opisem,

Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w ... roku - Przedstawienie
rankingu elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych wraz z opisem - wedlug
malejacego wskaznika dostgpnosci ofert pracy.

13. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Umiejetnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w ... roku - Porownanie
umiejetnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy (zglaszanych do PUP,
zamieszczanych w Internecie oraz w BIP) z uprawnieniami posiadanymi przez
bezrobotnych (zgtaszanych do PUP) z uwzglednieniem wielkich grup zawodow - analiza
opisowa. Uprawnienia agregowane s3g wg Katalogu uprawnien (Zatgcznik 2 do
,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”), a umiejetnosci wg Katalogu umiejetnosci
(Zatacznik 3 do ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”),

Bezrobotni bez zawodu w ... roku - Opis grupy bezrobotnych bez zawodu - wedtlug
poziomu wyksztatcenia, posiadanych uprawnien oraz typu ukonczonej szkoty.
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14. Analiza rynku edukacyjnego, w tym:

Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz studentow ostatniego roku
studiow (dane do 2017 r.),

— Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w roku szkolnym... - Przeprowadzona analiza
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych powinna umozliwia¢ wskazanie, czy
deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych z dotychczas przeprowadzonych analiz
zwigkszy si¢ lub zmniejszy w kolejnym roku — przy uwzglednieniu liczby uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej,

Studenci na ostatnim roku studiow wyzszych wedlug kierunku ksztalcenia w roku
akademickim ... (dane do 2017 r.),

— Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych,

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w ... roku,

15. Analiza lokalnych rynkéw pracy na bazie badania kwestionariuszowego (dane dostepne do
2017 r.):

Wskaznik zatrudnienia netto (ogoétem) wedtug powiatow ... roku,

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogotem) wedlug powiatow w ... roku.

16. Prognoza wojewodzkiego rynku pracy (dane do 2017 r.):

Pracujacy ogdtem w latach ... - prognoza liczby pracujacych ogdtem - okres historyczny
oraz prognoza na najblizsze 5 lat,

Struktura pracujacych wedlug wielkich grup zawodow w latach ... - prognozy struktury
pracujacych w Polsce wedlug wielkich grup zawoddéw w ostatnim roku historycznym
I ostatnim roku prognozy,

Grupy zawodoéw o szacowanym najwickszym wzro$nie wskaznika struktury pracujacych
w latach.

17. Informacja sygnalna:

Rynek pracy:

— Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ... roku wedtug
wielkich grup zawodow,

— Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ... roku wedhug
elementarnych grup zawodow.

Rynek edukacyjny:

— Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej
szkoty w ... roku,

— Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy
zawodow w ... roku.
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3.4.8.6 Krajowy raport roczny

Zgodnie z zalacznikiem nr 7 do ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” roczny raport ,,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 20.. roku” zawiera nastgpujace elementy:

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy:

Bezrobotni i oferty pracy,

— Bezrobotni w ... roku - Poréwnanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ze
strukturg bezrobotnych wg BAEL - analiza wskaznika zr6znicowania wedlug wielkich
grup zawodow,

— Oferty pracy w ... roku - Porownanie struktury ofert pracy zglaszanych do PUP ze
strukturg ofert pracy zamieszczanych na internetowych portalach rekrutacyjnych
- analiza wskaznika zr6znicowania wedtug wielkich grup zawodow.

Popyt na prace:

— Pracujacy oraz wolne miejsca pracy w ... roku (stan na koniec kwartatu) — Ogdlna
analiza popytu zrealizowanego (liczba pracujacych) oraz popytu niezrealizowanego
(liczba wolnych miejsc pracy) wedlug wielkich grup zawodéw w zestawieniu ze
wskaznikiem wykorzystania wolnych miejsc pracy — na podstawie Badania Popytu na
prace GUS,

— Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw w ... roku — Analiza
wskaznika wykorzystanie wolnych miejsc pracy (wg definicji GUS) wedtug wielkich
grup zawodow,

— Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug wojewodztw w ... roku,

— Wolne oraz wolne nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) wedlug wielkich grup
zawodow w ... roku,

— Zlikwidowane 1 nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) wedtug wojewddztw w ... roku
(stan w okresie sprawozdawczym).

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w ... roku - Przedstawienie rankingu
elementarnych grup zawodow deficytowych wraz z opisem - wedtug rosnagcego wskaznika
dostgpnosci ofert pracy,

Grupy zawodow zrownowazonych w ... roku - Przedstawienie wszystkich elementarnych
grup zawodow zrownowazonych wraz z opisem,

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w ... roku - Przedstawienie
rankingu elementarnych grup zawodow nadwyzkowych wraz z opisem - wedlug
malejgcego wskaznika dostgpnosci ofert pracy.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien:

Umiejetnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w ... roku - Porownanie
umiejetnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy (zglaszanych do PUP,
zamieszczanych w Internecie oraz w BIP) z uprawnieniami posiadanymi przez
bezrobotnych (zgtaszanych do PUP) z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw - analiza
opisowa. Uprawnienia agregowane sg wg Katalogu uprawnien (Zatgcznik 2 do
,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
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1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”), a umiej¢tnosci wg Katalogu umiejetnosci
(Zatacznik 3 do ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”),

Bezrobotni bez zawodu w ... roku - Opis grupy bezrobotnych bez zawodu — wedtug
poziomu wyksztatcenia, posiadanych uprawnien oraz typu ukonczonej szkoty.

4. Analiza rynku edukacyjnego, w tym:

Analiza ucznidow ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku
studiow wyzszych (dane do 2017 r.):

— Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow w roku szkolnym... - Przeprowadzona analiza uczniow ostatnich klas szko6t
ponadgimnazjalnych powinna umozliwia¢ wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w
zawodach uzyskanych z dotychczas przeprowadzonych analiz zwigkszy si¢ lub
zmniejszy w kolejnym roku — przy uwzgle¢dnieniu liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej,

— Studenci na ostatnim roku studiéw wyzszych wedlug kierunku ksztalcenia w roku
akademickim ... (dane do 2017 r.),

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz wyzszych:
— Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w ... roku,

— Ranking 15 elementarnych grup zawodéw wedlug najwyzszego wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w ... roku,

— Ranking 15 kierunkéw ksztalcenia wedlug najwyzszego wskaznika frakceji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw szkot wyzszych w ... roku (dane do
2017 r.).

5. Prognoza krajowego rynku pracy (dane do 2017 r.):

Pracujacy ogétem w latach ... - prognoza liczby pracujacych ogdtem - okres historyczny
oraz prognoza na najblizsze 5 lat,

Pracujacy ogotem wedtug wojewodztw w latach ...,

Struktura pracujacych wedtug wielkich grup zawodow w latach ... - prognoza struktury
pracujacych w Polsce wedlug wielkich grup zawoddéw w ostatnim roku historycznym
i ostatnim roku prognozy,

Pracujacy wedtug wojewodztw 1 wielkich grup zawodow w ... roku,

Grupy zawodoéw o szacowanym najwickszym wzro$nie wskaznika struktury pracujacych
w latach...

6. Informacja sygnalna.

Rynek pracy:

— Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ... roku wedhug
wielkich grup zawodow,

— Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ... roku wedtug
elementarnych grup zawodow.

Rynek edukacyjny:
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— Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych
wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w ... roku,

— Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych
wedtug elementarnej grupy zawodéw w ... roku,

— Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych wedlug ostatnio
ukonczonej szkolty wyzszej w ... roku (dane do 2017 r.),

— Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow szkol wyzszych wedtug kierunku
ksztalcenia w ... roku (dane do 2017 r.).

3.5 Wolumetria CeSAR

1. Zakres danych obstugiwanych w Centralnym Systemie Analityczno-Raportowym — zgodnie
z informacjami o bazach systemu CeSAR zawartymi w podrozdziale 4.2.1.1. rozdziatu
4 ARCHITEKTURA SYSTEMU CeSAR.

2. Wymagania dotyczace wydajnosci CeSAR:

2.1. CeSAR ma funkcjonowaé¢ w trybie 24/7, przy czym wymagany poziom dostepnosci,
wyznaczany w ujeciu miesiecznym, wynosi 99%. Okno serwisowe dopuszcza si¢
w godzinach od 22:00 do 06:00;

2.2. Najwigksze obcigzenie CeSAR generowane przez Uzytkownikow bedzie wystepowalo
w dni robocze w godz. od 7.00 do 17:00.

3. CeSAR ma zapewni¢ obstuge:

3.1. zasilen z systemow zewnetrznych danymi zawartymi w podrozdziale 4.2.3.1. rozdziatu
4 ARCHITEKTURA SYSTEMU CeSAR;

3.2. uzytkownikow zalogowanych do systemu posiadajacych licencje oraz pozostalych
uzytkownikoéw korzystajacych z raportow wewngtrznych, zgodnie z zalacznikiem 1 do
Umowy ,,Zestawienie liczb jednostek 1 uzytkownikow systemu CeSAR” korzystajacych
z systemu jednoczes$nie.
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4 ARCHITEKTURA SYSTEMU CESAR

4.1 Architektura logiczna CeSAR

System CeSAR sktada si¢ z nastepujacych obszarow:
e Centralny System Analityczno-Raportowy dla obszaru Rynku Pracy (RP),

e Centralny System Analityczno-Raportowy dla obszaru Zabezpieczenia Spotecznego i Rodziny
(ZSiR),

e Centralny System Analityczno-Raportowy dla obszaru Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych (ON).

cmp Model logiczny CeSAR .~
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Rys. 32 Model logiczny systemu CeSAR.
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Powyzszy diagram przedstawia model logiczny systemu CeSAR, tj. komponenty sktadowe
i schemat komunikacji pomigdzy nimi. Calo$¢ stanowi komplet narzedzi do integracji danych
z roznych zrédet, budowy i dystrybucji raportéw, budowy zaawansowanych modeli analitycznych,
ekonometrycznych, statystycznych, predykcyjnych oraz Data Mining.

4.1.1 Zrédlowe bazy danych i inne zrédla

Zewnetrzne w stosunku do CeSAR systemy informatyczne, stanowigce zrodla danych, ktorymi
zasilane jest RDA wiasciwe dla danego obszaru merytorycznego.

4.1.2 Oracle Data Integrator
Oprogramowanie narzgdziowe Oracle Data Integrator (ODI) - definicje procesoOw przetwarzania
danych, modele Zrédet danych, algorytmy przetwarzania i struktury docelowe, w szczegdlnosci:

e Warstwa dostgpowa do danych zrédtowych

Warstwa dostepowa do danych zroédtowych zrealizowana poprzez modele zrédet danych
- metadane przechowywane w Repozytorium metadanych Oracle Data Integrator (ODI).

e Informacyjny Model Obszaru

Informacyjny model obszaru zrealizowany poprzez modele mapowan i transformacji modeli
zrodet danych na model docelowej bazy danych Repozytorium Danych Analitycznych (RDA)
- relacyjna baza danych Oracle.

4.1.3 Oracle Database Enterprise Edition
Oprogramowanie narzedziowe Oracle Database Enterprise Edition z wykorzystywanymi opcjami
Oracle Partitioning i Oracle Advanced Analytics, w szczegdlnosci:

e Repozytorium Metadanych

Repozytorium metadanych - przechowuje metadane oprogramowania narz¢dziowego warstwy
posredniej Oracle Fusion Middleware - Oracle Business Intelligence i Oracle Data Integrator.

e Repozytorium Danych Analitycznych

Miejsce integrowania danych pozyskanych z baz Zrédlowych, przechowywanych w celu ich
dalszej obrobki lub udostepniania - hurtownia danych detalicznych w postaci relacyjnej bazy
danych Oracle.

4.1.4 Oracle Business Intelligence Foundation Suite 11g

Oprogramowanie narzedziowe Oracle Business Intelligence Foundation Suite 11g obejmuje m.in.
nast¢pujgce standardowe narzedzia analityczno-raportowe:

e Oracle Bl Interactive Dashboards

Zaawansowane, interaktywne pulpity menedzerskie wspierajace Analitykow w ich codziennej
pracy. Dzigki spersonalizowanym widokom danych Analitycy widzg tylko to, co jest dla nich
interesujace (W zakresie nadanych im uprawnien). Uzytkownicy pracujag z dynamicznymi
raportami, powiadomieniami, wykresami, tabelami, tabelami przestawnymi, grafikami,
mapami 1 paskami informacyjnymi. Intuicyjna nawigacja pozwala Uzytkownikom szybko
1 tatwo lokalizowa¢ potrzebne informacje. Mozliwe jest rowniez uszczegdlowienie analizy
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wybranych elementow, modyfikacja parametréw obliczen i interakcja z wynikami. Interakcja
z wyswietlanymi informacjami obejmuje mig¢dzy innymi wybieranie wartosci wskazanych
w powiadomieniach, filtrowanie danych, klikanie elementow wykresow lub tabel w celu
uzyskania bardziej szczegdélowego widoku wybranych informacji, zmiane kryteriow lub
porzadku sortowania kolumn, przechodzenie do innej analizy w tym samym kontekscie,
jednym kliknigciem z automatycznym przekazaniem ograniczen, czy nawet wybieranie innych
kolumn do wyswietlania.

Celem przeznaczenia funkcjonalnos$ci jest szybki dostep do aktualnych informacji, od razu po
zalogowaniu do systemu; raporty wyswietlane na pulpitach sa juz wykonane tj. przeliczone
I przechowywane w pamigci podrgcznej serwera Bl, dzigki czemu Analitycy nie czekaja, na
wyniki zapytan wysylanych do zrodet danych.

Oracle BI Analyses (Answers)

Narzedzie do tworzenia zapytan i analiz na zadanie oraz interaktywnych raportow, ktore
operuje na logicznym modelu danych zebranych z wielu Zrodet i w $rodowisku opartym
wylacznie na technikach internetowych. Umozliwia tworzenie nowych lub dokonywanie
modyfikacji w istniejacych analizach, ktore wyswietlane sg na stronie Pulpitu menedzerskiego.
Analitycy pracuja na logicznym modelu informacji zawierajacym pojgcia biznesowe, bez
jakiegokolwiek kontaktu z rzeczywista, ztozona struktura danych. Srodowisko umozliwia
Uzytkownikom tworzenie tabel, tabel przestawnych, wykresow, map i miernikow, a takze
dodawanie wartoéci wyliczanych oraz roznego typu podsumowan. Mozliwe jest dowolne
formatowanie prezentowanych danych, w tym formatowanie warunkowe. Wszystkie
wymienione powyzej elementy sg interaktywne 1 dostgpne do glebszej analizy poprzez
sortowanie, filtrowanie, drazenie. Utworzone definicje mogg byé wspotuzytkowane oraz
osadzane w Pulpicie menedzerskim.

Przeznaczenie - pelna analiza ad-hoc (raporty ad-hoc) oraz opracowywanie interaktywnych
raportow 1 analiz w celu osadzenia ich w pulpitach informacyjnych. Jest to narzedzie
analityczno-raportowe najczesciej wykorzystywane w pracy Analitykow (w szczegdlnoSci
Analitykdw zaawansowanych).

Oracle Bl Publisher

Wysoce skalowalny mechanizm raportowania umozliwiajgcy generowanie raportOw na
podstawie danych z wielu Zrodet 1 publikowanie ich w réznych formatach oraz za pomoca
réznych kanatow publikacji. Za pomocg dobrze znanych narzgdzi biurowych (Adobe Acrobat,
Microsoft Office), Uzytkownicy mogg tworzy¢ i utrzymywaé wlasne formaty raportow oparte
na fragmentach danych pozyskiwanych z réznorodnych zrédet. BI Publisher daje tworcom
raportow peing kontrole nad formatem (w tym formatowanie warunkowe), uktadem 1 postacig
wyjsciowa raportow, umozliwiajac tworzenie 1 dystrybucje raportéw dopracowanych w
najdrobniejszych szczegotach, niezaleznie od zlozono$ci grafiki. Modut jest w pelni
zintegrowany z pozostatymi komponentami Oracle Bl i wraz z nimi korzysta ze wspolnych
ushug, metadanych, zabezpieczen, obliczen, buforowania i generowania zapytan. BI Publisher
pozwala stworzy¢ definicje raportu, ustali¢ format danych, posta¢ wyjsciowa i kanat publikac;ji
raportu oraz opublikowa¢ raport w dostepnym on-line repozytorium dokumentow.

Przeznaczenie - raportowanie operacyjne (duza ilo$¢ danych) oraz tworzenie raportow
o doktadnie okreslonym uktadzie — raporty typu ,,Pixel Perfect”.

Oracle Bl Delivers
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Inteligentny mechanizm $ledzenia zdarzen pozwalajacy na natychmiastowe reagowanie
w przypadku wystapienia okreslonych sytuacji i generowanie m.in. wiadomosci e-mail do
wytypowanych Uzytkownikow.

Celem przeznaczenia funkcjonalno$ci jest regularne informowanie Uzytkownikéw systemu,
poprzez harmonogramowe wysylanie raportow i analiz w formie wiadomosci e-mail (lub jej
zalacznikow), bezposrednio na skrzynke pocztowa o0sOb zainteresowanych, ktére sa
uzytkownikami Oracle BL

Oracle Essbase (silnik OLAP)

Serwer kostek OLAP Oracle Essabse zintegrowany z Oracle BI, dostepny w ramach licencji
Oracle Business Intelligence Foundation Suite 11g.

Oprogramowanie narzgdziowe Oracle Business Intelligence Foundation Suite 11g wykorzystane
zostato do przygotowania:

Repozytorium Metadanych OBI

Repozytorium metadanych oprogramowania narz¢dziowego Oracle Business Intelligence
zorganizowane w trzy warstwy: fizyczna, biznesowg i prezentacji. Zarzadzanie wszystkimi
trzema warstwami odbywa si¢ z poziomu narze¢dzia Oracle BI Administration Tool.

Repozytorium definicji raportéw i analiz

Repozytorium definicji raportdow i analiz zapewnione przez katalog prezentacji (katalog www)
oprogramowania narzgdziowego Oracle Business Intelligence Foundation Suite 11g.
Uwzglednia podzial na obszar prywatny (Uzytkownika) 1 obszar wspétuzytkowany. W ramach
obszaru wspotuzytkowanego, poprzez zdefiniowanie odpowiedniej struktury katalogow
1 uprawnien dostepu rozrozniane sg obszary: korporacyjny (dla kazdej z merytorycznych grup
Uzytkownikoéw), publiczny zamknigty (dla czytelnikow z grupy RP oraz ZSiR), publiczny
otwarty (ogdlnodostepne raporty i1 analizy) 1 tymczasowy (raporty i1 analizy przeznaczone do
udostgpnienia w pozostatych obszarach po weryfikacji i akceptacji analityka koordynatora
petnigcego role moderatora).

4.1.5 Narzedzia statystyczne i data mining

Oprogramowanie narzedziowe dostgpne w ramach Oracle Advanced Analytics — opcja bazy
danych Oracle, ktéra zmienia j3 w zaawansowang platforme¢ analizy danych dzigki rozwigzaniom
Oracle R Enterprise i Oracle Data Mining, zapewniajagc tym samym kompleksowe $rodowisko
analizy danych. Przeznaczeniem komponentu jest tworzenie zaawansowanych modeli
analitycznych, ekonometrycznych, statystycznych, predykcyjnych oraz Data Mining.

Oracle Data Mining

Oracle Data Mining udostgpnia zaawansowane algorytmy eksploracji danych, ktére dzialaja jak
macierzyste funkcje SQL w przypadku tworzenia i wdrazania modeli w bazie danych. Dostep
do tego narzedzia zapewnia rozszerzenie Oracle Data Miner dla programu SQL Developer,
ktére pozwala na tworzenie, sprawdzanie, udostepnianie i wdrazanie metod w zakresie analizy
predykcyjnej. Jednocze$nie wilasciwe dla Oracle wydajne algorytmy eksploracji danych sa
dostepne z poziomu jezyka R.

Oracle R Enterprise
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Oracle R Enterprise udostgpnia zintegrowany z bazg danych otwarty jezyk programowania R
1 rozszerza baze¢ danych Oracle o biblioteke funkcji statystycznych oraz o funkcje
obliczeniowe.

4.1.6 Oprogramowanie dedykowane

Oprogramowanie dedykowane systemu CeSAR zapewnia obstuge wymagan funkcjonalnych,
ktorych spetnienie nie jest mozliwe przez standardowe oprogramowanie narzg¢dziowe i obejmuje:

Graficzny interfejs administratora

Graficzny interfejs administratora to komponent reprezentujacy centralne narzedzie
administracyjne systemu. Poniewaz system sktada si¢ z wielu komponentow, z ktorych kazdy
ma wlasne, odrebne narzedzia do zarzadzania, wytworzony zostal graficzny interfejs
dedykowany dla uzytkownikoéw petnigcych role Administratora, ktory zapewnia dostgp do
wszystkich pozostatych narzedzi administracyjnych.

Komponent do obstugi gotowych raportow i analiz

Komponent do obstugi gotowych raportow 1 analiz (zwany roéwniez Komponentem
Analityczno-Raportowym lub Komponentem AR) realizuje funkcjonalno$¢ interfejsu
systemowego (funkcja udostepnienia), w ramach ktorego mozliwe jest generowanie raportow
i analiz gotowych do udostepniania w publicznej sieci teleinformatycznej w ramach
zewngetrznych serwisow internetowych.

Ponizej wymieniono funkcjonalno$ci ,,Komponentu do obstugi gotowych raportéw i analiz”:

4. Umozliwienie wskazania na poziomie Administratora lokalizacji, do ktorej majg byé
zapisywane raporty i analizy przeznaczone do cyklicznego udost¢pniania w publicznej sieci
teleinformatycznej (repozytorium definicji raportow i analiz) w zewngtrznym serwisie
internetowym,

5. Umozliwienie wskazania na poziomie Administratora lokalizacji, do ktorej maja byc
zapisywane raporty i analizy przeznaczone do jednorazowego udostgpniania przez
Analitykow merytorycznych, w publicznej sieci teleinformatycznej. Niniejsza lokalizacja
moze by¢ rozna od wskazanej powyzej (repozytorium raportow gotowych),

6. Umozliwienie wskazania na poziomie Analityka zaawansowanego zestawu raportow
I analiz przeznaczonych do udostepniania w publicznej sieci teleinformatycznej,
podlegajacych harmonogramowemu generowaniu i zapisywaniu we wskazanej wczesniej
lokalizacji (upublicznienie),

7. Umozliwienie zdefiniowania harmonogramu generowania (na zasadzie wskazania
czestotliwosci generowania, np. co dwa dni, raz w tygodniu, raz w miesigcu, itd.) kazdego
raportu lub analizy z zestawu, o ktérym mowa w pkt 3,

8. Umozliwienie zdefiniowania strukturalnej nazwy pliku raportu lub analizy, zawierajacej:
segment zwigzany z jego nazwa, segment zwigzany z data wygenerowania i segment
zwigzany z numerem wersji raportu lub analizy,

9. Umozliwienie jednorazowego wskazania na poziomie Analityka raportu lub analizy
proponowanych do publikacji w publicznej sieci teleinformatycznej, wygenerowania jej
oraz zapisywania we wskazanej w pkt 3 lokalizaciji,

10. Format zapisu raportdow i analiz zapewniajacy, ze:
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e dane zawarte w zapisie sg merytorycznie bezstratne w stosunku do zrodtowego raportu
lub analizy wykorzystywanych przez Analitykow na poziomie narzedzi analityczno
raportowych Bl,

® nie sg pogorszone mozliwosci dynamicznej wizualizacji zawartych w nich danych,

e W zewngtrznym serwisie internetowym, Czytelnik posiada mozliwos¢ przegladania
dynamicznej wizualizacji danych raportow gotowych, z mozliwo$cia:

— ustawiania warunkow filtrowania danych opublikowanego raportu,

— wykonywania operacji dragzenia danych na opublikowanym raporcie do danych
bardziej szczegdtowych (ang. drill down),

— przegladania opublikowanych raportow z wykorzystaniem standardowych typow
widokow danych (tabele, wykresy, tabele przestawne, itd.) z zaznaczeniem, ktore
widoki umozliwiajg drazenie danych,

— wizualizacji danych raportow na mapach podzialu administracyjnego,
z mozliwoscig drazenia,

— laczenia w ramach wizualizacji danych raportow o tej samej nazwie, kategorii
I wersji wedlug wartosci wskazanego parametru jako dodatkowego wymiaru,

— wydrukowania przegladanego raportu,
11. Umozliwienie zapisu raportu w nast¢pujacych formatach:

e w formie wizualizacji statycznej, do przegladania za pomocg standardowej przegladarki
internetowej, np. z wykorzystaniem plikow graficznych,

e pliku xml (wymagana jest definicja w XML Schema struktury komunikatu zasilajacego
repozytorium) zawierajacego definicje wymiarow oraz dane faktow,

e portletu zdefiniowanego.
Portlet

Komponent oprogramowania reprezentujacy Portlet A-R instalowany wewnatrz serwera
portletowego (np. zewnetrznego serwisu internetowego). Portlet dostarczany jest jako
standardowy plik aplikacji portletowej .war. Portlet komunikuje si¢ z ,,Komponentem do
obstugi gotowych raportéw i analiz” (Komponent AR) poprzez Web Service.

Po zainstalowaniu (tj. opublikowaniu) portletu w kontenerze portletow administrator
zewnetrznego serwisu internetowego ma mozliwos¢ osadzania na dowolnej stronie Serwisu
gotowych raportow z Komponentu AR w formie statycznej lub/ i dynamicznej wizualizacji. Za
operacje przetwarzania danych w zwigzku z operacjami wykonywanymi na raporcie
opublikowanym na zewnetrznym serwisie internetowym w formie portletu odpowiedzialny jest
Komponent AR.

Komponent AR zapewnia réwniez odSwiezanie danych raportow gotowych. Jesli zmienig si¢
dane w Repozytorium Danych Analitycznych (np. dojda nowe dane zrodiowe), zdefiniowany
w Komponencie AR harmonogram generowania gotowych raportow utworzy kolejng wersje
raportu.
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4.2 Architektura fizyczna CeSAR

4.2.1 Opis srodowiska produkcyjnego

Bazy danych systemu CeSAR funkcjonujg na Oracle Exadata Database Machine X7-2 1/8 (2
wezly po 16 rdzeni kazdy). Maszyny wirtualne uruchomione sg na srodowisku Zamawiajacego
VMware vSphere.

deployment Srodowisko produkcyjne /

|
'
http/I https

v
_______ http/https _ _ _ _ _ _ = «device,virtual»
crinproxy
Nl 1 http ajp
| | |
| | |
| | |
| | |
1 | | . A
| | | «device,virtual» http «device,virtual»
| | | crapplora crapplar
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[ jdbc
| |
| |
: ! .____> «device,virtual»
cretlora oci
«device,virtual»

crdbpg

X_

«device»
Exadata

«device»
Macierz dyskowa

Rys. 33 Model fizyczny systemu CeSAR

System CeSAR zostal zrealizowany poprzez polaczenie gotowego oprogramowania
narzgdziowego, tj. standardowego rozwigzania obejmujacego w szczegoOlnosci komplet
dedykowanych narzedzi do raportowania, analiz, zaawansowanej analityki, integracji danych
(ETL) oraz dystrybucji wynikéw, z oprogramowaniem dedykowanym tj. zestawem komponentow
zaimplementowanych oraz zintegrowanych z oprogramowaniem narzedziowym przez wykonawce
systemu CeSAR.

Oprogramowanie narzedziowe wraz z zintegrowanym oprogramowaniem dedykowanym okreslane
jest mianem oprogramowania produkcyjnego systemu CeSAR.

Do budowy systemu wykorzystano gotowe oprogramowanie narz¢dziowe firmy Oracle:
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e Oracle Database Enterprise Edition z opcjami Oracle Partitioning i Oracle Advanced Analytics
(dawniej Oracle Data Mining),

e Oracle Data Integrator and Application Adapter for Data Integration 119,
e Oracle Business Intelligence Foundation Suite 11g.

W  zakresie komponentow dedykowanych wykorzystano sprawdzone, bezplatne technologie
i rozwigzania, w tym Srodowiska programistyczne:

e PostgreSQL 9.1.3,
e JBoss7.1.1,
e JDK 1.6.0.32.

Ponizej zostaly opisane poszczegdlne maszyny wirtualne wraz z parametrami, ktore znajduja si¢
w $rodowisku produkcyjnym systemu CeSAR. Na warstwie systemowej wszystkich maszyn
zainstalowane sg systemy operacyjne Oracle Linux.

42.1.1.

Oracle Exadata Database Machine X7-2 1/8 (2 wezly po 16 rdzeni kazdy) jest kompletng
platforma sprzetowa stanowiacg srodowisko dla baz danych Oracle.

Exadata

Na Exadata uruchomione sg bazy systemu CeSAR stanowigce repozytoria danych analitycznych
dla obszar6w Rynku Pracy (RP), Zabezpieczenia Spotecznego i Rodziny (ZSiR), Osob
niepetnosprawnych (ON). Parametry poszczegolnych repozytoriow danych CeSAR sa nastepujace:

Baza RDARP

Baza RDAZSIR

Baza RDAON

Rozmiar bazy

1927 GB

2557 GB

98 GB

Najliczniejsza tabela

823 mln rekorddéw

951 mln rekordéw

94 mln rekordoéw

4.2.1.2. crinproxy
Maszyna wirtualna petnigca rolg reverse proxy oparta o serwer http Apache.

Podstawowe parametry maszyny:

e RAM 16 GB,

e CPU 4 core,

e HDD system operacyjny 146 GB.
4.2.1.3. crapplora

Serwer aplikacyjny, na ktorym zainstalowane jest oprogramowanie narzedziowe Oracle Business
Intelligence Foundation Suite 11g, w szczegblnos$ci:

e Oracle BI Interactive Dashboards,
e Oracle Bl Analyses (Answers),

e Oracle BI Publisher,

e Oracle BI Delivers,

e Oracle Esshase Server.
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Serwer kostek OLAP Oracle Essabse Server zintegrowany z Oracle BI, wykorzystujacy ten
sam model zabezpieczen tj. system rol aplikacji i polityk bezpieczenstwa. Oracle Essbase
Server zawiera:

— Essbase Agent,

— Essbase Studio,

— Essbase Administration Services,
— Provider Services.

Jego zadaniem jest znaczace przyspieszenie generowania raportdw i analiz, skracajac czas
wykonywania zapytan, dzigki persystentnemu przechowywaniu warto$ci zagregowanych
w postaci kostek OLAP.

Podstawowe parametry maszyny:

e RAM 32 GB,

e CPU 12 core,

e HDD system operacyjny 146 GB,
e HDD 200 GB - pod kostki OLAP.
4.2.1.4. cretlora

Serwer aplikacyjny, na ktérym zainstalowane jest oprogramowanie aplikacyjne Oracle Data
Integrator — kompleksowe rozwigzanie do obstugi Srodowisk operacyjnych i analitycznych.
Narzedzie to taczy wszystkie elementy wymagane w przypadku integracji danych:

e przenoszenie danych w spos6b masowy,

e transformacje,

e synchronizacjg,

e zapewnienie jakosci danych,

e zarzadzanie danymi i ustugami przetwarzania.
Podstawowe parametry maszyny:

e RAM 16 GB,

e CPU 4,

e HDD system operacyjny 140 GB.

4.2.1.5. crapplar

Serwer aplikacyjny, na ktorym zainstalowane jest oprogramowanie aplikacyjne JBoss wraz
z osadzonymi Komponentami Analityczno-Raportowymi dla Rynku Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego i Rodziny. Komponent dostarczany jest w postaci standardowego pliku .war
I przeznaczony do uruchamiania w kontenerze aplikacyjnym JBoss Application Server 7.

Podstawowe parametry maszyny:

e RAM48GB,

e CPUS,

e HDD system operacyjny 146 GB.
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4.2.1.6. crdbpg

Serwer bazodanowy, na ktorym zainstalowane jest oprogramowanie PostgreSQL na potrzeby
przechowywania i przetwarzania danych przez Komponent Analityczno-Raportowy oraz Portlet.

Podstawowe parametry maszyny:

e RAM 98 GB,

e CPU 8,

e HDD system operacyjny 146 GB,
e Dane operacyjne 200 GB.

4.2.2 Licencje

MRPiPS zapewnia wsparcie dla nizej wymienionych licencji w ramach odrgbnych zamowien.
4.2.2.1. Warstwa bazy danych

Bazy danych systemu CeSAR funkcjonujg na maszynie Oracle Exadata Database Machine X7-2
1/8.8. System CeSAR wykorzystuje licencje dla bazy danych i jej opcji, ktore MRPiPS zapewnito
w ramach odrgbnych zamoéwien. Sg to nast¢pujace, bezterminowe licencje typu Oracle Full Use:

—
©

Nazwa produktu

Oracle Database Enterprise Edition — 16 Procesor Perpetual

Oracle Partitioning — 16 Procesor Perpetual

Oracle Real Application Clusters — 16 Procesor Pereptual

Oracle Advanced Security — 16 Procesor Pereptual

Oracle Advanced Analytics — 15 Procesor Pereptual

Oracle Data Mining — 1 Procesor Pereptual

Oracle Tuning Pack — 16 Procesor Pereptual

e e S A Ea N Eo A T A e

Oracle Diagnostic Pack — 16 Procesor Pereptual

Wyzej wymienione licencje na baz¢ danych Oracle wraz z wymienionymi opcjami sg uzaleznione
od liczby procesoréow maszyny Oracle Exadata — obecnie dla Oracle Exadata Database Machine
X7-2 1/8 (2 wezty po 16 rdzeni kazdy).

4222, Warstwa integracji — narzedzie ETL

System CeSAR wykorzystuje licencje dla narzgdzia ETL, ktore MRPIPS zapewnito w ramach
odrebnych zaméwien. Sa to nastepujace, bezterminowe licencje typu Oracle Full Use:

Lp | Nazwa produktu

1. Oracle Data Integrator and Application Adapter for Data Integration — 1 Procesor Perpetual
2. Oracle Data Integrator and Application Adapter for Data Integration — 7 Procesor Perpetual
3. Oracle Data Integrator and Application Adapter for Data Integration — 8 Procesor Perpetual

Wyzej wymienione licencje na oprogramowanie warstwy integracji (narzedzie ETL) sa
uzaleznione od liczby procesorow maszyny Oracle Exadata — obecnie dla Oracle Exadata Database
Machine X7-2 1/8 (2 wegzly po 16 rdzeni kazdy).
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42.2.3. Warstwa narzedzi raportujacych

Ponizej przedstawiony zostat wykaz licencji systemu CeSAR w podziale na Uzytkownikéw
z obszaru Rynku Pracy i obszaru Zabezpieczenia Spotecznego i1 Rodziny.

Lp. | Rodzaj Nazwa produktu Liczba
uzytkownika

1 Oracle Business Intelligence Foundation Suite — Named | 50
Obszar Rynku | User Plus Perpetual

2 Pracy Oracle Business Inteligence Server Administrator — | 4

Named User Plus Perpetual

3 Obszar Oracle Business Intelligence Foundation Suite — Named | 160
Zabezpieczenia User Plus Perpetual

4 Spofecznegoi | Oracle Business Inteligence Server Administrator — | 3
Rodziny Named User Plus Perpetual

4.2.3 Integracja z systemami zewnetrznymi

System CeSAR jest zintegrowany z szeregiem Systemow zewngtrznych, ktore stanowig zrodto
danych dla repozytoriéow analitycznych Rynku Pracy, Zabezpieczenia Spotecznego i Rodziny oraz
Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych. Dane z tych systemdéw pobierane sg w sposdb
automatyczny, dzigki zdefiniowanym harmonogramom i planom zasilania. Sposob pobierania
danych wuzalezniony jest od mozliwo$ci, obcigzenia 1 dostgpnosci systemu zewnetrznego.
Wykorzystywane jest bezposredni dostep do baz Zrodlowych lub integracja poprzez wymieniane
komunikaty (pliki z danymi w r6znych formatach, np. XML, XLSX, DBF).

Ponadto system CeSAR moze udostgpnia¢ dane (w postaci raportéw i analiz) do innych systemow
za pomocg dedykowanego mechanizmu (Komponent Analityczno-Raportowy oraz Portlet).

4.23.1. Integracja CeSAR z systemami zrodlowymi:

1. Aplikacja Centralna (AC) — zapewnia powiatowym i wojewodzkim urzedom pracy dostep do
wybranych danych opisujacych osoby bezrobotne i poszukujace pracy oraz pracodawcow,
w celu weryfikacji poprawno$ci wprowadzanych danych, wykrywania 1 raportowania
nieprawidlowos$ci w obszarze rejestracji, przyznawania statusow i $wiadczenia uslug oraz
instrumentdw rynku pracy. Dostep do danych Aplikacji Centralnej odbywa si¢ poprzez
bezposredni dostgp do bazy danych (Oracle). Zasilanie odbywa si¢ w cyklu dziennym. Sredni
dzienny przyrost to ok. 1,2 mln rekordow w dni robocze.

2. Centralna Baza Danych Cudzoziemcow — zapewnia urzegdom wojewddzkim i powiatowym
urzedom pracy dostgp do informacji dotyczacych cudzoziemcow ubiegajacych sie lub
podejmujacych prace na terytorium RP oraz podmiotéw powierzajagcych im wykonywanie
pracy na terytorium RP. Zasilanie odbywa si¢ w trybie on-line. Sredni dzienny przyrost to ok.
50 tysiecy rekordow.

3. Stowniki Centralne - jest centralnym repozytorium stownikow oraz parametrow systemowych.
Zasilanie odbywa si¢ poprzez wymian¢ komunikatow w postaci plikow XML (dane
stownikow). Zasilanie odbywa si¢ w cyklu dziennym. Rozmiar przyrostu uzalezniony jest od
zakresu modyfikacji stownikow centralnych.

4. Statystka Centralna - jest modutem Oprogramowania Syriusz® stuzacym do generowania
i publikowania raportow ustawowych z obszaru Rynku Pracy. Zasilanie odbywa si¢ poprzez
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10.

11.

bezposredni dostgp do bazy danych PostgreSQL. Zasilanie odbywa si¢ w cyklu dziennym oraz
na zadanie. Rozmiar przyrostu uzalezniony od zmian w statystykach centralnych — $redni
przyrost dzienny to ok 15 tys. rekordow.

WUP-Viator - jest dedykowanym systemem dla wojewodzkich urzgdow pracy. Dostep do
danych WUP-Viator odbywa si¢ poprzez bezposredni dostgp do bazy danych (PostgreSQL).
Zasilanie wyzwalane jest recznie (na zadanie). Sredni roczny przyrost to ok. 80 tys. rekordow.

Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP) — zawiera oferty pracy przesylane przez powiatowe
1 wojewddzkie urzedy pracy. Zasilanie odbywa si¢ poprzez bezposredni dostep do bazy danych
PostgreSQL i realizowane jest w cyklu codziennym. Sredni dzienny rozmiar przyrostu to ok.
75 tys. rekordow.

SIO MEN i RSPO - System Informacji O$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej — dane
dotyczace placéwek oswiatowych: uczniowie, klasy, kierunki ksztatcenia. Dostep do danych
odbywa si¢ poprzez bezposredni dostep do repliki bazy danych (MySQL). Zasilanie wyzwalane
jest recznie (na zadanie). Srednio rozmiar przyrostu to ok. 60 tys. rekorddw rocznie.

System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ (STOR) - system teleinformatyczny,
umozliwiajacy prowadzenie: Rejestru Instytucji Szkoleniowych, Rejestru Podmiotow
Prowadzacych Agencje Zatrudnienia, Wykazu Podmiotow Zagranicznych oraz Rejestru
Podmiotéw Akredytowanych do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Zasilanie odbywa si¢ poprzez bezposredni dostep
do bazy danych PostgreSQL w cyklu codziennym. Rozmiar przyrostu — kilkadziesiat rekordow
dziennie.

Gloéwny Urzad Statystyczny (GUS) - dane statystyczne pochodzace z GUS w postaci plikow
ptaskich, jak rowniez z plikow przygotowanych przy pomocy aplikacji GUS BDL (Bank
Danych Lokalnych). Zasilanie wyzwalane na zadanie.

Ministerstwo Finanséw (MF) - dane statystyczne pochodzace z MF w postaci plikow ptaskich.
Zasilanie wyzwalane na zadanie.

Centralna Aplikacja Statystyczna (CAS) - System zrodtowy, ktory zastgpil trzy centralne
systemy MRPiPS funkcjonujace wczesniej (przed wdrozeniem CAS) w obszarze
Zabezpieczenia Spotecznego i Rodziny:

e SAC (Statystyczna Aplikacja Centralna) — system dotyczacy pomocy spolecznej,
gromadzacy wybrane dane z Systemow dziedzinowych wspierajacych realizacje zadan
wlasnych 1 zleconych jednostek administracji rzagdowej 1 samorzadowej. W centralnej bazie
danych gromadzone byly informacje pochodzace ze sprawozdan oraz z przesylu danych
jednostkowych, tzw. zbiorow centralnych.

e Quickstat — system dotyczacy s$wiadczen rodzinnych, gromadzacy dane jednostkowe
postaci zbioru centralnego, a takze dane z wymaganych sprawozdan rzeczowo-finansowych
z Systemow dziedzinowych.

e sFundusz — system do obslugi zadan zwigzanych ze $wiadczeniami z Funduszu
Alimentacyjnego (FA), gromadzacy dane ze sprawozdan rzeczowo-finansowych
z Systemow dziedzinowych.

Procesy zasilania Repozytorium Danych Analitycznych obszaru Zabezpieczenia Spotecznego
i Rodziny wyzwalane sg z poziomu systemu CAS — automatyczne wykonywanie zadan
zdefiniowanych w harmonogramie zasilania po stronie systemu CAS. W zwiazku z tym, ze
w systemie CAS wdrozono pozyskiwanie danych jednostkowych w postaci zbioru centralnego
obszaru Funduszu Alimentacyjnego, rozszerzono o obstuge tych danych proces zasilania
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Repozytorium Danych Analitycznych Zabezpieczenia Spotecznego. Baza danych systemu
zrodtowego w technologii Oracle. Sredni kwartalny przyrost to ok. 170 miIn rekordow.

SI  EKSMOoN - Elektroniczny Krajowy System Monitorowania i Orzekania
o Niepelnosprawnosci stuzy gromadzeniu danych dotyczacych procesu orzekania
o niepetnosprawnosci. Wspomaga rejestracj¢ i proces wydawania orzeczen przez wojewodzkie
i powiatowe zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci. SI EKSMOoN
wykorzystywany jest do kontroli wnioskow 1 odwotan oraz orzeczen wydawanych na obszarze
catego kraju, a takze do prowadzenia biezacych analiz przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob Niepelnosprawnych w oparciu o statyczne raporty zaimplementowane w systemie
transakcyjnym. Na potrzeby zasilania Repozytorium Danych Analitycznych dedykowanego dla
Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych w bazie danych systemu SI
EKSMOoN powstat interfejs udostepniajacy dane — oddzielny schemat uzytkownika
udostepniajacy widoki bazy danych. Zasilanie odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem tj. raz na
tydzien (w piagtki o godzinie 20:00). Proces ETL taczy si¢ z bazg danych SI EKSMOoN
(relacyjna baza danych IBM DB2), a doktadniej ze schematem zawierajacym jedynie widoki,
ktére udostepniajg dane. Zakres udostepnianych danych wynika ze zidentyfikowanych potrzeb
analityczno-raportowych uzytkownikow z obszaru obstugi osob niepelosprawnych. Sredni
tygodniowy przyrost danych to okoto 840 tys. rekordow.

DF — Departament Funduszy, zasilanie sprawozdaniami Departamentu Funduszy — pliki
ptaskie w réznych formatach. Zasilanie wyzwalane na zadanie. Sredni roczny przyrost to
ok. 13 mln rekordow.

4.2.3.2. Integracja CeSAR w zakresie udostepniania danych

W

zakresie udostepniania danych zrealizowana zostala funkcjonalno$¢ publikacji raportow

w publicznej sieci teleinformatycznej. Na Portalu Informacyjno-Ustugowym (PIU) udostepniane
sg, w formie portletow, tzw. raporty gotowe z obszaru Zabezpieczenia Spotecznego i Rodziny,
ktore udostepniajg roznego typu formy wizualizacji (tabele, tabele przestawne, wykresy i mapy)
umozliwiajgc interakcj¢ z danymi, tj. dragzenie danych, filtrowanie, sortowanie.
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5 WYMAGANIADOTYCZACE CESAR ZDEFINIOWANE
PRZEZ ZAMAWIAJACEGO

Ponizej przedstawiono wykaz modyfikacji CeSAR zdefiniowanych przez Zamawiajacego na dzien
zawarcia umowy, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 umowy. Wykonawca odpowiada wytacznie za

realizacj

¢ zmian w CeSAR.

Modyfikacje, o ktérych mowa w pkt 5.2, powinny zosta¢ zrealizowane przez Wykonawce
w oparciu 0 zaakceptowany przez Zamawiajacego projekt wstepny wykonania funkcjonalnosci,
dostarczony przez Wykonawceg wraz z ofertg.

5.1 W zakresie utworzenia nowych obszarow zainteresowan (gwiazd)

1. Dodanie w aplikacji CeSAR nowego obszaru zainteresowan dotyczacego $wiadczen
wychowawczych.

2. Obszar  zainteresowan  dotyczacy  $wiadczen  wychowawczych  (MODEL  ZS
— Swiadczeniobiorca SW) powinien zawiera¢ 149 wymiaréw oraz 6 faktow.

3. Obszar zainteresowan powinien zawiera¢ nast¢pujace wymiary:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Czas realizacji $wiadczenia (Data; Kwartal; Nazwa miesigca; Nr miesigca; Rok; Rok,
kwartal, miesigc; Rok, miesigc);

Czas ztozenia wniosku (Data; Kwartat; Nazwa miesigca; Nr miesigca; Rok);
Data przyznania $wiadczenia (Data; Kwartal; Nazwa miesigca; Nr miesigca; Rok);
Data urodzenia wnioskodawcy (Data; Kwartal; Nazwa miesigca; Nr miesigca; Rok);

Instancja decyzyjna (Data do; Data od; Kod; Kod sprawozdawczy; Nazwa stownika;
Nr wersji; Instancja decyzyjna);

Lokalizacja podmiotu wyptacajacego (Data od; Data do; Gmina; Gmina kod; Kod NTS;
Kod NTS powiatu; Kod NTS wojewddztwa; Kod sprawozdawczy NTS; Nr wersji; Opis;
Powiat; Powiat kod; Typ gminy; Typ gminy kod; Wojewddztwo; Wojewodztwo kod; Kod
teryt gminy; Kod teryt powiatu; Kod teryt wojewddztwa);

Miejsce zamieszkania wnioskodawcy (Data od; Data do; Gmina; Gmina kod; Kod NTS;
Kod NTS powiatu; Kod NTS wojewddztwa; Kod sprawozdawczy NTS; Nr wersji; Opis;
Powiat; Powiat kod; Typ gminy; Typ gminy kod; Wojewddztwo; Wojewodztwo kod; Kod
teryt gminy; Kod teryt powiatu; Kod teryt wojewddztwa);

Miejsce zamieszkania $wiadczeniobiorcy (Data od; Data do; Gmina; Gmina kod; Kod
NTS; Kod NTS powiatu; Kod NTS wojewodztwa; Kod sprawozdawczy NTS; Nr wersji;
Opis; Powiat; Powiat kod; Typ gminy; Typ gminy kod; Wojewodztwo; Wojewddztwo
kod; Kod teryt gminy; Kod teryt powiatu; Kod teryt wojewodztwa);

Obywatelstwo $§wiadczeniobiorcy (Data od; Data do; Kod; Kod sprawozdawczy; Nazwa
stownika; Nr wersji; Obywatelstwo §wiadczeniobiorcy);

Obywatelstwo wnioskodawcy (Data od; Data do; Kod; Kod sprawozdawczy; Nazwa
stownika; Nr wersji; Obywatelstwo wnioskodawcy);

Ple¢ wnioskodawcy (Data od; Data do; Kod; Kod sprawozdawczy; Nazwa stownika;
Nr wersji; Pte¢ wnioskodawcy);
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3.12. Ple¢ $wiadczeniobiorcy (Data od; Data do; Kod; Kod sprawozdawczy; Nazwa stownika;
Nr wersji; Pte¢ §wiadczeniobiorcy);

3.13. Rodzaj szkoty swiadczeniobiorcy (Data od; Data do; Kod; Kod sprawozdawczy; Nazwa
stownika; Nr wersji; Rodzaj szkoty);

3.14. Rodzaj $§wiadczenia (Data od; Data do; Kod; Kod sprawozdawczy; Nazwa stownika;
Nr wersji; Rodzaj §wiadczenia);

3.15. Stopien pokrewienstwa (Data od; Data do; Kod; Kod sprawozdawczy; Nazwa stownika;
Nr wersji; Stopien pokrewienstwa);

3.16. Swiadczenie (Identyfikator wnioskodawcy; Identyfikator wnioskodawcy (CIB);
Identyfikator $wiadczeniobiorcy; Identyfikator $wiadczeniobiorcy (CIB); Kwota
budzetowa; Kwota wlasna; Kwota §wiadczenia; Liczba §wiadczen);

3.17. Wiek wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku (Wiek wnioskodawcy na dzien ztozenia
wniosku; Wiek wnioskodawcy na dzien zlozenia wniosku opis);

3.18. Wiek wnioskodawcy na miesigc realizacji §wiadczenia (Wiek wnioskodawcy na miesigc
realizacji §wiadczenia; Wiek wnioskodawcy na miesigc realizacji $wiadczenia opis);

3.19. Wiek $wiadczeniobiorcy (Wiek $wiadczeniobiorcy; Wiek §wiadczeniobiorcy opis).
4. Obszar zainteresowan powinien zawiera¢ nastepujace fakty:

4.1. Kwota swiadczen;

4.2. Kwota budzetowa,;

4.3. Kwota wlasna;

4.4. Liczba 0s6b pobierajgcych swiadczenia;

4.5. Liczba 0s6b pobierajacych swiadczenia (CIB);

4.6. Liczba $wiadczen.

5. Zrédlem danych dla ww. obszaréw zainteresowan powinny by¢ dane dotyczace $wiadczen
wychowawczych zgromadzone na poziomie centralnym.

6. Dane dotyczace §wiadczenia wychowawczego powinny by¢ zasilone poczawszy od roku 2017.
5.2 W zakresie utworzenia nowych pulpitéw informacyjnych

1. Wykonanie pulpitu informacyjnego prezentujacego informacje w uktadzie zgodnym
z ,,Zatacznikiem nr 2 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni wedhug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy 1 aktywizacji
zawodowej” i ,,Zatgcznikiem nr 7 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni wedlug gmin”
opublikowanym na stronie Gtownego Urzedu Statystycznego
(https://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-
pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/mrpips-01/), ktéry ma spetnia¢ nastepujace
wymagania:

1.1. Pulpit informacyjny powinien by¢ opracowany na podstawie danych jednostkowych
dotyczacych:

1.1.1. Oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy pozyskiwanych do CeSAR z Aplikacji
Centralnej i przetwarzanych w ramach obszarow zainteresowan: ,,0soby
rejestrowane w urzedzie” i ,,0Osoby posiadajgce status”;
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1.2.

1.3.

14.

1.1.2. Wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pozyskiwanych do CeSAR
z Centralnej Bazy Ofert Pracy i przetwarzanych w ramach obszar6w zainteresowan
,,Oferty pracy” i ,,Oferty pracy — stan”.

W przypadku, gdyby ww. obszary zainteresowan nie zawieraly kompletu danych
niezbednych do opracowania pulpitu informacyjnego, Wykonawca przedstawi
rekomendacje dotyczace zakresu ich rozbudowy.

Pulpit informacyjny powinien zawieraé:

1.2.1. Zaktadke ,Strona startowa” — umozliwiajaca definiowanie kryteriow filtracji
danych, w tym: okresu (data od i data do), jednostki podziatu terytorialnego kraju
(kraj, wojewodztwo i powiat), dla ktorego beda generowane analizy oraz wykaz
nazw skroconych i pelnych zaktadek merytorycznych;

1.2.2. Dwie zakladki merytoryczne — pierwsza prezentujaca wymagane informacje
w uktadzie zgodnym z danymi zawartymi w ,,Zalaczniku nr 2 do sprawozdania
MRPiPS-01 Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej” oraz druga
prezentujagca wymagane informacje w ukladzie zgodnym z danymi zawartymi
w ,,Zalaczniku nr 7 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni wedlug gmin”,
uwzgledniajace kryteria filtracji okreslone przez Uzytkownika w zaktadce ,,Strona
startowa”.

Dane prezentowane na pierwszej zaktadce merytorycznej powinny spetnia¢ warunki
kontrolne okreslone w dokumencie ,,Objasnienia do zatgcznika nr 2 do sprawozdania
MRPiPS-01 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoSci ostatniego miejsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej”, CO najmniej
w zakresie odnoszacym si¢ do wartosci przedmiotowego zalacznika. Dane prezentowane
na drugiej zakladce merytorycznej powinny speilnia¢ warunki kontrolne okreslone w
dokumencie ,,Objasnienia do zatgcznika nr 7 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni
wedlug gmin”, co najmniej w zakresie odnoszacym si¢ do warto$ci przedmiotowego
zalgcznika. Przedmiotowe dokumenty opublikowane sa na stronie Glownego Urzedu
Statystycznego (https://bydgoszcz.stat.gov.pl/osrodki/osrodek-badan-i-analiz-rynku-
pracy/sprawozdania/formularze-i-objasnienia/mrpips-01/).

Nalezy umozliwi¢ eksport danych z pulpitu informacyjnego do plikow w formacie np. xIs,
xIsx i csv oraz sporzadzanie wydrukow do plikow w formacie pdf i html.
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§) PROCEDURA REALIZACJI | ODBIORU USLUG ROZWOJU
W SYSTEMIE CESAR

Realizacja wszystkich zmian CeSAR, niewynikajagcych z usuwania awarii i blgdow przez
Wykonawce, odbywa si¢ zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym dokumencie.

6.1 Procedura realizacji zmian
1. Przekazanie Wykonawcy listy zmian na formularzu ZMO-01 (Zamawiajacy) — nie dotyczy
zmian zdefiniowanych w Rozdziale 5;

2. Uzgodnienie termindow zakonczenia realizacji poszczegdlnych zmian (Wykonawca
i Zamawiajacy) — nie dotyczy zmian zdefiniowanych w Rozdziale 5;

3. Opracowanie projektow wstgpnych zmian oraz okreslenie liczby roboczogodzin wymaganych
dla wykonania kazdej zmiany (Wykonawca) — okre$lenia liczby roboczogodzin dla wykonania
zmiany nie dotyczy zmian zdefiniowanych w Rozdziale 5;

4. Zatwierdzenie projektu wstepnego na formularzu ZMO-04 (Zamawiajacy);
5. Realizacja zmian (Wykonawca);

6. Aktualizacja dokumentacji technicznej, uzytkowej, w tym administratora — jesli zmiana tego
wymaga (Wykonawca);

7. Wytworzenie 1 dostarczenie kodow  zrodlowych  wersji  CeSAR  zawierajace]
zaimplementowane zmiany oraz przekazanie Zamawiajgcemu wypetnionego formularza
ZMO-05 (Wykonawca),

8. Instalacja dostarczonej wersji CeSAR w srodowisku testowym Zamawiajacego (Wykonawca);

9. Przeprowadzenie testow dostarczonej i zainstalowanej w srodowisku testowym wersji CeSAR
(Wykonawca 1 Zamawiajacy);

10. Zatwierdzenie dostarczonej wersji CeSAR i wypehienie formularza ZMO-06 (Zamawiajacy),

11. Instalacja zatwierdzone] przez Zamawiajgcego wersji CeSAR w $srodowisku produkcyjnym
(Wykonawca).

6.2 Procedura szczegolowa

1. Zamawiajacy przekazujac Wykonawcy liste zmian (formularz ZMO-01) okre§la wymagania
funkcjonalne zmian CeSAR oraz termin ich realizacji. Zamawiajacy dostarcza rowniez
materiaty, na podstawie ktorych okreslit wymagania funkcjonalne zmian, w szczegdlnosci akty
prawne lub projekty aktéw prawnych.

2. Wykonawca, w trakcie opracowywania projektow wstepnych, ma prawo zwroci¢ si¢ do
Zamawiajacego z zapytaniem projektowym (formularz ZMO-02) 0 wyjasnienie warunkow
okreslonych lista zmian.

3. Zamawiajgcy udzieli odpowiedzi na zapytania (formularz ZMO-03):
3.1. projektowe w terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania zapytania od Wykonawcy;

3.2. nie dotyczace zakresu merytorycznego w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zapytania od Wykonawcy.
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11.

12.

13.

14.

Na podstawie listy zmian, udzielonych wyjasnien oraz wynikéw wtasnej analizy Wykonawca
przygotuje i przedtozy Zamawiajacemu do akceptacji w terminie nie przekraczajacym 10 dni
roboczych: projekt(y) wstepny(e) zawierajacy(e): szczegdtowy opis implementacji zmian,
w tym:

4.1. opis nowych/zmienianych funkcjonalno$ci w postaci przypadkow uzycia,
4.2. diagramy przepltywow,

4.3. opis zmian struktury bazy danych,

4.4. opis zmian interfejséw komunikacyjnych,

4.5. opis zmian interfejsu uzytkownika,

4.6. scenariusze testowe dla zaimplementowanych zmian CeSAR,

oraz okresli liczbe roboczogodzin wymaganych dla wykonania kazdej zmiany.

Zamawiajacy dokona oceny projektu(éw) wstepnego(ych) w terminie do 10 dni roboczych od
dnia otrzymania projektu(é6w) od Wykonawcy.

W przypadku zgloszenia uwag przez Zamawiajacego, Wykonawca jest zobowigzany
w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania uwag do przedstawienia wyjasnien
dotyczacych projektu(6w) wstepnego(ych). Jezeli przedstawione przez Wykonawce
wyjasnienia nadal begda budzily zastrzezenia Zamawiajacego, Strony przystapia do ich
uzgodnienia.

Jesli Zamawiajacy nie zglosi uwag do przedstawionego przez Wykonawce projektu(ow)
wstepnego(ych) Iub sporne kwestie zostang rozstrzygnigte w wyniku uzgodnien, Wykonawca
przystapi do realizacji produktu.

W sprawie rozstrzygnigcia spornych kwestii decydujacy gtos ma Zamawiajacy.

Zamawiajacy ma prawo do odstgpienia od realizacji pojedynczej zmiany na liscie zmian lub
listy zmian na kazdym etapie, ktory poprzedza przyjecie projektu(éw) wstepnego(ych).

Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu kody zrodlowe wersji CeSAR  zawierajace
zaimplementowane zmiany w terminie nie p6zniejszym niz terminy zakonczenia realizacji
zmian wskazane i uzgodnione w formularzu ZMO-01.

Wykonawca przygotuje dane testowe, ktore zataduje do testowej wersji CeSAR.

Zamawiajacy wyznacza Wykonawcy termin, nie dluzszy niz 3 dni robocze, dokonania
instalacji dostarczonej wersji CeSAR na srodowisku testowym Zamawiajgcego.

Zamawiajacy przeprowadza testy dostarczonej 1 zainstalowanej wersji CeSAR zgodnie
z przygotowanymi w ramach projektu zmian scenariuszami testowymi.

Po przeprowadzeniu testow dostarczonej wersji CeSAR Zamawiajgcy:

14.1. w przypadku niestwierdzenia btedow w dostarczonej wersji CeSAR, wypehia
formularz ZMO-06 wskazujac jako termin dostarczenia wersji CeSAR date
przekazania przez Wykonawce formularza ZMO-05,

14.2. w przypadku stwierdzenia bledow w dostarczonej wersji CeSAR przekazuje
Wykonawcy list¢ btedow oraz wskazuje niepodlegajacy uzgodnieniom termin ich
usuni¢cia, po ktorym ponownie dostarczona wersja CeSAR zostanie ponownie
zainstalowana w $srodowisku testowym Zamawiajacego i bedzie podlegata ponownym
testom 1 ocenie jej poprawnosci.
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15.

16.

17.

18.
19.

W przypadku gdy Zamawiajacy w ramach przeprowadzonej oceny poprawno$ci ponownie
dostarczonej wersji CeSAR nie stwierdzi wystgpowania w niej btedéw, wypehia formularz
ZMO-06 wskazujac jako termin dostarczenia wersji CeSAR dat¢ przekazania przez
Wykonawce formularza ZMO-05.

W przypadku gdy Zamawiajacy w ramach przeprowadzonej oceny poprawno$ci ponownie
dostarczonej wersji CeSAR stwierdzi wystepowanie w niej bteddéw, to powtarza czynnosci
wskazane w pkt 13.2 oraz ocen¢ poprawnosci kolejnych dostarczonych przez Wykonawce
wersji CeSAR, do momentu przekazania przez Wykonawce wersji CeSAR, w ktorej nie
stwierdzi wystgpowania bledow. Po otrzymaniu wersji CeSAR, dla ktérej Zamawiajacy nie
stwierdzil wystepowania btedow, Zamawiajacy wypelnia formularz ZMO-06 wskazujac jako
termin dostarczenia wersji CeSAR termin przekazania przez Wykonawce wersji, w ktorej nie
stwierdzono wystepowania bledow.

Zamawiajacy wyznacza Wykonawcy termin, nie dtuzszy niz 3 dni robocze, na dokonanie
instalacji dostarczonej wersji CeSAR zatwierdzonej przez Zamawiajgcego na Srodowisku
produkcyjnym Zamawiajacego.

Wykonawca przeprowadzi testy wydajnosciowe.

Wykonawca wykona i dostarczy Zamawiajgcemu raport z testow wydajnosciowych, wraz
z wersja CeSAR przedktadang do odbioru:

Testy wydajnosciowe (performance) — majg by¢ przeprowadzone w celu weryfikacji, jak
poszczegblne skladowe CeSAR zachowuja si¢ przy ustalonym obcigzeniu, w tym m.in.
zdefiniowanym w pkt. 3.2 rozdzialu 3. Testami nalezy obja¢ przede wszystkim podstawowe
funkcje systemu. Nalezy dokona¢ poroéwnania czasow zasilen, szczegdlnie w sytuacji gdy
wolumen zasilanych danych znaczaco wzrasta oraz dodawane sg kolejne zrodia zasilania.
Nalezy dokonaé¢ poréwnania czasow odpowiedzi systemu W sytuacji, gdy Korzystaja z niego
pojedynczy Uzytkownicy i/ lub wielu Uzytkownikow. Nalezy dokona¢ oceny, czy czasy
odpowiedzi systemu w ww. sytuacjach sg akceptowalne i1 spetniajg wymagania okreslone przez
Zamawiajacego. Testy maja umozliwi¢ dokonanie oceny skalowalnosci, niezawodnos$ci
systemu oraz wykry¢ potencjalne problemy przed rozpoczgciem jego produkcyjnej
eksploataciji;

6.3 Zasady dostarczania wersji CESAR

1.

Poza przeprowadzeniem przez Zamawiajacego testow dostarczonej i zainstalowanej wersji
CeSAR zgodnie z przygotowanymi w ramach projektu(ow) wstepnego(ych) scenariuszami
testowymi, odbiorowi ilosciowemu, a w przypadku dokumentacji réwniez jako$ciowemu,
podlegaja nizej] wyszczegOlnione produkty przekazane Zamawiajgcemu w  formie
elektronicznej:

1.1. sktadowe instalacyjne wersji CeSAR,;

1.2. kody zrodtowe wersji CeSAR;

1.3. dokumentacja zmian;

1.4. instrukcja instalacji wersji CeSAR,;

1.5. zaktualizowana dokumentacja techniczna;
1.6. zaktualizowana dokumentacja administratora;

1.7. zaktualizowana dokumentacja uzytkownika.
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6.4 Wykaz wzorow formularzy

Strony okreslaja nastepujace wzory formularzy dla potrzeb realizacji rozwoju systemu CeSAR:
,Lista zmian do wersji CeSAR” — ZMO-01,
,Zapytanie projektowe” — ZMO-02;
,Odpowiedz na zapytanie projektowe” — ZMO-03;

1.

2

3

4. ,Zatwierdzenie projektu zmian” — ZMO-04;

5. ,,Protokot przekazania wersji CeSAR” — ZMO-05;
6

,Zatwierdzenie dostarczonej wersji CeSAR” — ZMO-06.
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7 WYKAZ FORMULARZY

7.1 ZMO-01 Lista zmian do wersji CeSAR

7.1.1 Formularz

ZMO-01 data:
CeSAR . .
Lista zmian znak:
Zmiana: Data
Nr . . Warto$é | zakonczenia . .
Lp. ) funkcjonalna . L Opis Uwagi
zmiany . zmiany realizacji
/prawna/inna Zmiany
1.
2.
3.

Podpis przedstawicicla Zamawiajacego

7.1.2  Opis formularza

Nazwa pola Opis

Data Data dokumentu.

Znak Identyfikator dokumentu.

Nr zmiany Numer zmiany.

Zmiana: Informacja o rodzaju zmiany: funkcjonalna, prawna lub inna (dostosowanie do zmian

funkcjonalna/prawna/in
na

platformy sprzgtowo-systemowej).

Warto$¢ zmiany

Liczba roboczogodzin wynikajaca z szacunku zmian w projekcie wstgpnym.

Data zakonczenia
realizacji zmiany

Wskazana przez Zamawiajacego data zakonczenia realizacji zmiany (w przypadku zmian
innych niz funkcjonalne data ta nie podlega uzgodnieniom).

Opis

Opis zmiany.

Uwagi

Ewentualne uwagi dotyczace zmiany.
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7.2 ZMO-02 Zapytanie projektowe

7.2.1 Formularz

ZMO-02 data:

CeSAR Zapytanie projektowe: .... znak:
Dotyczy zmiany: ...

Imi¢ i nazwisko przedstawiciela Wykonawcy: .........

Podpis przedstawiciela Wykonawcy

N
N

Tres¢ pytania

7.2.2 Opis formularza

Nazwa pola Opis

Data Data dokumentu.

Znak Identyfikator dokumentu.

Zapytanie projektowe Numer zapytania projektowego.

Dotyczy zmiany Numer zmiany, ktorej dotyczy zapytanie.

Imi¢ i nazwisko przedstawiciela Imi¢ i nazwisko przedstawiciela Wykonawcy, ktory zadaje pytanie.
Wykonawcy

Podpis przedstawiciela Wykonawcy Podpis przedstawiciela Wykonawcy, ktory zatwierdza pytanie.
Tres¢ pytania Szczegotowy opis pytania.
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7.3 ZMO-03 Odpowiedz na zapytanie projektowe

7.3.1 Formularz

ZMO-03 data:

CeSAR Odpowiedz na zapytanie projektowe: .... |znak:
Dotyczy zmiany: ...

Imie¢ i nazwisko przedstawiciela Zamawiajacego:...

Podpis przedstawicicla Zamawiajacego

Tresé¢ odpowiedzi

7.3.2 Opis formularza

Nazwa pola Opis

Data Data dokumentu.

Znak Identyfikator dokumentu.

Odpowiedz na zapytanie projektowe Numer zapytania projektowego, ktorego dotyczy odpowiedz.

Dotyczy zmiany Numer zmiany, ktorej dotyczy odpowiedz.

Imi¢ i nazwisko przedstawiciela Imi¢ i nazwisko przedstawiciela Zamawiajacego, ktory odpowiada.

Zamawiajacego

Podpis przedstawiciela Zamawiajacego | Podpis przedstawiciela Zamawiajacego, ktéry zatwierdza odpowiedz na
pytanie projektowe.

Tres¢ odpowiedzi Szczegotowa odpowiedz na pytanie.
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7.4 ZMO-04 Zatwierdzenie projektu wstepnego

7.4.1 Formularz

zmiany

realizacji zmiany

projektu wstepnego

ZMO-04 data:
CeSAR . . . )
Zatwierdzenie projektu wstepnego znak:

. Warto$§¢ | Data zakonczenia | Data zatwierdzenia .

Lp. | Nr zmiany Uwagi

742  Opis formularza

Nazwa pola Opis

Data Data dokumentu.

Znak Identyfikator dokumentu.
Nr zmiany Numer zmiany.

Warto$¢ zmiany

Liczba roboczogodzin wynikajaca z szacunku zmian w projekcie wstepnym.

Data zakonczenia
realizacji zmiany

Uzgodniona data zakonczenia realizacji zmiany.

Data zatwierdzenia
projektu zmiany

Data zatwierdzenia przez Zamawiajacego projektu wstepnego zmiany.

Uwagi

Ewentualne uwagi dotyczace projektu wstepnego.
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7.5 ZMO-05 Protokol przekazania

75.1 Formularz

CeSAR

data:
znak:

ZMO-05
Protokot przekazania wersji CeSAR

Nizej podpisani potwierdzaja przekazanie przez Wykonawce i odbior iloSciowy przez
Zamawiajacego wersji CeSAR nr: ...... , w sklad ktorej wchodza:

1. |skladowe instalacyjne wersji CeSAR

2. |kody zrodtowe wersji CeSAR
3. | dokumentacja zmian
4. | instrukcja instalacji wersji CeSAR
5. | dokumentacja techniczna/ zaktualizowana dokumentacja techniczna
6. | dokumentacja administratora /zaktualizowana dokumentacja administratora
7. | dokumentacja uzytkownika /zaktualizowana dokumentacja uzytkownika
8. |raport z testow wydajnosciowych CeSAR
Lp. | Nr zmiany Nr e_dycji Data _zatwierd_zenia Data przek_gzania Uwagi
projektu projektu zmiany Wersji
1.
2.
3.

Podpis przedstawiciela Zamawiajacego

7.5.2 Opis formularza

Podpis przedstawiciela Wykonawcy

Nazwa pola Opis

Data Data przekazania.

Znak Identyfikator dokumentu.

Wersja Numer wersji CeSAR, w ktorej wprowadzono zmiany z listy zmian.

[Tabela] W tabeli nalezy znakiem X zaznaczy¢ te elementy wersji CeSAR, ktore zostaty
dostarczone.

Nr zmiany Numer zmiany.

Nr edycji projektu

Numer edycji projektu przekazanego przez Wykonawce i zaakceptowanego przez
Zamawiajacego.

Data zatwierdzenia projektu
zmiany

Data zatwierdzenia projektu zmiany przez Zamawiajacego.

Data przekazania wersji

Data przekazania wersji CeSAR zawierajacej
wskazanym numerze (numerach).

zaimplementowana zmian¢ o

Uwagi

Ewentualne uwagi.
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7.6 ZMO-06 Zatwierdzenie dostarczonej wersji CeSAR

7.6.1 Formularz

CeSAR

ZMO-06

Zatwierdzenie dostarczonej wersji CeSAR

data:
znak:

1. Osoby ze strony Zamawiajacego potwierdzajace dostarczenie przez Wykonawce wersji nr

CeSAR , w ktdrej nie stwierdzono wystgpowania btedow

(nazwisko i imie)

2. Dostarczona wersja CeSAR zawiera nastgpujace zmiany:

Uzgodniona data Data Data
Nr . . . - . . . .
Lp. Jmian zakonczenia dostarczenia | zatwierdzenia Opis zmiany Uwagi
y realizacji zmiany zmiany zmiany
1.
2.
3.

7.6.2 Opis formularza

Podpis przedstawiciela (-li) Zamawiajacego

Nazwa pola Opis

Wersja CeSAR Numer wersji CeSAR, w ktorej] wprowadzono zmiany z listy
zmian.

Data Data dokumentu.

Znak Identyfikator dokumentu.

Nr zmiany Numer zmiany.

Uzgodniona data zakonczenia realizacji zmiany

Wyznaczona i uzgodniona z Wykonawca data realizacji zmiany
wskazana w formularzu ZMO-01.

Data dostarczenia zmiany

Termin dostarczenia zmiany.

Data zatwierdzenia zmiany

Data niestwierdzenia przez Zamawiajacego wystepowania bledow
w dostarczonej wersji CeSAR zawierajacej zaimplementowang
zmiang.

Opis zmiany

Opis zmiany.

Uwagi

Ewentualne uwagi.

Podpis przedstawiciela Zamawiajacego

Podpis przedstawiciela (-1i) Zamawiajacego zatwierdzajgcego
dostarczong wersje CeSAR (odbidr jakosciowy)
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