STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PANSTWOWEJ SZKOLE MUzYCzZNEJ | STOPNIA
IM. WoICIECHA KILARA W GRYFICACH — WERSJA SKROCONA.

Dziatajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7
pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Parnstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Wojciecha Kilara w Gryficach z dniem 14 sierpnia 2024 roku wprowadza do stosowania ,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1
Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym

ochrony wizerunku i danych osobowych;
9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2
Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardéw.
Standard 3

Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione catemu personelowi.
Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest
odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje i w razie koniecznosci
aktualizuje zapisy Standarddéw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami
prawnymi.



Stownik pojec

1. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)

9)

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Gryficach;

szkole — Paistwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Wojciecha Kilara w Gryficach;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Wojciecha Kilara w Gryficach;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku matzenskiego;

personelu — nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawnej;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole na
podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela instrumentu gtéwnego, ktéremu
powierzono bezposrednig opieke nad uczniem;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze prawnych opiekundw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem szkoty;

uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw szkoty;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ organ szkoty, w ktdrego skfad

wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumieé samorzad uczniowski szkoty;
12) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczeristwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktdre naruszajg réwne prawa
i swobody ucznia i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwd;.

2. Woyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

1)

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, bgdz ktdra ma nad nim witadze.
Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byé czynnoscig powtarzalng lub
jednorazows;

przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
zmatoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a matoletnim;

wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktérej
nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy



4)

matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;
zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1)

zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekundw prawnych) i podmiotéw
wspotpracujgcych na konieczno$é podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikdow szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony ucznidow przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre$lone

w Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoty, a takze uczniowie, ich rodzice

i opiekunowie prawni, zgodnie z zasadami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza Panig Karoline Rychter-Dzik, a pod jej nieobecnos¢ Pana Jacka
Kabale — nauczycieli PSM | stopnia im. Wojciecha Kilara w Gryficach, jako osoby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisdw Standardéw oraz prowadzenie rejestru

interwenc;ji i zgtoszen.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze i stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi
oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

2. Szkotfa dazy do jak najdokfadniejszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do
wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek dla ich godnosci.
Szkota wymaga dokumentéw potwierdzajgcych:

a)
b)
c)

poziom wyksztatcenia,
kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



W kazdym przypadku szkota zgda nastepujgcych danych pozwalajgcych zidentyfikowac osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie, niezaleznie od formy zatrudnienia:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) dane kontaktowe.
Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi wymagane jest zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, Rejestru osdb, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja ds. wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
mafoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Figurowanie
w rejestrach wyklucza mozliwo$é zatrudnienia w szkole.
Kandydat sktada oswiadczenie o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego ispotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode
mafoletnich; w zakresie roli pracownikdw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostepnianie do publicznej wiadomosci danych teleadresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia;

3) dokumentowania interwencji w oparciu o Karte dokumentowania przebiegu zdarzenia
i Karte zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Na potrzeby Standardéw w szkole opracowano Procedury reagowania na krzywdzenie

w formie:
1) krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty,
) przemocy réowiesniczej,
) przemocy domowej,
) wykorzystywania seksualnego dziecka.

B W N

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sqdu
opiekuriczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego jest dyrektor szkoty.

W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczenh moze byc¢ krzywdzony, osoba
ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji i poczynionych ustalen oraz



@

przekazuje uzyskang informacje nauczycielowi wyznaczonemu do sporzadzenia karte
dokumentowania zdarzen.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest dyrektor szkoty.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
zawiadamia sie sad rodzinny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg obowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza informacjami przekazywanymi uprawnionym
instytucjom.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami;
2) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
mafoletniego i zapewnienie mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
4) objecie ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng i pomocga specjalistyczng poza
szkotg, jedli zaistnieje taka koniecznosc.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice badz opiekunowie prawni
i nauczyciel instrumentu gtdwnego. Kazda z tych osdéb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.
Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktéry Scisle wspdtpracuje z instytucjami
pozaszkolnymi.

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, uczu¢, emocji oraz potrzeb.
Kontakt fizyczny nauczyciela instrumentu/zespotu instrumentalnego/chéru z uczniem jest
niezbedny do prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia
artystycznego. Kazdorazowo nauczyciel ma obowigzek uprzedzi¢ ucznia o formie i celu
kontaktu fizycznego.
Do form dozwolonego kontaktu fizycznego zalicza sie:

1) sprawdzenie napiecia miesniowego aparatu gry;

2) sprawdzenie prawidtowosci oddechu przeponowego;



3) sprawdzenie prawidtowosci postawy do gry.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej;

2) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej;

3) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

4) podnoszenie gtosu, wywotywanie u nich leku;

5) ujawnianie informacji wrazliwych osobom nieuprawnionym;

6) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny;

7) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

8) faworyzowanie uczniéw;

9) angazowanie sie w takie aktywnosci, jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne;

10) utrwalanie wizerunku dziecka potrzeb prywatnych pracownika;

11) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

12) zapraszanie uczniéw do swojego mieszkania;

13) kontaktowanie sie poprzez prywatne kanaty komunikacji; jezeli zachodzi taka
koniecznos¢ wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza kanatami pracy
sg kanaty stuzbowe (elektroniczny dziennik, e-mail stuzbowy);

14) ujawnianie informacji dotyczgcych dzieci, ich rodzicéw i opiekunéw w przypadku, gdy
pracownik utrzymuje z nimi relacje towarzyskie lub rodzinne (jesli dzieci i ich
rodzice/opiekunowie dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika);

15) nawigzywanie kontaktow z uczniami poprzez wysytanie bgdz przyjmowanie zaproszen
w mediach spofecznosciowych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi i zachowania niedozwolone

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad zapisanych w statucie szkoty.

Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi oraz miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z zachowaniem szacunku, godnosci i potrzeb matoletnich.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie jakiejkolwiek przemocy stownej, fizycznej i psychicznej agresji;

2) naruszanie praw innych ucznidow — m. in. do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie czy status
ekonomiczny;

3) wysmiewanie, szydzenie ze stabosci innych uczniow;

4) uzywanie wulgaryzmow;

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o charakterze seksualnym;

6) stosowanie zastraszania i gréozb;

7) utrwalanie wizerunku innych uczniédw poprzez nagrywanie i fotografowanie bez

uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych;



Szkota:

8) uzywania i udostepniania miedzy matoletnimi wyrobdéw tytoniowych, alkoholowych
oraz substancji psychoaktywnych.

Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu jedynie personelowi szkoty;
szkota nie posiada ogélnodostepnej sieci wi-fi.

Siec¢ jest monitorowana w celu mozliwej identyfikacji sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

opracowata i wdrozyta procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie;
rejestruje, analizuje oraz dokumentuje kazde zgtoszenie/ujawnienie tresci szkodliwych;
zabezpiecza zebrane dowody, a nastepnie zawiadamia policje i przekazuje jej caty materiat

dowodowy;
opracowata schemat dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia oraz procedure podejmowania

dziatan naprawczych.

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom procedur
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglgdu Standardéw

Ewaluacja standardow odbywa sie co dwa lata. Wyznaczone przez dyrektora szkoty osoby
opracowujg sposoby monitorowania poziomu realizacji Standarddéw, a nastepnie sporzadzaja
raport z monitoringu, ktory przekazujg dyrektorowi szkoty.

Standardy Ochrony Matoletnich publikowane sg na stronie internetowej szkoty w wersji petnej
oraz skréconej.

Pracownicy szkoty przechodzg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, organizowane
z uwzglednieniem petnionej przez nich roli w szkole, uwzgledniajgce zakres odpowiedzialnosci
za dzieci znajdujgce sie pod ich opieka lub nadzorem.



