Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie

Wielkopolskim
66-400 Gorzow Wielkopolski Ul. Jagielloriczyka 13

Ogtoszenie nr 77689 / 30.04.2021

Starszy Informatyk

Do spraw: informatyki i zarzadzania siecia w Wydziale Organizacyjno-Finansowym

#administracja publiczna

Nabor zdalny
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

o ° e

Czym bedziesz sie zajmowa¢

10 maja

Gorzow Wielkopolski
2021 r.

UL Jagtelloficzyka 13

Osoba na tym stanowisku:

* Zarzadzanie i administrowanie zasobami infrastruktury informatycznej wystepujacej w RDOS(m.in. komputery, peryferia,
oprogramowanie sieci komputerowej i teleinformatycznej / tacza telekomunikacyjne, urzadzenia aktywne itp.) w celu ich
whasciwego i optymalnego wykorzystania..

e Koordynowanie wyposazenia pracownikéw RDOS w sprawny i odpowiedni sprzet komputerowy i oprogramowanie,
zgodne z obowiazujgcymi w RDOS standardami, instalacja dodatkowych podzespotéw komputera i jego peryferii,

* Wspomaganie uzytkownikow sprzetu komputerowego i oprogramowania w RDOS wiedza techniczna niezbedna w celu ich
wiasciwego wykorzystania przez uzytkownikéw w pracy stuzbowe;.

¢ Wykonywanie oraz koordynowanie naprawy i konserwacji sprzetu komputerowego i sieci na podstawie zgtoszen
uzytkownikdw RDOS - samodzielnie lub za posrednictwem specjalistycznego serwisu w celu ich sprawnego
funkcjonowania.

* Instalacja i aktualizacja niezbednego oprogramowania systemowego, biurowego i narzedziowego na stacjach roboczych
uzytkownikdw,

* Zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa systeméw, danych i ich uzytkownikéw oraz infrastruktury informatycznej -
stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci.

* Planowanie niezbednych zakupéw informatycznych i dokonywanie oceny ofert dotyczacych sprzetu komputerowego i
oprogramowania pod wzgledem technicznym.

Kogo poszukujemy



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

» Wyksztatcenie: wyzsze Informatyczne
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na podobnym stanowisku.

* Bardzo dobra znajomosc sprzetu komputerowego oraz systemoéw z rodziny Windows, problematyki sieciowe; i
teleinformacyjnej,

* znajomosc¢ terminologii technicznej z zakresu informatyki w tym rowniez w jezyku angielskim,

e asertywnosc,

e odpornosé na stres,

s umiejetnosc pracy w zespole,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

* Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne z elementami ekonomi, ochrony $rodowiska

* Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy na stanowisku o podobnym zakresie zadan w administracji publicznej
¢ znajomosc oprogramowania narzedziowego oraz wspomagajgcego zarzadzanie i branzowego,

® umiejetnos< rozwiazywania zaistniatych problemow,

* umiejetnosc przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezty.

e Bardzo dobra znajomos¢ ststemow z rodziny Windows: Server 7,10 2012/2016

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

* Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

* Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

= Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwnga uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznoé¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

* Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegéinymi potrzebami.

* Jako osoba ze szczegdInymi potrzebami mozesz je zgiosi¢ na etapie skladania dokumentow.

e Umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wtasnych urzadzen i rozwigzan wspomagajacych prace
(np. pomaoc asystenta lub trenera pracy).

e Dostosowujemy materiaty uzywarie podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

* Zwiekszamy czas poszczeg6inych metod i technik naberu dia 0séb ze szczegdinymi potrzebami.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszeristwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnogé.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.



Warunki pracy

Praca administracjnobiurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Obiekt posiada podjazd dla 0sob niepetnosprawnych oraz winde. Pomieszczenia iurowe zlokalizowane sg na parterze
budynku | pietrze oraz Il pietrz.

Oswietlenie naturalne i sztuczne. Brak klimatyzacji.

Dodatkowe informacje

* Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

* Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

e Oferty kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktdra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert,

* Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

e Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

* ZwrG¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliémy w ogtoszeniu - rzetelnie ocer, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. test z wiedzy,

2. rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczac od: 2021-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy



Aplikuj do: 10 maja 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 77689" na adres: Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 13

66-400 Gorzow Wikp.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 887-101-300
lub mailowego na adres: sekretariat.gorzowwlkp@rdos.gov.pl

e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10.05.2021
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest treé¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osoboWych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim tel.
887-101-300; sekretariat.gorzowwlkp@rdos.gov.pl
* Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.gorzowwlkp@rdcs.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
* Informacje o odbiorcach danych: Dane przetwarzane przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Gorzowie
Wielkopolskim oraz Komisje rekrutacyjna, ktérej skiad stanowia pracownicy Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w
Gorzowie Wielkopolskim
® Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru koleinego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosc obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisdw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych oscbowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przestac¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej; ' -
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
» Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 20C8 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO:
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg detychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonyrn przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotad w



dowolnym czasie.
Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art, 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB




