4, Powziecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw Spétki Instytut Automatyki Systemow Energetycznych Sp. z o.0. z dnia
29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Spoiki, zmienionej uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Instytut Automatyki Systemu Energetycznych Sp. z 0.0. z dnia 23 kwietnia 2019 r.---
5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw Spéiki Instytut Automatyki Systeméw Energetycznych Sp. z o.0. z dnia
14 listopada 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady

Nadzorczej Spoltki.

6. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzila, ze powyzsza uchwala zostala powzieta
wszystkimi waznymi glosami ,za”, przy 0 glosow ,przeciw” i 0 gloséw
,,Wstrzymujacych sie¢”, zatem powyzsza uchwala zostala podjeta, przy czym glosy te
zostaly oddane z 90.000 (stownie: dziewigédziesiat tysigcy) udzialdow, ktore stanowia

100% udziatéw w kapitale zakladowym Spéiki.

Ad. 4 porzadku obrad:

Przewodniczaca Zgromadzenia zaproponowala powzigcie uchwaly nastgpujacej treéci: ---

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spétki pod firma:
Instytut Automatyki Systeméw Energetycznych
Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba we Wroclawiu

z dnia 14 listopada 2019 r.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw

Spolki Instytut Automatyki Systeméw Energetycznych Sp. z o.0. z dnia
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29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu Spélki, zmienionej uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki Instytut Automatyki Systemu

Energetycznych Sp. z 0.0. z dnia 23 kwietnia 2019 r.

Dzialajac na podstawie art. 203! Kodeksu spétek handlowych, § 47 ust. 1 pkt 2 ppkt 3
Aktu Zalozycielskiego Spétki oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2017 r. poz.

2190), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw uchwala, co nastepuje:
§1

Zmienia si¢ dotychczasowe brzmienie §2 ust. 2 uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wsp6lnikéw Sp6tki Instytut Automatyki Systeméw Energetycznych Sp. z

0.0. z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeti Cztonkéw

Zarzadu Spoélki, zmienionej uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikow

Spoiki Instytut Automatyki Systemu Energetycznych Sp. z 0.0. z dnia 23 kwietnia 2019

I., na nowe nastepujace brzmienie:

Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegoinych Czlonkéw Zarzqdu Spétki ksztattuje

Sie nastepujgco:
* dla Prezesa Zarzqdu — od 2 (dwdch) do 4 (czterech) - krotnosci podstawy
wymiaru, o ktdrej mowa w art. I ust.3 pkt.11 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzer: 0sob kierujqcych niektérymi spotkami, ” -

o dla Czlonka Zarzqdu — od 2 (dwéch) do 4 (czterech) - krotnosci podstawy
wymiaru, o ktorejf mowa w art. 1 ust.3 pkt.11 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o

zasadach ksztaltowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektorymi spétkami. ” -----

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzila, ze powyisza uchwala zostala powzigta
wszystkimi waznymi glosami ,za”, przy 0 gloséw ,przeciw” i 0 glosow

»wstrzymujgcych si¢”, zatem powyzsza uchwala zostala podjgta, przy czym glosy te
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Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki pod firma:
Instytut Automatyki Systeméw Energetycznych
Spélka z ograniezong odpowiedzialnoScia
z siedzibg we Wroclawiu

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spolki
Instytut  Automatyki  Systeméw  Energetycznych Spélka z  ograniczong
odpowiedzialnocia z siedziba we Wroclawiu z dnia 29 grudnia 2016 . w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu Spotki.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujacych niektérymi
spotkami oraz § 20 ust. 1, § 47 ust. 2 pkt 3 Akt ZatoZycielskiego Spétki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:
§1
W zwiazku ze zmianami Aktu Zalozycielskiego Spolki Instytutu Automatyki Systeméw
Energetycznych Spéitka z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedzibg we Wroctawiu,
ktére weszly w Zycie z dniem 4 sierpnia 2018 r., na mocy ktérych w Spéice powolana
zostala Rada Nadzorcza w miejsce Pelnomocnika Wspélnika, majac na uwadze, ze w
Uchwale nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki z dnia 29 grudnmia
2016 r. uprawnienia w zakresie ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spétki
przyznane zostaly Pelnomocnikowi Wspdlnika, konieczna jest zmiana tejze uchwaty
poprzez nadanie Radzie Nadzorczej Sp6iki uprawnieni poprzednio zastrzezonych na rzecz
Pelnomocnika Wspélnika.

§2
1. Majac na uwadze postanowienia § 1 w Uchwale nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Spétki z dnia 29 grudnia 2016 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: --
1) §1 wst. 2 otrzymuje brzmienie:




2)

3)

4)

3)

6)

» 2. Tres$é Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb
kierujacych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami

niniejszej uchwaty.”

§ 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spolki do okrelenia kwotowo
Wynagrodzenia Stalego dla poszczegdinych czlonkdéw Zarzadu zgodnie z

postanowieniami ust. 2.”

§ 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: .
»3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do uszczegblowiemia Celéw
Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 2,

§ 3 ust. 5 otrzymmje brzmienie:
»J. Upowaznia sig Rade Nadzorcza do okrelenia Wag dla Celéw Zarzadezych
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw (wskaznikéw) ich realizacji i
rozliczania (KPI).”

§ 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»6. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spélki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy 1 udzieleniu temu czlonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne
Zgromadzenie/Zgromadzenie Wsp6lnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez
Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych i
okresleniu naleznej kwoty wyplaty.”

§ 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:




,,3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okre$lenia zakazéw i ogramiczen, o
ktérych mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.”

7)  § 5ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zakres i zasady udostepniania
Czionkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie
Spotii, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich
okre§lania dotyczace kosztdbw, jakie Spoétka ponosi w zwigzku =z
udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzefi i zasobdéw przez Czlonka
Zarzadu do celéw stuzbowych.”

8) §7ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowiazujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé
ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu

przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyisza uchwala zostala powzieta
wszystkimi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 90.000 udzialéw, ktore
stanowig 100% udzialéw w kapitale zaldadowym Spétki.

Ad. 5 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigeie uchwaly nastepujacej treci:----




Ad 4 porzadku cbrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwaly nastepujacej tresei: - -

Uchwala nr
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikdw
spi6tki instytut Automatyki Systeméw Energetycanych
Spéika 2 ograniczong odpowiedzialnoéeia

z siedziba we Wroctawiu

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzer Cztonkéw Zarzgqdu Spétki. - -~

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spitkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow uchwala, co nastepuje:
§1

1. 2 Cdonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia

funkcji {Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wgledu na to, czy dzlals on w zakrésie

prowadzone] dziatalnodci gospodarczej. —-—-

2. Tredé Umowy okredia Petnomocnik Wspdinika na warunkach okredlonych w ustawie z dnia 9 czerwea 2016
r. o 2asadach ksztoltowania wynagrodzeri os6éb klerujgeych niektorymi spbtkomi (Ustawa) oraz zgodnie

z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki skiada sig 7 czesd stalej, stanowigce] wynagrodzenie

miesieczne podstawowe {Wynagrodzenie Stale] orez ciedci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie

uzupetniajace za rok obrotowy Spoiki {(Wynagrodzenie Zmienng).-——-

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdinych Cztonkow Zarzgdu Spotkl ksztaltuje sie nastepujaco:-
+ dia Prezesa Zarzadu - od 2 (dwdch) do 4 (caterech) - krotnofci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod 2 zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, -

¢ dla Czlonka Zarzadu - od 2 {dwdch) do 4 {czterech) - krotnodci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigblorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego,

3.  Upowainia sig Pglnomocnlka Wspbinika Spétki do okredlenia kwotowo miesigcznego Wynagrodzenia

Statego dla poszczegoinych Czionkdw Zarzadu 2godnie 2 postanowieniami ust. 2.
§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaletnione od poziomu realizadji Celéw Zarzgdczych i nie moie przekroczyé
S0 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dia ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. s

2. Ustals sig Cele Zarzadcze stanowigce w szezeglinoici o: restrukturyzacii spéiki lub waroicie wartadd

spotki, poprawie wskainikdw ekonomiczno-finansowych. ——
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Upowainia sie Pelnomocnika Wspéinika Spotki do ustalenia szczegbtowych Celéw 2areqderych, o ktorych

mowa w ust 2.

Jako odrebny cel, warunkujacy motliwoé¢ otrzymania cxesci zmiennej wynagrodzenia, stanowiacej
wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spéiki, okreéla sie uksztattowanie i stosowenie zasad
wynagradzania czlonkéw organdw zarzadzajacych | nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych

zasadom okreslonym w Ustawie.

Upowainia sig Pelnomocnlka Wspdinika do okredienia Wag dia Celéw Zarzadezych oraz obiektywnych

i mierzainych kryteridw (wskaintkéw) ich realizacjl i rozliczania (KPi}.

Wynagrodzenie Zmienne moie byt wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu 2 dziatalnosdcl Spotki oraz sprawozdania finansowego za ublegty rok obrotowy i udzieleniu temu
Czonkowi absolutorium 2z wykonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspdinikéw, pod
warunkiem stwierdzenia przez Pelnomocnika Wspdlnika realizaci przez Cilonka Zarzadu Celdw

Zarzgdczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkeji w organach
innej spotki handlowe], nabyciv w niej akcji oraz moie przewidywad zakaz petnienia funkeji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowe] lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyezgce dodatkowej dziatalnoéci
Cirtonka Zarzadu.

Cdonek Zarzadu nie mole pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcli cronka organu
w podmiotach zaleinych od Spotkl w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurendji | konsumentéw,

Upowainia sig Peinomocnika Wspdinika do okreslenia zakazéw 1 ograniczen, o ktérych mowa w ust 1 2

powvyiej, obowijzkéw sprawozdawczych t ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie,
§5

Peinomocnik Wspbinika okresti w Ufnowie zakres i 2asady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzgdzen

technicznych araz zasohdéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takie
limity albo sposob ich pkreflania dotyczqce kosztdw, jakie Spétka ponosi w zwiazku 2 udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i 2asobdw przez Czlonka Zarzadu do ceiéw stutbowych.

Umowa moie okredli¢ takie zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia sphtkl do celéw
prywatnych.

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegéinosci na skutek $mierci, odwolania lub ziozenla rezygnacji,
Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem peinienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i kenigcznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy 22 porozumieniem Stron ustalony termin rozwizzania Umowy nie mote

by¢ diuiszy niz 3 (trzy) miesigce.

Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 {trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.-
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego

naruszenia postanowieri Umowy.




5. Umowa moia przewidywad raine terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia funkcii Cztonka

Zarzadu, @ zastrzezeniem ust. !, 2 takie, ie termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca

kalendarzowego. -------sn-meremo e cmmamranone .
6. Rozwigzanie Umowy, o ktorej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje skrécenie okresu

wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji cztonka Zarzgdu.-

7. W razie rozwigzania Umowy 2 innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi
Zarzadu moze by¢ przyznana odprawas, w wysokoécl nie wyiszej niz 3 (irzy) - krotnosé czedci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez akres co najmniej 12 {dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy., Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwijzania Umowy
w okresie wypowiedzenia © ktorym mowa w ust. 3 orazw przypadkach o ktérych mowa ust. 21 ust. 4, ---

8. Wygaéniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wagledern wykonania Celow
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3.
Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysckosci proporcjonalnej do okresu peinienia funkeji
w roku obrotowym. —

§7

1. Pelnomocnik Wspblnika moze zawrzeé 2 Cztonkiem Zarzadu umowe 0 zakatie konkurencji chowigzujgcym

po ustaniu petnienia funkdji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkeli przez

Czlonka Zarzadu przez okres co najmaiej 3 {trzech) miesigcy. ~ . ——

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu jub wypowiedzeniu umowy o 3wiadczenie ustug

zarzadzania jest niedopuszczalne. ------—-- —

3. Okres zakazu konkurencii nie moie prrekraczal 6 {szedciu) miesigey po ustaniu peinienia funkejl przez

Caionka Zarzadu.-------~--- s e wmmn e -
3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umowne] na rzecz Spotki, nie nizszej nif wysokos¢ odszkodowania

praystugujacego za caly okres zakazu konkurenc|i.

5. Zaksz konkurencji przestaje obowigzywa przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurendi, w razie podjecia sie pelnienia priez Czionka Zarzadu funkcii w innej spoice

wrozumieniu art. 1 ust, 3 pkt 7 ustawy o 23sadach ksztattowania wynagrodzent oséb kierujgoych

niektdrymi spétkami,
§8
Uchwata wchodzi w tycie z dniem powzigcia.
przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, te powyisza uchwata zostata powzigts wszystkimi wainymi gltosami

za, przy czym glosy te zostaty addane z 90.000 udzialéw, ktdre stanowig 100% akcji w kapitale zaktadowym

SpHKE. o e e e B it

Ad. 5 pOrzadhu ObFag: -=e— e e .

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponiowal powziecle uchwaly nastepujgcej trescl:-






