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%

PRZEPROWADZONEJ PRZEZ ODDZIAL HIGIENY PRACY** WOJEWODZKIEJ
STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W POZNANIU W POWIATOWEJ
STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W KOSCIANIE
UL. KS. P.BACZKOWSKIEGO SA, 64-000 KOSCIAN

1. Data kontroli: 19.05.2017 1.
2. Znak pisma: DN-HP.1611.3.2017

3. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Stanowisko Pracy do Spr
Pracy

aw Higieny

3.1. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe eseby/ osob* Przeprowadzajacych kontrole

zgodnie z upowaznieniem WPWIS — upowaznienie nr 24/2017 z dnia 13.05.201 T,

3.2, Imi¢ i nazwisko eseby/ o0sob* biorgeych udzial w kontroli ze strony PSSE
w Koscianie

4. Zakres kontroli: Ocena sposobu wykonywania czynnosci kontrolnych przez pracownikéw
pionu higieny pracy podczas sprawowania biezacego nadzoruy sanitarnego oraz sporzgdzania
dokumentacji kontrolnej.

3. Wyniki kontroli

5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala
oparta:

Na podstawie ponizszych ustalen kontroli***:

1. Po whie

2. Pozytywnie z uchybieniami

('S )

Pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidlowosci

Negatywnie

e
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Ocenia si¢ dzialalno§é PSSE w Koscianie w Kontrolowanym zakresie.
Z pracownikami pionu higieny pracy uczestniczono w kontroli zaktadu:

5 ktory
zajmuje si¢ dzialalnoscia w zakresie inzynierii 1 zwiazanej z nia doradztwa technicznego.
W kontrolowanym zakladzie zatrudnionych jest 76 pracownikéw, w tym 26 pracownikow
produkeyjnych.

Zgodnie 7z ustawg z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1829 ze zmianami) zawiadomiono przedsiebiorce o zamiarze
przeprowadzenia kontroli oraz o jej zakresie (AK-HP-1, AK-HP-2).

Pracownicy PSSE w Koscianie przystgpujac do prowadzenia czynnosci kontrolnych, okazali
legitymacje stuzbowe oraz upowaznienia do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych wydane
przez PPIS w Koscianie (AK-HP-3). Poinformowano upowaznionego przedstawiciela
kontrolowanego obicktu o celu i zakresie kontroli, a takze o jego prawach i obowigzkach.
Dokonano wpisu do ksiazki kontroli.

W obecnosci specjalisty ds. BHP oraz kierownika dziatu kadr i administracji zwizytowano
pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne. QOceniono “ich  stan
-higieniczno-sanitarny, stanowiskowe instrukcje BHP. Nastepnic dokonano przegladu
prowadzonej w zakladziec dokumentacji tj. dokumentacji dot. badan pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (rejestr czynnikow szkodliwych, karty badan),
dokumentacji dot. profilaktycznych badan lekarskich (orzeczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywanej pracy), dokumentacji dot. stosowania substancji/micszanin
chemicznych (spis stosowanych substancji/mieszanin, karty charakterystyk dla stosowanych
substancji/mieszanin chemicznych), dokumentacja dot. oceny ryzyka zawodowego, rejestr
chorob zawodowych oraz zgloszen podejrzenia choroby zawodowej, zaswiadczen o odbyciu
szkolen okresowych oraz instrukcje bhp 1 udzielenia [ pomocy.

Po zakoriczeniu czynnosei kontrolnych sporzadzono protoké! kontroli nr: ON.HP-466/1-22/17
z dnia 19 maja 2017 r. (AK-HP-4). Do protokotu zalaczono nastgpujace formularze kontroli
sanitarnej: ,,Charakterystyka ogélna kontrolowanego zakladu pracy” - F/HP/01 (AK-HP-5).
»Ocena realizacji ogdlnych wymogéw w kontrolowanych zakladach pracy” - F/HP/02
(AK-HP-6) oraz ,,Ocena realizacji wymogow w zakresie stosowania substancji chemicznych
i ich mieszanin” - F/HP/09 (AK-HP-7). Po omowieniu wynikow kontroli nastapifo podpisanie

protokotu kontroli. Pracownicy pouczyli przedstawicieli kontrolowanego podmiotu
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0 mozliwosci zgloszenia zastrzezen do ustalen stanu faktycznego w terminie 7 dni od dnia

przekazania protokotu.

Pracownicy PSSE w Koscianie prowadzili kontrole w sposob rzetelny, wnikliwy

i obicktywny wykazujac sie bardzo dobrg znajomoscig wymogow wynikajacych 7 przepisow
prawnych dotyczacych biezaco nadzoru w zakresie higieny pracy. Zaréwno protokot kontroli
jak i formularze stanowiace zataczniki do protokotu sporzadzono na wilasciwych drukach.

Dokumentacja wypelniona zostala na komputerze, zgodnie z wytycznymi  Glownego

Specjalisty ds. Jakosci WSSE w Poznaniu. Uzyte podezas kontroli formularze odpowiadaty
Jej tematyce.
3.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

nie dotyczy

5.3. Zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania PSSE:

nic dotyczy

5.4. Ocena wskazujjca na niezasadnosé zajmowania stanowiska lub pelnienia funkeji

przez osobg odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidlowosci;

nie dotyczy

Informacj¢ o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu  wnioskow, a takze o podjetych

dzialaniach lub przyczynach ich niepodjgcia prosze przekazaé w terminie * *

do =
od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdoch jednobrzmigeych egzempl
cgzemplarz dla PPIS w Koscianie, drugi dla WPWIS.

arzach, jeden

W toku kontroli zgromadzono akta (dowody zgromadzone podczas kontroli) ponumerowane
od AK-HP-1 do AK-11P-7.
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- niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ wlasciwg komérke organizacyjna
¥** termin ustala WPWIS

¥*** whasciwe podkresli¢ i uzasadni¢



