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Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Smotdzinie z siedziba
w Gardnie Wielkiej

W ramach nadzoru sprawowanego przez Wojewode Pomorskiego nad realizacjg zadan
samorzadu gminnego w tym nad jakoscig dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej — na podstawie art. 22 pkt 8, art. 126 i 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej Zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku przeprowadzit w dniach 26-27.10.2023 r. kontrole doraznag
w Klubie Senior+ w Stojcinie (gmina Smotdzino).

Wyniki kontroli przedstawione zostaty w protokole kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen.

Przedmiot i zakres kontroli obejmowat sposéb realizacji zadania w ramach programu
wieloletniego Senior+.

W trakcie kontroli informacji udzielata [.....ccccoovnnnne.e. ]*— kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Smotdzinie zsiedzibg w Gardnie Wielkiej, w strukturze ktérego
funkcjonuje Klub Senior+.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz:

1. Gmina Smotdzino nie podjeta uchwaty dotyczacej odptatnosci za ustugi Klubu Senior+.
Zgodnie z art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej rada powiatu lub rada gminy
w drodze uchwaty ustala, w zakresie zadan wtasnych, szczegétowe zasady ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych. Zasady
ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia odnoszg sie do publicznych
osrodkow wsparcia oraz do niepublicznych os$rodkéw wsparcia, prowadzonych na
zlecenie organu jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Funkcje kierownika Klubu Senior+ petni [......cccoevvveennne. ]*— Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Smotdzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej.



Zgodnie z art. 111a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, gmina moze
potgczy¢ osrodek pomocy spotecznej z osrodkiem wsparcia, z wytgczeniem osrodka wsparcia
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. W przypadku takiego potaczenia osrodek wsparcia
dziata w strukturze osrodka pomocy spotecznej. Nalezy podkresli¢, ze w dalszym ciggu
osrodek wsparcia, jak i osrodek pomocy spotecznej pozostaje jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej. Z tresci art. 111a ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej wynika, ze osoby
kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej bedacymi w strukturze osrodka
pomocy spofecznej obowigzane sg spetnia¢ obowigzujgce wymagania dla kierownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, ktére zostaty okreslone w art. 122 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej, tj. majg obowigzek posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy

w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Ponadto

zgodnie z art. 123 ustawy o pomocy spotecznej prawa i obowigzki pracownikow

zatrudnionych w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej regulujg
przepisy o pracownikach samorzagdowych. Nie powinno dochodzi¢ zatem do réwnoczesnego
petnienia funkcji kierownika osrodka pomocy spotecznej i kierownika osrodka wsparcia

Senior+, ktéry znajduje sie w strukturach osrodka pomocy. Za takim stanowiskiem

przemawia konieczno$¢ zapewnienia efektywnego i przejrzystego sposobu funkcjonowania

obu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gdyz nalezy mieé¢ na wzgledzie, ze
osrodek wsparcia, pomimo ze znajduje sie w strukturze osrodka pomocy, nadal pozostaje
odrebng jednostka organizacyjng pomocy spotfecznej. Ponadto, w takim przypadku powstajg
uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci przestrzegania zasady otwartosci,
konkurencyjnosci, jawnosci oraz réwnego dostepu do stuzby publicznej w czasie
przeprowadzania naboru na stanowisko kierownika o$rodka wsparcia, kiedy bedzie sie o nie
ubiegat kierownik os$rodka pomocy spotecznej. Majac powyzsze na wzgledzie jednoczesne
petnienie funkcji kierownika osrodka pomocy spotfecznej i kierownika o$rodka wsparcia

Senior+ nie jest dozwolone. W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono ponadto, iz w Klubie

Senior+ nie zatrudniono réwniez nikogo, kto mogtby wpisaé sie w role opiekuna, a zajecia

(konsultacje z psychologiem, zajecia psychoterapeutyczne) prowadzone byty z trenerami na

podstawie zawartych umodw zlecen.

3. Rekrutowanie do Klubu Senior+ nastepowato z pominieciem przepiséw ustawy
o0 pomocy spotfecznej oraz postepowania administracyjnego, ktdorego elementem jest
wywiad $rodowiskowy przeprowadzany przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

Kwestie przeprowadzania rodzinnego wywiadu Srodowiskowego reguluje m.in. art. 107 ust.

1 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym rodzinny wywiad Srodowiskowy

przeprowadza sie u 0séb i rodzin korzystajgcych lub ubiegajgcych sie o swiadczenia z pomocy

spotecznej w celu ustalenia ich sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowe] oraz

u oséb, o ktérych mowa w art. 103. Natomiast na podstawie art. 107 ust. 4 ustawy

w przypadku ubiegania sie o przyznanie swiadczenia z pomocy spotecznej po raz kolejny,

a takze gdy nastgpita zmiana danych zawartych w wywiadzie, sporzadza sie aktualizacje

wywiadu. W przypadku oséb korzystajgcych ze statych form pomocy aktualizacje sporzadza

sie, mimo braku zmiany danych, nie rzadziej niz co 6 miesiecy, a w przypadku osdb



przebywajgcych w domach pomocy spotfecznej - nie rzadziej niz co 12 miesiecy. Rodzinny
wywiad Srodowiskowy jest ustawowym narzedziem stuzgcym zbadaniu sytuacji osobiste;j,
rodzinnej, dochodowej i majgtkowej oséb i rodzin korzystajgcych lub ubiegajacych sie
o $wiadczenia z pomocy spotecznej. Ustawa o pomocy spotecznej okresla takze katalog
dokumentdéw, na podstawie ktérych ustala sie sytuacje osoby lub rodziny. To na podstawie
przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje bowiem analizy i oceny sytuacji
danej osoby i formutuje wnioski z niej wynikajgce, stanowigce podstawe planowania
pomocy. Najbardziej istotna jest tu regulacja zawarta w art. 2 ust. 1 ustawy, zgodnie z ktdrg
pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej paristwa, majgcg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Rodzaj, forma i rozmiar
Swiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy,
zas$ potrzeby osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadajg celom i mieszczg sie w mozliwosciach pomocy spotecznej. Powyisze przepisy
majg zastosowanie do wszystkich swiadczen z pomocy spotecznej, ktdérych przyznanie
wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego iwydania decyzji
administracyjnej. Majgc na uwadze powyzsze oraz fakt, iz pomoc spoteczna ma charakter
subsydiarny, a osoby wystepujace o nig sg obowigzane do wspdtdziatania w rozwigzywaniu
ich trudnej sytuacji zyciowej, co wynika wprost z art. 4 ustawy o pomocy spotecznej,
w przypadku udzielania $wiadczen z pomocy spotecznej, jak rowniez w przypadku udzielenia
Swiadczenia w postaci uczestnictwa w zajeciach klubu samopomocy nalezy przeprowadzi¢
rodzinny wywiad srodowiskowy.

Dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.) przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi, Wojewoda
Pomorski zaleca podjecie dziatan poprzez wyeliminowanie ww. nieprawidtowosci — termin
wykonania zalecenia pokontrolnego — na biezaco.

Zgodnie z tresciq art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektorow czynnosci moze wydac jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda ustosunkowuje sie do zastrzezenn w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy spotecznej
albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest do powiadomienia wojewody o realizacji
zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2, jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest obowigzana do
powiadomienia wojewody o realizacji zaleceri, uwag i wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, majgc na
uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybienn w dziatalnosci jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezaleznie od przystugujgcych mu innych srodkow, zawiadamia

w



o stwierdzonych uchybieniach organ zatozycielski tych jednostek lub organ zlecajgcy kontrolowanej
jednostce realizacje zadania z zakresu pomocy spofecznej.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych
uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych
uchybieniach, powiadomi¢ wojewode o podjetych czynnosciach.

W przypadku niezrealizowania zalecen pokontrolnych, Wojewoda Pomorski wymierza, na podstawie art. 130
ust. 1 i art. 131 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, w drodze decyzji
administracyjnej kare pienieznq, ktdrej wysokos¢, od 500 do 12.000 zt, ustalana jest ze wzgledu na rozmiar
prowadzonej dziatalnosci, stopien, liczbe i spotecznqg szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.

z up. Wojewody Pomorskiego

Woydziat Polityki Spotecznej

/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/

*Wytgczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w zwigzku z art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.) przez
Katarzyne Danczyszyn



