Planowanie pracy oraz ocena efektow szkolenia

1. Oblicz realna liczbe tygodni w trakcie roku szkolnego.

2. Oblicz realng liczbe godzin w poszczegdlnych tygodniach i miesigcach.

3. Podziel godziny na realizowane w ramach WF-u oraz koszykowki; okresl jakie
zajecia sg prowadzone w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

4. Zaplanuj zajecia przeznaczone na przeprowadzenie kontroli okresowej oraz
udziat w zawodach.

5. Dokonaj analizy tresci programu na danym etapie.

6. Dokonaj analizy programu w danym cyklu rocznym.

7. Okresl w % czas jaki musisz poswieci¢ na nauczanie i doskonalenie
poszczeg6lnych umiejetnosci oraz ksztattowanie zdolnosci motorycznych.

8. Zaplanuj realizacje okreSlonych zadan w poszczeg6lnych dniach tygodnia z
uwzglednieniem odpowiedniej tresci oraz wtasciwego obcigzenia treningowego
(objetos¢ oraz intensywnos$c¢ ¢wiczen, dtugos¢ przerw wypoczynkowych).

9. Przygotuj konspekty poszczegdlnych zaje¢, wybierz odpowiednie ¢wiczenia do
realizacji poszczegolnych zadan.

10. Zastosuj ¢wiczenia z ciggu metodycznego do nauczania umiejetnosci.

11. Wykorzystaj odpowiednie formy do doskonalenia.

12. Zaplanuj kontrole biezaca (po realizacji okreslonego zadania), okresowg (roczna)
oraz etapowq (po zakonczeniu danego etapu szkolenia).

13. Wykorzystaj do oceny wielko$¢ zmian w zakresie poszczegdlnych parametrow
budowy somatycznej, sprawnos$ci motorycznej, sprawnosci specjalnej
uzyskanych w wyniku przeprowadzonych testéw (w trakcie naboru oraz
powtdrzonych na koncu danego okresu).

14.0Ocen realizacje danej cze$ci programu na podstawie stopnia opanowania
nauczanych i doskonalonych umiejetnosci.

15.Zwro¢ uwage na decyzyjno$¢ ucznia podczas gry (mate gry, gra szkolna, gra

wtasciwa) jako istotny element oceny efektéw szkolenia.



