ZARZADZENIE Nr 94/2023
Nadiesniczego Nadlesnictwa Czerniejewo
Z dnia 29.12.2023 r.

w sprawie zatwierdzenia i wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa

Czerniejewo.

znak sprawy: NK.012.11.2023

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (t. ). Dz.U. 2 2023 r.
poz. 1356, 1688, 1933) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobdw Naturalnych i LeSnictwa z dnia 18 maja 1994 roku zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam i wprowadzam w Nadlesnictwie Czerniejewo Regulamin Organizacyjny

stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Regulamin Organizacyjny
Nadlesnictwa Czerniejewo wraz z Zarzadzeniem nr 1/2022 Nadlesniczego Nadles$nictwa
Czerniejewo z dnia 03.01.2022 r. oraz wszystkie Zarzgdzenia Nadle$niczego wprowadzajgce
zmiany w tym regulaminie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.

Nadlesniczy

LESNI'ZY
lesnikfrwa Cz: rn__iejeww\)
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Zalacznik do zarzadzenia nr 94/2023
Nadleéniczego Nadle$nictwa
Czernigjewo

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NADLESNICTWA CZERNIEJEWO







IL.

REGUILAMIN ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA CZERNIEJEWO

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin  Organizacyjny Nadlesnictwa Czerniejewo, zwany dalej Regulaminem
Organizacyjnym, okresla organizacj¢ wewngtrzng, szczegblowy zakres zadan komorek
organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania Nadle$nictwa.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

a) Lasach Pafstwowych lub LP — nalezy przez to rozumiec Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe,

b) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych w Warszawie,

¢) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Poznaniu,

d) Regionalnej Dyrekeji lub RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcjg Lasow
Pafnstwowych w Poznaniu, stanowigcg aparat wykonawczy Dyrektora RDLP,

€) Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadlesnictwa Czerniejewo,
f) Nadlesnictwie - nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Czemnigjewo,

g) SILP - nalezy przez to rozumicé System Informatyczny Lasow Panstwowych,

h) WEBSILP — nalezy przez to rozumiec¢ system raportowania bazy SILP,

i) SIP - nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP,

j) Ustawie o lasach - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 28.09.1991 r. ( tekst jednolity Dz.U.
z 2023 r. poz. 1365 z p6zn. zm.).

Nadlesnictwo dziala na podstawie Ustawy o lasach, aktéw wykonawczych do tej ustawy,
a w szczegolnoscl statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafistwowe, stanowiacego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa
z dnia 18.05.1994 r., a takZe na podstawie niniejszego regulaminu.

Nadleénictwem kieruje Nadlesniczy.
Zadania i kompetencje Nadlesniczego okresla Art,35 ustawy o lasach.

Poszczegoinymi komorkami w Nadlesnictwie kieruja:

a) Zastgpca Nadlesniczego (symbol Z) - Dziatem Gospodarki Lesnej,

b) Glowny Ksiegowy (symbol K) - Dzialem Finansowo — Ksiggowym,

¢) Sekretarz Nadlesnictwa (symbol S) - Dzialem Administracyjno - Gospodarczym,
d) Komendant Posterunku Strazy Lesnej (symbol NS) - Posterunkiem Strazy Lesne;j.

Struktura organizacyjna Nadle$nictwa Czerniejewo

§2.
Strukturg organizacyjng Nadlesnictwa stanowia:
a) biuro Nadleénictwa, skladajace si¢ z:
- dziatow,
- samodzielnych stanowisk pracy,
b} le$nictwa,
c) gospodarstwo szkotkarskie.

W skiad struktury organizacyjnej Nadlesnictwa wchodza:



a) dziaty:
gospodarki lesnej [ZG]), kierowany przez zastepcg nadlesniczego,
finansowo-ksiggowy [KF], kierowany przez gldwnego ksiggowego,
- administracyjno-gospodarczy [SA], kierowany przez sekretarza nadlesnictwa,
— posterunek strazy lesnej [NS].kierowany przez komendanta Posterunku Strazy Lesnej.

b) samodzielne stanowiska pracy:
- inzynier nadzoru [NN],
- ds. bezpieczefistwa i higieny pracy [NB],
- ds. pracowniczych [NK].

c) 10 lesnictw:

—  Lesnictwo Jezierce (nr 1),
—  Lesnictwo Karw (nr 2),
Leénictwo Linery (nr 3),
—  Lesnictwo Promno (nr 4),
—~  Lesnictwo Dzikowy Bor (nr 5),
Lesnictwo Mikarowo (nr 6),
—  Lesnictwo Nekielka (nr 7),
—  Lesnictwo Podstolice (nr 8),
Leénictwo Stomowko (nr 9),
—  Lesnictwo Podgaj (nr 10- le$nictwo wydzierzawione).

d) Gospodarstwo Szkotkarskie — Szkotka Jezierce.

§3.

Nadlesnictwem kieruje Nadle$niczy, ktory zarzadza caloksztaitem dziatalnosci Nadlesnictwa
na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig peing odpowiedzialnos¢. Nadlesniczy
reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz.

Nadle$niczy wydaje =zarzadzenia 1 decyzje obowigzujace na obszarze nadlesnictwa,
w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej i regulamin pracy. Nadiesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikow nadlesnictwa,
Nadle$niczy moze upowaznia¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych
przez niego sprawach.

W razie nieobecnosci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje zast¢pca nadlesniczego, ktéry jest
uprawniony do skiadania oswiadczen woli i wiedzy w imieniu nadlesniczego i Nadle$nictwa
w okresie, w ktorym nadlesniczy jest nieobecny w pracy. W razie nieobecnosci zastgpcy
nadleéniczego zastepstwo pelni wyznaczony przez nadle$niczego inny pracownik nadle$nictwa.

§4.

Nadle$niczemu podlegaja bezposrednio: zastgpca nadlesniczego, inzZynier nadzoru, glowny
ksiggowy, sckretarz nadlesnictwa, komendant Posterunku Strazy Le$nej, stanowisko
ds. pracowniczych, stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadle$nictwa w ramach dziatéw pracy podlegaja
bezposrednio osobom kierujagcym tymi dziatami.

Lesniczy podlega bezposrednio zastgpcy nadle$niczego, natomiast podlesniczy przydzielony
do pracy w danym le$nictwie — lesniczemu.

Kazde stanowisko podlega bezposrednio jednemu przetozonemu, od ktdrego otrzymuje polecenia
stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wlasciwe wykonanie.



5. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla, powinien polecenie
to wykona¢, zawiadamiajgc o tym — w miar¢ mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem — swojego
bezposredniego przetozonego.

6. W przypadku polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnosci z przepisami prawa,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia polecenia na piSmie.

7. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce organizacyjnej lub
zespole zadaniowym, pozostaje on w zaleznosci shuzbowej w zakresie wyznaczonych zadan,
od kierownika danej komorki organizacyjnej lub przewodniczacego zespotu zadaniowego.

8. Kazdy pracownik Nadlesnictwa zobowigzany jest do zabezpieczenia powierzonych pracownikowi
skladnikéw majatkowych, dokumentdéw oraz pomieszczen przed kradzieza i zniszczeniem, ponadto
pracownicy zaliczeni do Shuzby Lesnej zgodnie z art. 45.1 ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r.
( z pdzniejszymi zmianami) zobowigzani s3 do zwalczania przestgpstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody oraz wykonywaniem innych zadan w zakresie ochrony
mienia.

§5.
1. Pracownikowi Nadle$nictwa zakresy czynnosci ustalajg ich bezposredni przetozeni, na podstawie
kompetencji komérki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez Nadle$niczego.

Zakresy czynno$ci wrgczane s3 pracownikom na pismie za pokwitowaniem.

IIL. Podzial zadan komérek organizacyjnych i zadania wspélne

§o.
A. Dazialy:

1. Dzial Gospodarki Lesnej — ZG
Dziatem Gospodarki Lesnej i pracg lesniczych kieruje zast¢pca nadle$niczego.

Do zadan dzialu nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z planowaniem,
organizacjgy, koordynacja, nadzorem prac w zakresie: nasiennictwa i selekeji, szkoétkarstwa,
hodowli lasu, ochrony lasu i przyrody, utrzymania drdg 1 melioracji, ochrony
przeciwpozarowej, zagospodarowania, uzytkowania lasu i urzadzania lasu, geomatyki oraz
edukacji lesnej. Nadzoruje rowniez dzialalnos$¢ rzecznika prasowego. Zastgpca nadle$niczego,
w szczegblnoéci nadzoruje 1 prowadzi sprawy zwigzanc ze sprzedaza drewna, obrotem
materialowym, a takze dotyczacym stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich
udostepniania; nadzoruje realizacj¢ zadan zwiazanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w
lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym przez Starostg).
Sprawuje kontrol¢ nad systemem prowadzonej gospodarki lesnej spelniajace) wszystkie
wymagania kryteriow PEFC, jest odpowiedzialny za wdrozenie i spelnianic wymagan w
ramach posiadanych certyfikatow gospodarki lesnej. Nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane z
utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci bezpieczenstwa SILP, prowadzi sprawy zwigzane z
obstuga systemu informatycznego nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz internetowych
portali. Prowadzi kontrolg funkcjonalng w nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez
nadlesniczego, w sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynac)i i realizacji
prac gospodarczych w nadles$nictwie. Wspolpracuje z inzynierami nadzoru w zakresie
prowadzonej gospodarki lesnej.



1) Zagospodarowanie lasu:

a) Opracowywanie 1 sporzadzanie plandéw gospodarczych na podstawic operatow
urzadzeniowych i materiatow przygotowywanych przez lesniczych.

b) Prowadzenie caloksztaltu spraw dot. genetyki, selekcji i nasiennictwa oraz produkcji
szkotkarskie;j.

¢) Prowadzenie catoksztattu prac dot. hodowli lasu.

d) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem spdjnoéci, funkcjonalnosci bezpieczenstwa

SILP, prowadzi sprawy zwigzane z obstuga systemu informatycznego nadlesnictwa i
urzadzen peryferyjnych oraz internetowych portali.

2) Ochrona lasu, ochrona przyrody, ochrona przeciwpozarowa:

a)

b)

g)

h)

Opracowywanie i sporzadzanie planéw gospodarczych na podstawie operatéw urzadzeniowych
i materiatéw przygotowywanych przez lesniczych.

Podejmowanie niezbednych zabiegow profilaktycznych i ratowniczych przeciwko szkodnikom
owadzim i grzybom pasozytniczym, a takze zabiegéw majacych na celu ochrong upraw i
miodnikow przed szkodami powodowanymi przez zwierzyng.

Ustalanie zasad postgpowania ochronnego i zapobiegawczego w odniesieniu do terenow
le$nych narazonych na szkody przemystowe.

Prowadzenie caloksztaltu spraw 1 wspolpraca w zakresie ochrony przyrody z organami
administracji rzadowej i samorzadowej, a takze innymi organizacjami i instytucjami
Prowadzenie catoksztaltu polityki informacyjnej Nadlesnictwa oraz rzecznika prasowego.
Analizowanie wystepujacych zagrozef pozarowych obszaréw lesnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym lasu oraz nadzor nad
przestrzeganiem przepisow dot. bezpieczenstwa przeciwpoZarowego.

Wspolpraca z lokalnymi Komendami Strazy Pozarnych i Komendami Policji.

3) Nadzor nad lasami innej wiasnosci:

Nadzér nad lasami innej wlasnosci jest prowadzony na podstawie ,,Porozumienia” zawartego
pomiedzy Starosta, a Nadlesniczym i obejmuje:

a) Prowadzenie nadzoru i kontroli realizacji zadan zawartych w uproszczonych planach
urzgdzania lasu oraz kontrole wykonywania obowigzkow wilascicieli dot. trwalego
utrzymywania lasow i zapewnienia ciaglosci ich uzytkowania.

b) Cechowanie drewna oraz prowadzenie ewidencji pozyskanego drewna na podstawie
wystawionych $wiadectw stwierdzajacych legalno$é pozyskanego drewna.

¢) Wydawanie opinii na wykonanie zabiegdw w lasach, ktére nie posiadajg aktualnie
opracowanych planéw urzadzenia laséw oraz nadzor i kontrolg realizacji zadafi zawartych
w decyzji wydanych przez Staroste.

4) Geomatyka, edukacja le$na i turystyka:

a) Opracowywanie 1 sporzadzanie planéw gospodarczych na podstawie operatow
urzadzeniowych i materiatdéw przygotowywanych przez le$niczych.

b) Prowadzenie caloksztaltu spraw i wspolpraca w zakresie edukacji leSnej z organami
administracji rzadowej 1 samorzadowej, a takze innymi  organizacjami
i instytucjami.

¢) Prowadzenie caloksztaltu spraw w zakresie zagospodarowania turystycznego obiektow
le$nych i miejsc masowego wypoczynku na terenach lesnych.



d)
€)

Obshuguje i aktualizuje Lesng Map¢ Numeryczng Nadlesnictwa.
Prowadzi sprawy z zakresu biczacego utrzymania drog i melioracji wodnych.

4) Stan posiadania:

a)

b)

c)

d)

Prowadzenie ewidencji stanu posiadania, gromadzenie dokumentacji niezbednej
do wprowadzenia zmian w obrebie wewnetrznym i zewngtrznym gruntdw wchodzacych
w skiad Nadles$nictwa.

Prowadzenie umow najmu, dzierzaw gruntéw lesnych i nielesSnych oraz spraw zwigzanych
z kupnem, wymiana i sprzedaza gruntéw Nadlesnictwa.

Prowadzi sprawy zwigzane z naruszeniem granic majatku Skarbu Panstwa pozostajgcego
w zarzadzie Nadlesnictwa.

Prowadzi sprawy zwigzane z naliczaniem podatkow rolnych i lesnych.

5} Sprzedaz i marketing:

a)

b)

c)

Sporzadzanie planow sprzedazy drewna, sporzadzanie propozycji cennikdéw detalicznych
oraz organizacja réznych form sprzedazy drewna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nadz6r nad sprzedaza drewna oraz dokonywanie analiz prawidlowoéci zagospodarowania

pozyskanego surowca drzewnego, dbato$¢ o prawidlows rotacj¢ drewna begdacego na stanie
nadlesnictwa.

Merytoryczna kontrola dokumentacji sprzedazy drewna.

6) Uzytkowanie lasu, gospodarka drewnem:

a)

b)

c)

d)
€)
f

g}
h)
1)
i),
k)
1)

Instruowanie lesniczych w zakresie sporzadzania szacunkow brakarskich, pozyskania
i zrywki drewna oraz pozyskania uzytkéw niedrzewnych.

Sporzgdzanie planow pozyskania sortymentoéw drzewnych i uzytkéw niecdrzewnych oraz
analiza ich wykonawstwa.

Dbalos¢ o racjonalne zagospodarowanie 1 wykorzystanie drewna w zakresie sortymentacji,
klasyfikacji i konserwacji oraz udzial w rozpatrywaniu rcklamacji ilo§ciowych
1 jako$ciowych w odniesieniu do surowca drzewnego i produktow niedrzewnych.
Wspolpraca przy tworzeniu PUL.

Realizacja zapisow PUL.

Prowadzenie ewidencji drewna w podsystemie Gospodarka Towarowa Systemu
Informatycznego Lasow Panstwowych.

Wystawianie dokumentow sprzedazy na drewno, wykorzystujac podsystem Gospodarka
Towarowa SILP oraz SILP WEB.

Rozliczanie i prowadzenie ewidenc)i reklamaci,

Przeprowadzanie transferow danych ,z” i ,,do” rejestratora le$niczego oraz kontrola
i gromadzenie zwiazanej z tym dokumentacji.

Sprawdzanie pod wzgledem formalnym asygnat i kwitow wywozowych.

Sporzgdzanie sprawozdawczosci zwigzanej z obrotem drewna.

Dokonywanie inwentaryzacji drewna w podsystemie Gospodarka Towarowa.

7) Administrator systemu SILP (nie wydzielono odrgbnego stanowiska):

a) Zapewnienic prawidiowego funkcjonowania SILP we wszystkich komérkach organizacyjnych



b)

c)

Przekazywanie wszelkich informacji dotyczacych nieprawidtowosci wystgpujacych w programie
do RDLP
Biezace archiwizowanie programow uzytkowych.

d) Nadzér nad stosowaniem przepisow o prawie autorskim w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania oraz prowadzenie dokumentacji licencyjnej w tym zakresie.

e) Prowadzenie zakupow sprz¢tu informatycznego i oprogramowania dla potrzeb Nadlesnictwa.

f) Administrowanie wyodrgbniong strong BIP Nadlesnictwa,

g) Nadzor nad bezpieczefistwem systemdw informatycznych, administracja uprawnieniami
uzytkownikow, zarzadzanie certyfikatami elektronicznymi i kartami kryptograficznymi.

Organizacija i technologia pracy:

a) Ustalanie potrzeb zakupu srodkow do pracy, zasad organizacji dla wszystkich prac lesnych oraz
kolejnoéci 1 harmonogramu wykonawstwa robét w oparciu o rozmiary i pilnosci zadan.

b) Kontrola funkcjonalna jakosci pracy i dyscypliny pracy oraz nadzor merytoryczny i formalny
nad dokumentacjg sporzadzang przez lesniczych w zakresie planowanych i realizowanych prac
lesnych.

¢) Prowadzenie szkolen, nadzér oraz gromadzenie niezbednej dokumentacji technicznej
i technologicznej w zakresie stosowanych i wdrazanych nowych technik i technologii pracy.

d) Przygotowanic materialow do przeprowadzenia przetargow publicznych w zakresie prac
lesnych oraz kontrola i analiza realizacji zamoéwien publicznych w powyzszym zakresie.

e) Sprawdzanie poprawnosci i zgodnosci wykonywanych prac z zasadami certyfikatu FSC oraz
PEFC.

f) Prowadzenic i nadzorowanie caloksztaltu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP, z obstuga systemu informatycznego nadle$nictwa oraz
internetowych portali.

6) Dzial Finansowo — Ksiegowy KF

1) Dzialem Finansowo-Ksi¢ggowym kieruje Glowny Ksiggowy, ktory wykonuje zadania 1 ponosi

odpowiedzialno§¢  w zakresie wykonywania zadaf zwigzanych z prowadzeniem spraw
dotyczaeych gospodarki finansowej nadle$nictwa, kontroli poprawnosci ewidencji ksiggowej
prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiggowych nadlesnictwa,
windykacji wszystkich naleznosci. Opracowuje regulamin kontroli wewngtrznej i obiegu
dokumentéw w nadles$nictwie oraz zestawienia planow finansowo-gospodarczych., Zajmuje sig
rachunkowoscia, naliczaniem plac pracownikow nadlesnictwa, kontrola formalno-rachunkows,
analizg i sprawozdawczoscia finansowo-ksiggows. Prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniami
i ptacami pracownikow. Koordynuje sprawy dotyczace ochrony danych w Nadlesnictwie (RODO)
oraz koordynuje zbieranie informacji i udzielania odpowiedzi na pytania w zakresie informacji
publicznej i informacji o $rodowisku.

Ksiggowos$¢ i finanse:

a) Ocena prawidlowosci, legalnosci podejmowanych decyzji przynoszacych zobowigzania
finansowe i ich realizacja.

b) Ewidencja, sprawdzanie, dekretowanie i ksiggowanie dokumentow zakupu materialow
1 ushug,

¢) Dokonywanie rozliczef podatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

d) Ewidencja i egzekwowanie naleznosci z tytutu zawartych przez nadle$nictwo umow.



e) Wspdlpraca z odpowiednimi bankami.

f) Prowadzenie gospodarki wynagrodzeniami, prowadzenie dokumentacji dotyczacej Zakiadu
Ubezpieczen Spolecznych oraz podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

g} Prowadzenic spraw zwiazanych z inwentaryzacjg skladnikow majgtkowych nadlesnictwa
i jej rozliczaniem w zakresie okreslonym w Instrukcji Inwentaryzacyjne;j.

h) Sporzadzenie sprawozdawczosci z zakresu dzialalnosci finansowej nadlesnictwa

2) Planowanie;

a) Sporzadzanie na podstawie planéw urzadzeniowych i wytycznych DGLP oraz RDLP
w Poznaniu- przy wspoludziale wilasciwych komérek organmizacyjnych - wieloletnich,
rocznych, kwartalnych i operatywnych (kampanijnych i wycinkowych) plandéw techniczno-
ekonomicznych Nadle$nictwa.

b) Nadzor nad gospodarka wynagrodzeniami w powigzaniu z zalozeniami planowanymi.

¢) Gospodarowanie Funduszem Swiadczen Socjalnych w oparciu o decyzje Nadlesniczego.
Planowanie wydatkow z FSS oraz ustalanie wytycznych w tej sprawie w porozumicniu zc
specjalistg ds. pracowniczych.

d) Sporzadzanie analiz ekonomicznych, okresowych i problemowych.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych (RODO).

4) Koordynacja zbierania informacji i udzielania odpowiedzi na pytania w zakresie informacji
publicznej i informacji o $rodowisku

7)

Dzial Administracyjno — Gospodarczy — SA

Dzialem Administracyjno-Gospodarczym kieruje Sekretarz Nadles$nictwa, Sekretarz wspolpracuje

Z

Zast¢pea Nadlesniczego 1 Giéwnym Ksiggowym. Jest odpowiedzialny za caloksztatt spraw

zwigzanych z pelna obstlugg administracji nadle$nictwa. Do zadan dzialu Administracyjno-
Gospodarczego nalezg w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

g
h)

Sprawowanie nadzoru nad administracja nieruchomosciami, obicktami i budynkami
stanowigcymi wlasnos¢ lub bgdacymi w uzytkowaniu nadle$nictwa oraz urzadzeniami,
sprzgtem, wyposazeniem biurowym nadlesnictwa, tacznie z ubezpieczeniem tego majgtku.

Czuwanie nad prawidlowoscig przekazywania $rodkéw trwalych osobom materialnic
odpowiedzialnym.

Zaopatrywanie wszystkich komoérek organizacyjnych nadlesnictwa w niezbgdny sprzet,
maszyny i urzadzenia biurowe oraz artykuly przemysiowe,

Prowadzenie gospodarki magazynowej w zakresie materialow zaopatrzeniowych oraz obrot
produktéw niedrzewnych.

Prowadzenie skladnicy aki.

Prowadzenie ewidencji dokumentéw przychodzacych i wychodzacych oraz obshugi
korespondencyjnej nadlesnictwa.

Prowadzenie dzialalnoéci transportowej.
Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami.

Sporzadzanic plandéw remontdw 1 inwestycji na podstawic materialow przygotowanych przez
lesniczych i operatow urzadzeniowych.



j) Prowadzenie nadzoru nad gospodarka inwestycyjng i remontowg oraz opracowanie
sprawozdawczosci remontowo-inwestycyjnej.

k) Kontrola sprawnosci technicznej i zabezpieczenia budynkéw administracyjnych,
gospodarczych i obiektéw zaplecza technicznego.

1) Przeprowadzanie okresowych przegladow i ocen stanu technicznego budynkow.

m) Prowadzenie rozliczen wykonywanych robot pod wzgl¢dem materiatowym i finansowym oraz
kontrole dokonywanych wycen i obmiaréw kosztorysowych oraz rachunkow za roboty zlecone.

n) Sporzadzanie sprawozdan i naliczanie oplat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska.

0) Prowadzenie procedur i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z zaméwieniami publicznymi
w Nadleénictwie.

p) Redagowanie strony internetowej Systemu Wewngtrznej Informacji Prawnej (SWIP).

q) Prowadzenie obslugi sckretariatu nadlesnictwa.

r) Ewidencjonowanie zarzadzef i decyzji nadlesniczego.

s) Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych na inwestycje.

t} Organizacja obstugi prawnej Nadlesnictwa.

8) Posterunek Strazy LeSnej - NS

Posterunkiem Strazy Lesnej kieruje Komendant. Posterunek wykonuje zadania polegajace
na zwalczaniu przestgpstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa leSnego oraz ochrony mienia
bedacego w zarzadzie Lasoéw Panstwowych, w zasiggu terytorialnym Nadlesnictwa.

Do jego zadan nalezy w szczegélnosci:

a) Analiza stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym, sporzadzanie ramowych planow pracy oraz
sprawozdafh z wykonanych czynno$ci Nadlesniczemu oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci
w zakresie szkodnictwa lesnego.

b) Wykonywanie zadan przypisanych straznikom lesnym, wymienionym w art. 47 pkt. 2 Ustawy
o Lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r., a takze:

wykonywanie patroli dziennych i nocnych oraz obserwacji w terenie, udzialu w zasadzkach
i lokalnych akcjach majacych na celu ujgcie sprawcow szkodnictwa lesnego,

—  kontrolowanie legalnosci pochodzenia sktadowanego i przewozonego drewna, pozyskanej
zwierzyny i ztowionych ryb,

wykonywanie zadan zwigzanych z oddelegowaniem do grup interwencyjnych,

—  wykonywanie zadan zleconych przez Nadleiniczego takich jak: kontrolne inwentury
drewna, kontrole pni oraz innych majgcych zwiazek z ochrong laséw przed szkodnictwem
i ochrona mienia Laséw Panstwowych,

—  wykonywanie patroli przeciwpozarowych i uczestniczenie w akcjach gasniczych,

prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem zgloszen o szkodnictwie,
prowadzeniem oraz rejestracjg zakonczonych dochodzen i spraw o wykroczenia,

— wspolpraca z innymi pracownikami Nadlesnictwa, Policjg i innymi organami w zakresie
zwalczania szkodnictwa lesnego,

— prowadzenie magazynu broni i amunicji.



Zgodnie z art. 48 ustawy o lasach uprawnicnia straznika leSnego w zakresic zwalczania szkodnictwa
lesnego przystuguja nadlesniczemu, zastgpcy nadlesniczego oraz inzynierowi nadzoru, lesniczemu
i podlesniczemu.

B. Samodzielne stanowiska pracy:

1. Inzynier Nadzoru — NN

Inzynier nadzoru sprawuje funkcjonalng kontrolg prawidlowosci wykonywania czynnosci
gospodarczych w nadlesnictwic, w tym wydaja zalecenia w trybie ustalonym przez nadlesniczego.
Scisle wspotpracuje z zastepcy nadlesniczego w zakresie wzajemnego konsultowania zagadnien
problemowych, przekazywaniu uwag 1 spostrzezen  dotyczacych stosowanych technologii,
pracochlonnos$ci oraz bigdow i usterek wykonawstwa celem ich eliminacji.

Do zadan inZyniera nadzoru nalezy:

a) Kontrola i ocena realizacji zadan gospodarczych w lesnictwach, zgodnie z obowiazujacymi
instrukcjami i wytycznymi merytorycznymi pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym czynnosci
ustalonych i wynikajacych z planow urzadzania lasu, zatwierdzonych wnioskow gospodarczych,
oraz dokumentacji przetargowej.

b) Kontrola wszelkich operacji zwigzanych z gospodarka drewnem oraz innymi produktami
i materialami, kontrola poprawnosci wystawianych dokumentow.

¢) Kontrola jakosci merytorycznej dokumentacji prowadzonej przez komoérki organizacyjne
nadlesnictwa.

d) Kontrola poprawnosci dekretacji kosztow w nadle$nictwie oraz zgodnosc ksigg rachunkowych
z dokumentami zrédlowymi.

e) Nadzor i kontrola stanu zabezpieczenia majatku ruchomego oraz laséw przed szkodnictwem,
w tym kontrola poprawnosci obiegu dokumentow, materialow i produktéw oraz ujawnianie
niegospodarno$ci, marnotrawstwa i naduzy¢.

f) Kontrola zabezpieczenia terendw le$nych 1 obiektéw przed pozarami oraz kontrola przestrzegania
przepiséw bezpieczenstwa przeciwpozarowcego 1 higieny pracy przez wszystkich pracownikow
nadlesnictwa.

g) Sprawdzanie stanu realizacji zalecen pokontrolnych bgdacych wynikiem kontroli zewngtrznych
oraz ocene stanu realizacji zalecen 1 zarzadzen pokontrolnych bgdacych  wynikiem kontroli
wewngetrzne].

h) Kontrola zakladow ushug lesnych pod wzgledem przestrzegania przepisow bhp, wyposazenia
technicznego oraz przestrzegania zasad w ramach posiadanych certyfikatow gospodarki lesne;.

i} Prowadzenie biezacej kontroli prawidtowosci wykonania czynnos$ci gospodarczych w le$nictwie
Podgaj, a w szczegdlnosci kontrola wyznaczania i cigé rgbnych, przed rgbnych, odnowienia lasu
oraz zabiegow picl¢gnacyjnych.

j) Dokumentowanie i przechowywanie dokumentacji kontroli, sporzadzanie analiz wymkdéw
kontroli, a takze opracowywanie informacji i wnioskow w zakresic zleconym przez
nadlesniczego.

k) W zakresie zleconym przez nadlc$niczego oceng skuteczno$ci dzialan Strazy Lesng)
i przedkiadanic nadlesniczemu stosownych wnioskow.



m)

n)

p)

2.

Udzial w rozpatrywaniu reklamacji ilosciowych 1 jakosciowych w odniesienu do surowca
drzewnego i produktéw niedrzewnych.

Sprawowanie kontroli wszelkich prac zwigzanych z gospodarka lowiecka na terenie
nadlesnictwa, a w szczegblnoéci podpisanych porozumieni pomigdzy kotami towieckimi
i nadlesnictwem.

Sprawowanie kontroli merytorycznej nad planami lowieckimi zatwierdzonymi przez
Nadlesniczego a w szczegdlnosci nad wykonaniem planu odstrzahu roku poprzedniego.

Kontrola merytoryczna drukéw inwentaryzacji zwierzyny, skladanych dla poszczegolnych
obwodow towieckich.

Gromadzenic i archiwizowanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z zagadnieniami gospodarki
towieckiej.

Stanowisko ds. pracowniczych — NK

Do zadan tego stanowiska nalezy prowadzenie catoksztaltu spraw pracowniczych. W szczegdlnosci:

a)

b)

<)
d)

€}

Prowadzenie caloksztaltu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy,
Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw LP, Regulaminu Pracy oraz
innych unormowan prawnych obowiazujacych w tym zakresie dla pracownikéw nadle$nictwa.

Prowadzenie dokumentacji dot. premiowania i dedatkow do plac.
Prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracownikéw.

Opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy |
w nadle$nictwie.

Prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z réznymi formami szkolenia zawodowego,

doksztalcania i podnoszenia kwalifikac)i pracownikow.

f)

g)
h)

i)
i)
k)

3.

Organizacja przyj¢¢ osob na staze zawodowe i praktyki.

Nadzér i ewidencjonowanie czynnosci zdawczo — odbiorczych w lesnictwach.

Organizacja badan wstgpnych i okresowych dla pracownikoéw nadlesnictwa.

Prowadzenie ewidencji osobowej oraz wszystkich spraw kadrowych.

Prowadzenie spraw zwiazanych z delegowaniem pracownikow, udzielaniem urlopdw,
dyscypling pracy.

Gromadzenie i archiwizacja wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze sprawami pracowniczymi.

Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy- NB

Do zadan tego stanowiska nalezy prowadzenie caloksztattu spraw zwianych z bezpieczenstwem
i higieng pracy, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

Kontrola przyczyn wypadkowosci i choréb zawodowych- analizowanie danych i prowadzenie
dzialalnosci profilaktycznej i podejmowanie $rodkéw zaradezych w skali nadle$nictwa.

Sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego dla poszczegélnych pracownikéw.
Organizacja szkolen wstgpnych i okresowych BHP dla pracownikéw.

Nadzér nad realizacjg zarzadzen pokontrolnych dotyczacych bhp oraz kontrola znajomoici
przepisow bhp przez pracownikow.
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C.

Les$nictwa, Szkélka leSna - ZL

a) Lesnictwo kierowane jest przez Lesniczego.

b) Lesniczy odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prowadzeniem powierzonego lesnictwa,
wykonuje badz nadzoruje wszystkie czynnosci techniczno-gospodarcze, ochronne
i administracyjne. Lesniczy podlega bezposrednio zastgpey nadlesniczego.

¢} Do pomocy lesniczemu w pracach techniczno-gospodarczych, ochronnych 1 administracyjnych
jest przydziclony podlesniczy, a takze w wypadku braku egzaminu do Shuzby Lesnej instruktor
techniczny.

d) W zaleznosci stuzbowej podle$niczy i instruktor techniczny podlega bezposrednio leSniczemu.

¢) Lesdniczy i podlesniczy wykonuje zadania zwiazane z ochrona przed szkodnictwem lesnym
i jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okre§lonych w ustawie o lasach.

f) Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci shuzbowej lesniczego oraz podlesniczego
okreslaja zakresy ich obowigzkow i odpowiedzialnosci.

g) W czasie nieobecnosci leSniczego zastgpuje go podlesniczy. Przekazanie le$nictwa na czas
nieobecnosci lesniczego odbywa si¢ w szczegolnosci na podstawie lacznego powierzenia
micnia, uregulowanego umowa o wspolodpowiedzialnosci zawart3 na piSmie, przez
pracodawce, lesniczego i podlesniczego, okreslajaca zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych
pracownikow.

Zadania wspolne komdrek organizacyjnych

10.

11,

§ 7.
Wspolpraca z dzialem finansowo - ksiggowym przy sporzadzaniu planu finansowo
gospodarczego oraz przy opracowywaniu projektow zadan obejmujacych zagadnienia
wykraczajace poza zakres kompetencji jednej komorki organizacyjne;j.
Przygotowywanie i przekazywanie, w zakresie swojego dziatania, komorce wiodacej danych do
sporzadzania analiz rocznych i okresowych.

Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez zglaszanie potrzeb szkolen
w zakresie swojego dzialania.

Sporzadzanie sprawozdawczosci statystyczne) i informacji wewngtrzne) w zakresie swego
dziatania.

Redagowanie zarzadzen i decyzji nadlesniczego w zakresie swoich kompetencii.

Obshuga moduléw funkcjonalnych SILP i SILPWEB wg. merytorycznych kompetencji dzialania
komorki organizacyjne;).

Zamieszczanie i aktualizowanie informacji publicznej na stronie intemetowej Nadlesnictwa
Czernigjewo wg. kompetencji dzialow.

Redagowanie strony intemetowej Biuletynu Informacji Publicznej wg. kompetencji dzialow.
Kontrola merytoryczna dokumentéw dotyczacych dziatania komorki organizacyjne;.

Merytoryczne przygotowanie dokumentdow dotyczgeych postgpowan w sprawach o udziclanie
zamowien publicznych, uzyskania funduszy i srodkow pomocowych.

Sporzadzanic rocznej analizy gospodarczej w zakresie dziatania komorki organizacyjnej.



12.

13.

14,
15.
16.

Iv.

Udostepnianie informacji publicznej w trybie ,, na wniosek” w zakresie kompetencji komorki
organizacyjnej.

Zapoznanie os6b lub podmiotéw zewngtrznych, ktore uzyskaly dostgp do tajemnicy
przedsicbiorstwa o obowigzujacych w nadle$nictwie zasadach ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa, jak i odbieranie od zainteresowanych stosownego o$wiadczenia — zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi w Lasach Panstwowych.

Ochrona mienia LP przed szkodnictwem lesnym.
Wdrazanie strategicznych projektow w zakresie kompetencji komoérki organizacyjnej.

Zapewnienie przetwarzania danych osobowych w sposob gwarantujgey ich ochrong.

Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacji

§ 8.

W nadlesnictwie dla wykonania konkretnego zadania jest wyznaczona jedna komorka
organizacyjna, jako komorka wiodgca.

Wszyscy pracownicy sa zobowiazani prowadzi¢ dokumentacj¢ poszczegélnych spraw zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

Pracownicy Nadles$nictwa zobowiazani sg przy wykonywaniu czynnosci do ochrony informacji
niejawnych oraz tajemnicy przedsigbiorstwa.

Postgpowanie w sprawach informacji niejawnych regulujg odrebne przepisy i instrukcje.
Tok 1 zakres czynnosci kancelaryjnych reguluje instrukcja kancelaryjna.

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewngtrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegdlnych dzialow oraz stanowisk pracy okre§la Regulamin Kontroli Wewngtrznej,
opracowany i uaktualniony przez gtownego ksiggowego, a zatwierdzony przez nadlesniczego.
Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy okresla Regulamin Pracy Nadlesnictwa oraz zarzadzenia
wydane w tej kwestii.

§9.
Wszystkie komorki Nadlesnictwa przy zalatwianiu spraw zobowigzane s do wspolpracy migdzy

sobg 1 udzielania wzajemnej pomocy.
Wspoldziatanie poszczegolnych komorek organizacyjnych polega na wzajemnym konsultowaniu,
zglaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej w sérodkach technicznych —
z inicjatywy wlasnej lub na zadanie komorki organizacyjne) wyznaczonej do zalatwienia sprawy
(wiodgcej).
Komorki organizacyjne zobowigzane sg do korzystania z zasobéw danych w SILP i SILPWEB
oraz ich analizowania, przetwarzania jak rowniez interpretowania na potrzeby wlasnych
kompetencji. Zgdanie przekazania informacji dostgpnych w SILP i SILPWEB od komorki
organizacyjnej je wytwarzajacej jest niedopuszczalne.
Kwestie watpliwe lub sporne w zakresie merytorycznej wlasciwosci spraw rozstrzygajg:

a) kierownicy komorek organizacyjnych

b) nadle$niczy

§ 10.

Pisma wychodzgce na zewnatrz - poza pismami, ktére z mocy obowigzujacych przepisow
wymagaja podpisu dwdch oséb — podpisywane s3 jednoosobowo.
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2. Pisma kierowane do jednostek nadrzednych, réwnorzednych, wladz terenowych, organizacji
politycznych i spofecznych oraz pisma kierowane do jednostek organizacyjnych o tresci
dyrektywnej, podpisuje nadlesniczy lub zast¢pca nadle$niczego. Pisma procesowe podpisuje
nadle$niczy lub radca prawny w ramach udzielonego pelnomocnictwa.

Zarzadzenia 1 decyzje podpisuje nadlesniczy.
4, Zaopiniowania przez radc¢ prawnego wymagajg w szczegélnosci:

a) umowy 1 rozwigzania umoéw dlugoterminowych lub nietypowych, albo umow
powodujacych skutki finansowe,

b) pisma rozwiazujace z pracownikami stosunek pracy bez wypowiedzenia,
c) pisma dotyczace roszczen zgioszonych pod adresem Nadlesnictwa,

d) pisma dotyczace zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

e) sprawy dotyczgce umorzenia wierzytelnosci,

f) zawiadomienia do organdw $cigania z prawnego punktu widzenia.

g) inne dokumenty w sprawach skomplikowanych.

5. Pisma i dokumenty przedkladane nadlesniczemu lub jego zastgpcy do podpisu, powinny byé
podpisane przez pracownika bezposrednio je opracowujacego oraz podpisane i sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym przez bezposredniego przelozonego.

§11.

1. Kierownika komorki organizacyjnej w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje pracownik przez niego
wyznaczony, w porozumieniu z nadle$niczym.

2. Inzyniera nadzoru podczas jego nicobecnosci zastgpuje pracownik wyznaczony przez
nadles$niczego.

§12.

Nadlesniczy w zaleznosci od potrzeb, moze powolywaé zespoly zadaniowe lub grupy robocze do
zalatwienia okreslongj sprawy, ustalajac imienny skiad zespohu lub grupy, cel, zakres i ostateczny
termin zalatwienia sprawy.

V.  Uprawnienia do zatwierdzania danych w systemach informatycznych SILP i SILPWEB
§ 13.

Uprawnienia do zatwierdzania danych planistycznych i sprawozdawczych oraz stosowania funkcji
GLOBAL nadawane sg przez nadleéniczego w formie pisemnej.

VI Postanowienia koncowe
§ 14,

Z dniem objgcia militaryzacja Nadlesnictwo Czernigjewo podlega militaryzacji w ramach RDLP w
Poznaniu i1 przechodzi w bezposrednie podporzadkowanie Dyrektora RDLP w Poznaniu, jako
pododdzial jednostki zmilitaryzowanej, a niniejszy Regulamin zostaje zastapiony Regulaminem
Organizacyjnym jednostki zmilitaryzowanej.

§ 15.



W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym majg zastosowanie ogolne
przepisy prawa w tym: Kodeks Cywilny, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, Kodeks Pracy,
a takze przepisy wewnatrz-branzowe w tym: Statut PGL LP, Ponadzakiadowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla pracownikéw PGL LP, Ustawa o Lasach i inne wlasciwe przepisy.

§ 16.

Zalgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:

Schemat organizacyjny Nadlesnictwa.
Wykaz lesnictw.
Wykaz 0sob upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL.

Wykaz osob upowaznionych do zatwierdzania danych planistycznych 1 sprawozdawczych
w WEBSILP w Nadlesnictwie Czerniejewo.

Rl

i
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LESNICTWO
LESNICTWO
LESNICTWO
LESNICTWO
LESNICTWO
LESNICTWO

LESNICTWO
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KARW

LINERY
PROMNO
DZIKOWY BOR
MILKAROWO
NEKIELKA
PODSTOLICE

SLOMOWKO

PODGAI

Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Czerniejewo






Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Organizacy)nego Nadlesnictwa Czerniejewo

Wykaz osdb upowaznionych do uzywania funkcji ,,GLOBAL” w SILP

Podsystem

Osoby upowaznione

Finanse i ksieqgowosé

Planowanie

. Maria Sruba

. Mirella Konderak

. Beata Skorniak

. Monika Smulczynska

. Martyna Niemienionek

b wh =

. Maria Sruba

. Mirella Konderak

. Marek Skorniak

. Maciej Gotlembowski

. Anna Janowicz

. Anita Land

. Michat Kozal

. Agnieszka Rys-Jabtoriska
Maltgorzata Antczak

10. Agnieszka Chiopowiec- Porowska
11. Jacek Buszkiewicz

12. Elzbieta Sarzyrska

13. Marta Baiiczyk

14. Hubert Kaczmarek

15. Martyna Wojciechowska
16. Anna Zietek

Co~NOUAWN =

Gospodarka towarowa

Kadry i ptace

1. Maria Sruba

2. Mirella Konderak

3. Marek Skorniak

4. Anna Janowicz

5. Michat Kozal

7.Anita Land

8. Agnieszka Rys-Jablonska
9. Beata Skorniak

10. Martyna Niemienionek
12. Hubert Kaczmarek

13. Matgorzata Antczak

14. Agnieszka Chiopowiec-Porowska
15. Elzbieta Sarzynska

1. Maria Sruba
2. Mireila Konderak

Dane akceptowane funkcja
~GLOBAL”

zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnos&ci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci

zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynno$ci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynno$ci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem ¢czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci

zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci

zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
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Infrastruktura
1
2
3
4
5
Zatwierdzanie ROD
1.
2.
3.
4.
5
6.
7.
8.
9,
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. Marta Banczyk
. Martyna Niemienionek
. Monika Smutczyriska

. Maria Sruba

. Mirella Konderak
. Anna Janowicz

. Agnieszka Chiopowiec- Porowska
. Anita Land

Krzysztof Lisiak
Roman Pietrucha
Tomasz Razny
Zdzistaw Knast
Maciej Kluczka
Wiodzimierz Moch
Marcin Siberna
Dariusz Pazdrowski
Tomasz Hamerski

. Piotr Pietrucha
. Szymon Wozniak

Kamil Gesikiewicz

. Michat Leski

Kazimierz Niziotek

. Pawet Celejewski
. Marek Stachowiak
. Maciej Gotlembowski

zgodnie z zakresem czynnos$ci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci

zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnos$ci
zgodnie z zakresem czynnosci

zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynno$ci
zgodnie z zakresem czynnos$ci
zgodnie z zakresem czynnos$ci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnos$ci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
Zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci
zgodnie z zakresem czynnosci



Zatacznik nr 4 do
Regulaminu organizacyjnego
Nadlesdnictwa Czernicjewo

Wykaz os6b upowaznionych do zatwierdzania danych planistycznych

i sprawozdawczych w WEBSILP w Nadlesnictwie Czerniejewo

L.p. Imie i nazwisko Stanowisko siuzbowe Upowainienie w zakresie
; wszelkich danych
| 1, Artur tachowski Nadlesniczy planistycznych i
I sprawozdawczosci w WEBSILP
wszelkich danych
2 Maria Sruba Gtowny Ksiegowy planistycznych i

sprawozdawczosci w WEBSILP







