Zarzadzenie nr 34/24

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie podejmowania zaje¢ zarobkowych przez pracownikéw Panstwowej

Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,
z 2011 r. poz. 19 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), w zwigzku z art. 48 ust. 2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712), zarzgdza sie,
Co nastepuje:

§1. 1. Zarzadzenie okresla zasady podejmowania zaje¢ zarobkowych przez
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy, zwanych dalej ,pracownikami”, z wylgczeniem
dziatalnosci szkoleniowej wykonywanej na rzecz jednostek organizacyjnych Panstwowej
Inspekcji Pracy.

2. Pracownicy mogg podejmowac zajecia zarobkowe wytgcznie na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu i ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1712).

§ 2. 1. Zajeciem zarobkowym jest uzyskiwanie przychodu, w szczegoélnosci w ramach
umowy cywilnoprawnej, w tym wykonywanie dziatalnosci publicystycznej, szkoleniowej
lub dydaktyczne;j.

2. Za zajecie zarobkowe w rozumieniu przepisbw zarzgdzenia nie uznaje sie
uzyskiwania przychodow z tytutu:

1) prowadzenia gospodarstwa rolnego;

2) umow najmu i dzierzawy;

3) wykonywania czynnosci biegtego;

4) lokowania srodkow pienieznych w formach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z pracowniczym grupowym ubezpieczeniem na zycie
dla pracownikéw jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy;

6) wykonywania czynnosci opiekuna prawnego lub kuratora;

7) petnienia stuzby wojskowej na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, 834, 1089, 1222, 1248 i 1585);

8) pemienia funkcji sedziego zawoddéw sportowych;

9) wykonywania zadan trenera lub instruktora zaje¢ sportowych lub artystycznych;

10) cztonkostwa w zarzgdzie wspodlnoty mieszkaniowe;.



3. Przez dziatalno$¢ dydaktyczng, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy rozumiec
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z procesem nauczania, podejmowanych na rzecz szkét
podstawowych, ponadpodstawowych oraz uczelni, organizowanych dla uczniéw, studentow
lub uczestnikow studidw podyplomowych lub doktoranckich, w szczegdlnosci prowadzenie
lekcji, wyktadow lub seminariéw.

§ 3. 1. Zgody na podjecie zajecia zarobkowego udziela:
1) Gtéwny Inspektor Pracy — pracownikowi Giéwnego Inspektoratu Pracy, okregowemu
inspektorowi pracy i dyrektorowi Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy
im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu, zwanego dalej ,,Osrodkiem”;
2) okregowy inspektor pracy — pracownikowi okregowego inspektoratu pracy;
3) dyrektor Osrodka — pracownikowi Osrodka.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, udzielajg zgody na podstawie upowaznienia
Gtéwnego Inspektora Pracy.
3. Zgoda na podjecie zajecia zarobkowego udzielana jest na czas nieokreslony.

§ 4. 1. Zgody na podjecie zajecia zarobkowego udziela sie na pisemny wniosek
pracownika. Wzér wniosku o zgode na podjecie zajecia zarobkowego, zwany dalej
»wnioskiem”, stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Pracownik sktada wniosek do kierujgcego jednostkg organizacyjng Panstwowej
Inspekcji za posrednictwem swojego bezposredniego przetozonego.

3. Pracownik podlegajacy bezposrednio kierujgcemu jednostkg organizacyjng
Panstwowej Inspekcji Pracy sktada wniosek do niego bezposrednio.

4. Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy, okregowy inspektor pracy, dyrektor O$rodka
oraz kierujgcy komorkg organizacyjng w Gtéwnym Inspektoracie Pracy sktadajg wnioski
bezposrednio do Gtéwnego Inspektora Pracy.

5. Wniosek podlega niezwtocznemu zaopiniowaniu przez:

1) bezposredniego przetozonego — w przypadku wnioskow pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 2;

2) wskazanego przez Gtéwnego Inspektora Pracy jego zastepce — w przypadku wnioskow
okregowego inspektora pracy, dyrektora Osrodka i kierujgcego komoérkg organizacyjng
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

6. W przypadku gdy wniosek zostanie zaopiniowany negatywnie, opiniujgcy sporzgdza
uzasadnienie uwzgledniajgce w szczegolnosci ilos¢ i jakos¢ sSwiadczonej pracy przez
pracownika ubiegajgcego sie o zgode, jego zaangazowanie w prace oraz dotychczasowe
przestrzeganie przepisow w zakresie podejmowania zajec¢ zarobkowych.

7. W przypadku odmowy udzielenia zgody na podjecie zajecia zarobkowego w catosci
albo w czesci, osoba, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, sporzgdza uzasadnienie decyzji.

8. Decyzje w sprawie zgody na podjecie zajecia zarobkowego komodrka wiasciwa
do spraw osobowych w danej jednostce organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy
przekazuje niezwilocznie pracownikowi oraz jego bezposredniemu przetozonemu.



W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, pracownikowi przekazuje sie takze uzasadnienie
decyzji.
9. Wniosek niespetniajgcy wymogdéw okreslonych w zarzadzeniu podlega zwrotowi.
10. Wniosek rozpatrywany jest w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jego ztozenia.
11. Zgoda na podjecie zajecia zarobkowego moze by¢ cofnieta w kazdym czasie
przez osobe, ktéra jej udzielita.

§ 5. 1. Ewidencje decyzji, o ktérych mowa w § 4 ust. 8, prowadzi komérka wiasciwa
do spraw osobowych w jednostce organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy dla pracownikow
tych jednostek, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do zarzgdzenia.

2. Okregowy inspektor pracy oraz dyrektor Osrodka przekazujg do komorki wtasciwej
do spraw osobowych w Giéwnym Inspektoracie Pracy ewidencje decyzji dotyczgcych zgod
na podjecie zaje¢ zarobkowych udzielonych w danym miesigcu kalendarzowym do 10. dnia
miesigca nastepujgcego po tym miesigcu.

§ 6. 1. W przypadku odmowy udzielenia zgody na podjecie zajecia zarobkowego
pracownik moze ztozy¢ do Gtownego Inspektora Pracy wniosek o ponowne rozpatrzenie
wniosku, zwany dalej ,wnioskiem o ponowne rozpatrzenie”.

2. Pracownicy okregowego inspektoratu pracy i Osrodka sktadajg wniosek o ponowne
rozpatrzenie pisemnie za posrednictwem kierujgcego dang jednostkg organizacyjng
Panstwowej Inspekcji Pracy w terminie 7 dni od dnia powiadomienia pracownika o decyzji,
o ktérej mowa w § 4 ust. 8.

3. Okregowy inspektor pracy i dyrektor Osrodka przekazujg wniosek o ponowne
rozpatrzenie pracownika do Gtéwnego Inspektora Pracy, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, jednoczes$nie ustosunkowujac sie do zastrzezen w nim zawartych.

4. Okregowy inspektor pracy, dyrektor O$rodka oraz pracownik Gtéwnego Inspektoratu
Pracy skfadajg pisemnie wniosek o ponowne rozpatrzenie bezposrednio do Gtéwnego
Inspektora Pracy w terminie 7 dni od dnia powiadomienia ich o decyzji, o ktérej mowa w § 4
ust. 8.

5. Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje wniosek o ponowne rozpatrzenie w terminie
14 dni od dnia jego otrzymania.

6. W razie uwzglednienia zastrzezen zawartych we wniosku o ponowne rozpatrzenie
Gtéwny Inspektor Pracy udziela zgody na podjecie zajecia zarobkowego.

7. O stanowisku Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczacym wniosku o ponowne
rozpatrzenie pracownika okregowego inspektoratu pracy albo Osrodka, komoérka witasciwa
do spraw osobowych w Gtdwnym Inspektoracie Pracy niezwiocznie informuje pisemnie
odpowiednio okregowego inspektora pracy albo dyrektora Osrodka. Okregowy inspektor pracy
oraz dyrektor Osrodka niezwiocznie informujg pracownika o stanowisku Gtéwnego Inspektora
Pracy w sposob przyjety w danej jednostce organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

8. Komoérka wiasciwa do spraw osobowych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy
niezwtocznie informuje pisemnie pracownika Gtéwnego Inspektoratu Pracy oraz jego



bezposredniego przetozonego o stanowisku Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczgcym whiosku
0 ponowne rozpatrzenie.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio do cofniecia zgody na podjecie zajecia
zarobkowego, o ktérej mowa w § 4 ust. 11.

§ 7. 1. Pracownik nie moze wykonywac zaje¢ zarobkowych, ktére godzityby w interes
Panstwowej Inspekcji Pracy lub bytyby niezgodne z jej zadaniami, a takze pozostawatyby
w sprzecznosci z obowigzkami pracownika lub moglyby wywolywaé podejrzenie
0 stronniczos¢ lub interesownosc.

2. Pracownikowi nie wolno podejmowac zaje¢ zarobkowych na rzecz podmiotéw,
w ktérych prowadzit czynnosci kontrolno-nadzorcze w okresie ostatnich 5 lat.

3. Pracownik nie moze podejmowac zajecia zarobkowego polegajgcego na
prowadzeniu szkolenia, w ktérym uczestniczg wytgcznie osoby swiadczgce prace na rzecz
tego samego podmiotu (szkolenie zamkniete), jezeli w podmiocie tym:

1) prowadzit czynnosci kontrolno-nadzorcze w okresie ostatnich 5 lat;
2) trwajg czynnosci kontrolno-nadzorcze w terminie, w ktérym pracownik ma wykonywaé
zajecie zarobkowe w tym podmiocie.

4. Obowigzek uprzedniego ustalenia okolicznosci okreslonych w ust. 2 i 3 spoczywa
na pracowniku.

5. Uzyskanie zgody na podjecie zajeé¢ zarobkowych nie zwalnia pracownika
z odpowiedzialnosci za podjecie zajecia zarobkowego niezgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Painstwowej Inspekcji Pracy i niniejszego zarzgdzenia.

§ 8. 1. Pracownik moze wykonywac zajecia zarobkowe:

1) w czasie wolnym od pracy;

2) w ramach zwolnienia od pracy bez zachowania wynagrodzenia za prace, po uprzednim
uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego przetozonego na zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy.

2. taczny wymiar zwolnieh z obowigzku $wiadczenia pracy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, nie moze przekraczac¢ 2 dni w miesigcu kalendarzowym. Zwolnienia udziela sie na dzien,
w ktorym pracownik podejmuje zajecia zarobkowe, na petny dobowy wymiar czasu pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do wymiaru zwolnien, o ktérym mowa w § 13
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).

§ 9. 1. Pracownik, ktéry uzyskat zgode na podjecie zajecia zarobkowego,
ma obowigzek ztozy¢ zawiadomienie o wykonanych zajeciach zarobkowych w danym
miesigcu kalendarzowym, zwane dalej ,zawiadomieniem”, do 5. dnia miesigca nastepujgcego
po tym miesigcu. Wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

2. Zawiadomienie:



1) zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy, okregowy inspektor pracy, dyrektor Osrodka
i kierujgcy komorkg organizacyjng w Gtownym Inspektoracie Pracy przekazujg
do Gtéwnego Inspektora Pracy;

2) pracownik Gitownego Inspektoratu Pracy przekazuje kierujgcemu komorka wiasciwag
do spraw osobowych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy za posrednictwem swojego
bezposredniego przetozonego;

3) pracownik okregowego inspektoratu pracy przekazuje okregowemu inspektorowi pracy za
posrednictwem swojego bezposredniego przetozonego;

4) pracownik Osrodka przekazuje dyrektorowi Osrodka za posrednictwem swojego
bezposredniego przetozonego.

3. Zawiadomienia przechowuja:

1) komorka wiasciwa do spraw osobowych w Giéwnym Inspektoracie Pracy — zawiadomienia
pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu Pracy, okregowych inspektoréw pracy i dyrektora
Osrodka;

2) okregowy inspektor pracy — zawiadomienia pracownikow kierowanego przez siebie
okregowego inspektoratu pracy;

3) dyrektor Osrodka — zawiadomienia pracownikéw Osrodka.

4. Na podstawie zawiadomieh komérka wtasciwa do spraw osobowych w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy, okregowy inspektor pracy i dyrektor Osrodka prowadzg ewidencje
zawiadomien, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4.

5. Okregowy inspektor pracy oraz dyrektor Osrodka zobowigzani sg do przekazywania
ewidencji, o ktorej mowa w ust. 4, do komorki wiasciwej do spraw osobowych w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy dwa razy w roku, za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca
— w terminie do dnia 31 lipca danego roku oraz za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
— w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego.

6. Przepisow ust. 1-5 nie stosuje sie do zaje¢ zarobkowych polegajacych na:

1) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

2) zatrudnieniu w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy;

3) wykonywaniu czynnos$ci pozaetatowego czionka samorzgdowego  kolegium
odwotawczego;

4) wykonywaniu czynno$ci czionka zarzadu lub innego niz zarzad organu spotdzielni
mieszkaniowej.

§ 10. W przypadku gdy pracownik, ktéremu udzielono zgody na podjecie zajecia
zarobkowego, zostanie powotany na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy lub przeniesiony do innej jednostki organizacyjnej Panstwowej
Inspekcji Pracy, zgoda na podjecie zajecia zarobkowego traci waznos¢. W takim przypadku
pracownik sktada wniosek ponownie, zgodnie z przepisami niniejszego zarzgdzenia.

§ 11. Okregowi inspektorzy pracy, dyrektor Osrodka i kierujgcy komodrkami
organizacyjnymi w Gtéwnym Inspektoracie Pracy zobowigzani sg poinformowa¢ komorke



wiasciwg do spraw osobowych w Giéwnym Inspektoracie Pracy o kazdym ujawnionym
przypadku naruszenia przepisdw niniejszego zarzadzenia przez podlegtych im pracownikow,
nie pézniej niz w terminie 14. dni od podjecia wiadomosci 0 naruszeniu.

§ 12. 1. Zgody na podjecie zaje¢ zarobkowych obowigzujgce w dniu wejscia w zycie
niniejszego zarzgdzenia zachowujg waznos¢ do czasu uptywu terminu na jaki zostaty
udzielone, chyba ze zostang wczesniej cofniete, zgodnie z § 4 ust. 11.

2. Whnioski zlozone przez zastepce Gtownego Inspektora Pracy, okregowego
inspektora pracy, dyrektora Osrodka oraz pracownika Gtéwnego Inspektoratu Pracy, zgodnie
ze wzorem okreslonym w przepisach dotychczasowych, i nierozpatrzone do dnia wejscia
W Zycie niniejszego zarzgdzenia zachowujg waznosc¢. Rozpatruje sie je na podstawie
przepisow niniejszego zarzadzenia.

3. Whnioski ztozone przez pracownikow okregowego inspektoratu pracy oraz Osrodka
i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia pozostawia sie
bez rozpatrzenia. Pracownicy, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, sktadajg wnioski
ponownie, zgodnie z przepisami niniejszego zarzgdzenia.

4. Postepowania dotyczgce udzielenia zgody na podjecie zaje¢, o ktérych mowa w § 2
ust. 2 pkt 6-10, prowadzone na podstawie przepiséw dotychczasowych i niezakonczone
przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia podlegajg zakonczeniu z tym dniem.

5. Do zawiadomieh o zamiarze podjecia zajecia zarobkowego, o ktérych mowa w § 7
zarzadzenia uchylanego w § 13, dotyczacych zaje¢ wykonywanych do konca roku 2024
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

6. Do ewidencji zawiadomien o zamiarze podjecia zajecia zarobkowego za okres
od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r., o ktérych mowa w § 7 ust. 5i 6 zarzgdzenia
uchylanego w § 13, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 13. Traci moc zarzadzenie nr 48/17 Gitdwnego Inspektora Pracy z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie podejmowania zaje¢ zarobkowych przez pracownikow Panstwowej Inspekc;ji
Pracy?.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI

1 Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 38/19 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 6 grudnia
2019rr.



