Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie
20-144 Lublin ul. Bazyliandwka 46

Ogtoszenie nr 116176 / 18.02.2023

Inspektor
Do spraw: ochrony przyrody i obszaréw chronionych Wydziat Spraw Terenowych IV w Janowie Lubelskim
(WST IV)

#3Srodowisko

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

ul. Bohateréw

28 lutego

nabor w toku Porytowego

Wzgérza 35, 23-300

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi postepowania dotyczgce oceny oddziatywania na obszary Natura 2000 oraz opiniuje przedsiewziecia dla
ktérych toczy sie postepowanie o wydanie decyzji Srodowiskowej w zakresie oddziatywania na obszary Natura 2000.
Realizuje zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad obszarami Natura 2000, w tym opracowywanie i ustanawianie
dokumentéw planistycznych, aktualizuje standardowe formularze danych, przygotowuje deklaracje, zaswiadczenia lub
opinie organu odpowiedzialnego za monitorowanie obszaréw Natura 2000 w celu zapewnienia spetniania wymagan
ochrony Srodowiska.

Prowadzi postepowania dotyczace wydanie opinii lub uzgodnien niezbednych dla zapewnienia zachowania wartosci
przyrodniczych terendw cennych pod wzgledem przyrodniczym oraz ochrona fauny i flory m.in. uzgodnien wycinki drzew
z paséw drogowych drég publicznych, ustalaniem warunkéw prowadzenia robét na terenach o szczegdélnych wartosciach
przyrodniczych, celem wtasciwego ksztattowania lokalnych warunkéw przyrodniczych oraz waloréw krajobrazowych
terenu.

Prowadzi procedury dotyczace ogledziny i szacuje szkody oraz wylicza odszkodowania za szkody wyrzgdzone przez
zwierzeta gatunkéw chronionych okreslonych ustawa o ochronie przyrody oraz wspétdziata z wtascicielami lub
uzytkownikami gospodarstw rolnych i leSnych w zakresie zabezpieczania mienia przed szkodami wyrzadzanymi przez te
zwierzeta, celem rekompensowania strat powodowanych dziatalnoscia zwierzat i tagodzenia konfliktu pomiedzy
spoteczenstwem a przyroda.

Prowadzi postepowania zwigzane z uzgadnianiem dokumentdw planistycznych (miejscowe plany zagospodarowania
przestrzennego, studia i kierunki zagospodarowania przestrzennego gmin) w odniesieniu do obszaréw objetych ochrona
w celu zapewnienia zgodnosci planéw z celami ochrony obszaréw objetych ochrong prawna.

Prowadzi postepowania dotyczace uzgodnien uchwat rady gminy ustanawiajgcych oraz znoszacych formy ochrony
przyrody: pomniki przyrody, stanowiska dokumentacyjne, uzytki ekologiczne oraz zespoty przyrodniczo-krajobrazowe w
celu zapewnienia spetniania wymagan ochrony przyrody.



¢ \Wykonuje zadania zwigzane z przygotowaniem projektéw dotyczacych ochrony gatunkéw chronionych, rezerwatéw

przyrody i obszaréw Natura 2000 oraz realizuje te projekty, finansowane z budzetu RDOS w Lublinie, Wojewédzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska w Lublinie i NFOSiIGW oraz $rodkéw Unii Europejskiej, w celu zapewnienia wiasciwej
ochrony obszaréw, siedlisk i gatunkdéw.

e Gromadzi dane i informacje o zasobach przyrodniczych wojewddztwa lubelskiego, celem podnoszenia skutecznosci

zarzadzania formami ochrony przyrody oraz innymi zasobami przyrody.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie profilowe - z zakresu szeroko rozumianych nauk przyrodniczych (np. biologii, rolnictwa, lesnictwa)

znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu ochrony przyrody, w szczegdlnosci ustawy o ochronie przyrody oraz jej aktéw
wykonawczych, ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

wiedza z zakresu ochrony przyrody, w tym ochrony siedlisk przyrodniczych i gatunkéw, biologii i ekologii gatunkdéw
chronionych, sposobdw zabezpieczania réznych rodzajéw mienia przed szkodami wyrzadzanymi przez zwierzeta
gatunkéw chronionych;

czynne prawo jazdy kategorii B

podstawowa znajomos¢ obstugi programéw pakietu MS Office;

zanjomos¢ przepiséw dotyczacych stuzby cywilnej

znajomosé¢ zasad funkcjonowania i struktury Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze profilowe - z zakresu nauk przyrodniczych (m.in. biologii, ochrony srodowiska, lesnictwa,
rolnictwa)

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 6 miesiecy doswiadczenie w administracji/ pracy biurowej
umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa;

asertywnos¢ i umiejetnos¢ argumentowania;

umiejetnos¢ zaréwno analitycznego jak i syntetycznego myslenia;

wysoka umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole;

wysoka umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej;

zaawansowana znajomos¢ obstugi programéw pakietu MS Office;

umiejetnos¢ obstugi odbiornika GPS;

umiejetnos¢ obstugi programéw GIS

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dodatek stazowy - od 5% do 20%



Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegblnymi potrzebami.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa powyzej 4 godzin dziennie w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym wymagajaca
uzytkowania sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw); czeste wyjazdy
terenowe wymagajace prowadzenia samochodu stuzbowego i przemieszczania sie w trudnym terenie; udziat w
réznorodnych spotkaniach, szkoleniach. Stanowisko pracy miesci sie na | pietrze. Brak w Urzedzie oznaczen dla oséb
niewidomych oraz specjalistycznych urzadzeh umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Etapy naboru na to stanowisko bedg nastepujace:
Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert;
Etap Il - test wiedzy merytorycznej;
Etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna;
Etap IV - rozmowa z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Lublinie.
Oferty kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali sie do rozmowy z Regionalnym Dyrektorem a nie zostang zatrudnione

podlegajg komisyjnemu zniszczeniu nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia objecia stanowiska przez
wybranego kandydata.



Prosimy o podanie telefonu kontaktowego oraz adresu e - mail. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 81 71 06 504.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie
e Oswiadczenie potwierdzajace posiadanie prawo jazdy kategorii B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 28 lutego 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 116176" na adres: Dokumenty mozna
dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie lub wysta¢ na adres:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie

ul. Bazylianowka 46,

20-144 Lublin

Oferty moga by¢ sktadane w formie elektronicznej na adres mailowy: rekrutacje@lublin.rdos.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 81 71 06 504

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.02.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska , ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin,
81 71 06 500

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.lublin@rdos.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane beda, na podstawie art. 6 pkt 1 lit.a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w celu procesu naboru realizowanego przez Regionalng Dyrekcje
Ochrony Srodowiska w Lublinie, ul. Bazylianéwka 46, 20-144 Lublin. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale



niezbedne do realizacji procesu naboru. W przypadku nie podania danych osobowych lub braku zgody na przetwarzanie
danych osobowych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie przez Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Lublinie
procesu naboru.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

