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Zn.spr.:S.270.5.2021

Dotyczy: OdpowiedZ na pytanie zadane w dniu 10.11.2021 r. do treSci wzoru umowy
zapytania ofertowego dotyczgcego zamowienia pt.” Utrzymanie czystosci w siedzibie
Nadlesnictwa Cierpiszewo od 01.01.2022 r. do 31.12.2023 r.”

1. Czy w zwigzku z umowg dluzsza niz 1 rok, przewidujg Panstwo mozliwosé
waloryzacji wynagrodzenia za wykonanie ustugi utrzymania czystosci o
wzrost najnizszego wynagrodzenia za prace w roku 20237

W umowie przewidziano zapis waloryzacyjny wedtug wskaznika Prezesa GUS, i
Nadlesnictwo Cierpiszewo nie przewiduje dodatkowych waloryzacji. Natomiast
jesli dojdzie do sytuacji, ze w 2023 minimalna stawka godzinowa przekroczy
stawke wynagrodzenia w przeliczeniu na godziny, to oczywiscie z mocy prawa,
nastapi wyréwnanie do wysokosci minimalnej stawki, czego nie trzeba
dodatkowo zapisywaé w umowie.

/

Dariffsz Mularzuk

[
Nadlesnictwo Cierpiszewo, ul. Sosnowa 42, 87-165 Cierpice
tel.: +48 56 674 44 30 fax: +48 56 674 44 31, e-mail: cierpiszewo@torun. lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl




