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Koncepcja realizacji projektu grantowego

w ramach 3.1 ,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji
cyfrowych” Il Osi Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020

(wzor)
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Niniejszy dokument prezentuje definicje przyjete w konkursie, jego cel i sposéb realizacji
catego przedsiewziecia, jak réwniez elementy konieczne do zawarcia w Koncepcji realizacji
projektu grantowego. Koncepcja okresla sposdb realizacji projektu grantowego przez
wnioskodawce. Stanowi dopetnienie irozwiniecie wniosku o dofinansowanie i bedzie
podlegata ocenie merytorycznej, zatem musi zawieraé¢ informacje pozwalajgce na ocene
kryteridw merytorycznych.



Na potrzeby niniejszego konkursu przyjmuje sie nastepujace definicje:

1) Grant - $rodki finansowe, ktére operator na podstawie umowy powierzyt grantobiorcy
na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu konkursu.

2) Grantobiorca — gmina (samodzielnie lub we wspdtpracy z organizacjg pozarzagdowa)
wybrana w procesie otwartego naboru, ogtoszonego przez operatora, ktéra realizuje
mikroprojekt na podstawie umowy powierzenia grantu. Grantobiorcg nie moze by¢
jednoczesnie beneficjent konkursu (operator).

3) Grupa docelowa — uczestnikami szkolen beda osoby, ktére ukonczyty 25 rok zycia
w dniu przystgpienia do mikroprojektu. W tej grupie jest 6,5 min o0séb
niekorzystajgcych z internetu, a ponad 4,5 mln oséb nie korzysta z sieci z powodu braku
umiejetnosci. Ponad 1,3 min nie ma odpowiednich kompetencji, aby skorzystaé z ustug
e-administracji. Ogdlnie niskie umiejetnosci cyfrowe prezentuje 7,5 min oséb w wieku
25-74 lata, ponad 5,8 min posiada podstawowe, a 4 min - ponadpodstawowe
kompetencje w tym zakresie. Przytoczone dane pochodzg z badania GUS
»Wykorzystanie technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w gospodarstwach
domowych” z 2016 r.

4) Instruktor kompetencji cyfrowych — osoba zaangazowana przez grantobiorce,
posiadajgca kompetencje wskazane w pkt. Il Standardu wymagan kompetencji
cyfrowych o0s6b objetych szkoleniem w ramach konkursu (dalej: Standardu)
i prowadzaca na obszarze jego dziatania szkolenia rozwijajgce kompetencje cyfrowe
0s6b dorostych.

5) Kompetencje cyfrowe -— zespdt kompetencji informacyjnych obejmujgcych
umiejetnosci wyszukiwania informacji, rozumienia jej, a takze oceny jej wiarygodnosci
i przydatnosci oraz kompetencji informatycznych, na ktére sktadajg sie umiejetnosci
wykorzystywania komputera i innych urzadzen elektronicznych, postugiwania sie
internetem oraz korzystania z réznego rodzaju aplikacji i oprogramowania, a takze
tworzenia treéci cyfrowych®. W ramach projektu operator jest zobowigzany
zaplanowad dziatania, ktdre przyczynia sie do rozwiniecia u instruktorow wskazanych
przez grantobiorcow umiejetnosci trenerskich oraz kompetencji cyfrowych tak, by
przygotowac ich do nauczania kompetencji cyfrowych wsérdéd oséb dorostych, zas
grantobiorca zorganizuje szkolenia w obszarze kompetencji cyfrowych w grupie
docelowe;j.

6) Konkurs realizowany w okresSlonym powyzej celu, zaktada realizacje projektow
grantowych przez operatordéw grantéw, ktérzy otrzymajg dofinansowanie, a nastepnie
przydzielg granty na realizacje mikroprojektow, ktére beda stuzy¢ osiggnieciu
wspodlnego celu dla catego konkursu, co ilustruje ponizszy schemat:

! Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji. Spoteczeristwo informacyjne w liczbach, Warszawa, 2014. Dostepny:
https://mac.gov.pl/files/spoleczenstwo informacyjne w_liczbach 2014 srodek lekki.pdf
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KONKURS
CPPC
160 min zt

Projekt grantowy 1 Projekt grantowy 2
Operator 1 Operator 2

dotacja 10-50% dotacja 10-50%
alokacji na obszar alokacji na obszar

Mikroprojekt 1 Mikroprojekt 2
Grantobiorca 1 Grantobiorca 2

grant min 15 tys. zt - max. 150 tys. zt grant min 15 tys. zt - max. 150 tys. zt

7) Kurs doskonalenia instruktorow — cykl zaje¢ dydaktycznych odbywajgcych sie
na poziomie operatora grantu, realizowanych w formie spotkan instruktoréw
z trenerem, poswieconych metodom szkolenia oséb dorostych w zakresie kompetencji
cyfrowych. Kurs powinien dostarczy¢ instruktorom wiedzy jak nauczaé korzystajgc
ze scenariuszy szkolen.

8) Mikroprojekt — projekt realizowany na poziomie grantobiorcy, na podstawie umowy
z operatorem, finansowany z grantu.

9) Operator grantéw - beneficjent projektu grantowego (podmiot, ktdry uzyskat
dofinansowanie w wyniku rozstrzygniecia naboru nr POPC.03.01.00-IP.01-00-003/17),
i ktéry na podstawie umoéw z grantobiorcami udzieli im grantéw na realizacje
mikroprojektéw, stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego. Zgodnie
ze Szczegdtowym opisem osi priorytetowych Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
na lata 2014-2020 beneficjentem projektu grantowego moze byc¢:
e organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2016 r., poz.
1817),

e JST (na poziomie wojewddztw lub powiatow) oraz ich zwigzki i stowarzyszenia,
e instytucje prowadzace dziatalnos¢ w zakresie uniwersytetow trzeciego wieku,
e partnerstwa pomiedzy powyzszymi podmiotami.

10) Podstawowe kompetencje cyfrowe
Ponizsza tabela prezentuje zestaw kompetencji cyfrowych w 5 kategoriach.
Umiejetnos¢ wykonania co najmniej jednej czynnosci w ramach kazdej kategorii jest
wystarczajgca do uznania posiadania podstawowych kompetencji cyfrowych.



Kategoria Rodzaj kompetenciji
UMIEJETNOSCI 1. Kopiowanie lub przenoszenie pliku, folderu
INFORMACYJNE 2. Korzystanie z przestrzeni dyskowej w internecie

3. Wyszukiwanie informacji na stronach administracji publicznej

4. Wyszukiwanie informacji o towarach, ustugach

5. Wyszukiwanie informacji zwigzanych ze zdrowiem

UMIEJETNOSCI
KOMUNIKACYJNE

1.Wysytanie, odbieranie poczty elektronicznej

2. Korzystanie z serwisow spotecznosciowych

3.Telefonowanie przez internet i wideorozmowy przez internet

4.Umieszczanie na stronie internetowej stworzonych przez
siebie tekstéw, zdjeé, muzyki, filméw, oprogramowania

UMIEJETNOSCI
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

1. Przenoszenie plikdw miedzy komputerami / urzagdzeniami

2.Instalowanie oprogramowania lub aplikacji

3.Zmienianie ustawien dowolnego oprogramowania

UMIEJETNOSCI ZWIAZANE
Z OPROGRAMOWANIEM

1.Korzystanie z procesoréow tekstu

2.Korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych

3.Korzystanie z oprogramowania do edytowania zdje¢, plikow
video lub audio

UMIEJETNOSC
KORZYSTANIA Z USLUG
PUBLICZNYCH

1.Zatozenie konta w ePUAP i profilu zaufanego
2. Wykorzystanie profilu zaufanego

Grantobiorca musi zapewnié, ze kazda osoba przeszkolona w ramach mikroprojektu
uzyska co najmniej podstawowy poziom kompetencji cyfrowych w toku szkolen
tematycznych wymienionych w punkcie Il Standardu.

Kazdy scenariusz szkolenia opracowany przez operatora grantéw musi uwzglednié
nabycie podstawowych kompetencji cyfrowych niezaleznie od obszaru tematycznego
szkolenia. Zatem scenariusz musi przewidywac¢ wyksztatcenie co najmniej jednej,
wybranej przez operatora, umiejetnosci w kazdej z kategorii wymienionych
w powyzszej tabeli. Wybrana umiejetnos¢ powinna by¢ naturalnym elementem
scenariusza, pasowac¢ do kontekstu tematyki. Przyktadowo: korzystanie z poczty

elektronicznej naturalnie wspiera zadanie rejestracji w serwisie spotecznosciowym.

11) Projekt grantowy — projekt, ktéry uzyskat dofinansowanie, realizowany przez

operatora grantu, stuzgcy rozwojowi kompetencji cyfrowych poprzez udzielenie
grantow na przeprowadzenie szkolen przez grantobiorcow.

12) Scenariusz szkolenia — dokument opisujgcy zawartos¢ szkolenia w ramach zajec

dydaktycznych prowadzonych przez instruktora, uwzgledniajgcy wszystkie elementy
wskazane w pkt.IV Standardu, opracowany i zatgczony przez operatora grantu do
wniosku o dofinansowanie projektu lub po podpisaniu umowy o dofinansowanie.
Operator grantu powinien przygotowac¢ co najmniej 2 scenariusze szkoleniowe z



wybranych przez siebie obszaréw tematycznych, w ktdorych uwzgledni nabycie
podstawowych kompetencji cyfrowych (patrz punkt 10 powyzej) oraz zawrze co
najmniej 70% zagadnien umieszczonych w tabelach dotyczagcych modutéw
szkoleniowych, wymienionych w punkcie Ill Standardu.

13) Szkolenie — cykl zaje¢ dydaktycznych odbywajacych sie na poziomie grantobiorcy,
realizowanych w formie spotkan uczestnikdw z instruktorem, poswieconych
sprecyzowanemu tematowi, ktérych gtéwnym celem jest nabycie nowej lub
uzupetnienie wczesdniej zdobytej wiedzy i umiejetnosci cyfrowych.

14) Trener — osoba zaangazowana przez operatora grantu, posiadajgca kompetencje
wskazane w pkt. Il Standardu, prowadzaca kurs doskonalenia dla instruktoréw
kompetencji cyfrowych. Kaidy trener bedzie prowadzi¢ kurs doskonalenia
instruktoréw przygotowujacy do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych kompetencje
cyfrowe oséb dorostych. Liczba treneréw powinna byé uzasadniona w kontekscie
efektywnosci projektu.

ll. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest poprawa kompetencji cyfrowych spoteczenstwa na tle sredniej UE oraz
zwiekszenie wykorzystania ustug e-administracji.

Potrzeba realizacji ww. celu wynika z faktu, ze odsetek oséb w wieku 25-74 lat, posiadajacych
podstawowe lub ponadpodstawowe umiejetnosci cyfrowe w Polsce, jest nizszy niz srednio
w UE, a w przypadku grupy 45-64 lat nizszy nawet o ponad 20 punktéw procentowych. W 2016
r. 44% obywateli Polski posiadato podstawowe lub ponadpodstawowe umiejetnosci cyfrowe,
podczas gdy 56% nie miato zadnych lub prezentowato bardzo niskie kompetencje w tym
zakresie. Wskaznik ten plasuje Polske na 23. miejscu w UE.

Podstawowe lub ponadpodstawowe kompetencje
cyfrowe (UE28 - PL)
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Efektem realizacji konkursu ma by¢ rozwdj kompetencji cyfrowych umozliwiajgcy stworzenie

popytu na ustugi Swiadczone przez internet, w tym elektroniczne ustugi administracji. Kazdy

uczestnik szkolen uzyska w wyniku udziatu w projekcie przynajmniej podstawowe

kompetencje cyfrowe, rozumiane zgodnie z powyiszg definicja.

Planowana alokacja na konkurs wynosi 160 min zt.

Maksymalny poziom dofinansowania projektu grantowego wynosi 99% (minimalny
wktad wtasny operatora 1% kosztéw kwalifikowanych).

Konkurs jest realizowany na terenie Polski, ktdra zostata podzielona na 8
nastepujacych obszaréw konkursowych (grupy 1-3 wojewdédztw):

obszar ludno$¢ w wieku 25+ alokacja
1 | mazowieckie 3960 569 22283 358
2 | Slaskie, opolskie 4210011 23 686 794
3 pomorskie, warminsko-mazurskie, podlaskie 3600 283 20 256 280
4 | wielkopolskie, zachodniopomorskie 3802979 21396 709
5 | kujawsko-pomorskie, tédzkie 3 405 967 19 163 000
6 | dolnoslaskie, lubuskie 2 949 963 16 597 383
7 | lubelskie, podkarpackie 3113027 17 514 831
8 | matopolskie, Swietokrzyskie 3395062 19 101 645

razem 28 437 861 160 000 000

Poziom alokacji w poszczegdlnych obszarach jest proporcjonalny do liczby
mieszkancéw.

Jeden wnioskodawca moze realizowaé maksymalnie jeden projekt w obszarze
konkursowym; faczna liczba projektéw jednego wnioskodawcy nie moze przekroczyc
3.

Minimalna kwota dofinansowania projektu grantowego wynosi 10% alokacji na obszar
a maksymalna 50%.

Beneficjentem w konkursie (operatorem) mogg by¢ organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzgdu terytorialnego (JST) oraz ich zwigzki i stowarzyszenia oraz ich
partnerstwa (patrz definicja ,,Operator grantu”).

Nie mniej niz 90% wydatkéw kwalifikowalnych projektu to koszty grantdw udzielonych
przez operatora.

Dla celéw szacowania wartosci wskaznikdéw, przyjmuje sie, ze koszt szkolenia jednej
osoby moze wynosi¢ maksymalnie 560 zi.

Minimalng liczbe przeszkolonych oséb w wyniku udzielenia grantéw przez jednego
operatora oblicza sie wg wzoru



Minimalna liczba przeszkolonych = wartos¢ projektu * 90% / 560

j-  Grantobiorcg realizujgcym mikroprojekt moze by¢ gmina dziatajgca samodzielnie lub
w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi.

k. Grantobiorca moze wnioskowac o grant w wysokosci 15 000 — 150 000 zt. Szacowana
wartos¢ grantu wynika z deklarowanej liczby oséb do przeszkolenia pomnozonej przez
maksymalny koszt szkolenia jednej osoby, wynoszgcy 560 zt. Wspdtczynnik ten bedzie
rowniez podstawg rozliczenia projektu, tj. w przypadku przeszkolenia przez
grantobiorce mniejszej liczby oséb, oddaje on proporcjonalng do niej kwote grantu.

l.  Jedna gmina moze starac sie o jeden grant.

m. 80% grantdw musi by¢ udzielonych przez operatora w ciggu 4 miesiecy od podpisania
umowy.

Operator nie moze wymagac od grantobiorcéw wnoszenia wktadu wtasnego.

0. W przypadku wspétpracy na poziomie grantobiorcy nalezy scisle okresli¢ role i zadania
dla kazdego z partneréw.

p. Operator przedstawia 2 scenariusze zaje¢ do oceny na etapie sktadania wniosku.
Po podpisaniu umowy z operatorem, musi on uzupetni¢ scenariusze szkolen
w pozostatych obszarach tematycznych i przekazaé je do akceptacji CPPC w ciggu
dwéch miesiecy od podpisania umowy. Scenariusze bedg publikowane na wybrane;j
otwartej licencji wspdlnej dla catego projektu grantowego oraz beda mogty byé
wykorzystywane przez wszystkich zainteresowanych bez zadnych ograniczen
formalno-prawnych.

g. Operator i grantobiorca powinni przewidzie¢ pozyskanie zgody na kontaktowanie sie
MC z uczestnikami szkolen realizowanych przez grantobiorcéw w celu realizacji testu
koricowego.

r. Realizacja projektu powinna zakonczyé sie do korca 2019 roku.

s. Grantobiorca moze przeznaczy¢ maksymalnie 40% wartosci grantu na wydatki
na zakup sprzetu zgodnie z Wytycznymi dla zakupu sprzetu w projekcie.

t. Grantobiorca przewidzi dalsze wykorzystanie zakupionego z grantu sprzetu w szkole,
osrodku doskonalenia nauczycieli.

u. Operator i grantobiorca musi zachowaé standard szkoleniowy: maksymalnie 12
osobowa grupa przypadajgca na 1 prowadzacego.

Realizacja przedsiewziecia bedzie odbywaé sie na 2 poziomach: operator grantéw
i grantobiorca.



grantowego treneréw

Doskonalenie Opieka

. . . , merytoryczna
. Udzielenie instrukturow . ytory
konkursu doskonalenie i formalna

grantow przez R
treneréow nad realizacja
grantéw

Promocja Rekrutacja /

Dziatania operatora grantow:

. Ogtosi i wypromuje konkurs na granty w obstugiwanym obszarze, a nastepnie wypromuje

rezultaty projektu.

. Opracuje wzér Wniosku o udzielenie grantu. Zakres wzoru powinien wynika¢ z wymogoéw

okreslonych we Wzorcowym schemacie grantowym (punkt II).
Opracuje procedury projektu grantowego (punkt Il), w ktérych okresli kryteria wyboru
grantobiorcow, ktérych wybierze w ramach konkursu i przyzna im granty.

. Opracuje co najmniej dwa scenariusze szkoleniowe w wybranych przez siebie obszarach

wymienionych w punkcie Ill Standardu i zatgczy je do wniosku o dofinansowanie.
Opracuje scenariusze szkoleniowe w pozostatych obszarach wymienionych w punkcie 1l
Standardu i przekaze je do CPPC w ciggu dwdéch miesiecy od podpisania umowy
o dofinansowanie.

Opracuje materiaty dla uczestnikdw odpowiadajgce przygotowanym scenariuszom
szkoleniowym, udostepni je na licencji wybranej dla scenariuszy oraz przekaze do CPPC
razem z scenariuszami opisanymi w pkt. e.

Zrekrutuje i przygotuje treneréw do szkolenia instruktoréw.

. Zapewni trenerom udziat w warsztatach dydaktycznych na poziomie centralnym,

opisanych w punkcie 2).

Przekaze materiaty i scenariusze szkoleniowe do wykorzystania przez wszystkich
instruktoréw.

Zorganizuje kurs doskonalenia instruktoréw i bedzie wspierat ich merytorycznie przez caty
czas realizacji projektu grantowego.

Bedzie w zakresie wskazanym w pkt 5 kontrolowat racjonalnos¢ i prawidtowos¢ wydatkow
ponoszonych przez grantobiorcow.

Bedzie wspierat grantobiorcow i kontrolowat mikroprojekty/szkolenia w czasie wizyt
monitoringowych w miejscu ich realizacji u co najmniej 10% grantobiorcow.



2) Wsparcie merytoryczne operatorow przez Ministerstwo Cyfryzacji

W celu ujednolicenie podejscia, uwspdlniania i wymiany wiedzy w pierwszym kwartale 2018 r.

na poziomie centralnym zostang zorganizowane warsztaty dla treneréw, na ktérych zostanie

omdwiona metodologia ksztatcenia kompetencji cyfrowych u oséb dorostych, umiejetnosci

korzystania z ustug e-administracji oraz zrédta informacji do wykorzystania w poszczegdinych

modutfach szkoleniowych. Poruszone tez zostang zagadnienia ponownego wykorzystania

informacji publicznej, ochrony danych osobowych oraz wifasnosci intelektualnej w Swietle

obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z powyzszym, w harmonogramie oraz kosztorysie realizacji projektu operator

winien przewidzie¢ udziat (koszty transportu, noclegu i diet) jego kadry trenerskiej w tych

warsztatach. Warsztaty odbedg sie w Warszawie i potrwajg dwa dni.

Realizacja

Promocja Rekrutacja Doskonalenie szkolen . .

szkolen instruktoréw instruktoréw e pretest dla Rozliczenie

uczestnikéw
1) Dziatania grantobiorcy:

a. Przeprowadzi akcje promocyjng dziatan szkoleniowych i zorganizuje nabodr
uczestnikéw szkolen.

b. Wskaze lub zrekrutuje instruktorow kompetencji cyfrowych, ktérzy odbeda kurs
doskonalenia zorganizowany przez operatora oraz zapewni im dostep do wszelkich
narzedzi integracji, wymiany doswiadczen, scenariuszy szkolen itp. Preferuje sie, aby
funkcje instruktora powierza¢ osobie mieszkajgcej w danej gminie, np. pracownikowi
biblioteki, nauczycielowi, pracownikowi domu kultury, itp.

c. Umozliwi kazdemu uczestnikowi szkolen udziat we wstepnym tescie umiejetnosci
cyfrowych oraz wypetnienie ankiety ewaluacyjnej w dniu zakoriczenia szkolenia w
systemie elektronicznym dostarczonym przez Ministerstwo Cyfryzacji.

d. Zorganizuje i przeprowadzi dziatania szkoleniowe ukierunkowane na rozwdj
kompetencji cyfrowych we wszystkich wskazanych obszarach.

e. Zakupi sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolerh i okresli sposéb jego
zagospodarowania w okresie trwatosci projektu (np. przekaze po zakonczeniu realizacji
szkolen do wybranej przez siebie szkoty).

f. Raportowanie osigganych wskaznikéw do operatora.

2) Liczba przeszkolonych —grantobiorca jest zobowigzany przeszkoli¢ osoby w liczbie réwnej

conajmniej kwocie grantu podzielonej przez maksymalny koszt szkolenia jednej osoby,

wynoszgcy 560 zi.

3) Czas trwania zaje¢ — grantobiorca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenie w wymiarze

co najmniej 12 godzin zegarowych zajeé w obszarach zgodnych z potrzebami uczestnika



4)

5)

6)

(co najmniej jeden modut szkoleniowy). Czestotliwo$¢ prowadzenia zajeé powinna zostac
dostosowana do oczekiwan i mozliwosci uczestnikdw oraz scenariuszy szkoleniowych.
Liczebnos¢ grupy szkoleniowej nie powinna przekraczac 12 oséb na jednego Instruktora
w jednym czasie.

Sprzet wykorzystywany do zaje¢ — kaidy z uczestnikow szkolenia powinien miec
mozliwos¢ zdobywania wiedzy przy wykorzystaniu sprzetu komputerowego posiadanego
przez grantobiorce lub zakupionego w projekcie. Sprzet zakupiony w projekcie
Grantobiorca ma obowigzek przekaza¢ do wybranych przez siebie szkét lub osrodkow
doskonalenia nauczycieli po okresie realizacji projektu. Sprzet nie moze zostaé przekazany
do szkot lub osrodkéw doskonalenia nauczycieli, ktore uzyskaty analogiczne wsparcie w
ramach innych programéw operacyjnych perspektywy 2014-2020.

Miejsce realizacji zajeé — grantobiorca powinien wybraé takie miejsca realizacji szkolen,
ktére znajduja sie w racjonalnym zasiegu komunikacyjnym oséb np. biblioteki, swietlice,
szkoty, domy kultury, publiczne punkty dostepu do internetu (PIAP), uniwersytety
trzeciego wieku i s3 lub mogg zosta¢ dostosowane do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Realizacja projektu grantowego powinna przebiega¢ zgodnie z , Wzorcowym schematem

grantowym” oraz zapewniac przekazanie grantobiorcom grantéw na przeprowadzenie szkolen

w zakresie okreslonym w Standardzie.

Koncepcja powinna by¢ zgodna z:

1. Informacjami zawartymi we wniosku,

2. Wzorcowym schematem grantowym,

3. Standardem wymagan kompetencji cyfrowych oséb objetych szkoleniem w ramach
konkursu.

Koncepcja musi zawieraé przede wszystkim informacje oceniane w ramach kryteridow

merytorycznych. Whnioskodawca positkujgc sie opisem kryteriow powinien przedstawié

nastepujgce zagadnienia:

1.

Liczebnos¢ kadry trenerskiej i kompetencje treneréw uwzgledniajgce wymagania zawarte
w punkcie I.1. Standardu. Wnioskodawca powinien zaplanowaé zaangazowanie liczby
treneréw odpowiedniej do liczby i lokalizacji kurséw doskonalenia instruktoréw, wsparcia i
monitoringu pracy instruktoréow oraz wykonalnosci projektu.

. Planowane dziatania w nastepujacym zakresie:

a) Opis sposobu dotarcia z informacjg o projekcie do potencjalnych grantobiorcow
i odbiorcow ostatecznych;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Sposdb przeprowadzenia kurséw doskonalenia instruktoréw w celu przekazania im
wiedzy jak nauczac osoby doroste z wykorzystaniem scenariuszy szkoleniowych;
Zakres wsparcia instruktorow, w tym propozycja narzedzi integracji i wymiany
doswiadczen miedzy nimi;

Propozycja wytworzenia nowych Ilub wykorzystania istniejgcych materiatéw
dydaktycznych oraz ich udostepniania;

Uwzglednienie w projekcie obowigzku zapewnienia otwartego dostepu do produktow
projektu.  Wnioskodawca zobowigzany jest do publikacji materiatow
przygotowywanych na potrzeby lub w ramach projektu w sposdb otwarty, tj.
dostepny na jednej z wolnych licencji, zapewniajagcy mozliwos¢ dowolnego
wykorzystywania materiatéw w tym utwordéw, tworzenia i rozpowszechniania ich
kopii w catosci lub we fragmentach, wprowadzania zmian i rozpowszechniania
utworow zaleznych. Wnioskodawca wskazujac licencje, powinien krétko uzasadnic, ze
spetnia ona ww. wymogi. Przyktadowe licencje dot. oprogramowania: GPL, BSD, MIT;
dot. innych tresci: CC-By-SA;

Uwzglednienie w projekcie obowigzku zapewnienia dostepnosci dziatan dla oséb
niepetnosprawnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
(w zakresie wynikajacym z opisu kryterium o tej samej nazwie);

Opis uwzglednienia w projekcie obowigzku stosowania standardu Web Content
Accessibility Guidelines - WCAG 2.0 na poziomie AA np. w odniesieniu do materiatow
szkoleniowych w postaci elektronicznej, ktére muszg by¢ przystosowane do odczytu
przez programy czytajgce;

Uwzglednienie w projekcie uwarunkowania kwalifikowania nabycia sprzetu
teleinformatycznego wytacznie od uprzedniego przygotowania inwentaryzacji oraz
analizy potrzeb w tym zakresie.

3. Zidentyfikowanie potencjalnych ryzyk wystepujgcych w projekcie i podjete lub planowane

do podjecia dziatania minimalizujgce ww. ryzyka.

4. Uzasadnienie wykonalnosci projektu (nie powinno przekraczac¢ 2 str. A4 tekstu). Nalezy

wskazaé informacje pozwalajgce ocenié iz:

a)
b)
c)

projekt jest wykonalny w danym zakresie,

projekt jest wykonalny przy zatozonym budzecie,

harmonogram projektu jest realistyczny i zapewnia wystarczajgcg mozliwos$é
zarzadzania zmiang dotyczgcg termindw realizacji poszczegdlnych zdan.

5. Mechanizm zabezpieczenia efektywnosci wydatkéw, szczegdlnie w zakresie zarzgdzania

projektem, zgodnie z kryterium merytorycznym obligatoryjnym nr 7 (dotyczy sytuacji, gdy

whnioskodawca sktada wiecej niz jeden wniosek w konkursie).

6. Plan dziatari antykorupcyjnych?.

2 Nalezy wskazac¢ obszary i procesy zagrozone korupcjg, procedury zapobiegania korupcji oraz zasady postepowania w przypadku
zaistnienia sytuacji korupcyjnych oraz sposéb zapewnienia znajomosci ww. procedur i zasad przez personel Projektu.
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7. Model zarzgdzania projektem:
a) Opis struktury zespotu projektowego, komunikacji i metody koordynacji
realizowanych przez grantobiorcow zadan.
b) Opis metodyki zarzagdzania projektem, w tym wspdtpraca z partnerem (jesli dotyczy).

c) Opis monitorowania postepu rzeczowo-finansowego projektu i projektow
grantowych.
Opracowanie: Ministerstwo Cyfryzacji Zatwierdzony przez ............euee
W dNiUceiicininnnnnnnnsninsssnansns
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