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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Szanowna Pani Minister

Zwracam sie z uprzejma proshg o zajecie stanowiska oraz podjecie dziatan
legislacyjnych w sprawie braku rozwigzan prawnych dotyczacych wynagrodzen
nauczycieli za prace podczas wycieczek szkolnych oraz regulaciji w zakresie organizacji
tych wyjazdow.

Obecnie nauczyciele, organizujac wycieczki szkolne, napotykajg na szereg problemow,
ktére wynikajg z braku odpowiednich przepisow prawnych. Przede wszystkim, brak jest
uregulowan dotyczacych wyptaty wynagrodzen za dodatkowa prace, jaka nauczyciele
wykonuja podczas tych wyjazdow. Wycieczki szkolne czgsto wigza sie z duzg
odpowiedzialnoscig oraz poswieceniem czasu poza standardowymi godzinami pracy,
jednak nie ma jasnych przepisow, ktére zapewniatyby nauczycielom wynagrodzenie za
te dodatkowe obowiazki. Bardzo czesto nauczyciele traca réwniez swoje wynagrodzenie
z tytutu statych godzin ponadwymiarowych, za ktore maja ptacone dopiero po ich
przepracowaniu. Ponadto, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie jest jasne, czy
podczas wycieczki szkolnej nauczyciel jest w pracy czy tez nie, co wynika miedzy innymi
z braku np. polecenia wyjazdu stuzbowego. Podczas takiego wyjazdu nauczyciel pracuje
24 godziny na dobe.

Kolejnym problemem jest brak regulacji dotyczacych sposobdw i form organizacji
wycieczek szkolnych, W praktyce odpowiedzialnosc za organizacje wyjazdow spada na
samych nauczycieli, co jest nie tylko obciazeniem, ale rowniez stwarza ryzyko w zakresie
odpowiedzialno$ci prawnej. Dyrektorzy szkot czesto nie cheag podpisywaé umoéw o



organizacje wycieczek, obawiajac sie ewentualnych konsekwencji prawnych, co z kolei
prowadzi do sytuacji, w ktorej nauczyciele zmuszeni sg dziata¢ “na wtasna reke”.

Brak jest rowniez jasno okreslonych przepisow dotyczacych zbierania srodkow
finansowych na wycieczki oraz ich rozliczania. Powoduje to niejasnosci i potencjalne
problemy w zakresie transparentnosci i odpowiedzialnosci finansowe;j.

W zwiazku z powyzszym, uprzejmie prosze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej o
rozwazenie wprowadzenia stosownych regulacji prawnych, ktére rozwigzatyby
wymienione problemy. W szczegélnosci prosze o:

1. Wprowadzenie przepisow gwarantujacych nauczycielom wynagrodzenie za prace
wykonywang podczas wycieczek szkolnych.

2. Ustanowienie jasnych zasad dotyczgcych organizacji wycieczek szkolnych, ktdére
zdejmg cze$¢ odpowiedzialnosci z nauczycieli i przeniosg jg na instytucje
odpowiedzialne.

3. Opracowanie regulacji dotyczacych zbierania i rozliczania srodkow finansowych na
wycieczki szkolne, ktére zapewnia transparentnosc | jasnosc w tych kwestiach.

Wierze, ze podjecie odpowiednich krokéw w tej sprawie przyczyni sie do poprawy
warunkow pracy nauczycieli oraz podniesienia jakosci organizowanych wycieczek
szkolnych, co ostatecznie przyniesie korzysci dla catego systemu edukacji.

Z powazaniem



