DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA | GOSPODARKI MORSKIEJ

Warszawa, dnia 3 stycznia 2013 r.
Poz. 3

ZARZADZENIE Nr 69
MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA
| GOSPODARKI MORSKIEJY
z dnia 27 grudnia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Instrukcji szkolenia obronnego realizowanego w
dzialach administracji rzadowej budownictwo, lokalne planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka morska, transport

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461) w zwiazku z § 5 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz.150, z 2005
r. Nr 92, poz. 768 oraz z 2007 r. Nr 106, poz. 722) zarzadza si¢, co nastepuje

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania ,Instrukcje szkolenia obronnego” stanowigca zatacznik do
zarzadzenia, ktora okresla szczegdlowa organizacje szkolenia obronnego w dziatach administracji
rzadowej kierowanych przez Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskie;.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 9 Ministra Infrastruktury z dnia z dnia 25 lutego 2010 r.
w sprawie szkolenia obronnego realizowanego w dziatach administracji rzadowej budownictwo,
gospodarka przestrzenna i mieszkaniowa, gospodarka morska, tagcznos$¢, transport.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER
TRANSPORTU, BUDOWNICTWA
| GOSPODARKI MORSKIEJ

S. Nowak

Y Minister Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej kieruje dziatami administracji rzadowej budownictwo,
lokalne planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka morska, transport - na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej (Dz. U. Nr 248, poz. 1494 z p6zn. zm.).



Zatacznik

do zarzadzenia nr 69

Ministra Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej

z dnia 27 grudnia 2012 r.(poz. 3)

INSTRUKCJA
SZKOLENIA OBRONNEGO

§1.

Instrukcja szkolenia obronnego, zwana dalej ,Instrukcja”, okresla podstawowe pojecia
z zakresu szkolenia obronnego, cele szkolenia, tryb planowania i organizowania szkolenia,
wymagang dokumentacj¢ szkolenia. Instrukcja przeznaczona jest dla organow, kierownikow
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Transportu, Budownictwa 1 Gospodarki
Morskiej lub przez niego nadzorowanych, zwanego dalej Ministrem, oraz przedsi¢biorcow
0 szczeg6lnym znaczeniu gospodarczo-obronnym, na ktérych Minister w drodze decyzji

administracyjnej nalozyl obowiazek realizacji zadan na rzecz obronnosci panstwa.
§ 2.

Planowanie i organizowanie szkolenia obronnego okreslaja ponizsze akty prawne

i dokumenty odniesienia:

1) ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronno$ci panstwa
realizowanych przez przedsigbiorcow (Dz. U. z 2001 r. Nr 122, poz. 1320, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 16, poz. 150, z p6zn. zm.);

3) Wytyczne Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewoddéw do szkolenia
obronnego, ktére zostaty wydane na podstawie § 10 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U.
z 2005 r. Nr 16, poz. 150, z p6zn. zm.).

§ 3.

Uzyte w instrukcji pojecia oznaczaja:

1) organy — nalezy przez to rozumie¢ organy podlegte lub nadzorowane przez Ministra,
o ktorych mowa w zalaczniku do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 listopada 2011 r. w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej (Dz. U. z 2011 r. Nr 248, poz. 1494);

2) kierownicy jednostek — nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej lub przez niego
nadzorowanych, o ktorych mowa w obwieszczeniu Ministra Transportu, Budownictwa

I Gospodarki Morskiej z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie wykazu jednostek



3)

4)

5)

organizacyjnych podlegtych Ministrowi Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
lub przez niego nadzorowanych (M.P. z 2012 r., poz. 567);

przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym ujetych w wykazie wydanym na podstawie przepisow
w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz
obronnosci panstwa realizowanych przez przedsiebiorcow (Dz. U. z 2001 r. Nr 122, poz.
1320, z p6zn. zm.), w odniesieniu, do ktéorego organem organizujgcym i1 nadzorujacym
wykonywanie zadan na rzecz obronno$ci panstwa jest minister wilasciwy do spraw
transportu oraz minister wtasciwy do spraw gospodarki morskiej;

plany szkolenia obronnego - nalezy przez to rozumie¢ roczne plany szkolenia obronnego
opracowywane przez organy, kierownikoéw jednostek oraz przedsigbiorcow;

BZK — Biuro Zarzadzania Kryzysowego 1 Ochrony Informacji Niejawnych Ministerstwa

Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskie;.

§ 4.

Glownym celem szkolenia obronnego jest podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykonywania

zadan obronnych, przygotowanie do dzialania w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej

panstwa i w czasie wojny oraz nabycie umiej¢tnos$ci do wykonywania zadan obronnych,

w szczeg6lnoscei:

D

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

sporzadzania dokumentéw planistycznych wykonywanych w ramach planowania
operacyjnego oraz programowania obronnego;

sporzadzania dokumentow w zakresie planowania i organizowania szkolenia obronnego;
militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa;

przygotowania i koordynacji planowania procesu osiggania wyzszych stanow gotowosci
obronnej;

organizowania i prowadzenia prac reklamacyjnych od obowiazku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

przygotowania warunkéw do objecia obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa
1 obronno$ci panstwa szczegdlng ochrong;

organizowania, przygotowania i zabezpieczenia funkcjonowania na stanowiskach
kierowania,

organizowania i funkcjonowania systemu statego dyzuru,

przygotowania i funkcjonowania transportu na potrzeby obronne panstwa;



10) przygotowania do realizacji zadah wynikajacych ze wspotpracy cywilno-wojskowej oraz
obowigzkow panstwa gospodarza realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych;

11) organizowania zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez przedsigbiorcow.

§ 5.

1. W planowaniu szkolenia obronnego nalezy dostosowaé tematyke, terminy i formy szkolenia do
celow i zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez Ministra.

2. Nalezy zapewni¢ merytoryczng zgodno$¢ planu szkolenia obronnego z Planem szkolenia
obronnego dla dziatow administracji rzqdowej budownictwo, lokalne planowanie

i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka morska, transport

w zakresie celow szkolenia, przedsiewzie¢ szkoleniowych oraz problematyka ujeta w §7

rozporzadzania Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia

obronnego.
3. Przedsigwzigcia szkoleniowe planuje si¢ i organizuje w zakresie zapewniajgcym przygotowanie
grup szkoleniowych do realizacji okreslonych zadan obronnych w formie zaj¢¢ teoretycznych

1 praktycznych.

4. Planowanie i organizowanie zaj¢¢ teoretycznych:

1) zajecia traktowac, jako forme¢ szkolenia obronnego umozliwiajgcg m.in. nabywanie
wiedzy do wykonywania zadan na rzecz obronno$ci panstwa, poznawanie zasad
funkcjonowania systemu obronnego oraz ksztattowanie §wiadomos$ci obronnej oséb
podlegajacych szkoleniu;

2) zajecia planowa¢ w formie wyktadéw, informacji, seminariow, konferencji itp.,
a tematyke szkolen obronnych dostosowywaé¢ do faktycznych potrzeb grup
szkoleniowych;

3) zajgcia powinny zapewnia¢ wlasciwe przygotowanie do przeprowadzenia lub udziatu
w zasadniczych zamierzeniach szkoleniowych, w tym treningach, grach i ¢wiczeniach
obronnych.

5. Planowanie i organizowanie zaj¢¢ praktycznych:

1) ¢wiczenia obronne traktowac jako forme praktycznego szkolenia, w ktorych ¢wiczacy
nabywajg umiejetnosci rozwigzywania problemow z zakresu ich dziatania;

2) osiagniecie celu ¢wiczen obronnych winno zapewni¢ nabycie, utrzymanie lub
podwyzszenie zdolnosci ¢wiczacych struktur (zespotdw) do praktycznej realizacji

zadan w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny;



3) stopniowac zakres ¢wiczen obronnych, poczawszy od ¢wiczenia wybranych zagadnien
do kompleksowego sprawdzenia funkcjonowania systemu obronnego w dziale
administracji rzadowe;.

6. W organizowaniu szkolenia obronnego nalezy dazy¢ do realizacji zaplanowanych
przedsigwzie¢ okreslonych w planach szkolenia obronnego.

7. W planowaniu szkolenia obronnego uwzglednia si¢ $rodki finansowe na pokrycie
kosztow zwigzanych z organizacja i realizacjg szkolenia obronnego.

8. Schemat organizacji szkolenia obronnego w dzialach administracji rzadowej
budownictwo, gospodarka przestrzenna i mieszkaniowa, gospodarka morska, transport
okresla zatagcznik Nr 1 do Instrukc;ji.

9. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Dyrektorem BZK, dopuszcza si¢ inng

organizacje szkolenia obronnego, o ktérej mowa w ust. 8.

§ 6.

Dokumentacja szkolenia obronnego obejmuje:
1) plan szkolenia obronnego, ktérego wzor okresla zatgcznik Nr 2 do Instrukcji:
a) reguluje przebieg szkolenia pod wzgledem: ilo$ci uczestnikéw szkolenia, tematdw,
form, terminu i miejsca szkolenia,
b) opracowuja w cyklu rocznym:
- organy i kierownicy jednostek na podstawie Planu szkolenia obronnego dla
dzialéw administracji rzadowej budownictwo, gospodarka przestrzenna
i mieszkaniowa, gospodarka morska, transport’;
- przedsigbiorcy na podstawie planu szkolenia obronnego organéw
1 kierownikéw jednostek zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do Instrukcji,
c) podlega uzgodnieniu zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do Instrukcji,
d) przesyta si¢ do Dyrektora BZK do dnia 15 stycznia roku, na ktéry sporzadzono plan,
e) w przypadku aktualizacji podlega ponownej akceptacji przez Dyrektora BZK;
2) plan finansowy wydatkéw na szkolenie obronne, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do
Instrukeji:
a) okresla strukturg kosztow planowanego przedsigwzigcia szkoleniowego z podziatlem
na: przedsigwzigcia, kwote jednostkowa, liczbe jednostek,
b) przesyta si¢ do Dyrektora BZK w terminie do 10 dnia miesigca, poprzedzajacego
kolejny miesigc w ktorym odbywa si¢ szkolenie wraz z zapotrzebowaniem na $rodki

3
finansowe”;

% Opracowany przez Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej.



3) realizacje¢ planu finansowego wydatkow na szkolenie obronne, ktéorego wzor stanowi
zatacznik Nr 4 do Instrukc;ji:

a) okresla struktur¢ kosztoéw zrealizowanego przedsiewziecia szkoleniowego
z podziatem na: przedsiewzigcia, kwote jednostkowa, liczbe jednostek wedlug planu
oraz poniesionych kosztow,

b) przesyta si¢ do Dyrektora BZK niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia wraz
z wnioskiem o platno$¢’;

4) sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego, ktorego wzor okresla zatacznik Nr 5 do
Instrukcji:

a) jest dokumentem, umozliwiajagcym dokonanie oceny oraz przeprowadzenie analizy
szkolenia obronnego w dziatach administracji rzagdowej kierowanych przez Ministra
pod katem realizacji zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych, liczby
przeszkolonych 0sob oraz wykorzystania przydzielonych srodkoéw finansowych,

b) przesyta si¢ do Dyrektora BZK w terminie do dnia 15 lutego roku nastepnego;

5) dokumentacje pomocniczg, w szczegdlnosci:

a) list¢ obecnosci,

b) plan zaje¢, ktorego wzor okresla zatgcznik Nr 6 do Instrukcji.

* Obowigzek przesylania zapotrzebowania na srodki finansowe dotyczy przedsigbiorcow, zgodnie z umowa
o realizacje zadan na rzecz obronno$ci panstwa, stanowigca wykonanie decyzji administracyjnej nakladajacej
obowiazek realizacji zadan na rzecz obronno$ci panstwa.

* Obowiazek przesytania wniosku o ptatno$¢ dotyczy przedsigbiorcow, zgodnie z umowa o realizacje zadan na
rzecz obronnos$ci panstwa, stanowiacg wykonanie decyzji administracyjnej naktadajacej obowigzek realizacji
zadan na rzecz obronno$ci panstwa.



Zatacznik Nr 1
do Instrukcji szkolenia obronnego.

Organizacja szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowe;j
budownictwo, lokalne planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka morska, transport

Minister Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej

Gtoéwny Inspektor
Nadzoru Budowlanego

Dziat administracji rzadowej
budownictwo, lokalne planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne
oraz mieszkalnictwo

Dyrektor Urzedu
Morskiego w Gdyni

Przedsigbiorcy
wykonujacy zadania
obronne na potrzeby
gospodarki morskiej

Dyrektor Urzedu
Morskiego w Stupsku

Dyrektor Urzedu
Morskiego w Szczecinie

Dyrektor Morskiej
Stuzby Poszukiwania i
Ratownictwa

Dziat administracji rzadowej gospodarka morska

Przedsigbiorcy
Generalny Dyrektor _ | wykonujacy zadania
Drog Krajowych i obronne na potrzeby
Autostrad transportu drogowego

Gtowny Inspektor
Transportu Drogowego

Prezes Urzedu
Transportu Kolejowego

Przedsigbiorcy
wykonujacy zadania
obronne na potrzeby

Prezes Urzedu
Lotnictwa Cywilnego

transportu lotniczego

Dyrektorzy Urzgdow
Zeglugi Srodladowe;

Spoétki Grupy Polskich
Kolei Panstwowych S.A|

Polskie Koleje
Panstwowe S.A.

Przedsigbiorstwo

| | Napraw Infrastruktury
Sp. z 0.0.

PKP Linia Hutnicza
OT LOGISTICS | | Szerokotorowa Sp. z
0.0. W Zamosciu

PKP Szybka Kolej
Miejska w Tréjmiescie
Sp. z 0.0. w Gdyni

Dziat administracji rzadowe;j transport




Zatacznik Nr 2
do Instrukcji szkolenia obronnego.

ZATWIERDZAM

/data, imi¢ i nazwisko

UZGADNIAM

/nazwa komorki organizacyjnej wykonujacej plan/

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO

/mazwa jednostki organizacyjnej/

/miejscowosc/

OPRACOWAL

/data, imi¢ i nazwisko/

/rok/



CZESC I - Opisowa
1. Dokumenty odniesienia:
- wybrane akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziale administracji rzadowej;
- wydane przez ministra, kierownika jednostki organizacyjnej regulacje, decyzje i inne dokumenty, stanowigce o warunkach, trybie i sposobie
realizacji przygotowan obronnych, w dziale administracji rzagdowej;
- inne, np. publikacje, artykuty, ktére moga by¢ wykorzystywane przez szkolonych na potrzeby samoksztalcenia.
Celowym jest ograniczenie wykazu dokumentdéw do tych, ktore odnosi¢ si¢ beda do tematyki szkoleniowej planowanej do realizacji.
2. Cele szkolenia:

Zasadnym jest przyjmowac nie wigcej niz 2-3 cele szkoleniowe, opracowane w formie opisowe;j..



CZESC 1I - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Plan przedsiewzie¢ szkoleniowych z planowanym udzialem przedstawicieli

Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia y . Odpowiedzialny
. . / grupa szkoleniowa
Miejsce
1
2
3

> Podstawa: zatacznik nr 1 do Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodéw do szkolenia obronnego




Plan przedsi¢wzi¢¢ szkoleniowych

------------------------------------------------------

Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia /numer grupy Odpowiedzialny
Miejsce szkoleniowej/
1
2




Wykaz przedsi¢wzi¢¢ szkoleniowych Sit Zbrojnych RP z planowanym udzialem przedstawicieli

ooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooo

Cel przedsiewziecia i krotka

Termin

Uczestnicy ze strony

Nazwa / forma charakterystyka wskazujaca na P Sil Zbrojnych RP Odpowiedzialny
Lp S . Miejsce (obszar . . za
przedsiewzigcia potrzebe wlaczenia struktur . Propozycja udzialu struktur o
o przeprowadzenia o realizacje
pozamilitarnych C . pozamilitarnych
przedsiewziecia)
1.




CZESC 1II — Wytyczne organizacyjne

W czgsci 11 nalezy uja¢ wymagania w zakresie:
- odpowiedzialno$ci 0sob funkcyjnych za realizacj¢ przedsiewzie¢ ujetych w Planie szkolenia;
- potrzeby wlaczenia planowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych do plandéw pracy uczestnikow szkolenia;
- dokumentowania szkolen oraz dokonywania oceny biezacych efektow szkoleniowych;
- upowaznienia do dokonywania zmian (aktualizacji) Planu szkolenia;

- innych istotnych ustalen, zapewniajacych realizacj¢ Planu szkolenia.



Zatwierdzam Zakgcznik Nr 3
do Instrukcji szkolenia obronnego.

""" data, podpis kierownika jednostki organizacyingi WZOR
................. ,dnia ...l
Plan finansowy wydatkow na szkolenie obronne wdniu .....................ceeeeee.
Temat SZKOIENIA ...
(zgodny z Planem szkolenia obronnego)
Grupa szkoleniowa ....................
Liczba szkolonych osob ..............
L.p. . Liczba jednostek
SN Kwota jednostkowa A , o Koszty (z1) ~
Przedsigwzigcia (zt/godz., zt/dobe, zt/positek) (liczba godz(;,s gl()))b - positkow, (kolumna 3x4) Uwagl
1 2 3 4 5 6
1. | Wyktady
2. | Opracowanie materiatdéw dydaktycznych
3. | Wynajecie sali wyktadowe;j
4. | Transport uczestnikéw szkolenia
5. | Zakwaterowanie
6. | Wyzywienie
Razem
Uzgodnit Opracowat

data, podpis kierownika komorki organizacyjnej ds. obronnych

data, podpis kierownika komorki organizacyjnej ds. finansowych



Zatwierdzam

Zalacznik Nr 4
do Instrukcji szkolenia obronnego.
""" e o ok e vgenoc WZOR
Warszawa, dnia ......................
Realizacja planu finansowego wydatkéw na szkolenie obronne w dniu ..............cooveieininn..
Temat sZKOIENIa ..o
(zgodny z Planem szkolenia obronnego)
Grupa szkoleniowa ....................
Liczba szkolonych o0séb ..............
Kwota jednostkowa Liczba jednostek
(H/godz., 71/dobe, ZA/positek) (liczba godz., dob, positkéw, 0sob) Koszty (zf) Nr’fat,a’
Lp. Przedsiewziccia Wgplanu | Poniesione | f{o 2
Plan Wykonanie Plan Wykonanie | (kolumna (kolumna okumentu
3x5) 4x6) ksiegowego
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Wyklady
2. | Opracowanie materiatow
dydaktycznych
3. | Wynajecie sali wyktadowej
4. | Transport uczestnikow szkolenia
5. | Zakwaterowanie
6. | Wyzywienie
Razem
Uzgodnit Opracowat

data, podpis kierownika komorki organizacyjnej ds. finansowych data, podpis kierownika komorki organizacyjnej ds. obronnych



Zatgcznik Nr 5
do Instrukcji szkolenia obronnego.
Zatwierdzam

(data, podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
WZOR
Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego w .........roku

(Opracowac i przesta¢ do Biura Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony Informacji Niejawnych Ministerstwa
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
w terminie do 15 lutego)

1. Cele i tematy szkoleniowe

W minionym roku szkoleniowym realizowano nastepujace cele i tematy szkoleniowe:

Dcelivoniiiiiii, realizowany byl poprzez prezentacj¢ tematu/ow:
) I
B)
(o)
2)celiviiiiiiii realizowany byl poprzez prezentacje¢ tematu/6w
J- W
3)celiiiiiiii realizowany byl poprzez prezentacj¢ tematu/6w
Jo W
Tematy zrealizowano w ......... %

Ocena realizacii pkt. 1 (w skali od 0% do 100%): .........

2. Praktyczna realizacja celow
Cel nr 1 realizowano:

1) teoretycznie, poprzez cykl wykladow, seminariow (inne) w  liczbie

...................... godzin,

w  szkoleniach uczestniczylo ...................... (liczba) uczestnikow  szkolenia,
e e % przewidzianych do szkolenia;

2) praktycznie, poprzez ¢wiczenia, gry decyzyjne (inne) w liczbie ...................... godzin,
w szkoleniach uczestniczylo ...................... (liczba) uczestnikow  szkolenia,
14 AR % przewidzianych do szkolenia.

Cel nr 2 realizowano:
J.w.

Ocena realizacii pkt. 2 (w skali od 0% do 100%): .........




3. Grupy szkoleniowe

W szkoleniu uczestniczyty nastepujace grupy szkoleniowe:

Q) e , w liczbie ...... 0sob, tj. ....... % stanu grupy,
b) oW
c) j.w

Ocena realizacii pkt. 3 (w skali od 0% do 100%): .........

4. Realizacja szkolenia

W minionym roku szkoleniowym odbyto si¢ .......... (liczba) na ......... (liczba)
zaplanowanych przedsigwzig¢ szkoleniowych, tj. ......... %.

Szkoleniem obronnym objetych byto ........... (liczba) osoéb, z ktérych udziat wzigto ........
(liczba) osob, tj. ............ %.

ZPOWOAU ..t
nie zrealizowano nast¢pujacych przedsigwzie¢¢ szkoleniowych:

2 )
)

Ocena realizacii pkt. 4 (w skali od 0% do 100%): .........

5. Dokumentacja szkoleniowa

Dokumentacja szkoleniowa obejmuje:

Ocena realizacii pkt. 5 (w skali od 0% do 100%): .........

6. Wykorzystanie Srodkow finansowych
W roku sprawozdawczym na szkolenie obronne wydatkowano kwotg ......... zh . ... %.

zkwoty ........ zt przeznaczonej na szkolenie.

Ocena realizacii pkt. 6 (w skali od 0% do 100%): .........




7. Ocena realizacji szkolenia obronnego w ......r. (Srednia pkt. 1-6) w skali od 0% do

(data, podpis kierownika komorki
organizacyjnej ds. szkolenia obronnego)

Wyk. .....tel. .........



WZOR

Lista obecnosci na szkoleniu obronnym

WANIU cvevveereeneennennenness Ie

Zatacznik Nr 6
do Instrukcji szkolenia obronnego.

Lp.

Nazwa komorki
organizacyjnej

Stanowisko

Imie i Nazwisko

Podpis

Uwagi
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