S-I.431.10.3.2023.UK
PROTOKÓŁ

kontroli kompleksowej, przeprowadzonej w dniach 23 i 26 czerwca 2023 r. oraz w dniach 04 i 06 września 2023 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Tarnowcu.
Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie:

1) P. Urszulę Klimkiewicz - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 1 (376/2023) Wojewody Podkarpackiego z dnia 14 czerwca 2023 r.,
zn. S-I.431.10.3.2023. UK kierującą zespołem inspektorów,
2) P. Arlettę Kapitowską - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 2 (377/2023) Wojewody Podkarpackiego z dnia 14 czerwca 2023 r., 
zn. S-I.431.10.3.2023. UK.
Zakres kontroli:
Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie wykonywanych przez samorząd gminny.

Wykaz aktów prawnych, dotyczących działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz.U.2021.1249 t.j). 
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz.U.2011.126.718).

3) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U.2011.209.1245).

4) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (j.t. Dz.U.2023.901).
Nazwa i dane teleadresowe jednostki kontrolowanej:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnowcu
38 – 204 Tarnowiec 211

z siedzibą tymczasową w Domu Ludowym w Umieszczu

tel.: 13/42 555 02
e-mail::gopstarnowiec@inteeria.pl 
Dane osoby kierującej kontrolowaną jednostką:

Pani Beata Matuszyk: Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu.
Okres objęty kontrolą: lata 2022 – 2023 (do daty kontroli).
Forma kontroli: kontrola kompleksowa.
Wpis do Książki Kontroli: dokonano wpisu do Książki Kontroli pod nr 2.
Podczas kontroli informacji udzielała: 
Pani Beata Matuszyk: Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu.

Miejsce przeprowadzenia czynności kontrolnych:
Kontrolę przeprowadzono na podstawie udostępnionych dokumentów w siedzibie tymczasowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu, tj. w Domu Ludowym w Umieszczu. 
.
Użyte w protokole skróty:

1) Gmina – Gmina Tarnowiec,
2) GOPS Ośrodek – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnowcu,
3) GKRPA – Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Tarnowcu,
4) ZI, Zespół – Zespół Interdyscyplinarny,

5) GR, Grupa – Grupa Robocza,

6) Procedura – procedura ,,Niebieskie Karty”.
Ustalenia kontroli.
Informacje ogólne.
Sprawy związane z przemocą w rodzinie w Gminie Tarnowiec kierowane są do Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu, który pracuje w poniedziałki od godz. 8.00 do godz. 16.00 oraz od wtorku do piątku od godz. 7.30 do godz. 15.30. Tematyką przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Ośrodku zajmuje się Kierownik oraz sześciu pracowników. Wykaz ww. osób wraz z opisem ich kwalifikacji, stażu pracy, zajmowanych stanowisk i in. zawarto 
w aktach kontroli str. 1-10.
Obszar 1. 

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
Gmina Tarnowiec posiada opracowany Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 – 2025, przyjęty Uchwałą Nr XXXII/221/2021 Rady Gminy Tarnowiec z dnia 11 marca 2021 r. w sprawie: przyjęcia ,,Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie na lata 2021 – 2025 (akta kontroli str. 11-20).
W odniesieniu do ww. dokumentu stwierdzono nieprawidłowości odnoszące się do braku:
- diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Tarnowiec, 

- przypisania do poszczególnych zadań realizatora/realizatorów,

- określenia, w przypadkach, gdzie jest to możliwe terminów realizacji poszczególnych zadań,

- doprecyzowania, które z podmiotów/ jednostek są odpowiedzialne za realizację konkretnego zadania. Wskazywano na m.in. „podmioty działające na rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie”, „placówki oświatowe”, ,,świetlice wiejskie”, a nie na konkretny podmiot/instytucję,

- informacji nt. sprawozdawczości i ewaluacji.
Dokumentacja działań realizowanych w ramach Gminnego Programu (...) stanowi akta kontroli str. 21-26. 
W odniesieniu do ww. obszaru, tj. dokumentacji potwierdzającej realizację działań w ramach ww. programu, stwierdzono brak szczegółowego dokumentowania czynności podejmowanych w ramach ww. programu. Ponadto brak informacji od wszystkich podmiotów wskazanych 
w Gminnym Programie (…) jako realizatorzy. 
Obszar 2.

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmacnianiu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
2.1. Poradnictwo.

Z informacji uzyskanych podczas czynności kontrolnych oraz opracowanej przez 
Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-10) wynika, że Gmina Tarnowiec realizuje następujące czynności:
· poradnictwo świadczone przez pracowników GOPS w Tarnowcu, będących jednocześnie członkami Zespołu i/lub GR, w godz. pracy Ośrodka, 
· poradnictwo realizowane przez członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Tarnowcu, w poniedziałki od godz. 8.00 do godz. 16.00 oraz od wtorku do piątku od godz. 7.30 do godz. 15.30,
· poradnictwo funkcjonariuszy Posterunku Policji w Tarnowcu, świadczone od poniedziałku do piątku od godz. 8.00 do godz. 14.00,
· poradnictwo świadczone przez psychologa, psychoterapeutę w każdy wtorek od godz. 16.00 do godz. 18.00 w Punkcie Porad Psychologicznych w Tarnowcu,
· poradnictwo realizowane w Punkcie Konsultacyjnym dla Osób Doznających Przemocy w Tarnowcu przez psychologa - specjalistę ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie w każdy pierwszy piątek miesiąca w godz. 16.00 – 18.00,
· poradnictwo radcy prawnego świadczone w Punkcie Porad Prawnych w Tarnowcu 
w każdy czwartek od godz. 16.00 do godz. 18.00,

· poradnictwo świadczone przez pedagoga i pedagoga specjalnego w Szkole Podstawowej w Łubnie Szlacheckim w następujące dni i godz. :

poniedziałek: 9.45 – 14.30,
wtorek: 8.00 – 9.00, 10.00 – 15.00,

środa: 8.00 – 9.00, 10.00 – 13.00,

czwartek; 9.00 – 13.00,

piątek: 7.00 – 8.00, 9.00 – 11.00, 11.30 – 12.00. 
W wyniku kontroli ww. obszaru stwierdzono, że Gmina Tarnowiec realizuje działania związane z prowadzeniem poradnictwa w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
w sposób zabezpieczający potrzeby mieszkańców. 
2.2. Interwencja.
Jak wynika z informacji uzyskanej od Kierownika Ośrodka na terenie Gminy Tarnowiec podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny uwikłanej w zjawisko przemocy 
w rodzinie odbywa się w oparciu o procedurę „Niebieskie Karty”.
Szczegółowe postępowanie (na przykładzie skontrolowanej dokumentacji osób/rodzin uwikłanych w zjawisko przemocy w rodzinie) oraz uwagi odnoszące się do działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” opisano w Obszarze 5 „Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub/i Grupę Roboczą 
– odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty” - niniejszego protokołu.

3. Procedura „Niebieskie Karty”. Liczba formularzy „Niebieska Karta – A” wypełnionych w latach 2022 i 2023 przez przedstawicieli poszczególnych podmiotów (do dnia kontroli): 24, w tym od:
	Nazwa podmiotu sporządzającego formularz NK-A
	Liczba formularzy „Niebieska Karta–A” wszczynających procedurę
	Liczba ponownych formularzy „Niebieska Karta–A”
	Razem (suma):
 liczba formularzy „Niebieska Karta-A” ogółem dla danej służby

	Rok
	2022 r.
	2023 r.
	2022r.
	2023r.
	2022r.
	2023 r.

	Policja 
	11
	10
	0
	3
	11
	13

	Jednostka organizacyjna pomocy społecznej
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Gminna komisja rozwiązywania problemów alkoholowych
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Oświata 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ochrona zdrowia 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Łącznie:
	11
	10
	0
	3
	11
	13


3.1
Liczba utworzonych przez Zespół Interdyscyplinarny/Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego Grup Roboczych rok 2022 i 2023 do dnia kontroli: 15, w tym w roku 2022:5, 

2023:10. 

a) Liczba prowadzonych spraw przez Grupy Robocze:

w roku 2022: 19,
w roku 2023: 10. 
b) Liczba osób poszkodowanych w wyniku przemocy w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2022: 19,
w roku 2023: 10. 
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2022: 19,
w roku 2023: 9.
3.2 Liczba zakończonych postępowań w ramach procedury „Niebieskie Karty” 
na podstawie:

a) § 18 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”: 

w roku 2022: 12, 

w roku 2023: 1.
b) § 18 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy ,,Niebieska Karta”:
w roku 2022:5, 

w roku 2023: 4.
3.3 Działania podejmowane przez GOPS w Tarnowcu, w tym w odniesieniu do różnych kategorii osób uwikłanych w problem przemocy w rodzinie w ramach prowadzonej procedury „Niebieskie Karty” w latach 2022 – 2023:
a) działania podejmowane wobec osób doświadczających przemocy w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	13
	- przekazywanie informacji o przysługujących prawach,
- informowanie o możliwości skorzystania z poradnictwa prawnego 
i psychologicznego,
- monitorowanie sytuacji rodziny, w tym wizyty oraz kontakty telefoniczne,

- wsparcie asystenta rodziny. 


b) działania podejmowane wobec osób stosujących przemoc w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	11
	- motywowanie do podjęcia leczenia odwykowego,

- motywowanie do wzięcia udziału w programie oddziaływań korekcyjno 
– edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie,
- informowanie o możliwości skorzystania z poradnictwa  psychologicznego,

- skierowanie wniosków do Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych. 


c) działania podejmowane wobec świadków przemocy w rodzinie:

	Liczba osób
	Podjęte działania

	-
	- 


d) działania podejmowane wobec dzieci doświadczających przemocy w  rodzinie

	Liczba osób
	Podjęte działania

	-
	- 


Ww. dane zostały uzupełnione w oparciu o informację opracowaną przez Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-10). 
3.4.
Liczba zgłoszeń o powzięciu podejrzenia o popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa 
z użyciem przemocy w rodzinie, dokonanych przez GOPS w Tarnowcu (art. 12 ust. 1 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie): lata 2022 – 2023:
	Instytucja, do której przekazano zgłoszenie
	Liczba dokonanych zgłoszeń 

	
	2022
	2023

	Policja
	0
	0

	Prokuratura
	0
	0

	Sąd
	0
	0


2.3. Działania edukacyjne.
Z informacji przekazanej przez Kierownika Ośrodka oraz analizy udostępnionej dokumentacji wynika, że Gmina Tarnowiec realizowała czynności sprowadzające się do:
a) Organizacji spotkania z sędzią Anną Maria Wesołowską dla dzieci ze szkół podstawowych z terenu Gminy. Tematem ww. przedsięwzięcia były ,,Nowe formy profilaktyki w świetle współczesnych zagrożeń. Rola szkoły i służb pomocowych w budowaniu bezpiecznego otoczenia dziecka”. 
b) Zamieszczenia na stronie internetowej Urzędu Gminy, w zakładce GOPS informacji dot. przemocy. Zawarto w niej m.in. wykaz nr telefonów miejsc, w których można uzyskać pomoc i wsparcie.

c) Dystrybucji do wszystkich placówek oświatowych z terenu Gminy materiałów informacyjnych, tj. plakatów i ulotek o tematyce przemocy w rodzinie. Ww. materiały są również dostępne w siedzibie Urzędu Gminy oraz Ośrodka. 
d) Realizacji w Szkole Podstawowej w Tarnowcu pogadanek prowadzonych przez wychowawców, pedagoga szkolonego i psychologa z zakresu przemocy fizycznej 
i psychicznej w rodzinie, podczas których przekazano informacje dotyczące miejsc, w których można uzyskać pomoc i wsparcie. 

Ponadto wyczulano nauczycieli na zwracanie uwagi wśród uczniów na ślady stosowania przemocy. 
e) Przeprowadzenia przez funkcjonariuszy policji w szkołach z terenu Gminy spotykań profilaktycznych dot. przemocy (2 spotkania w 2022 r. i 1 w 2023 r). Ponadto funkcjonariusze policji temat przemocy poruszają każdorazowo podczas spotkań profilaktycznych pn. ,,Bezpieczeństwo I klasa”. Działania te były realizowane w roku szkolnym 2022/2023 wśród dzieci ze szkół z terenu Gminy (2 spotkania w roku 2022 i 3 spotkania w roku 2023).
Ww. dane zostały przygotowane w oparciu o informację opracowaną przez Kierownika Ośrodka – P. Beatę Matuszyk (akta kontroli str. 1-10) oraz dokumentację stanowiącą akta kontroli str. 21-26.
W wyniku kontroli stwierdzono, że Gmina Tarnowiec realizuje czynności związane 
z prowadzeniem działań edukacyjnych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Jednakże stwierdzono mało szczegółowe dokumentowanie czynności odnoszących się do ww. zakresu.
Obszar 3.

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą miejsc w ośrodkach wsparcia (art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Jak wynika z informacji przekazanej przez Kierownika GOPS (akta kontroli str. 1-10), na terenie Gminy Tarnowiec nie funkcjonuje ośrodek wsparcia dla osób dotkniętych przemocą 
w rodzinie.
W sytuacji zaistnienia potrzeby zapewnienia miejsca dla ofiar przemocy w rodzinie będą one kierowane do Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 
SOS w Lesku. 
W odniesieniu do powyższego obszaru nie stwierdzono nieprawidłowości.
Obszar 4.
Tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
4.1. Data utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego: 
17.05.2011 r. (pierwszy powołany Zespół).
15.12.2022 r. (powołanie obecnie funkcjonującego Zespołu).
4.2. Uchwała Rady Gminy w sprawie trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania (art. 9 a ust. 15 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Uchwała Nr VI/45/11 Rady Gminy w Tarnowcu z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie trybu, sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania wraz z załącznikiem, tj. ,,Zasadami funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego”
W odniesieniu do ,, Zasad funkcjonowania Zespołu” w § 1, ust. 3 wskazano na skład Zespołu Interdyscyplinarnego, który jest nieadekwatny do stanu faktycznego, powołanego w Gminie Tarnowiec Zespołu. 

Ponadto kontrolujący stwierdzili błędna treść § 3, ust. 1, gdzie wskazano, że Zespół działa przy Wójcie, która narusza treść art. 9 a ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która wskazuje, ze Wójt jedynie powołuje Zespół Interdyscyplinarny. 
Z kolei w § 3, ust. 3 nie doprecyzowano, na terenie których instytucji mogą się odbywać spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego. 

Ww. Uchwałę wraz z załącznikiem zawarto w aktach kontroli str.27-28.
4.3. Porozumienia pomiędzy Wójtem/Burmistrzem/Prezydentem a podmiotami, 
o których mowa w art. 9 a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Wójt Gminy Tarnowiec zawarł Porozumienia o współpracy w ramach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Tarnowcu z przedstawicielami następujących podmiotów:
a) Porozumienie o współpracy w ramach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 
w Tarnowcu zawarte w dniu 09.03.2015 r. pomiędzy Wójtem Gminy Tarnowiec 
a Kierownikiem Posterunku Policji w Tarnowcu. 

b) Porozumienie o współpracy w ramach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 
w Tarnowcu zawarte w dniu 09.03.2015 r. pomiędzy Wójtem Gminy Tarnowiec a Dyrektorem Zespołu Szkół Publicznych w Tarnowcu.

c) Porozumienie o współpracy w ramach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 
w Tarnowcu zawarte w dniu 09.03.2015 r. pomiędzy Wójtem Gminy Tarnowiec 
a Kierownikiem Niepublicznego Zakładu opieki Zdrowotnej AD-MED w Tarnowcu.

W odniesieniu do powyższego obszaru kontrolujący stwierdzili brak porozumienia 
o współpracy lub pisma wskazującego do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Tarnowcu oraz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu.
Ponadto stwierdzono, że Wójt Gminy Tarnowiec nie zawarł porozumienia o współpracy 
w Zespole Interdyscyplinarnym z organizacją pozarządową, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
Na okoliczność braku zawarcia porozumienia o współpracy z organizacją pozarządową 
Kierownik Ośrodka przedłożyła pisemne wyjaśnienie (...), stanowiące akta kontroli str. 29
-30 uzasadniające brak zawarcia ww. porozumienia, ze względu na fakt, iż na terenie Gminy Tarnowiec nie funkcjonuje organizacja działająca na rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie.

W związku z powyższym odstępuje się od formułowania nieprawidłowości w powyższym zakresie. 
Stwierdzono również brak pisma właściwego Prezesa Sądu wyznaczającego kuratora do uczestnictwa w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego.
Ww. porozumienia zawarto w aktach kontroli str. 31-36.
4.4. Zarządzenie Wójta Gminy dot. powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego.
a) Zarządzenie Nr 111/2022 Wójta Gminy Tarnowiec z dnia 15 grudnia 2022 w sprawie powołania zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Ww. dokument stanowi akta kontroli str. 37.

4.5. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 

a) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Tarnowcu.
b) Komisariatu Policji w Tarnowcu.

c) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu.

d) Zespołu Szkół Publicznych w Tarnowcu.

e) Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej AD-MEDD w Tarnowcu. Ponadto w skład Zespołu został powołany:
f) Kurator.
Odnosząc się do powyższego stwierdzono brak w składzie Zespołu Interdyscyplinarnego przedstawiciela organizacji pozarządowej, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego 
w art. 9 a ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Jednakże biorąc pod uwagę fakt, iż na terenie Gminy Tarnowiec nie funkcjonują organizacje pozarządowe działające na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie (treść pisemnego wyjaśnienia (...), złożonego przez Kierownika Ośrodka, stanowiącego akta kontroli str. 29-30) nie formułuje się nieprawidłowości w powyższym zakresie. 
4.6. Inne dokumenty, dotyczące funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego/ Grup Roboczych.
Kontrolowana jednostka posiada opracowany Regulamin Zespołu Interdyscyplinarnego 
do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Tarnowcu, przyjęty Uchwałą Nr 1/2011 Zespołu Interdyscyplinarnego Tarnowcu z dnia 06.07.2011 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego w Tarnowcu (akta kontroli str. 38-45). 
W doniesieniu do ww. dokumentu stwierdzono błędną treść § 1, ust. 4, gdzie wskazano 
,że ,,członek Zespołu – oznacza to odpowiednio członka Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej”. 
Ponadto nieprawidłowym jest zapis § 5, ust. 2, który stanowi o tym, że ,,Grupy Robocze powołuje Przewodniczący/Zastępca z własnej inicjatywy lub członków Zespołu”. Pozostaje on w sprzeczności z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.
Błędną jest również treść § 5 ust. 3 ww. Regulaminu, która mówi o tym, że członkowie grup rozpatrują wnioski – w zmiennych składach osobowych na posiedzeniach, które odbywają się w siedzibie”. Sugeruje ona, że na każdym posiedzeniu Grupy uczestniczy inny przedstawiciel danej jednostki, oraz że wszelkie czynności podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wobec osób uwikłanych w zjawisko przemocy domowej podejmują za każdym razem inne osoby. Postępowanie takie budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności. W treści powyższego zapisu nie doprecyzowano również rodzaju rozpatrywanych wniosków oraz nie wskazano, w siedzibie której jednostki odbywają się posiedzenia. 
4.7 Terminy oraz tematyka posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego (art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Na podstawie analizy Protokołów z posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego 
z siedzibą w Tarnowcu  wraz z Listami obecności (...), stanowiących akta kontroli str. 46-57, ustalono, iż w kontrolowanym okresie jego spotkania odbywały się w następujących terminach:
2022 r.: 21.12., 27.09., 29.06., 22.03. 
2023 r. : 17.03,26.06.
Odnosząc się do powyższego stwierdzono, że odbywały się one zgodnie z zasadą dot. terminów, wskazanych w art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który określa, że „posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące”.

Z analizy ww. Protokołów wynika, że tematyka spotkań Zespołu dotyczyła kwestii odnoszących si do:

- analizy sytuacji osób/rodzin, w których prowadzone są działania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, 
- wyboru Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego oraz jego Zastępcy.
Mając na uwadze powyższe stwierdzono niepełne wykonanie zadań przypisanych do realizacji Zespołowi a określonych w art. 9b ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

4.8. Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny.

a) Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny 
- w roku 2022: 0, w roku 2023: 0.
b) Liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło 
- w roku 2022: 0, w roku 2023: 0.
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło
 - w roku 2022: 0, roku 2023: 0.
4.9. Tworzenie Grup Roboczych.

Z informacji opracowanej przez Kierownika Ośrodka (akta kontroli str. 1-10) oraz na podstawie analizy udostępnionej dokumentacji wynika, że w Gminie Tarnowiec Grupy Robocze są tworzone przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego co jest niezgodne z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych. 

4.10. Stosowanie procedury poufności w sprawach prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny i Grupy Robocze, odpowiednio do art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Realizując zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w Gminie Tarnowiec zbierają i przetwarzają szeroki zakres danych osobowych, w tym szczególnie chronionych. 

W związku z tym członkowie ZI i GR (sprawdzonych 5 przykładowych, które zawarto 
w aktach kontroli str. 58-62) podpisali dokument pn. ,,Oświadczenie” dot. zapoznania się 
z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych (...).
W odniesieniu do ww. Oświadczeń stwierdzono, że ich treść jest niezgodna z treścią wskazaną 
w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
Ponadto, nie zostały one złożone organowi, o którym mowa w art. 9 a ust. 2 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, tj. wójtowi, burmistrzowi albo prezydentowi miasta. 
W związku z tym stwierdzono niepełną realizację art. 9c. ust. 3 cyt. ustawy. 

Dokumentacja w tym zakresie jest gromadzona i przechowywana w zabezpieczonym miejscu w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu. 
4.11. Realizacja przez Zespół Interdyscyplinarny zadań określonych w art. 9 b ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Działania podejmowane przez Zespół Interdyscyplinarny funkcjonujący na terenie Gminy Tarnowiec zostały opisane w pkt 4.7. Obszar 4 niniejszego protokołu.
Obszar 5. 

Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub Grupę Roboczą 
– odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty”.

Akta kontroli str. 63-74, 75-86, 87-98,99-110,111-122,123-134,135-146,147-158:
1) 1/2022,

2) 1/2023,

3) 2/2022,

4) 4/2022,

5) 7/2022,

6) 8/2022,

7) 9/2022,

8) 11/2023.

Kontroli poddano dokumentację 8 spraw. Ustalono opisane poniżej nieprawidłowości.
5.1. Uwagi odnoszące się do poszczególnych skontrolowanych spraw.

5.1.1. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 1.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono 
pkt XV, XIX, XX. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Na formularzu znajduje się jedynie pieczęć z datą wpływu do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu.

b) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

c) Na zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
d) Na wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §17 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Kart”, który obliguje przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego do wzywania ww. osoby na posiedzenie. 
e) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono 
pkt IV.6, V, VIII, IX, X. Ponadto na formularzu znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego), brak jest podpisu 
Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

f) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie uzupełniono 
pkt IV, X, XI. Ponadto na formularzu znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego), brak jest podpisu 
Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

g) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj.: motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

h) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 09.03.2022r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 30 minut. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną 
w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
i) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań  podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
j) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 27.02.2022 do daty 27.05.2022) odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej 
z udziałem osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz jedno z udziałem osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością 
i efektywnością prowadzonych czynności.

5.1.2. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 2.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – w dniu 01.01.2023 r. uzupełniono dwa formularze – na jednym z formularzy nie wypełniono pkt XIX.2, XIX.5, zaś na drugim brak jest pieczęci podmiotu wypełniającego. Natomiast w formularzu „Niebieska Karta – A” z dnia 19.03.2023 r. nie uzupełniono pkt XX. Ponadto brak daty wpływu do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

c) Brak w składzie Grupy Roboczej przedstawiciela oświaty (w rodzinie są dzieci w wieku szkolnym 15 lat i 18 lat), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

d) Brak możliwości stwierdzenia, czy został zachowany termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – do czego obliguje treść §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
e) Brak „zaproszenia” dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

f) Brak „wezwania” osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w §17 ust 1 rozporządzenia 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.

g) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono 
pkt X. Ponadto formularz nie został podpisany przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.  

h) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – formularz nie został podpisany przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 

i) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj.: motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

j) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań  podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
k) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - (od dnia 01.01.2023 do dnia 22.03.2023) stwierdzono, (w opinii kontrolujących) bezzasadne zakończenie działań prowadzonych 
w ramach procedury – decyzja Sądu o pozbawieniu wolności nie stanowi przesłanki do zakończenia procedury. Pomimo pozostawania sprawcy w areszcie przez okres 2 miesięcy, obowiązkiem Grupy Roboczej jest prowadzenie działań pomocowych wobec osoby doznającej pomocy. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

5.1.3. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 3.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono 
pkt XIX.2, XIX.3, XIX.4, XIX.5. Ponadto brak daty wpływu formularza do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Na formularzu znajduje się jedynie pieczęć z datą wpływu do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu.

b) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

c) Na zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, który obliguje członków zespołu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej do zapraszania ww. osoby na posiedzenie. 
d) W trakcie trwania procedury ,,Niebieskie Karty” nie powtórzono ,,Zaproszenia” skierowanego do osoby co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą 
w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej, co stanowi niepełną realizację zadania określonego w § 16 ust. 3 ww. rozporządzenia.
e) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – C”, co stanowi niedopełnienie wymogu zawartego w §8 ust. 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tym samym brak analizy sytuacji rodziny.

f) Na wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §17 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, który obliguje przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego do wzywania ww. osoby na posiedzenie. 
g) W trakcie trwania procedury ,,Niebieskie Karty” nie powtórzono ,,Wezwania” skierowanego do osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej, co stanowi niepełną realizację zadania określonego w § 17 ust. 1 ww. rozporządzenia.
h) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – D”, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w §8 ust. 6 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
i) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj.: motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

j) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 09.03.2022r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 30 minut. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną 
w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
k) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
l) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 27.02.2022 do dnia 30.05.2022) brak spotkań Grupy Roboczej z osobą doświadczającą przemocy 
w rodzinie oraz z osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie. Zakończenie procedury nastąpiło pomimo braku kontaktu z ww. osobami. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

5.1.4. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 4.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono 
pkt VIII, XIX, XX. 

b) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

c) Na zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, który obliguje członków zespołu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej do zapraszania ww. osoby na posiedzenie. 
d) W trakcie trwania procedury ,,Niebieskie Karty” nie powtórzono ,,Zaproszenia” skierowanego do osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą 
w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej, co stanowi niepełną realizację zadania określonego w § 16 ust. 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
e) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – C”, co stanowi niedopełnienie wymogu zawartego w §8 ust. 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tym samym brak analizy sytuacji rodziny.

f) Na wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §17 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, który obliguje przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego do wzywania ww. osoby na posiedzenie. 
g) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie uzupełniono 
pkt XI. Ponadto na formularzu znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego 
z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego), brak jest podpisu Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

h) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj.: motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

i) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 27.05.2022r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 30 minut. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
j) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań  podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
k) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 09.05.2022 do dnia 14.09.2022) odbyło się wyłącznie jedno spotkanie Grupy Roboczej 
z osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie. Brak spotkania Grupy Roboczej 
z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane 
z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

5.1.5. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 5.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono 
pkt II, VIII, XV. Ponadto przy dacie wpływu formularza znajduje się pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z podpisem pracownika GOPS, a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Nie zachowano terminu 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – wskazanego w §8 ust 1 rozporządzenia 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

d) Na zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” który obliguje członków zespołu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej do zapraszania ww. osoby na posiedzenie. 
e) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – C”, co stanowi niedopełnienie wymogu zawartego w §8 ust. 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tym samym brak analizy sytuacji rodziny.

f) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie wypełniono pkt XV. Ponadto formularz nie został podpisany przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.
g) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj.: motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

h) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 11.08.2022r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 15 minut. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
i) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
5.1.6. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 6.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie wypełniono 
pkt VIII. Ponadto przy dacie wpływu formularza znajduje się pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z podpisem pracownika GOPS, a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Nie zachowano terminu 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – wskazanego w §8 ust 1 rozporządzenia 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

d) Na Zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie oraz Wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie brak jest daty sporządzenia ww. dokumentów.

e) Na zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” który obliguje członków zespołu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej do zapraszania ww. osoby na posiedzenie. 
f) W trakcie trwania procedury ,,Niebieskie Karty” nie powtórzono ,,Zaproszenia” skierowanego do osoby co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą 
w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej, co stanowi niepełną realizację zadania określonego w § 16 ust. 3 ww. rozporządzenia.
g) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – C”, co stanowi niedopełnienie wymogu zawartego w §8 ust. 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tym samym brak analizy sytuacji rodziny.

h) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie uzupełniono pkt II, IV. Ponadto formularz nie został podpisany przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.
i) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z §17 ust 3 pkt 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tj.: motywowania osoby podejrzanej 
o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

j) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 11.08.2022r. - spotkanie z matką i 24.08.2022r. - spotkanie z ojcem), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 15 minut. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną w §17 ust 2 rozporządzenia 
w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
k) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań  podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
l) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 17.07.2022 do dnia 28.10.2022) odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej, z jedną z osób doświadczających przemocy w rodzinie (tj.: z ojcem) oraz jedno z udziałem osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

5.1.7. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 7.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono 
pkt XX. Ponadto przy dacie wpływu formularza znajduje się pieczęć Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej z podpisem pracownika GOPS, a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

c) Brak w składzie Grupy Roboczej przedstawiciela ochrony zdrowia (w rodzinie są dzieci 
w wieku 8 miesięcy i 2,5 roku), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

d) Na zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” który obliguje członków zespołu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej do zapraszania ww. osoby na posiedzenie. 
e) W trakcie trwania procedury ,,Niebieskie Karty” nie powtórzono ,,Zaproszenia” skierowanego do osoby o do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą 
w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej, co stanowi niepełną realizację zadania określonego w § 16 ust. 3 ww. rozporządzenia.
f) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – C”, co stanowi niedopełnienie wymogu zawartego w §8 ust. 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tym samym brak analizy sytuacji rodziny.

g) Na wezwaniu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §17 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, który obliguje przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego do wzywania ww. osoby na posiedzenie.
h) Formularz „Niebieska Karta-D” został podpisany przez pracownika socjalnego a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, co jest niezgodne z kryteriami określonymi w ww. formularzu.

i) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie oraz osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano w tym samym miejscu 
i dniu (tj. 28.10.2022r.), bez zachowania odpowiedniego dystansu czasowego, odstęp pomiędzy spotkaniami wynosił 1 godzinę. Pozostaje to w sprzeczności z zasadą określoną w §17 ust 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
j) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań  podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
l) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - w trakcie trwania procedury (od dnia 06.10.2022 do dnia 23.02.2023) odbyło się wyłącznie jedno spotkanie Grupy Roboczej osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie. Brak spotkania Grupy Roboczej 
z osobą dotkniętą przemocą w rodzinie. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane 
z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

5.1.8. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 8.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie uzupełniono 
pkt XIX.2, XIX.3, XIX.4, XIX.5, XX. Brak pieczęci podmiotu wypełniającego formularz. Ponadto przy dacie wpływu formularza znajduje się pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

b) Brak możliwości stwierdzenia, czy został zachowany termin 3 dni na przekazanie przez Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta – A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej – do czego obliguje treść §8 ust 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Grupa Robocza została powołana jednoosobowo przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, a nie Zespół Interdyscyplinarny – co jest niezgodne z zapisem zawartym w art. 9a ust. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

d) Brak w składzie Grupy Roboczej przedstawiciela ochrony zdrowia (w rodzinie są dzieci 
w wieku 5 miesięcy i 4 lat) oraz przedstawiciela oświaty (w rodzinie jest dziecko 
w wieku szkolnym 6 lat i 13 lat), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

e) Na zaproszeniu dla osoby dotkniętej przemocą w rodzinie na spotkanie Grupy Roboczej znajduje się jedynie pieczęć Zespołu Interdyscyplinarnego z parafką (prawdopodobnie pracownika socjalnego) – co jest niezgodne z zapisem zawartym w §16 ust 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, który obliguje członków zespołu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej do zapraszania ww. osoby na posiedzenie. 
f) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta – C”, co stanowi niedopełnienie wymogu zawartego w §8 ust. 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, tym samym brak analizy sytuacji rodziny.

g) Brak bieżącego dokumentowania realizacji działań  podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez asystenta rodziny – co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9b ust. 3 pkt. 3 ww. ustawy  w związku z §10 ust 1 ww. rozporządzenia. 
h) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej - (procedura od dnia 27.05.2023 do dnia 04.08.2023) stwierdzono (w opinii kontrolujących) bezzasadne zakończenie działań 
w ramach procedury – wyrok skazujący sprawcę przemocy nie stanowi przesłanki do zakończenia procedury. Pomimo skazania sprawcy przemocy na karę roku pozbawienia wolności, obowiązkiem Grupy Roboczej jest prowadzenie działań pomocowych wobec osoby doznającej pomocy. Sytuacja ta budzi wątpliwości, związane z rzetelnością 
i efektywnością prowadzonych czynności.

Obszar 6.

Sposób prowadzenia dokumentacji zadań realizowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Kontrolujący dokonali analizy Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu, przyjętego Uchwałą Nr XXXIV/225/2017 Rady Gminy Tarnowiec z dnia 31 lipca 2017 r. 
w sprawie: nadania Statutu Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Tarnowcu (akta kontroli str. 159-164) oraz Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu przyjętego Zarządzeniem Nr1/2019 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu w sprawie ustanowienia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu (akta kontroli str. 165-178), celem ustalenia, czy zadania wynikające z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie zostały formalnie przypisane kontrolowanej jednostce.
W wyniku dokonanej analizy stwierdzono, że są to zapisy w Statucie, zawarte w:

a) Dziale I, § 1, ust. 14, gdzie wskazano, że Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnowcu działa na podstawie m.in. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie, 

b) Dziale II, § 4, ust. pkt c 2, który stanowi o tym, że celem strategicznym działalności Ośrodka jest wspieranie mieszkańców gminy, skutkujące poprawą jakości ich życia oraz zapobiegające wykluczeniu społecznemu osób i rodzin, z kolei celami strategicznymi adekwatnie do obszarów wykonywanych przez Ośrodek są w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie: ograniczenie skali oraz następstw zjawiska przemocy w rodzinie,

c) Dziale II, § 4, ust. 4, pkt 5, w którym wskazano, że Ośrodek realizuje zadania wynikające z innych ustaw, w tym m.in. prowadzenie zdań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie: w tym obsługa techniczna zespołu interdyscyplinarnego, oraz 
w Regulaminie, zawarte w:
d) Rozdz. III, § 5. pkt 11, w którym wskazano, że podstawowym zadaniem ośrodka jest realizowanie zadań poprzez m.in. przeciwdziałanie przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy, 
e) Rozdz. IV, §18, ust.8, który stanowi o tym, że do zdań asystenta rodziny należy m.in. współpraca z sądem, zespołem interdyscyplinarnym, szkołami oraz innymi instytucjami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka.
Poszczególna dokumentacja dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzona jest na podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Tarnowcu, przyjętego Zarządzeniem Nr 1/2011 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu z dnia 24 marca 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania składnicy akt i w ww. dokumencie ma nadane następujące nr:
61 – ,,Gminne programy profilaktyki i rozwiazywania problemów alkoholowych, narkomanii, przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie”, kat. B 25,
62 – ,,Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie”, kat. B 25,

63 – ,,Zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii i zjawisku przemocy w rodzinie”, kat. B 5,
64 – ,,Zwalczanie alkoholizmu, narkomanii i zjawiska przemocy w rodzinie”, kat. B 5.

Ww. dokument zawarto w aktach kontroli str. 179-182.
W odniesieniu do powyższego zakresu stwierdzono brak stosowania numerów spraw 
na dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego rzeczowego wykazu akt (…).
Podsumowanie oraz stwierdzone nieprawidłowości.
W wyniku kontroli działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu ocenia się pozytywnie z nieprawidłowościami. 
Stwierdzono następujące nieprawidłowości, szczegółowo opisane w protokole kontroli: 
1. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie), w odniesieniu do Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
na lata 2021 - 2025 stwierdzono brak:
a) diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Tarnowiec, 

b) przypisania do poszczególnych zadań realizatora/realizatorów,

c) określenia, w przypadkach, gdzie jest to możliwe terminów realizacji poszczególnych zadań,

d) doprecyzowania, które z podmiotów/ jednostek są odpowiedzialne za realizację konkretnego zadania. Wskazywano na m.in. „podmioty działające na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie”, „placówki oświatowe”, ,,świetlice wiejskie”, a nie na konkretny podmiot/instytucję,

e) informacji nt. sprawozdawczości i ewaluacji.

W odniesieniu do dokumentacji potwierdzającej realizację działań w ramach ww. programu, stwierdzono brak szczegółowego dokumentowania czynności podejmowanych w ramach ww. programu. Ponadto brak informacji od wszystkich podmiotów wskazanych 
w Gminnym Programie (…) jako realizatorzy. 
2. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest prowadzenie poradnictwa i interwencji 
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmacnianiu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców 
w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie) stwierdzono mało szczegółowe dokumentowanie działań edukacyjnych podejmowanych na terenie Gminy Tarnowiec.
3. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ) ustalono:

a) w odniesieniu do ,,Zasad funkcjonowania Zespołu” w § 1, ust. 3 wskazano na skład Zespołu Interdyscyplinarnego, który jest nieadekwatny do stanu faktycznego, powołanego 
w Gminie Tarnowiec Zespołu. Ponadto w ww. dokumencie stwierdzono:
b) błędną treść § 3, ust. 1, gdzie wskazano, że Zespół działa przy Wójcie, która narusza treść art. 9 a ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która wskazuje, że Wójt jedynie powołuje Zespół Interdyscyplinarny. 
c) brak doprecyzowania w § 3, ust. 3, na terenie których instytucji mogą się odbywać spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego.
d) W odniesieniu do Porozumień o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym stwierdzono brak porozumienia o współpracy lub pisma wskazującego do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Tarnowcu oraz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu oraz brak pisma właściwego Prezesa Sądu wyznaczającego kuratora do uczestnictwa w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego.
e) W doniesieniu do Regulamin Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Tarnowcu stwierdzono błędną treść § 1, ust. 4, w której wskazano ,że ,,członek Zespołu – oznacza to odpowiednio członka Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej”. 

f) Nieprawidłowy zapis § 5, ust. 2 ww. Regulaminu, który stanowi o tym, że ,,Grupy Robocze powołuje Przewodniczący/Zastępca z własnej inicjatywy lub członków Zespołu”. Pozostaje on w sprzeczności z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych.

g) Błędną treść § 5 ust. 3 ww. Regulaminu, w której wskazano, że członkowie grup rozpatrują wnioski – w zmiennych składach osobowych na posiedzeniach, które odbywają się w siedzibie”. Sugeruje ona, że na każdym posiedzeniu Grupy uczestniczy inny przedstawiciel danej jednostki, oraz że wszelkie czynności podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wobec osób uwikłanych w zjawisko przemocy domowej podejmują za każdym razem inne osoby. Postępowanie takie budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności. W treści powyższego zapisu nie doprecyzowano również rodzaju rozpatrywanych wniosków oraz nie wskazano, w siedzibie której jednostki odbywają się posiedzenia. 
h) Niepełne wykonanie zadań przypisanych do realizacji Zespołowi a określonych w art. 9b ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
i) W odniesieniu do Grup Roboczych stwierdzono, że w Gminie Tarnowiec są tworzone przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego co jest niezgodne z treścią art. 9 a. 10 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, która obliguje Zespół Interdyscyplinarny do tworzenia Grup Roboczych. 
j) W odniesieniu do Oświadczeń (...)stwierdzono, że ich treść jest niezgodna z treścią wskazaną w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
Ponadto, nie zostały one złożone organowi, o którym mowa w art. 9 a ust. 2 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, tj. wójtowi, burmistrzowi albo prezydentowi miasta. 
W związku z tym stwierdzono niepełną realizację art. 9c. ust. 3 cyt. ustawy. 

3.
Nieprawidłowości stwierdzone podczas analizy indywidualnych spraw opisano szczegółowo w Obszarze 5 niniejszego protokołu Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub Grupę Roboczą – odpowiednio do procedury ,,Niebieskie Karty” .

4. W odniesieniu do sposobu prowadzenia dokumentacji zadań realizowanych 
w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie stwierdzono brak stosowania nr spraw na dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego rzeczowego wykazu akt (…).
Na tym czynności kontroli zakończono.
Przyczyną powstania wskazanych w protokole nieprawidłowości są rozbieżności prawidłowej interpretacji przepisów prawa, za które odpowiada Pani Beata Matuszyk: Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowcu pełniąca funkcję Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Tarnowiec.
Protokół kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka podlegająca kontroli. 

Kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjaśnienie przyczyn tej odmowy. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez Kierownika jednostki podlegającej kontroli 
nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół inspektorów i sporządzenia zaleceń pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych 
w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
- w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. O zachowaniu terminu na zgłoszenie zastrzeżeń do protokołu kontroli decyduje data nadania przesyłki. Zastrzeżenia zgłoszone 
po terminie lub zgłoszone przez osobę nieuprawnioną pozostawia się bez rozpatrzenia.
/Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli 
nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie /Dz. U. Nr 126, poz. 718/.
Protokół zawiera 29 stron.
Rzeszów, 2023-11-16
Podpisy kontrolujących:

Urszula Klimkiewicz
Arletta Kapitowska
Tarnowiec,  dnia …20.XI.2023 r.
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