Kalendarium prac
za miesigc czerwiec 2024 r.

Lp Data

Tematyka

Przyjete stanowiska, opinie/ustalenia

28.06.2024

06.06.2024

1. Realizacja podwyzki wynagrodzen wynikajacych
zZ ,ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow  zatrudnionych ~w  podmiotach
leczniczych” w 2024 roku w wojewddztwie
lubelskim.

2. Sytuacja finansowa mediéw publicznych, w tym
Radia Lublin S.A. w likwidacji.

Omowienie spraw organizacyjnych Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego podjeta tematyke
zwigzang z realizacja podwyzek wynagrodzen pracownikéw ochrony zdrowia na
podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Na podstawie dyskusji strony wypracowaly stanowiska ww. temacie.

Rada przyjrzala si¢ rowniez sytuacji finansowej mediow publicznych, w tym Radia
Lublin S.A. w likwidacji i jednogtoénie poparta stanowisko Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Radia Lublin S.A. w sprawie odblokowania wyptaty srodkow
z abonamentu przez Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji. Decyzja
WRDS WL temat zostal skierowany do prac Stalego Zespotu Roboczego ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL celem dalszego
procedowania.

Dokonane zostaly rowniez zmiany w skladzie Wojewddzkiej Rady Dialogu

Sioleczneio Wol'ew()dztwa Lubelskieio oraz w Staich Zesiolach Robocich.

Gléwnym celem spotkania byla organizacja nadchodzacego posiedzenia plenarnego
WRDS WL, ktore zostato zaplanowane na dzien 28 czerwca br. w temacie dotyczgcym
realizacji podwyzek wynagrodzen w zwigzku z ustawa o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektoérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych ze szczegbdlnym uwzglednieniem wojewodztwa lubelskiego.

Decyzja Prezydium zagadnienie zostalo skierowane do prac Stalego Zespotu
Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, celem
wypracowania stanowiska.




Zespot ds. polityki spolecznej i ochrony zdrowia
czerwiec 2024
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Realizacja podwyzki wynagrodzen wynikajacych z
,ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych” w 2024 roku w wojewddztwie

lubelskim.

Efektem spotkania bylo wypracowanie i przyjecie przez strong zwigzkowa i
samorzadowa materialu w sprawie Realizacji podwyzki wynagrodzen wynikajgcych z
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych w 2024 roku w wojewodztwie
lubelskim. Konsekwencje wynikajgce z tej regulacji dla podmiotow leczniczych w
pozostalych obszarach funkcjonowania.




