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ZAWIADOMIENIE
o sposobie zatatwienia petycji

W zwigzku z petycjg z dnia 19 stycznia 2020 r. ztozong przez Stowarzyszenie Spotecznej
Kontroli Legalnosci Administracji Publicznej (Rz 78-WPA/2019) dziatajgce w imieniu
funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej Jotyczgca
podjecia dziatan  zobowiazujgcych — wiaéciwych  przetozonych do rozstrzygniecia
odpowiadajacego wymogom prawa, w zwigzku ze zlozeniem przez funkcjonariuszy
Komendy Miejskiej Panstwowe] Strazy Pozarne; pisemnej informacji o mobbingu
i dyskryminacji, stwierdzam, ze jest ona zasadna.

Uzasadnienie.
Na podstawie art. 13. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 870),
przedstawiam ponizej sposob jej zatatwienia wraz z uzasadnieniem.

W dniu 23 stycznia 2020 r., do Komendanta Gtéwnego Parstwowej Strazy Pozarnej
wplyneta petycja, w ktérej Stowarzyszenie Spotecznej Kontroli Legalnosci Administracji
Publicznej dziatajagce w imieniu funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej I, zarzucito Komendantowi Miejskiemu Parnstwowej Strazy Pozarnej

I OFaZ . Komendantowi Wojewodzkiemu Parstwowej Strazy Pozarnej
naruszenie przepiséw o sposobie rozpatrywania zawiadomien w sprawach o mobbing
i dyskryminacje,  okreslonych ~w§10  ust. 3 Procedury  antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej'.

Ponadto w przedmiotowe]j petycji wskazano na podjecie dziatani polegajgcych
na zobowigzaniu wiasciwych przetozonych do rozstrzygniecia odpowiadajagcego wymogom
prawa.

T Zwana dalej procedura.



W zwigzku z powyzszym podjeto czynnosci polegajace na weryfikacji informacji
zawartych w przedmiotowej petycji. | tak, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 224), przeprowadzono
kontrole, w trybie uproszczonym, w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej

1 oraz w Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej '
W wyniku kontroli ustalono, ze:
1. Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej przeprowadzajac
czynnosci zmierzajgce do podjecia mediacji w sprawie zgtoszenia mobbingu
i dyskryminacji, naruszyt przepis okreslony w § 10 ust. 3 procedury stanowigcej
zalacznik do 7arzadzenia . -
2, z ktérego wynika, ze zgtoszenie dotyczgce pracodawcy
rozpatruje wtaciwy przetozony wyzszego szczebla.
2. W Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej

nie przeprowadzono w cato$ci czynnosci okreslonych w procedurze stanowiacei

zatacznik do zarzadzenig 7 _

AR YR w zwigzku ze zgtoszeniem dyskryminacji 1 moooinyu
przez 5 funkcjonariuszy z Komendy Miejskiej Parstwowej Strazy Pozarnej

W zwigzku z powyzszym polecono Komendantowi Miejskiemu Panstwowe] Strazy
Pozarnej —J, by w przypadkach wystepowania ze zgtoszeniem dyskryminacji Iub/i
mobbingu przez podlegtych funkcjonariuszy/pracownikéw podejmowaé niezwlocznie
dziatania okre$lone w procedurze.

Natomiast Komendantowi Wojewoédzkiemu Paristwowej Strazy Pozarnej
polecono:

a) podjg¢ dziatania zgodne z przyjetg procedura,

b) przeprowadzone postepowanie skargowe o sygn. wytgczy¢ z obrotu

prawnego w zwigzku z jego wadliwoscig polegajacg na przyjeciu wniosku o mobbing

I dyskryminacje, jako skargi i uznaé je za niewazne.

Realizujgc wnioski z kontroli, ) 'mendant Wojewodzki Panstwowej Strazy
Pozarnej poinformowat, ze w dniu 16 kwietnia 2020 r. powotat Komisje Antymobbingowg
| Antydyskryminacyjng. Zgodnie z przepisami wspomnianej procedury, zadaniem komisji
jest wyjasnienie okolicznosci opisanej w zgtoszeniu oraz przedstawienie wiasnej opinii
w kwestii zaistnienia faktu mobbingu i/lub dyskryminacj.

W zwigzku z powyzszym uwazam, ze wynik przeprowadzonych czynno$ci
oraz wnioski i zalecenia spetniajg postulaty podniesione w przedmiotowej petycji.
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Adminislratorem danych osobowych jest Komendant Giéwny Paristwowej Strazy Pozarne] (KG PSP). KG PSP wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych. Adres mailowy: iod@kgpsp.gov.pl.
Pani/Pana dane osobowe bgda wykorzystywane w celu rozpatrzenia wniesicnej/go przez Pania/Pana skargifwniosku/petycji. Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane na podstawie
przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego/ustawy o petycjach. Pani/Pana dane osobowe: bgdg udostgpnione wylacznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa craz nie bedg wykorzystywane w celu profilowania. KG PSP nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas realizacji sprawy, a nastgpnie archiwizowane zgodnie z obowigzujgeymi przepisami prawa. Przysluguje Pani/Panu prawo
dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania. Przysluguje takze Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.: Prezesa Urzedu Ochreny Danych Osobowych.
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz wynika z przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego/ustawy o petycjach i jest niezbedne do rozpatrzenia
wniesionej/go przez Panig/Pana skargifwniosku/petycji.”




