ZARZĄDZENIE
WOJEWODY POMORSKIEGO
[bookmark: ezdDataPodpisu]z dnia 30 kwietnia 2024 r.
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia przewodniczących komisji dyscyplinarnych i ich zastępców, przewodniczących składów orzekających oraz rzeczników dyscyplinarnych i ich zastępców oraz wynagrodzenia obrońcy z urzędu
Na podstawie art. 85p ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie sposobu ustalania wysokości wynagrodzenia przewodniczących komisji dyscyplinarnych i ich zastępców, przewodniczących składów orzekających oraz rzeczników dyscyplinarnych i ich zastępców, a także wysokości wynagrodzenia obrońcy z urzędu (Dz.U. z 2024 r. poz. 49),  zarządza się, co następuje:
[bookmark: _Hlk71116339]§ 1. 1. Przewodniczącemu Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim, zwanej dalej „Komisją Dyscyplinarną” i jego zastępcom przysługuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości od 200 zł do 900 zł. 
2. Przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej otrzymuje wynagrodzenie miesięczne, uzależnione od liczby rozpoznanych spraw zakończonych wydaniem orzeczenia lub postanowienia, które wynosi:
a) 200 zł – jeżeli w danym miesiącu nie rozpoznano żadnej sprawy;
b) 300 zł – jeżeli w danym miesiącu rozpoznano 1 sprawę;
c) 500 zł – jeżeli w danym miesiącu rozpoznano 2 sprawy;
d) 700 zł – jeżeli w danym miesiącu rozpoznano 3 sprawy;
e) 900 zł – jeżeli w danym miesiącu rozpoznano 4 lub więcej spraw.
3. Zastępcy Przewodniczącego Komisji Dyscyplinarnej otrzymują wynagrodzenie miesięczne, uzależnione od liczby rozpoznanych spraw zakończonych wydaniem orzeczenia lub postanowienia, które wynosi:
a) 200 zł – jeżeli w danym miesiącu nie rozpoznano żadnej sprawy;
b) 250 zł – jeżeli w danym miesiącu rozpoznano 1 sprawę;
c) 450 zł – jeżeli w danym miesiącu rozpoznano 2 sprawy;
d) 650 zł – jeżeli w danym miesiącu rozpoznano 3 sprawy;
e) 850 zł – jeżeli w danym miesiącu rozpoznano 4 lub więcej spraw.
§ 2.1. Przewodniczącemu składu orzekającego Komisji Dyscyplinarnej przysługuje wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy zakończonej wydaniem orzeczenia lub postanowienia, w wysokości od 200 zł do 900 zł.
2. Wysokość wynagrodzenia za rozpoznanie sprawy, o której mowa w ust. 1, wynosi:
a) 200 zł – jeżeli sprawę rozpoznano na 1 posiedzeniu;
b) 400 zł – jeżeli sprawę rozpoznano na 2 posiedzeniach;
c) 600 zł – jeżeli sprawę rozpoznano na 3 posiedzeniach;
d) 900 zł – jeżeli sprawę rozpoznano na 4 lub więcej posiedzeniach.
§ 3.1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu i jego zastępcom przysługuje wynagrodzenie za przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego, w wysokości od 200 zł do 900 zł, stosownie do stopnia zawiłości sprawy.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wynosi:
a) 200 zł – przy sprawach o niewielkim stopniu skomplikowania;
b) 600 zł – przy sprawach o średnim stopniu skomplikowania;
c) 900 zł – przy sprawach o znacznym stopniu skomplikowania.
3. Przy ocenie stopnia zawiłości sprawy, bierze się pod uwagę okoliczności faktyczne i prawne danej sprawy, z uwzględnieniem:
a) charakteru i okoliczności popełnienia czynu uchybiającego godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
b) powagi stawianych zarzutów;
c) rodzaju proponowanej lub orzeczonej kary dyscyplinarnej;
d) zakresu dowodów zebranych i przeprowadzanych w postępowaniu wyjaśniającym.
§ 4.1. Rzecznik dyscyplinarny i jego zastępcy otrzymują wynagrodzenie za udział w postępowaniu dyscyplinarnym, w wysokości od 200 zł do 900 zł.
2. Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, wynosi:
a) 200 zł – gdy odbyła się 1 rozprawa;
b) 350 zł – gdy odbyły się 2 rozprawy;
c) 450 zł – gdy odbyły się 3 rozprawy;
d) 600 zł – gdy odbyło się od 4 do 7 rozpraw;
e) 900 zł – gdy odbyło się więcej niż 7 rozpraw.
§ 5. Obrońcy z urzędu za udział w postępowaniu dyscyplinarnym przysługuje wynagrodzenie w wysokości 360 zł.
[bookmark: _GoBack]§ 6. Kwoty wynagrodzeń, określone w niniejszym zarządzeniu, są kwotami brutto.
 § 7. Przepisy niniejszego zarządzenia stosuje się do postępowań wszczętych i niezakończonych przed dniem 1 stycznia 2024 r. 
§ 8. Zarządzenie Wojewody Pomorskiego z dnia 19 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania przewodniczących komisji dyscyplinarnych i ich zastępców, przewodniczących składów orzekających oraz rzeczników dyscyplinarnych i ich zastępców oraz wynagradzania obrońcy z urzędu traci moc obowiązującą.
§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2024 r.
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