WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 10 maja 2024 r.

PS-111.865.3.2024.MK

Pani

Beata Januszczyk

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie,

ul. W. Pola 4, 12-100 Szczytno, Regon: 510931548, NIP: 745-16-30-072.

[Dowdd: akta kontroli str. 1-13 ]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrolg stanowiska petnity:

Pani Beata Januszczyk — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie, powotana
na to stanowisko przez Staroste Szczycienskiego z dniem 12 lutego 2018 r.;
Pani Wiestawa Napiorkowska — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie, powotana na to stanowisko przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
zdniem 1 marca 2018 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 48-49]

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Pani Magdalena Kielak - starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa
nr 12/2022, petnigca funkcje przewodniczgcej zespotu kontrolnego;

Pani Marta Pigtek - kierownik oddziatu, legitymacja stuzbowa nr 26/2021, cztonek zespotu
kontrolnego,

Pani Matgorzata Swiatocho - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 26/2024,

cztonek zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr FK-VI.0030.126.2024
z dnia 19 lutego 2024 r.

[Dowadd: akta kontroli str. 12-13]

Termin kontroli: 4-6 marca 2024 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr1/2024.



Zakres objety kontrola:

Ocena przestrzegania przepisOw prawa obowigzujgcych w zakresie refundacji kosztéow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych oraz zasad

i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na ten cel.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 - 115 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

- ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U., z 2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690
ze zm.);

- MRIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

— PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie;

— Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

— Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczytnie.

Obowigzujace przepisy prawa w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy to:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U., 22021 r. poz. 1110 ze zm., 2022 r., poz. 690 ze zm.);

e Rozporzgdzenie MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 243);

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, s. 1);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352
z224.12.2013,s.9);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 743 ze zm.);

e Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie

szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2016 r., poz. 472).



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie

pozytywnie z uchybieniami.

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przepisdw prawa obowigzujgcych
w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow
Funduszu Pracy. Sprawdzono réwniez zgodnos¢ danych przedstawionych kontrolujgcym
z realizacji ww. zadan z obowigzujgcg sprawozdawczoscia — sprawozdania MPiPS-02
o przychodach i wydatkach FP.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji z realizacji refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,
przedstawionych przez PUP danych statystycznych, zakreséw obowigzkéw pracownikéw
odpowiedzialnych za realizacje kontrolowanego zadania oraz wyjasnien udzielonych przez
Dyrektora, Zastepce Dyrektora oraz pracownika realizujgcego kontrolowane zadanie.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 75/XIX/2018 Zarzadu Powiatu w Szczytnie
z dnia 10 pazdziernika 2018 r. Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego
zadania odpowiedzialne jest Centrum Aktywizacji Zawodowej, do ktdrego zadan zgodnie
z § 18 ust. 4 pkt. 35 nalezy przyznawanie refundacji pracodawcy kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zgodnie z § 18 ust 2 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym
zatacznik nr 1 do Regulaminu, Centrum Aktywizacji Zawodowej podlega bezposrednio
kierownikowi CAZ, ktorego funkcje petni Dyrektor PUP .

[Dowadd: akta kontroli str.24-47]

W okresie objetym kontrolg PUP w Szczytnie stosowat zasady refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Uwage kontrolujgcych zwrécit fakt, ze w zasadach udzielania refundacji wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy okreslonych we wniosku o przyznanie refundacji
wskazano maksymalng wysokos¢ refundac;ji nie wiekszg niz 30.000,00 ztf brutto.

Zastepca Dyrektora PUP wyjasnita, ze ustalajgc ww. kwote ,urzad kierowat sie
ograniczonym limitem srodkéw finansowych przyznawanych na ten cel oraz efektywnoscia
kosztowg formy wsparcia. Dodatkowym powodem byto kierowanie sie racjonalnoscig
wydatkowania srodkéw publicznych, poniewaz czes¢ wnioskodawcéw wpisywata do
harmonogramoéw wydatkdow urzadzenia i sprzety, ktdre w ocenie tutejszego urzedu nie sg
niezbedne na stanowisku pracy, czyli lista zakupow bywata uzupetniana ,na site”, aby
osiggna¢ maksymalng kwote refundac;ji.”

Zastepca Dyrektora PUP wyjasnita rdwniez, ze ,w dniu 4 pazdziernika 2022 r. do
tutejszego urzedu wptyneto pismo Departamentu Funduszy Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej (DF-1V.0211.47.2022.AP) skierowane do wszystkich WUP, PUP/MUP. W pismie



poinformowano adresatéw, ze wprowadzanie przez urzad pracy wewnetrznych regulacji

w zakresie gérnych limitow/progéw finansowania ustug i instrumentow rynku pracy jest

praktyka nieprawidtows, niezgodng z prawem.

Niezwtocznie po otrzymaniu ww. pisma urzad zastosowat sie do wytycznych

w powyzszym zakresie usuwajgc z zasad udzielania refundacji zapisy mdéwigce o ograniczeniu

kwoty wsparcia.”

Zespodt kontrolny przyjat powyisze wyjasnienia i w trakcie czynnosci kontrolnych

potwierdzit, ze PUP w Szczytnie odstgpit od wskazywania gdérnej granicy wysokosci

refundacji.

Okreslone przez PUP Zasady (...) w pkt 11 wskazywaty, iz na utworzone stanowisko

pracy moze by¢ skierowana osoba spetniajgca ponizsze warunki:

a)

b)

d)

osoba nie byta zatrudniona w ostatnich 6 miesigcach (przed dniem wydania
skierowania) przez okres dtuzszy niz 3 miesigce w ramach doposazenia stanowiska
pracy, prac interwencyjnych, robdt publicznych, a takze bonu zatrudnieniowego,

nie byta zatrudniona i nie wykonywata innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich
2 lat:

- u pracodawcy, ktéry wnioskuje o udzielenie refundacji, w spétce cywilnej, ktérej
wspdlnikiem jest lub byt wnioskodawca lub przedsiebiorstwie, ktérego wtascicielem
jest lub byt jeden ze wspdlnikdw spotki cywilnej wnioskujacej o udzielenie refundacji,
chyba ze aktualny wniosek dotyczy stanowiska w innym zawodzie i pod innym
adresem,

- w przedsiebiorstwie, ktére zostato przejete przez wnioskodawce,

- w przedsiebiorstwie wspotmatzonka wnioskodawcy;

- w przedsiebiorstwie prowadzonym pod tym samym adresem i o tym samym profilu
dziatalnosci, co obecny wnioskodawca,

Z wyfaczeniem umdw o prace w ramach praktycznej nauki zawodu pracownikow
mtodocianych,

nie jest matzonkiem oraz nie pozostaje w stosunku pokrewieAstwa Iub
powinowactwa, przysposobienia, opieki lub kurateli z pracodawcsg,

nie zamieszkuje pod wspoélnym adresem z pracodawcg lub w miejscu prowadzenia

dziatalnosci, badZz w miejscu utworzonego stanowiska pracy (...)

W trakcie czynnosci kontrolnych uzyskano wyjasnienia Zastepcy Dyrektora PUP, iz

,powyzsze zapisy majg na celu ograniczenie naduzy¢ i fikcyjnych zatrudnien oraz sa

pokierowane dbatosciag o srodki publiczne, a takie aby zapewni¢ przejrzystosc

zatrudnienia, tak aby spoteczeAstwo nie miato zarzutdw, ze urzad niewtasciwie

dysponuje $srodkami publicznymi. Ponadto zapisy te wprowadzono dbajgc o trwatosc

tworzonych miejsc pracy, np. aby pracodawca nie zwalniat pracujgcego juz pracownika

tylko po to by otrzymac wsparcie. Tutejszy urzgd ma na celu tworzenie nowych i trwatych

miejsc pracy w ramach realizowanych form wsparcia.”



[Dowdd: akta kontroli str.91-97]

Kontrolujgcy przyjeli przedtozone wyjasnienia. Pozostate zasady stanowigce
kazdorazowo element wniosku stanowity wycigg przepisow dotyczacych wskazanego
instrumentu rynku pracy. S3 one zgodne z obowigzujgcymi aktami prawnymi i stanowig
pomoc oraz szczegdtowe wyjasnienia dla podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje kosztéw

doposazenia stanowiska pracy.

W 2022 roku w PUP w Szczytnie wnioski w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy podlegaty ocenie komisji.

Zastepca Dyrektora PUP wyijasnita, ze ,komisja oceniajgca wnioski o przyznanie
refundacji nie jest komisja statg, nie jest powotana w drodze zarzgdzenia Dyrektora. Kazdy
whniosek ocenia formalnie i opisuje pracownik merytoryczny zajmujacy sie realizacjg tej
formy wsparcia (...), nastepnie drugi pracownik — w ramach prac komisji zapoznaje sie
z przygotowanym wnioskiem i wypowiada sie co do propozycji oceny wniosku, ktéra
nastepnie zostaje przedstawiona do decyzji Dyrektora PUP. Komisja nie zbiera sie
w okreslonych ustalonych wczesniej terminach, a dorazne w miare potrzeb.”

[Dowdd: akta kontroli str.96]

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego odbywata sie na podstawie art. 46 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej niz
6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. Szczegétowe warunki i tryb dokonywania
refundacji okreslato Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

W 2022 r. w PUP wstepnie zaplanowat na realizacje kontrolowanego zadania srodki
finansowe w wysokosci 1.290.000,000 zt. W planie po zmianach na refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2022 r.
ujeto kwote 1.011.598,76 zt

[Dowdd: akta kontroli str.75-87]

Ze sprawozdania MRIPS - 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wynikato, ze
na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wydatkowano kwote
1.011.598,76 zt, na utworzenie 34 stanowisk pracy.

[Dowdd: akta kontroli str. 14-19, 88-90]

W toku czynnosci kontrolnych zbadano, czy Dyrektor PUP i Zastepca Dyrektora

posiadajg odpowiednie petnomocnictwa Starosty Szczycienskiego do zawierania w jego



imieniu umoéw o dofinansowanie. Kontrolujgcym przedstawiono upowaznienia wydane przez
Staroste, poprawne pod wzgledem formalno-prawnym.
[Dowdd: akta kontroli str.65-66]
W okresie objetym kontrolg zadania z zakresu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych realizowat w PUP
1 pracownik (posrednik pracy). Pracownik miat powyzsze zadania ujete w zakresach
czynnosci. Nadzor nad prawidlowg organizacjg i finansowaniem refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych w PUP
w Szczytnie sprawuje Dyrektor PUP.
[Dowdd: akta kontroli str. 50-64]

Analizujgc zakres czynnosci ww. pracownika PUP, zespdt kontrolny zwrdcit uwage, ze
posrednik pracy zatrudniony jest w Dziale Instrumentéw Rynku Pracy. Z obowigzujgcego
w 2022 r. regulaminu organizacyjnego wynika, ze taki dziat w PUP w Szczytnie nie istniat.
Zespot kontrolny uzyskat wyjasnienia, ze wskazanie Dziatu Instrumentédw Rynku Pracy byto
omytkowo wpisane ze wzgledu na wczesniejszg organizacje urzedu pracy. Przedstawiono
kontrolujacym kolejny zakres czynnosci obowigzujgcy od 5 lipca 2023 r., ktéry byt poprawny,
zatem odstgpiono od wydania zaleceh we wskazanym zakresie.

Posrednik pracy, ktéremu zostanie powierzona funkcja doradcy klienta, moze w petni
realizowaé¢ zadania z zakresu posrednictwa pracy, ktére bezposrednio wpisujg sie w te
funkcje. Nalezy zauwazyé, ze ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku nie
przypisuje ustug czy instrumentdw rynku pracy do realizacji przez pracownikéw
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach. Jezeli zatem posrednik pracy z funkcja
doradcy klienta posiada odpowiednie kompetencje aby realizowa¢ zadania z zakresu innych
ustug czy instrumentdéw rynku pracy, takie zadania mogg by¢é mu powierzone do realizacji.
Zatem mozliwe jest powierzenie posrednikowi pracy, petnigcemu funkcje doradcy klienta,
zadan z zakresu innej specjalnosci.

Majgc powyzsze na uwadze nie zakwestionowano powierzenia zadan dotyczacych
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy posrednikowi pracy,
ktory zgodnie z przedtozonym zakresem czynnosci miat réwniez powierzong funkcje doradcy

klienta.

W 2022 r. do PUP wptynety 32 wnioski o przyznanie refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, sposrod ktoérych:
e 26 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie;
e 6 wnioskdéw rozpatrzono odmownie, gtdwnie z powodu:
- braku oséb posiadajgcych wskazane kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe;
- niespdjnosci i niezasadnosci wydatkow;
- ztozenia wniosku do nie wtasciwego organu

- stworzenia stanowiska pracy przed rozpatrzeniem wniosku.



e w1 przypadku wnioskodawca zrezygnowat z ubiegania sie o dofinansowanie.

W 2022 r. w PUP zawarto 25 umow w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Liczba podmiotéw, ktérym
przyznano srodki oraz wydatkowana kwota na ten cel byly zgodne z danymi podanymi
w sprawozdaniu MRIiPS-02 za grudzieh 2022 r. oraz zestawieniu uméw PUP dotyczacych
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

[Dowdd: akta kontroli str. 14-21, 88-90]

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje dotyczgcg losowo wybranych 10 umow
zawartych w sprawie refundacji ze srodkdédw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy oraz wszystkie wnioski rozpatrzone negatywnie.

Kontrolujgcy ustalili, ze formularz wniosku o zawarcie umowy dotyczacej refundacji ze
$Srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierat
wszystkie elementy wynikajgce z § 2 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia oraz o$wiadczenia zgodne z §2
ust. 4-7 Rozporzadzenia.

[Dowdd: akta kontroli str.98-123]

Wszystkie skontrolowane wnioski byty sktadane do Starosty wifasciwego ze wzgledu
na siedzibe podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu oraz

zatgczono do nich wymagane oswiadczenia i zataczniki.

Kontrolujgcy ustalili, ze wptywajgce wnioski podlegaty weryfikacji Komisji pod
wzgledem formalnym i merytorycznym, a nastepnie byty przedktadane Dyrektor PUP,

decydujacej o udzieleniu bgdZz odmowie udzielenia dofinansowania.

Nastepnie wnioskodawcy byli informowani o podjetej decyzji. W przypadku
pozytywnej decyzji byli informowani o koniecznosci zgtoszenia sie w urzedzie celem
dopetnienia formalnosci, w przypadku decyzji odmownej byli informowani o przyczynie
odmowy. Podmioty o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku byli powiadomieni

na piSmie w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Przed zawarciem umowy podmiot zabezpieczat przyznane S$rodki wybrang

i zaakceptowang przez Urzad formg zabezpieczenia. W celu zabezpieczenia zwrotu

otrzymanej refundacji PUP stosowat: poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancje bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokade srodkéow zgromadzonych na
rachunku bankowym, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

[Dowdd: akta kontroli str. 106]



Umowa mogta by¢ zawarta, o ile w dniu jej zawarcia podmiot, producent rolny,
przedszkole, szkota, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, producenta rolnego, przedszkola, szkote, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, nie obnizyt wymiaru czasu pracy lub ztozyt oswiadczenie o
obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia wyptaty refundacji na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Podstawg refundacji byta umowa zawarta przez Staroste z podmiotem, w tym
ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem s$Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolem szkotg, producentem rolnym. Umowa zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia
zawierana byta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

We wszystkich zweryfikowanych umowach prawidtowo okreslono strony umowy,
podstawowe zobowigzania umowne, wydatki podlegajgce refundacji i wymogi zwigzane z ich
udokumentowaniem, warunki zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy, warunki wyptaty
refundacji, zabezpieczenie zwrotu refundacji, obowigzki zwigzane z podatkiem VAT,
wykorzystanie zakupionego wyposazenia stanowiska pracy, zwrot refundacji, pomoc de
minimis.

[Dowdd: akta kontroli str.127-184]

Przed podpisaniem umowy pracownik PUP weryfikowat wysokos¢ otrzymanej przez
podmiot pomocy de minimis. Po podpisaniu umowy podmiot otrzymywat zaswiadczenie
o otrzymanej pomocy de minimis. Datg udzielenia pomocy de minimis byta data zawarcia
umowy. Pracownik sporzadzat sprawozdanie z udzielonej pomocy de minimis, a nastepnie
rejestrowat je w terminie 7 dni od dnia jej udzielenia w Systemie Harmonogramowania
Rejestracji i Monitorowania Pomocy (SHRiMP). W przypadku rozwigzania umowy i zwrotu
$Srodkéw Funduszu Pracy lub dokonania zwrotu podatku VAT wystawiano skorygowane
zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

W wyznaczonym w umowie terminie podmiot dostarczat do urzedu dokumenty
potwierdzajagce dokonanie zakupdw oraz sktadat pisemne os$wiadczenie dotyczgce
mozliwosci ubiegania sie o zwrot podatku VAT.

Pracownik urzedu sprawdzat zgodno$¢ przedstawionych dokumentéw z kalkulacjg
wydatkéw i z zawartg umowag. Potwierdzat zgodnos¢ kopii faktury z oryginatem. Przed
wydaniem skierowania oraz dokonaniem wyptaty pracownik dokonywat odbioru
utworzonego stanowiska pracy. Kontrola miata na celu sprawdzenie czy zakupiony sprzet

znajduje sie w posiadaniu podmiotu i stanowi wyposazenie stanowiska pracy. Po wydaniu



skierowania podmiot zatrudniat skierowang osobe bezrobotng i dostarczat do PUP kopie
umowy o prace zawartg ze skierowanym bezrobotnym.

W trakcie trwania umowy podmiot dostarczat dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
skierowanej osoby. W przypadku rozwigzania umowy o prace podmiot byt zobowigzany
zgodnie z § 5 wust. 1 pkt 6 umowy do pisemnego informowania Urzedu
o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowang osobg
bezrobotng w terminie 5 dni od zaistnienia faktu, podajgc date i przyczyne rozwigzania
umowy wraz z uwierzytelniong kopig Swiadectwa pracy. W przypadku powstania wakatu na
stanowisku pracy, podmiot zobowigzany byt do zatrudnienia innej osoby bezrobotnej,
skierowanej przez Urzad, spetniajgcej okreslone wymagania, w terminie jednego miesigca od
daty powstania wakatu. W uzasadnionych przypadkach Urzad na prosbe podmiotu mogt
wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu uzupetnienia wakatu.

PUP w Szczytnie przez caly czas realizacji umowy monitorowat zatrudnienie
skierowanej osoby na podstawie dostarczanych dokumentéw (RCA). Przy monitorowaniu
zatrudnienia PUP korzystat z dostepnej w SYRIUSZU bazy danych ZUS.

[Dowdd: akta kontroli str. 202-352]

Osoby bezrobotne kierowane na utworzone stanowiska pracy, byty zarejestrowane
w PUP, bezrobotni posiadali wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe niezbedne do wykonywania pracy. Po skierowaniu i podjeciu zatrudnienia, osoba
bezrobotna tracita status w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w ramach srodkow z Funduszu
Pracy zrefundowanych pracodawcy na doposazenie stanowiska pracy.

Kontrolerzy zwrdcili uwage, ze w ramach jednej z uméw, tj. CAZ.6621.1.2.2022.DOP,
PUP skierowat na stanowisko pracy utworzone w ramach doposazenia/wyposazenia,
bezrobotnego, ktéry nie posiadat odpowiednich kwalifikacji. Z przedstawione] oferty pracy
wynika, ze pracodawca jako wymaganie niezbedne wobec kandydatow do pracy wskazat
doswiadczenie zawodowe — 1 rok na budowie. Akta osobowe bezrobotnego przedfozone
w czasie kontroli nie zawieraty Zzadnego potwierdzenia czy tez uprawdopodobnienia
posiadania doswiadczenia zawodowego we wskazanej dziedzinie. Natomiast osoby
kierowane na doposazone stanowisko pracy w ramach uzupetnienia wakatu jedynie
oswiadczaty, ze legitymujg sie doswiadczeniem w danym zakresie. PUP nie dysponowat
dokumentacja uprawdopodabniajgcq posiadanie przez bezrobotnych okreslonego
doswiadczenia.

W trakcie czynnosci kontrolnych pracownik PUP nie potrafit uzasadni¢ dlaczego
skierowat do pracy osobe nie spetniajgcg wymagan pracodawcy. Posrednik pracy uznat, ze
doszto do ,,niedopatrzenia”.

[Dowdd: akta kontroli str. 109-201]

Z zawartych w 2022 r. 25 uméw w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dwa podmioty wymienione



w zestawieniu w poz. 18 i 20 dokonaty proporcjonalnego zwrotu otrzymanej refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia zalecam:
1. Kierowanie do pracy w ramach wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy
jedynie o0sdb bezrobotnych spetniajgcych wymogi niezbedne okreslone w ofercie

pracy przez pracodawce.

Pouczenie

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody

o realizacji zalecen, uwag i wnioskow

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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