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Standardy ochrony maloletnich
w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologiczne;j
w Swidnicy

Rozdzial |
Przepisy ogole

§1

. Standardy ochrony maloletnich (zwane dalej ,,Standardami”) okreslajg zasady ochrony

0s6b maloletnich w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Swidnicy (dalej:

»PSSE™),

. W PSSE osobg osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow oraz biezgcy

nadzdr nad ich stosowaniem jest Koordynator do spraw ochrony matoletnich (zwany dale;

»IKoordynatorem”), ktérego wyznacza Dyrektor PSSE.

. Koordynator przechodzi wewnetrzne szkolenie przeprowadzane przez radce prawnego

PSSE.

. Koordynator sklada o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnoscei prawnych,

korzystaniu z petni praw publicznych, braku skazania za przestgpstwo przeciwko wolnosei

seksualnej 1 obyczajnosdci, | przestepstwa z uzyciem przemoey na szkode maloletniego, oraz

o$wiadczenie w przedmiocie tego, Ze przeciwko Koordynatorowi nie toczy si¢ zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie, jak rowniez, ze nie zostat skazany

prawomoenym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

. Standardy dotyczg tego, jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko

przyjazne 1 bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjgé w przypadku zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci,

. Ustanowienie Standardéw jest wyrazem tego, ze w codziennej pracy PSSE respektowane sg

takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym

rozw0] otoczeniu, a personel w sposéb holistyczny postrzega zdrowie dziecka i bierze pod

uwage nie tytko kondycje fizyczng dziecka, ale takze jego stan emocjonalny i najblizsze

otoczenie,

. Standardy okreslajg w szczegdlnodel:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem PSSE, a w
szezegolnosel zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiet o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sagdu opickunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;,
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5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu lub organizatora
do stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosei;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyimowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosei
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzgdzefi elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

8. W przypadku dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

9.

edukacyjnymi uwzglednia sig ich sytuacje i udzieta wsparcia odpowiedniego do ich potrzeb.
PSSE udostgpnia Standardy na swojej stronie internetowej oraz w swojej siedzibie. W
siedzibie PSSE udostepnia si¢ rdwniez wersje skrocong Standardéw dla dziec, ktdra stanowi
Zalgeznik Nr 7.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§2

. Pracownikiem PSSE jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej, a w rozumieniu Standardéw za pracownika nalezy uwazaé takze kazda
osobe wykonujgca jakakolwiek dziatalnos¢ w imieniu PSSE, takze stazystow, wolontariuszy
i praktykantow.

. Dzieckiem (maloletnim) jest osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacii dziecka, w szczegdlnodei jego
rodzic lub opiekun prawny. Na potrzeby Standardéw opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

. Zgodarodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, W przypadku

braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznodei rozstrzygnigcia sprawy przez sgd rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ w szezegdlnosei popelnienie czynu

zabronionego [ub czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym

pracownika PSSE lub zagroZzenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie, Krzywdzeniem

jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia cialta. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
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cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrziie. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

2) przemoc emocjonalna (psychiczna) — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, weigganie maloletniego w konflikt oséb
dorosiych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostaé;

3) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosly. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in, odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom, Jest to jedna z form zaniedbania,

5) zaniedbywanic — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy to Koordynator do spraw ochrony maloletnich

sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardow w PSSE,
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

. Fundraising — proces zdobywania funduszy poprzez proszenie o wsparcie o0sob

indywidualnych, przedsigbiorstw, fundacji dobroczynnych lub instytucji rzadowych i
samorzgdowych.

Rozdzial 111
Personel i zasady przy rekrutacji

§3

. Standardy dotyczg calego personelu (pracownikéw, wspéipracownikow, stazystow i

wolontariuszy). Wszystkie osoby zatrudnione w PSSE lub z wspélpracujgce z PSSE sa
zobowigzane do zapoznania si¢ ze Standardami i ich stosowania. O$wiadczenie w tym
przedmiocie sklada kazdy pracownik PSSE. Oswiadczenie przechowywane jest w aktach
pracowniczych lub w innym wlasciwym zbiorze dokumentéw w odniesieniu do o0s6b
wspolpracujacych z PSSE,

Koordynator przeprowadzania szkolenia dla personelu PSSE zaangazowanego w relacje z
maloletnimi z zakresu postanowien Standardow. Szkolenia dokumentuje si¢ zgodnie z
regulacjami wewngtrznymi PSSE w zakresie szkolen,

PSSE uzyskuje dane z Rejestru Sprawcdw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje
z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow karalnodei panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach
prawa obcego) albo — w przypadkach wskazanych prawem — oswiadczenia o niekaralnoéei
— w stosunku do personelu zaangazowanego w relacje z maloletnimi.
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W przypadku powzigeia informacji o wszezeciu wobec pracownika lub wspdlpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnodei seksualnej lub przestgpstwo z
uzyciem przemocy popenione przeciwko dzieciom nalezy niezwilocznie odsungé ja od
wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenie$¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten
nie wystepuje Iub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

Osoby wykonujace obowigzki kadrowe utrzymuja wykaz komorek organizacyjnych i
stanowisk pracy uprawnionych do kontaktéw z maloletnimi oraz zapewniajg stosowne
sprawdzenia tych 0sob.

Pracownik spoza wykazu z ust. 5 nie jest uprawniony do kontaktu z maloletnimi, W
przypadku zamiaru wykonywania zadan w kontakeie z maloletnimi obowigzany jest uzyskac
zgode kierownictwa PSSE i poddaé sie stosownym sprawdzeniom przy udziale sluzb
kadrowych, ktére dopisuja go do wykazu,

. Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspélpracy w jakiejkolwiek innej formie (umowa

cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestize
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Dane potrzebne do weryfikacji w Rejestrze to:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

. Weryfikacja w Rejestrze musi odbyé sie¢ przed dopuszczeniem do wykonywania

obowigzkdw i zleconych zadan,

Za sprawdzenie w Rejestrze odpowiada osoba wykonujaca czynnodci kadrowe. Wydruk z
Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w analogiczne
dokumentacji dotyczgce] osoby wspélpracujace] na podstawie umowy cywilnoprawnej/
wolontariusza/praktykanta/ stazysty.

Kandydat/kandydatka majgcy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Kamnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1, o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U, z
2023 1., poz. 1939, z pézn. zm.) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowcezas przedklada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazane] z kontaktami z dzieémi, badz informacjg z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celdw.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byé¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnodei karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wedhig wzoru z Zalacznika Nr 3.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka informacji o
niekaralnosci, zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia o niekaralnoscel oraz toczacych
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si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wediug Zalgeznika
Nr3.
Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

§4

I. W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzieé¢mi,

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnodei podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie, Czyni to w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucjii oraz swoich
kompetencii.

3. Personel traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz
intymnoscl,

4. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojej sytuacji przy uzyciu
prostego jgzyka w sposéb dostosowany do wieku, sytuaci i poziomu rozwoju dziecka.

5. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakicjkolwiek formie. Nie
wolno dziecka upokarza¢, krzyczeé na nie, lekcewazyé lub obrazaé.

6. Pracownicy i wspolpracownicy nie kontaktujg si¢ w ramach pracy prywatnymi kanatami
komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich opickunow prawnych. W szczegélnosei pracownicy
i wspdlpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozmdéw z wykorzystaniem mediow
spolecznosciowych, Pracownicy 1 wspdlpracownicy mogg prowadzié z dzie¢mi
korespondencj¢ grupowg na tematy zwigzane z dziatalnodcig PSSE, o ile we wspdlnej
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik lub wspélpracownik oraz rodzic
lub opiekun prawny dziecka.

7. W przypadku rozpoczgeia  prywatnej rozmowy z  wykorzystaniem mediéw
spolecznosciowych przez samo dziecko pracownik lub wspodlpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem sluzbowych kanatéw komunikacji zdalnej.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W
takim przypadku pracownik lub wspolpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczednie powiadomié przetozonego lub kierownictwo o kontakeie z
dzieckiem i przyczynach (ego kontaktu, Powiadomienie powinno byé w miare mozliwogei
dokonane pisemnie lub mailowo.

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5
1. Pracownicy PSSE posiadajg odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem
technologii informatycznej 1 komunikacyjnej).
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. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy lub wspolpracownicy PSSE,
ktorzy pozostajg z dzieckiem lub jego rodzing w bezpogrednim kontakcie podeimuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania dia sichie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow
ryzyka w ramach PSSE, pracownicy i wspolpracownicy przekazuja tg informacje
Koordynatorowi.

. Pracownicy i wspOlpracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dzieci w czasie
wykonywania czynnogei w imieniu PSSE.

. Kazdy pracownik PSSE majacy wontakt z dzie¢mi jest weryfikowany pod katem
niekaralnodci za przestepstwa przeciwko wolnogci seksuainej i obyczajnosei.

. W przypadku zidenty fikowania lub podejizenia wystapienia czynnikow ryzyka lub objawow
krzywdzenia dziecka, pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami, prawnymi opiekunami
dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty dostgpnego wsparcia i motywujac
do skorzystania z pomocy.

. Wszyscy pracownicy i wspblpracownicy, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem stuzbowych
obowiazkéw, podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tajemnicy, wylgczajge informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziala interwencyjnych.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§6
Zasady ogdlne

. PSSE w miarg potrzeb prowadzi dla dzieci zajecia na temat bezpiecznych relacii z innymi

osobami, w tym dorosfymi oraz koniecznodei zglaszania dorostym wszystkiego, co je

niepokoi.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rdzne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobdw kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu pizyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczefistwa dzieci:

1) popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykoizystanie seksualne, znecanie sig
nad dzieckiem),

2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszlo do zanjedbania potizeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

. W przypadku podjgcia przez pracownika lub wspolpracownika PSSE podejrzenia, Ze

dziecko jest kizywdzone, maja oni obowigzek:

1) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

2) poinformowaé rodzicéw lub opiekunow dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
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3) udzieli¢ informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o uprawnieniu
do uzyskania bezplatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju
uszkodzen ciala zwigzanych z uzyciem przemocy lub zaniedbania.

Czynnosci opisane w tym rozdziale podejmowane 1 realizowane wobec dziecka

przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego, chyba ze z uwagi na charakter

tych czynnosci jest to niemozliwie albo wobec rodzica, opiekuna prawnego istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze sg oni sprawecami krzywdzenia dziecka,

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi

podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosujg rodzice lub opiekunowie, jezeli jest to mozliwe

dzialania z udzialem dziecka przeprowadza sig¢ w obecnosei osoby petnoletniej najblizszej,

. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknicte przemocs,

powinny by¢ prowadzone w sposéb niepotegujacy krzywdy dziecka, jeSli to mozliwe z
udzialem pedagoga i psychologa. Adnotacj¢ dotyczgeg interwencji umieszcza si¢ w
dokumentacji danego dziatania.

Na potrzeby Standardow wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkodg dziecka przez:

1) pracownika lub wspolpracownika,

2) inne osoby trzecie,

3) rodzicdw lub opiekundw prawnych,

4) inne dziecko.

Karty interwencji, o ktérych mowa ponizej, zawierajg:

1) imi¢ i nazwisko dziecka,

2) przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis,

3) wskazanie osoby zawiadamiajgcej o podejrzeniu krzywdzenia,

4) wskazanie dzialan podjetych na skutek zgloszenia, w tym wobec dziecka,

5) informacje o ustaleniu planu pomocy (jesli dotyczy),

6) informacje o spotkaniu z opiekunami dziecka, w tym opis, data,

7) informacji o interwencji prawnej, o ile taka podjeto: zawiadomicnie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny, inny rodzaj
interwencji (opis)

8) dane dotyczgee interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono interwencje) i
data interwencji

9) informacje o wynikach interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosei, jeshi
PSSE uzyskala informacje o wynikach dziatah wlasnych tub rodzicow,

Wzor karty interwencji stanowi Zalgeznik Nr 4. Wzdr rejestru interwencji stanowi

Zalacznik Nr 5,

§7

Podejrzenie krzywdzenia

. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspélpracownika PSSE podejrzenia, ze

dziecko jest krzywdzone, pracownik lub wspoélpracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi. Notatka moze mieé
forme pisemng lub mailowa.
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Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Koordynatora lub innego osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo PSSE.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa PSSE, wowcezas dzialania opisane w
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie kizywdzenia, w szczegblnosei powiadamia wlasciwy organ Policji.

Do udziatu w interwencji mozna w miarg moznoéci doprosié specjalistow, w szezegolnodel
psychologéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie 7 dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie kartg interwencji.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajge  informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialai interwency jnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa dziecka zglosili opickunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§8

Smieré lub ciezki uszczerbek na zdrowiu dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszezerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonige pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik lub wspélpracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu [ nastgpnie
wypelnia karte interwencii,

Jezeli skutkiem zdarzenia, co do ktérego zachodzi uzasadnione przypuszezenie lub zostalo
stwierdzone, ze stanowi umyslny czyn zabroniony okreslony w Kodeksie karnym,
popetniony przez rodzica albo opickuna prawnego lub faktycznego, jest Smier¢ lub cigzki
uszezerbek na zdrowiu matoletniego, zdarzenie moze zosta¢ poddane analizie, zwanej dale]
"analiza okre$lonego zdarzenia”, ktorej celem jest ocena funkcjonowania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem oraz okreslenic dzialan usprawniajgeych  to
funkcjonowanie i umozliwiajacych zapobieganie podobnym zdarzeniom przez Zespdt do
spraw analizy zdarzefi powolanego przez Ministra Sprawiedliwosci,

. PSSE po powzieciu informacji o zdarzeniu, o kidrym mowa powyzej ma obowigzek

niezwlocznie zawiadomié o tym przewodniczacego Zespotu do spraw analizy zdarzef,

§9

Krzywdzenie ze strony pracownika lub wspélpracownika

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika,

osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
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Koordynator lub inna wyznaczona ptzez niego osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdinosei jego opiekunami, Koordynator stara sie
ustali¢ przebicg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Koordynator organizuje spotkanie fub spotkania z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosdci skorzyslania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb,

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwoseli popelnienia przestgpstwa 1 przekazuyje je do
wiasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury,

W przypadku gdy pracownik lub wspdlpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popehienie przestgpstwa na jego szkodg, Koordynator powinien zbadaé¢
wszystkie okolicznodci  sprawy, w  szezegdlnosei  wystuchaé  pracownika lub
wspdlpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych s$wiadkow
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosel gdy
doszlo do dyskryminacji fub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowad takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik lub wspélpracownik, ktory dopuseit
sig lazywdzenia, nie jest bezposdrednio zatrudniony przez PSSE, lecz przez podmiot trzeci,
wowcezas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren PSSE, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdlpracujgea.

§ 10
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obeg, ba,dé

spokrewniong), Koordynator przeprowadza rozmoweg z dzieckiem 1 innymi osobami
majagcymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosel jego opiekunami. Koordynator stara sie ustalié
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie,

Koordynator organizuje spotkanie lub spotkania z opickunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwoscei skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Koordynator sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
migjscowo jednostki policji fub prokuratury,

W przypadku, gdy z rozmowy z optekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktdre doswiadezylo
krzywdzenia Koordynator sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego.
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. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

§11
Krzywdzenie ze strony rodzicéw lub opickunéw

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicdw lub opiekunow
Koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Koordynator stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalef wynika, e opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawezo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic lub inny domownik kizyczy na
dziecko, stosuje kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiadciwy o$rodek pomocy spolecznej
o potizebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz -
w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznodci wszezgeia procedury Niebieskic Karty.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w usigpach
poprzedzajacych.

§12
Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w PSSE
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedzg o zdarzeniu, W {rakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sq spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
spotzgdza sie oddzielne karty interwencji.

. Wspélnie z rodzicami lub opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

. Z rodzicami lub opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodel
zagrozenia.

. W trakcic rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o kizywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych doroslych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznodei nalezy przejs¢ do stosownej
procedury.
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5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczgszeza lub nie znajduje si¢ w siedzibie PSSE
wowcezas nalezy porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Koordynator organizuje spotkanie lub spotkania z opickunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosei skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow
dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo
sad rodzinny fub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowcezas nalezy poinformowad wilasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§13
Plan wsparcia dziecka, ktore doswiadcezylo krzywdzenia

Wsparcie powinno opiera¢ si¢ na zasobach wewnetrznych PSSE (np. spotkania z osobg o
przygotowaniu pedagogicznym, prowadzenie rozméw z rodzicami) oraz na zasobach
zewnetrznych (np. zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniego organu/instytucii,
wskazanie rodzicom/opickunom miejsc, ktore swiadeza pomoc specjalistyczng). Zakres planu
wsparcia powinien wynika¢ z mozliwosci PSSE.

Rozdzial VII
Zasady ochrony dost¢pu do Internetu

§ 14

1, PSSE nie udostepnia publicznego dostepu do Internetu dla oséb trzecich, w tym dla 0s6b
maloletnich przebywajgcych na terenie PSSE.

2. Na terenie PSSE dziecko korzysta z Internetu za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego i na
udostepnionym przez niego urzadzeniu.

3. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym za pomoca sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron
zawierajgcych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizetunku dziecka w  sposob
krzywdzacy lub od$mieszajgcy go — cyberprzemoc) podejmuje si¢ dziatania zgodnie z
rozdzialem V Standardow.
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Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

§15

. Dane osobowe kazdego dziecka podlegaja ochronie na =zasadach zgodnych =z

rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz regulacji PSSE
dotyczacych ochrony danych osobowych. Pracownik 1 wspdlpracownik PSSE ma
obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania
w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym
dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie PSSE i jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgodg rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Powyzsze stosuje si¢ réwniez do przedstawicieli mediow
przygotowujacych materiaty na terenie PSSE.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna nie jest wymagana.

Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka mozliwe jest
tylko za wiedza i zgoda tego opiekuna.

. Pracownik lub wspétpracownik PSSE nie udostepnia przedstawicielom medidw informacii

o dzieclu ani jego opiekunie.

. Koordynator, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z

opiekunem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku  wyrazenia zgody, Koordynator podaje
przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik lub wspolpracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi.
Pracownik lub wspotpracownik PSSE nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy
pracownik lub wspélpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposob utrwalana.

Koordynator, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakeie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wylgcznie za
uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka,

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszezenia
w siedzibie PSSE. Decyzjg w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor
PSSE.

Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ustgpie poprzedzajgcym, nalezy przygotowad
wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié
ewentualne filmowanie dzieci przebywajgcych w pomieszezeniach PSSE,

Pracownikowi lub wspotpracownikowi PSSE nie wolno umozliwial przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
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dziecka) przebywajacego na terenie PSSE bez pisemnej zgody rodzica lub opickuna
prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o kiérej mowa powyzej, Koordynator moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszezalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzednie]
wiedzy 1 zgody tego opiekuna,

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika lub wspolpracownika PSSE  wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o kiére] mowa powyzej, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekdcie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszezony zostanie na stronic www.youtube.pl w celach promocyjnych).
Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci w celach fundraisingowych, jak tez ich
historii [ innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich
dzialan majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powiazanie historii z konkretnym
dzieckiem,

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardow

§ 16

. Dyrektor PSSE wyznacza Koordynatora, jako osobg odpowiedzialng za wdrozenie

Standardow i monitoring ich stosowania.

Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz kazdy innych pracownik monitoruje realizacje
Standarddw, reaguje na sygnaly naruszenia Standardéw oraz proponuje zmiany w
Standardach i przekazuje swoje ustalenia do Koordynatora.

Koordynator przeprowadza wsréd pracownikéw i wspdlpracownikéw raz na rok ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zalacznik Nr 6.

. W ankiecie, o ktorej stanowi ust. 3 pracownicy 1 wspélpracownicy mogg proponowaé

zmiany Standarddw oraz wskazywa¢é naruszenia Standardow.

Koordynator ~ dokonuje  opracowania  wypelnionych  przez  pracownikéw i
wspolpracownikdw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi PSSE,

. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny Standardéw w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosei z obowiazujgeymi przepisami, Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowad,

Dyrektor PSSE wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom oraz
wspolpracownikom nowe brzmienie Standardéw,

Dokumentacja dotyczaca realizowania Standardéw jest przechowywana przez
Koordynatora.
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Rozdzial X
Przepisy koncowe

§17

1. Udostepnienie Standardéw nastepuje poprzez zamieszezenie na stronie internetowej PSSE
oraz w siedzibie PSSE. Wersja skrocona dla dzieci udostgpniania jest w siedzibie PSSE i
zawiera ona informacje istotne dla matoletnich.

2. Ogloszenie Standardéw dla pracownikéw PSSE nastgpuje poprzez zamieszezenie jej na
dysku ,,REGULAMINY” w folderze ,,Standardy Ochrony Maloletnich”,

3. Zaltgczniki do Standardéw stanowia :

1) Zalgcznik Nr 1 - Oswiadczenie o niekaralnodci | zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci;

2} Zalgeznik Nr 2 - Oswiadczenie o panstwie lub pafistwach zamieszkania w ciggu ostatnich
20 lat;

3) Zalacznik Nr 3 - O$wiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego;

4) Zatacznik Nr 4 — Karta interwencji (wzor),

5) Zalacznik Nr 5 — Rejestr interwencji (wzor);

6) Zalacznik Nr 6 - Monitoring Standarddéw — ankieta (wzor);

7) Zalgcznik Nr 7 - wersja skrécona Standarddw dla dzieci.
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Zalgeznik Nr 1 do Standarddw ochrony maloletnich
1w PSSE w Swm'mcv

Oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

J8, nr PESEL i,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnogei seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Standardami ochrony matoletnich w PSSE w
Swidnicy i zobowiazuj¢ sig do ich przestrzegania.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.,

..........................................................................

{data i podpis)






Zalgeznik Nr 2 do Standarddw ochrony malofetnich
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Oswiadezenie

o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

oSwiadczam, ze:

* nie zamieszkiwalam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska 1 pafistwo obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych pafistwach niz Rzeczpospolita Polska i
panistwo obywatelstwa, a to w nastepujacych patistwach .........

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

.................................................................................

(migjscowo$e 1 data) {czytelny podpis)

*Niepotrzebne skreslié

Jezeli osoba zamieszkiwala w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa jest zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 172, z pozn. zm.), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepezoseig na tle seksualnym i ochronie maloletnich z dnia 13 maja 2016 1. (tj. Dz.U. z
2024 1., poz. 560)
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w PSSE w Swidnicy

Oswiadezenie

w przypadku braku informacji z rejestru karnego

Ja, nizej podpisany/a ......ocvoviiiiiiiii e e e
numetr PESEL ............ e e e T

Oswiadczam

« iz prawo w panstwic obywatelstwa ......... P (wpisaé nazwe
pafistwa/panistw) nie przewiduje sporzadzenia informacjt z rejestréw karnych lub nie prowadzi
sig¢ rejestru karnego,

+ iz prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwalem/am ......... e (wpisad
nazwe panstwa/paistw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych lub nie
prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadezam

, 7e nie bylem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych pafistw za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art, 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdziataniu narkomanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscilem/am si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo  dziatalnosci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadezenia.

............ R R R A R I ) R R A N N I A R R R )

(miejscowodc, data) (wlasnoreczny - czytelny podpis)

Podstawa prawna: art, 21 ust. 5, ust, 7 i ust. 8 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepezoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich z dnia dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U.
z 2023 1. poz, 1304 z pézn. zm,)
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Karta interwencji
(wzor)

Imi¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialaf | Data: Dzialanie;

podjetych na
skutek zgloszenia,

w  tym  wobec
dziecka

Ustalenia  planu
pomocy

Spotkania z | Data: Opis spotkania:
opiekunami

dziecka

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do
ktbrego zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki Data: Dzialanie;
interwencji -

dziatania organdw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli  jednostka
uzyskaia
informacje o
wynikach
dzialania
Jjednostki lub
dziatania
rodzicdw)







Zalgeznik Nr 5 do Standardow ochirony maloletnich

w PSSE w Swidnicy

Rejestr interwencji i zgloszen

Lp.

Data
zgloszenia

interwencji/

Przedmiot interwencji/
zgloszenia

Wynik
zgloszenia

interwencji/

Uwagi







Zalgcznik Nr 6 do Standardow ochrony maloletnich

w PSSE w Swidnicv

Monitering Standarddéw — ankieta

(wzor)
Lp. Pytanie Tak | Nie

1 | Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem ustanawiajacym Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacym w PSSE w Swidnicy?

2 | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3 | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem * przez innego
pracownika?

5 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgee Standardéw ochrony

dzieci  przed  krzywdzeniem?  (wpisz ponizej w  tabeli):







Zalgeznik Nr 7 do Standardow ochrony maloletnich
w PSSE w Swidnicy

Wersja skrécona
Standaréw ochrony maloletnich
w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Swidnicy

dla dzieci

Jestes dla nas bardzo wazny dlatego cheemy stuzy¢ Ci pomoca:

Y ¥V VvV Y

A 4

Cheemy abys czul/a si¢ tutaj bezpiecznie.

Naszym celem jest w szczegolnodei ochrona zdrowia publicznego.

Nie odméwimy Ci pomocy — nasi pracownicy sg tu wiasnie dla Ciebie.

Jesli masz jakiekolwiek pytanie lub cos jest dla Ciebie niejasne - émiato pytaj ktéregos
z naszych pracownikéw, Postaramy wyjasni¢ wszystko jak najlepiej potrafimy.
Powiedz nam jak mamy si¢ do Ciebic zwraca¢, aby$ czul/a sie komfortowo.

Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ nasz pracownik, z ktérym rozmawiasz i jakie
podejmuje on dziatania w zwigzku z rozmowsg z Toba.

Bedziemy Cig traktowaé z naleznym szacunkiem.,

Jezeli jest Ci smutno, czujesz si¢ samotny i tesknisz za kim§ powiedz nam o tym,
postaramy si¢ pomoc.,

Wykonujemy duzo zadan ustawowych, wige nie zawsze bedziemy mieli tyle czasu dla
Ciebie, ile bys cheial, ale zawsze bedziemy sie starali, aby mieé go jak najwiece;.
Zawsze begdziemy brali pod uwage Twoje zdanie i zadawaé pytanie o Twoja opinie w

sprawach, w ktorych mozemy dac¢ Ci wybor,

Opracowalismy Standardy Ochrony Maloletnich po to, by zapewni¢ dzieciom takim, jak Ty

godnos¢ i szacunek, oraz by chroni¢ Was przed krzywdzeniem.

Krzywdzenie — zrobienie czego$ chegey lub niecheaey przez osobe dorosty lub inne dziecko,

ktore negatywnie, czyli zle wplywa na Twdj rozwoj;

Interwencja — inaczej dzialanie, tutaj oznacza reakcje na objawy krzywdzenia i podjecie

krokow celem zabezpieczenia Dziecka;

Standardy Ochrony Maloletnich podzielilismy na kilka czgsci dotyczacych m.in.:

1) rozpoznawania krzywdzenia dziecka

Wszyscy pracownicy PSSE muszg reagowad, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda,

Wystepujg rozne formy krzywdzenia:



Zalgcznik Nr 7 do Standardow ochrony maloletnich
w PSSE w Swidnicy

> Przemoc fizyczna jest wtedy, gdy na przyklada ktos Cie popycha, uderza, szezypie, kopie
lub rzuca w Ciebie przedmiotami,

> Przemoc emocjonalna (psychiczna) to na przykiad obrazanie, o$mieszanie, wyzywanie,
wyémiewanie.

% Przemoc seksualna to na przyklad zmuszanie do ogladania nagich oséb, robienie zdjgé
lub nagrywanie dzieci bez ubraf, zmuszanie do dotykania miejsc intymnych innych osob.

3 Przemoc ekonomiczna i Zaniedbywanie to na przyklad niezapewnienie jedzenia,
odpowiedniego ubrania lub $rodkéw do mycia, to takze pozostawianie dzieci na dworze
bez opieki dorostych, nie wysytanie dziecka do szkoly lub niechodzenie do lekarza.

Jesli spotkate$ si¢ z jakakolwiek z wyzej wymienionych form kizywdzenia ze strony oséb
dorostych lub innych dzieci powiedz nam o tym. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacii
zostanie uruchomiona odpowiednia procedura, aby zapewni¢ Ci bezpieczefistwo.

2) podjecia dzialan

> Jesli co$ Cie niepokoi, nie czujesz sig bezpiecznie i nam o tym mowisz, podejmujemy
wiedy dziatanie, czyli interwencje. Taka interwencja jest podejmowana takze wiedy, gdy
sami zauwazymy, ze co$ nie jest dla Ciebie bezpieczne. Cheemy Zebys zawsze czul/a sig
komfortowo i miat szanse si¢ rozwijac.

» Czasami mozemy wezwaé Policje, zeby wspierala nas w dzialtaniu, czasami wypelniamy
specjalny dokument i przekazujemy dalgj, czasami mozemy napisaé pismo do Sgdu
Rodzinnego, by ten wydal odpowiednie zalecenia. Wszystko po to Zeby$ czul/a sig
bezpieczny/a.

» Zostal u nas powolany Koordynator do spraw ochrony matoletnich, to jest osoba kt6ra
dba o przestrzeganie zasad i standardéw ochrony dzieci i zbiera wszystkie dane o
podejmowanych dziataniach na rzecz bezpieczefistwa dzieci.

3) wyboru pracownikoéw i szkolen

» Standardy dotycza calego personelu (pracownikéw, wspolpracownikow, stazystow i
wolontariuszy).

» W ramach rekrutacji czlonkdw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow majgcych stycznoéé z dziedmi,

» Nasz personel majgcy stycznodé z dzieémi ma obowigzek przejscia szkolen z zakresy
Standaréw Ochrony Matoletnich.

4) zasad bezpiecznych relacji
» Dla Twojego komfortu spisaliémy kilka zasad, ktére zobowigzalismy sig przestrzegaé dla

zwiekszenia Twojego bezpieczenstwa.
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» Okreélilismy, w jaki sposéb Cig traktowad z szacunkiem i zapewniaé Ci bezpieczenstwo.

OkredliliSmy tez zachowania niedozwolone i zakazaliémy ich stosowania, w
szezegoOlnoscel zakazaliSmy upokarzania dzieci, krzyczenia na nie, lekcewazenia ich lub
obrazania,

» Jedli zauwazysz, ze kto$ lamie nasze zasady powiedz nam o tym.

5) zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych

» W naszej placéwce nie masz mozliwodei skorzystania z sieci wi-fi. Ta sie¢ nie jest
dostepna dla 0sob z zewnatrz.

» Masz prawo korzysta¢ z wlasnych urzadzen typu telefon, smartphone, tablet, laptop.
Pamigtaj, zeby nie robi¢ tego zbyt czesto i nie przeszkadzaé innym, np. stuchajac zbyt
glosno filmu lub muzyki. Nieodpowiednie korzystanie z ekrandéw tych urzadzen moze
wplywaé niekorzystnie na Twoje zdrowie,

> Jedli bgdziesz podezas pobytu tutaj ogladal niebezpieczne strony na swoim telefonie,
pracownicy PSSE begdg cheieli porozmawiaé o tym z Twoimi rodzicami lub opickunami.

» Nikt nie moze Ci¢ nagrywaé bez Twojej zgody, Ty takZe nie nagrywaj, bez czyjej$ zgody.
Czasami moze si¢ zdarzy¢, ze kto$ chce zrobi¢ Ci zdjecie lub nagraé — zawsze w takiej
sytuacji mozesz si¢ nie zgodzié.

6) Oceniania Standardéw Ochrony Maloletnich
Co najmniej raz na dwa lata przegladamy wszystkie dokumenty dotyczace Standardow
Ochrony Maloletnich, Jedli zauwazymy potrzebe zmian, bedziemy ja wprowadzag.
7) Ogloszenia i udost¢pnianie Polityki
» Udostgpnienie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
PSSE oraz w siedzibie PSSE. Wersja skrdcona dla dzieci udostepniania jest w siedzibie
PSSE i zawiera ona informacje istotne dla matoletnich

» Ogloszenie Standardéw dla pracownikéw PSSE nastepuje poprzez zamieszczenie jej na

dysku ,REGULAMINY” w folderze ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.

Prosimy Cie:
» Szanuj inne osoby,

» Przestrzegaj obowigzujgce u nas zasady i regulaminy.
» Szanuj sprzet i wszystkie rzeczy, kt6rych nie jeste$ wiascicielem.
» Wykonuj pro§by naszych pracownikéw - majg zapewni¢ Tobie nalezne Ci

bezpieczenstwo.
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UWAGA!
» Jedli w naszym szpitalu albo w innym miejscu (np. w domu, szkole) spotkato Ci¢ co$
czego nie akceptujesz émiato powiedz nam o tym.,
> Jesli ktokolwiek Cie skrzywdzil powiedz nam o tym.
> Jedli jeste$ czym$ zmartwiony mozesz z nami o tym porozmawiaé, a my sprébujemy Ci

pomdc, zapewnimy bezpieczenstwo,

kontakt telefoniczny: 74 8522091

e-mail: psse.swidnica@sanepid.gov.pl
Informacja o mozliwo$ci uzyskania bezplatnej pomocy przez osob¢ maloletnia

» Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy jest czynny calg dobg przez caly tydzien. Jesli

czujesz, ze potrzebujesz wsparcia zadzwon pod bezplatny numer:
116 111

» Rzecznik Praw Dziecka réwniez prowadzi catodobowy, darmowy Dziecigey Telefon

Zaufania gdzie zaréwno dzieci jak ich prawni opiekunowie moga uzyska¢ profesjonalne
wsparcie prawne i psychologiczne - tel.
800 12 12 12

Pamietaj telefonujac pod wskazane numery mozesz porozmawiaé o wszystkim: o przyjazni,
miloéci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzefistwem, problemach w szkole, emocjach.
Mozesz uzyskaé pomoc w sytuacji, kiedy czujesz si¢ dyskryminowany, kiedy dodwiadczasz

przemocy lub jestes jej swiadkiem.



