
. KoMENDA PoWłAToWA
PANSTWoWEJ STRAżY PożARNEJ Wieluń, dnia 29. 05.2024 r.

w Wieluniu

''o '39 ?9głi.J5.nłJ.0il,?33 3ł,o,, oGŁoSZENIE o NABoRZE
tel. 43/ 843 41 62, fax 43/ 841 10 24

Komenda Powiatowa Państwowej Strary Pożarnej w Wieluniu z dniem 29 maja2024r.
ogłasza nabór do slużby w Państwowej StraĘ Pożarnej na stanowisko staĘsta w
służbie prrygotowawczej (docelowo starsry ratownik- kierowca) w Komendzie

Powiatowej Państwowej Strary Pożarnej w Wieluniu
Zatrudnienie do służby w Komendzie Powiatowej Państwowej Strary Pożarnej

w Wieluniu nastąpi w III lnvańale 2024 rok,termin może ulec zmianie.

Informacie podstawowe

1. Przyjęcie kandydata do służby w Państwowej Straży Pożarnej poprzedzapostępowanie
kwalifikacyjne, które ma na celu ustalenie, czy kandydat spełnia-warunki. przyjęcia do
słuzby w Państwowej Strazy Pożarnej, oraz określenie jego kwalifikacji, piedyspozycji
przydatności do pełnienia służby.

2. Postępowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powołana przez
Komendanta Powiatowego PSP w Wieluniu ) zwanadalej komisją.

3. Nabór do służby w Państwowej Strazy Pożarnej jest otwarty i konkurencyjny.
4. Nabór do słuzby w Państwowej Strazy Pożarnej rozpocryna się z chwiĘ publikacji
ogłoszenia o planowanym postępowaniu kwalifikacyjnym.

Informacie szczególowe

Liczba etatów na które prowadzony
jest nabór / wvmiar etatu

|/1(|iczba etatów na dzień ogłoszenia naboru)

Stanowisko Stałsta w służbie prrygotowawczej
Stanowisko docelowe Starszy ratownik-kierowca
System pełnienia służby zmianowy 24/48
Miejsce wykonywania pracy Komenda Powiatowa Państwowej StraĘ Pożarne.

v Wieluniu
Termin zatrudnienia w KPPSP
Wieluń

III kwartał2024 roku, termin może ulec zmianie

W zwi7ku zkoniecznością zapewnienia właściwej obsady stanowisk w tutejszej
komendzie zastrzega się możliwość przyj ęcia większej iloŚci kandydatów .

Wvmagania konieczne stawiane kandvdatom:
Kandydat do służby w Państwowej Strazy Pożarnej musi spełniaó stosownie do postanowień
art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24.08.|99I r, o Państwowej Strazy Poźzamej
tj.(Dz. U. z 2024 r. poz. I27 z późn. zm.) i rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i
Administracji z dnia23 wtześnia 202I roku w sprawie postępowania kwalifikaóyjnęo o
przyjęcie do służby w Państwowej Strazy Pożarnej (Dz. U. z 202| r. poz. 1772 

.źe.im. 
)następuj ące kryteria podstawowe :

l. posiadaó obywatelstwo polskie,
2. byó nie karanym zaprzestępstwo lub przestępstwo skarbowe,
3. korzystać zpełni praw publicznych,
4. posiadać co najmniej średnie wykształcenie'
5. posiadaó uregulowany stosunek do stużby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej

służby wojskowej lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej służby albo pó
zwolnieniu od obowiązku słuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet) ,

6. posiadaó zdolnośó fizyczną i psychicznę do pełnienia słuzby w Państwowej Strazy
Pożarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru do służby potwierdzona orzeczeniem
Poradni Psychologicznej oraz orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA o ,, I
przydatności do służby w PSP). /fu//

,// 
,

/



29.05.2024 Ogłoszenie naboru
13.06.2024 Zakoirczenie nrzvi mowania ofeń kandvdatów
18.06.2024 osłoszenie wvników I etanu nostenowania kwalifikacvineso
28.06.2024 ogłoszenie terminu testu sprawności fizycznej (próba wydolnościowa

,,beep testo', podciąganie na drążku oraz bieg po kopercie )'
ogłoszenie terminu sprawdzianu braku lęku wysokości (akrofobia)
oraz pływaniu.

Dodatkowe wrymagania konieczne :

Prawo jazdy co najmniej kategorii C

Postepowanie kwalifikacvine bedzie przebiegało wg. Terminana

UWAGA

Terminy koleinvch etapów naboru oraz numerv zakwalifikowanych kandvdatów beda
ogłaszane w oddzielnvch komunikatach.

Wymagane dokumenty i oświadczenia oraz terminv ich składania

Kandvdat w terminie do 13.06.2024 r. do godz. 15:30 składa nastepuiace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do służby w Państwowej Straży Pożarnej -zał. Nr 1
2. Zaświadczenię lekarskie o braku przeciwskazń zdrowotnych, o którym mowa w art.

28 ust.6 ustawy o Państwowej Strazy Pożarnej _ zał. Nr 2

Uwaga: Wzór podania oraz zaświadczenia dostępny jest w sekretariacie Komendy
Powiatowej PSP w Wieluniu w wydziale Kadr lub na stronie intemetowej
https : /lwrvrv. gov.pi/web/kppsp.rvielun
Podanie oraz zaświadczetię muszą byó własnoręcznie podpisane przez kandydata.

Termin i mieisce składania dokumentów

Dokumenty na|eĘ składać w zak|ejonej kopercie podpisanej imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,,Nabór do slużby w PSP'' w sekretariacie Komendy
Powiatowej Państwowej Strazy Pożarnej w Wieluniu ul Wodna 1, 98-300 Wieluń (w dni
powszednie od poniedziałku do piątku w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie na w/w adres
w terminie do dnia 13.06.2024 r. (|tczy się data wpływu aplikacji do sekretariatu komendy a
nie stempla pocztowego).

Przedłożenie innych dokumentów niż rwszczególnionych w ogłoszeniu oraz
zlożone po terminie lub niekompletne nie bedą rozpatrywane co bedzie skutkowało
odrzuceniem kandvdata iuż w I etapie postępowania krvalifikacvinego.

Po złoŻeniu dokumentów nadaje się kandydatowi numer identyfikaryjny, który
będzie wykorzystywany na potrzeby postępowania kwalifikacyjnego. Numer identyfikacyjny
będzie stanowió sześó ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata, pod którym będzie
następowała publikacjaposzczęgólnych etapów postępowania kwalifikacyjnego.
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Postępowanie lrwalifikacyine składa się z następuiacych etapów.:

Etap I. ocena złożonych dokumentów rwiązanych z postępowaniem kwalifikaryjnym

Komisja Kwalifikacyjna powoŁana przez Komendanta Powiatowego PSP w Wieluniu
przeprowadzi ocenę złoŻonej przez kandydatów dokumentacji uwzględniaj4c jej kompletnośó
i zgodnośó ze stawianymi wymaganiami w ogłoszeniu.

Lista kandydatów zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin zostaną
opublikowane na stronie internetowej komendy https://www.qov.pl/web/kppsp-wielun orazna
tablicy ogłoszeń w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul. Wodna 1
niezwŁocznie po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego na tym etapie.

Etap II. test sprawności frzycznejz

Kandydat zakwa|ifikowany do || etapu test sprawności ftzycznej stawia się w ubiorze i
obuwiu sportowym. Test odbywa się w pomieszczetiu zamkniętym o utwardzonej
nawierzchni. Kandydat moŻe podejść do kazdej zprób dwukrotnie. Podejście drugie moze
nastąpić wyłącznie w dniu' w którym przeprowadzono pierwsze podejście do danej próby. Do
oceny ogólnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejścia uzyskany przez kandydata

Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do rvykonywania
ćwiczeń fizycznych musi być wystawione nie później niż 30 dni przed dniem
przystąpienia do testu sprawności fizycznej fizycznych - druk zaświadczenia dostępny w
sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu lub na stronie internetowej komendv
https ://rryww. gov.pllweb/kppsp.rvielrłn

Test sprawności fizy cznei

Test sprawności ftzycznej składa się z prób sprawnościowych orazpróby wydolnoŚciowej.
Test sprawnośct ftzycznej dla kandydatów (męiczyzn i kobiet) na stanowiska zwi4zane
z bezpośrednim udziałem w dziaŁaniach ratowniczo _ gaśniczych obejmuj e:

1. podciąganie na dryzku
2. bieg po kopercie
3. próbę wydolnościową. Beep test

Wvmagania ogólne:
Test sprawności ftzycznej przeprowadza się w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamkniętym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejśó do kazdej z prób
dwukrotnie. Podejście drugie moie nastąpió wyłącznie w dniu, w którym przeprowadzono
pierwsze podejście do danej próby. Do oceny ogólnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podej ścia uzyskany przez kandydata.
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1. Podciąganie się na drążku

Dr4zek jest umieszczory na wysokości doskoczonej, pozwa|ające1na swobodny zwis
ciała, bez dotykania podłoŻa. W przypadku braku możliwości doskoczenia do drqżka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy osób przeprowadzaj4cych test sprawności
ftzycznej. Kandydat zajmuje pozycję w zwisie na drpku (nachwytem lub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach łokciowych. Na komendę ''start'' podciąga się, tak
aby broda znalazła się powyżej drqŻka i wraca do pozycji wyjściowej' następnie ponawia
ówiczenie. oceniający głośno podaje |iczbę zaltczonych podciągnięó. Jeżeli kandydat nie
wykona Ówiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciągnie się na drpku do wymaganej pozycji
lub nie wróci do zwisu na drpku o ramionach wyprostowanych w stawach łokciowych,
oceniający powtarza ostatnią liczbę prawidłowo zaliczonych podciągnięó. Podczas
wykonywania ówiczenia jest dozwolona placa tułowia i nóg. Wynikiem końcowym jest liczba
prawidłow o zaliczonych podciągnięó.

2. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokąta o wymiarach 3 x 5 m, na którym
w Wznaczonych miejscach (naklejone ztaśmy o szerokości 5 cm k'rzyze mają wymiary 20 x
20 cm) ustawia się tyczki o wysokoŚci 160-180 cm - podstawa tyczki w całości musi
zakrywaÓ naklejony krzyŻ (sposób rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).
Sposób przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendę ''na miejsca'' podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycję startową. Na komendę ''start'' kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczorrp na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A)' omijając tyczki od strony
zewnętrznej. Kandydat pokonuje trasę trzykrotnie. Podczas wykonywania próby obowipuje
całkowity zakaz chwyania i przytrzymwvania stojących tyczek. W przypadku przewrócenia
lub przesunięcia Ęczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ją ustawić na wcześniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuować bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wcześniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa się próbę
i uznaje się ją jako niezaliczoną. Kandydat moze popełnić 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem końcowym jest czas pokonania ćwiczenia, z dokładnością do 0'01
sekundy.
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3. Próba wydolnościowa

Wymagania ogólne

Próbę wydolnoŚciową przeprowadza się w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu

zamkniętym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moie podejśó do każdej z prób

dwukrotnie. Podejście drugie moŻe nastąpió wył'ączrve w dniu, w którym przeprowadzono
pierwsze podejście do danej próby. Do oceny ogólnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podej ścia uzyskany przez kandydata.

opis próby wydolnościowej

Próba wydolnościowa (Beep test) polega na bieganiu między dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metrów w określonym, stale rosnącym tempie. Szerokośó toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnał dźwiękowy, podczas trwania którego kandydat musi
znajdowaÓ się poza Wznaczoną linią dwiema nogami. JeŻe|i kandydat dotrze do linii ptzed
sygnałem, powinien zatrzymać się za nią i ruszyć do kolejnego odcinka po usłyszeniu
sygnału.
Koniec testu następuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metrów w Wznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rząd wystartuje do kolejnych odcinków
przed sygnałem.
ostateczny wynik to |iczba rozpoczętego poziomu oraz |iczba pełnych przebiegniętych 20-
metrówek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie I0 oznaczapoziom, a 9 - numer 2O-metrowego
odcinka.

,iczba
ńcinków

I
odc.

,

ńc.
,
ńc.

I
:dc.

t
rdc.

)
:dc.

7
:dc. ńc.

)
ńc.

l 0
odc.

11
odc.

t2
rdc.

)zas
ńcinka

.s)loziom Przebiegnięty dystans (m)
20 40 60 80 100 120 140 9,0

2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0
3 320 340 360 380 400 420 440 460
4 480 500 520 540 s60 580 600 620 640 7,2
5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8
6 840 860 880 900 920 940 960 980 1000 1020 6,5
7 040 1060 1080 100 1120 1140 1 160 I  180 1200 1220 6,2
8 240 1260 1280 300 r320 1340 1360 1380 1400 1420 t440 6,0
9 460 1480 1s00 s20 1540 15ó0 1580 1600 1620 1640 r660
10 680 1700 1720 740 1760 1780 1800 1820 I 840 1860 1880
l 1 900 1920 1940 960 1980 2000 2020 2040 2060 2080 2100 2120 5 ?

t2 2t40 2160 2180 2200 2220 x x X X x X X 5 ,1

fu/',l

5



Podciąganie na drążku' bieg po kopercie, próba wydolnościowa (BEEP TEST)
ocenia się według tabeli punktowej zamieszczonej poniżej

TABELA PUNKTOWA
lCZenle ików na 'ut l[t

LICZBA
PUNKTOW

Podciąganie się
na drążku

|iczba powtórzeń'

Bieg po kopercie
(czas w

sekundach)

Beep test
(poziom -liczba

odcinków)
L6 22,00 12 -5

t4 )5 2f,05 t2 -4
t3 L4 22,r0 r2-3
t2 ,-) zf, l5 12-2
t1 zf 12,20 12 - I
70 zl ) )  ) 5 TI -12
t9 l0 )-2,30 11 -  l t
t8 T9 ) t  ? { 11 -10
t7 18 12,40 11 -9
t6 t7 )-2,45 11  -  8
r3 T6 12,50 r l  -7
t4 ) '  sś 11  -  6
i3 15 ).f,60 11 -5
t2 )_2.65 IT -4
tl T4 12.70 11 -3
t0 ) )  7 5 11  -2
t9 22,80 l t  -  I
t8 13 22.85 t 0  -  11
) l 22,90 10-10
'ó 22,95 10 -9
)3 I2 23,00 10 -8
i4 23,05 r0  - ' l
t3 23,r0 10 -6
i2 23,r5 t 0 -5
51 23,20 t0-4
t0 11 ) ?  t 5 t0 -3
t9 23,30 r0-2
t8 L3,35 t0 - I
t7 23,40 ) -  11
t6 23,45 ) -  10
t5 10 23,50 )  - 9

t4 23,60 ) - 8
l3 23,70 )  - 7
tf u3,80 ) - 6
l1 23,90 ) - 5
t0 ) 24,00 ) -4
t9 24,r0 )  -3
!8 24,20 ) -2
J7 24,30 )-r
t6 24,40 B - 11
i5 24,50 B-10
i4 24,60 B -9
t3 f4.70 B -8
tf 24,80 8 -7
!1 24,90 B-6
t0 7 25,00 8 -5
19 u5,10 8 -4 MP
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l8 >.5,20 -3
L7 15,30 a

L6 15,40 -1

z5 ) 15,50 / -10
L4 15,60 7 -9
L3 15,70 7 -8
Lf )5,80 -7

LI 25,90 - 6

z0 26,00 -5

l9 L6,IO -4

18 ).6,20 -3

L7 16,30 -2
l6 26,40 - l

15 16.50 5 -10
t4 16.60 t -9
13 16.70 t -8
l2 26.80 5 -7
t1 26,90 5 -6
t0 27,00 5 -5

L7,10 t -4
L7,20 ; -3
!7,30 i - 2

) '.7,40 i - l
) '.7,50 t  -9

17.60 t -8
] 17.70 5  -7
, 17.80 5 -6
1 I 27,90 t -5

Poszczególne próby testu sprawności firycznej uznaje się za za|iczone jeśli kandydat
uryska minimalne wymagane kryterium w powyższej tabeli punktowej.

Test sprawności fizycznej uznaje się za za|iczony w przypadku zaliczenia każdej
z trzech prób oraz osiągnięcia wyniku końcowego dla mężcryzn . co najmniej 50 pkt'
a dla kobiet - co najmniej 46 pkt.

W prrypadku gdy liczba kandydatów,którzy za|iczy|i test sprawności fizycznei,
jest mniejsza od liczby stanowisĘ na które jest prowadzony nabór, obniża się minimalny
do osiągnięcia wynik końcowy testu sprawności fizycznej do 41 punktów.

Przykładowa ocena kandydata" który uzyskał:
- podciąganie na dr7ku _ |2razy, tj.55 pkt'
- bieg po kopercie -23,00, tj. 55 pkt,
- beep test - 10-8, tj,55 pkt.
Łącznie ilośó uzyskanych pkt 165. Średnia arytmetyczna (55+55+55):3:55 pkt.

3. Sprawdzian lęku wysokości (akrofobia) uznaje się za za|iczony, jeieli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedł na wysokość, 20 m na drabinę ustawioną pod kątem 75o
i zszędł. zniej.
4. Sprawdzian z pĘvania uznaje się za zaIiczony, jeŻeli kandydat ptzepłyn$' 50 m
dowolnym stylem w czasie do 90 sekund.

Sprawdzian z pływania i próbę wysokoŚciową ocenia się dychotomicznie
,rzaliczonylniezaliczony". 
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Wszystkie testy sprawnościowe odbywają się na własną odpowiedzialnośó
kandydata. Komenda zastrzega sobie, ze z tytlłłu ewentualnego wypadku podczas
prowadzonych testów nie będzie ponosić Żadnych konsekwencji finansowych ani prawnych.
Dlatego tez wskazanym jest posiadanie wykupionej polisy ubezpieczenia od następstw
nieszczęślilvych wypadków.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawności ftzycznej pozostaje weńny ptzez
okres 6 miesięcy |iczony od dnia jego zakoirczętia i może byó wykorzystany ptzy
postępowaniu kwalifikacyjnyrn w innej jednostce organzacyjnej Panstwowej Strazy Pożarnej

Etap III. Rozmowa kwalifikaryjna

Kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani do trzeciego etapu naboru do służby
Państwowej Strazy Pożarnej po opublikowaniu listy osób kandydatów zakwalifikowanych
do rozmowy kwalifikacyjnej w ciągu 7 dni kalendarzowych winni złoiryÓ następujące
dokumenty w zamkniętych kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem z dopiskiem
ooNABÓR Do SŁUZBY w PSP'': (dokładny termin składania dokumentów będzie
podany w oddzielnym komunikacie ).

1) kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) kserokopia prawa jazdy (obustronna kopia dokumentu),
3) kserokopia ksipeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczącym uregulowanego stosunku do służby wojskowej _
przeniesiony do rezerwy (nie dotyczy kobiet),

4) kserokopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub służby,
o ile wcześniej kandydat pozostawał w stosunku pracy lub służby,

5) kserokopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie' wyszkolenie
lub posiadane umiej ętnoŚci (obustronna kopia dokumentów),

6) zaświadczenie o udziale w dziaŁaniach ratowniczo-gaŚniczych lub Ówiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Państwowej Straży Pożarnej, o ile
kandydat jest członkiem ochotniczej straży poŻamej. Zał. Nr 3 ( do pobrania ze
strony KPPSP Wieluń)

UWAGA :Przedlożenie innvch dokumentów niż wvszczególnionvch
w ogłoszeniu oraz złożone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane co
bedzie skutkowało odrzuceniem kandydata w postepowaniu lcwalifikacvinvm.

Komisja dokonuje oceny złoionych dokumentów, która polega na sprawdzeniu ich
kompletności oraz spełnienia wszystkich wymogów określonych w ogłoszęniu. ZłoŻenie
przez kandydata dokumentów niekompletnych lub niespełnienie przez niego wymogów
określonych w ogłoszeniu jest równoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postępowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejętności są oceniarre w systemie
punktowym maksymalna|iczbapunktów możliwa do uzyskania wynosi 65.

Podczas rozmowy kwalifrkacyjnej ocenie podlega: ,
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowań' doświadczeń i osiągnięó
oraz oczekiwaizwiryanych ze słuibąw Państwowej Strazy Pożarnej;
2) kompetencje społeczne niezbędne do służby w Państwowej Strazy Pożarnej oraz ich
wpływ na motywację kandydata do podjęcia służby w Państwowej Straży Pożarnej;
3) umiejętności komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z członków komisji odrębnie
ocenia kandydata. Pozytywny wynik z rozmory kwalifikacyjnej osiąga kandydat, który
uzyska co najmniej 16 puŃtów.



SYSTEM P
PoSIADANEGo PRZEZ KANDYDATA Do SŁUZBY W PANSTWoWEJ STRAZY

PoZARNEJ WYKSZTAŁCENIA. WYSZKoLENIA LUB PoSIADANYCH
UMIEJĘTNoSCI

Preferencj e, za któr e o bligatoryj nie są prry znaw ane punkty :

1) szkolenie podstawowe w zawodzię straŻak - 20 punktów;
2) posiadanie tytułu zawodowego technik pożarnictwa - 25 puŃtów;
3) posiadanie tytułu zawodowego inzynier pożamictwa - 30 punktów;
4) posiadanie tytułu zawodowego inzynier i dyplomu ukończenia w Szkole Głównej

Służby PoŻamiczej w zakresie inzynierii bezpieczeitstwa w specjalności inżynieria
bezpieczeitstwa pożarowego' wydanego do dnia 30 września 2019 r., lub studiów na
kierunku fu;zynieriabezpieczeistwa w zakresie bezpieczeistwa pożarowego' wydanego
po dniu 30 września}}|9 r.- 15 punktów;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o których mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzęśnia
2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz.882,21|2 i
240I oraz z202| poz, |59,|559 i 164I - 5 puŃtów;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o których mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym - 15
punktów;

7) wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożzamej - ukończone SP - 5 punktów;
8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej straiy pozarnej - ukończone SP+RT - l0

punktów;
9) wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straŻy pożarnej - ukończone SP+RT+RW - 15

punktów;
10) wyszkolenie poiarnicze w ochotniczej struŻy pożarnej - ukończone SP według

programu zdnia 17listopadaf015 r. - 15 punktów;
11) ukończone liceum ogólnokształcące lub technikum w klasie' w której były nauczane

przedmioty dotyczące funkcjonowania ochrony przeciwpożarowej, dla których zostaty
opracowane w szkole programy nauczania włączone do szkolnego zęstawu
programów nauczania - 5 punktów;

12) prawo jazdy kat. C - 5 punktów;
13) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktów;

14) prawo iazdy kat. D - 5 punktów
15) inne kwalifikacje lub uprawnienia:

o uprawnienia do obsługi urządzen transportu bliskiego w kat. IP w zakresie
podesty ruchome przejezdne (nadane przezuDT) - 5 pkt.,
o uprawnienia UDT do napełniania zbiorników ciśnięniowych o pojemności
powyiej 350 cm3 - 5 pkt.,
o kurs operatora HDS - 5 pkt.

w sumie do 15 punktów.

16) za zatrudnienie powyżej 12 miesięcy w służbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obsługi w jednostce organizacyjnej Państwowej Strazy
Pożamej, przy realizowaniu zadail, zb|iionych do zadań na stanowisku' na które jest
prowadzony nabór -15 punktów. ,r



Sposób liczenia punktów:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt I-3 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu,
z vty Ższą warto ścią punktową;

2) zak:va|ifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu,
z vty Ższą wartością punktową;

3) zakwalifikacje wymienione w pkt 7-|0 ptzyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu,
z wy Ższą warto ścią punktową;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-l0 przyznaje się punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przęz właściwego dla działalności ochotniczej sttaŻy poiamej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy PoŻamej aktywnego
członkostwa ptzez udokumentowany udział w co najmniej dwóch zdarzęniach -
w działaniach ratowniczo-gaśniczych lub ówiczeniach organizowanych przęzjednostkę
organizacyjną Państwowej Straży Pożarnej (w okresie jednego roku poprzedzającego
datę publikacji ogłoszenia, tj. terminu składania dokumentów, o których mowa w $ 5
ust. 4pkt 3 rozporządzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wynienionych w pkt 12-14
punkty sumuje się zzastrzeżeniem że nie moŻnaŁączyÓ pkt. 12 i 13.

Wvi aśnienie uzvtvch skrótów:

1) SP - szkolenie podstawowe straiaków-ratowników ochotniczej straży poiarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla straŻaków-ratowników

ochotniczej struŻy pożnmej;
3) RW- szkolenie strazaków-ratowników ochotniczej stteży pożarnej z zakłesu działait

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Etap IV. Ustalenie zdolności fizycznei i psychicznej do pełnienia służby w Państwowej
StraĘ Pożarnej.

Na badania lękarskie w celu oceny zdolności ftzycznej i psychicznej do pełnienia słuzby
w Państwowej Strazy Pożarnej kieruje się kandydata' który uzyskał najwyŻszą liczbę
punktów, z uwzględnieniem liczby stanowisk, na które jest prowadzony nabór do służby
w Państwowej Straiy Pożamej. W przypadku gdy komisja lekarska podległa ministrowi
właŚciwemu do spraw wewnętrznych orzeknie, Że kandydat jest niezdolny do służby
w Państwowej Struzy PoŻamej, na badania lękarskie jest kierowany kolejny kandydat
z najvtyŻszą |iczbą uzyskanych punktów.

Postępowanie kwalifikacyjne wobec kandydata końcry się z chwilą uryskania przez
kandydata negatywnego wyniku z któregokolwiek z etapów postępowania
t<walifikacyjnego lub nieprzystąpienia przez kandydata do któregokolwiek z etapów
postępowania kwalifikaryjnego' rvymienionych w ogłoszeniu o postępowaniu
kwalifikacyjnym.

Uwaga: Przed rozpoczęciem każdego z etapów postępowania kwalifikaryjnego
kandydat okazuje w{zny dokument ze zdjęciem potwierdzający jego tożsamość.

Brak ważnego dokumentu stwierdzającego tożsamość spowoduje wykluczenie
z dalszego postępowania kwalifikaryjnego.

M/
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Podsumowanie:
1. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne zalnvalifikowanych do

kolejnego etapu postępowania wraz z kolejnymi informacjami z terminami

poszczegó|nych etapów postępowania kwalifikacyjnego zostaną opublikowane na

stronie Komendy Powiatowej PSP w https://www.gov.pl/web/kppsp-wielun oraz na

tablicy ogłoszeń w siedzibie Komendy Powiatowej Państwowej Stra:ży Pożamej

w Wieluniu ul Wodna 1.

2, Informacja końcowa o wyniku zakonczonego postępowania kwalifikacyjnego zostanie

zarrieszczona j ak wyŻej.

3. Nie umieszczenie kandydata na liście otIlacza niezakwalifikowanie się do kolejnego

etapu.

4. Podczas trwania poĘpowania kwalifikacyjnego komisja nie kontaktuje się

bezpośrednio z kandydatami.

Nie stawienie się kandydata w :uu1zlrraczonych terminach dyskwalifikuje kandydata.

Dokumenty kandydatów, któtzy nie zakwalifikowali się do kolejnych etapów

postępowania będzie możma odebrać w Wydziale Kadrowym Komendy Powiatowej

Państwowej Strazy Pożarnej w Wieluniu w godzinach 7:30 _ 15:30 w terminie do

30 dni od dnia zakoirczenia postępowania kwalifikacyjnego. Nieodebrane dokumenty

kandydatów zostaną zniszczone zgodnie z istniejącą procedurą brakowania

dokumentacj i niearchiwalnej .

7. Sprawy nieuregulowane w niniejszym ogłoszeniu są tozstrzygane w oparciu o zapisy

rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 23 wrześrua

202| r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do służby w

Państwowej Strazy Pożarnej (Dz.U. z202I t. poz. 1772).

8. Dodatkowe informacje moŻna uzyskaó pod nr tel. 43 84| 10 f5 oraz

w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul Wodna I w Wydziale kadr .

9. Jeie|i w trakcie postępowania kwalifikacyjnego wystąpi wakat w tut. komendzie

przewiduje się zwiększenie liczby etatów na które prowadzony jest nabór.

10. Postepowanie kwalifikacyjne będzie przeprowadzone z zachowaniem zasad

epidemiologicznych.

KOME AN IATOWY
I Pozarnej

5.

6.
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