REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRADZANIA ROCZNEGO
DLA PRACOWNIKOW ZESPOtU SZKOt MUZYCZNYCH W POZNANIU
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikdw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. Nr 160, poz.1080 ze zmianami),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela art. 48 ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 —tekst jednolity).
§1

1. Regulamin okresla zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikdw Zespotu Szkdt Muzycznych
w Poznaniu

§2
1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepraco-

waniu w Zespole Szkét Muzycznych catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat w Zespole Szkét Muzycznych w Poznaniu catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, po warunkiem, ze okres ten wynosi, co
najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

a. nhawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem zgodnie
z organizacjg pracy Zespotu Szkét Muzycznych w Poznaniu,

b. zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta
na sezon trwajacy krécej niz trzy miesigce,

c. powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia obowigzku
zastepczej stuzby poborowych,

d. rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

* przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

e przeniesieniem stuzbowym, powotaniem,
* zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
* likwidacjg placéwki lub jej reorganizacja.
e. podjecia zatrudnienia:
* w wyniku przeniesienia stuzbowego,
¢ na podstawie powotania lub wyboru,

e w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,

e w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacjg,



* po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowigzku
zastepczej stuzby poborowych.

§3
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadku:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b. stawienia sie do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwosci,
c. wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
d. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymy-
wanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

W przypadkach, o ktédrych mowa w § 2 pkt 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala
sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Zespole Szkdét Muzycznych w Poznaniu

§5
Podstawg naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest wynagrodzenie za prace
i inne Swiadczenia pieniezne wynikajgce ze stosunku pracy.
Do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie wlicza sie:
jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania,
gratyfikacji jubileuszowych,
nagrod z zaktadowego funduszu nagréd,
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy na skutek choroby,
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wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (urlop dla
poratowania zdrowia, przebywanie w stanie nieczynnym, urlop szkoleniowy).

W podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie uwzglednia sie
rowniez zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa:
a. zasitku macierzynskiego,

b. zasitku chorobowego za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
zawodowg, wypadkiem przy pracy, wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
chorobg w okresie cigzy,

c. zasitku chorobowego wyptacanego za okres leczenia w szpitalu lub sanatorium oraz
za okres przypadajgcy bezposrednio po tym zasitku,

d. zasitku chorobowego wyptaconego w zwigzku z chorobg zakonczong rentg inwalidzka
lub Swiadczeniem rehabilitacyjnym.



§6
1. Przy naliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla nauczycieli uwzglednia sie
nastepujace skfadniki:

a. wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane przez nauczyciela w ciggu roku
kalendarzowego,

b. dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy,
c. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (ale nie swiadczenie urlopowe wyptacane
z ZFSS),

e. wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry
podijat prace w wyniku przywrdécenia do pracy.
2. Przy naliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikdw administracyjno
- obstugowych uwzglednia sie nastepujgce sktadniki:
a. wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane w ciggu roku kalendarzowego,
b. dodatki: za wystuge lat, funkcyjny, premia,
c. wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
d. wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktoéry
podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.
§7
1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem pkt 3, nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg placowki,
wynagrodzenie roczne wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§7

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie 14 wrzes$nia 2012 roku. Przed ta
datg regulamin zostanie podany do wiadomosci wszystkich pracownikow.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowied-
nie przepisy kodeksu pracy oraz inne stosowne przepisy prawa polskiego.



