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Szanowna Pani
Bozena Borys-Szopa
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

Jak co roku Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych 7 pazdziernika obchodzi
Swiatowy Dzien Godnej Pracy. W ten dzien, jak w roku poprzednim, to moment,
w ktorym Komisja Mtodych OPZZ dopomina si¢ o poprawe losu mtodych pracownikéw.

W zwigzku z powyzszym, jako miodzi zwigzkowcy z najwigkszej centrali zwigzkowej
w Polsce, postanowilismy skierowaé na rece Pani minister petycje odnoszaca si¢ do niskich
wynagrodzen mlodych pracownikdéw, bowiem w dalszym ciaggu wickszosé miodych pracownikéw,
szczegblnie w prywatnych firmach obok oficjalnej pensji z odprowadzong sktadkg do Zakiadu
Ubezpieczen Spolecznych otrzymuje dodatkowe, nierejestrowane nigdzie pienigdze. Co trzecia
z tych os6b jest zatrudniona wedtug najnizszych stawek albo na umowy "$mieciowe". Oszustwo
i fikcja panuja na rynku pracy. Nikt z miodych pracownikdéw nie marzy juz o dostatnim zyciu,
wiekszos¢ z miodych cheiataby po prostu zy¢ godnie i bez Igku, o to co bedzie jutro. Od miodych
pracownikdw oczekuje si¢ nieustajacej elastycznosci, otwartosci na zawodowe wyzwania,
poszerzania wiedzy z wielu obszaréw naraz.

Z badan Eurostatu za rok 2018 wynika, iz ponad 43% miodych ludzi w wieku 25 — 34
mieszka dalej z rodzicami. Wynagrodzenia oferowane miodym pracownikom rzadko wykraczaja
poza najnizsze wynagrodzenie. Biorgc pod uwage koszty zycia, w skiad ktérych czesto wchodzg
takie kwestie jak: kredyt, jesli jest ku temu sposobnos¢; kolejki w szpitalach; do lekarzy

specjalistow; koszty zwigzane z ztobkiem, szkolg itd., postulujemy:

|. Wprowadzenie placy minimalnej na poziomie co najmniej 68 % przeci¢tnego
wynagrodzenia, zgodnie z wytycznymi Komitetu Niezaleznych Ekspertow Rady Europy.
Pracownicy majg prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, ktore zapewni im i ich rodzinom

godziwy poziom zycia.



2. Radykalne ograniczenie uméw $mieciowych, szczegdlnie umow zlecenia i o dziefo.

3. Odmrozenie plac w budzetéwce. Ten stan trwa faktycznie od 2000 roku - 9 lat.

4. Promowanie umow etatowych w zamoéwieniach publicznych.

5. Wzmocnienie Panstwowej Inspekcji Pracy poprzez znaczne zwi¢kszenie budzetu PIP,
zwiekszenie liczby inspektorow pracy i zakresu ich kompetencji: przyznanie inspektorom pracy
prawa do wydawania decyzji administracyjnych skutecznie przeksztatcajacych umowy
cywilnoprawne w umowy o prace w sytuacjach, gdy praca $wiadczona jest w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy. Obecnie PIP w jednej firmie przeprowadza kontrole
$rednio raz na 20 lat

6. Likwidacje bezplatnych praktyk i stazy, poprzez uznanie zasady obowiazku wynagradzania
kazdego rodzaju pracy.

7. Oskladkowanie wszystkich rodzajow zatrudnienia, diet, premii, uméw o dzielo.

8. Rownosé¢ kobiet i mezezyzn. Domagamy sie podjecia dziatan na rzecz rownych plac kobiet
I mezezyzn.

Ponadto chcielibySmy przedyskutowaé z Panig minister nasze postulaty, poniewaz gleboko
wierzymy, ze dialog, wspdlne zmierzenie si¢ z problemem, jakim jest obecna sytuacja mtodych
ludzi na rynku pracy, moze zaowocowaé poprawg sytuacji. Deklarujemy petna otwartos¢ na dialog,
w zwigzku z tym bedziemy chcieli zaprosi¢ Panig na Kongres Komisji Mlodych OPZZ,
ktéry bedzie zorganizowany w przysztym roku. O konkretnej dacie poinformujemy niezwlocznie
po ustaleniu wszystkich logistycznych kwestii. Mamy nadziej¢, ze wspolne spotkanie bedzie

dobrym poczatkiem wspdlnej diagnozy i rozwigzan sprzyjajacym mtodym pracownikom.

Z wyrazami szacunku,



