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Digitalizacja pracy -

sukces, koszmar

czy po prostu wyzwanie

Kryzys ekonomiczny, a szczegélnie taki jak
obecny, nie do konca zidentyfikowany, ktérego
przyczyn nie sposoéb pokazac na cyfrach, to mo-
ment, kiedy coraz czeSciej, a w zasadzie juz
na kazdym kroku, styszymy o gospodarce 4.0.
Juz od dawna wiemy, ze chodzi o wdrazanie
nowoczesnych technologii ale czesto uwaza-
lismy, ze nastapi to powoli, raczej gdzies da-
lej od nas. Tymczasem transformacja cyfrowa
gwaltownie przys$pieszyla i chcac nie chcac mu-
simy sie z nia pogodzi¢, takze jesli chodzi o na-
sze zatrudnienie. A eksperci spodziewaja sie, ze
dopiero po pandemii, gdy poprawia sie parame-
try przedsiebiorstw, gdy zyskaja srodki na inwe-
stycje, istotnie zostana wzmocnione dzialania
w obszarze automatyzacji proceséw produke;ji,
digitalizacji obstugi. Celem bedzie przyspiesze-
nie pracy, zmniejszenie jej kosztéw, lepsza ko-
munikacja. Pytanie, co stanie si¢ z niektérymi
grupami spolecznymi: osobami starszymi, nie
majacymi mozliwosci ksztatcenia sie w tym kie-
runku jeszcze na wczesnym etapie szkolnym,
a przede wszystkim nieprzekonanymi do owych
nowoczesnych technologii w codziennej pra-
cy. Moze okazaé sie to réwniez problemem dla
jakiej$ grupy pracodawcéw. Rodzg sie wiec dal-
sze pytania o kondycje psychiczna takich osob,
czy nie stana sie zawodowo, a poniekad i zycio-
wo bierne, czy owa bierno$é nie bedzie dla nich
ucieczka od rzeczywistosci, z ktora nie potrafia
sobie poradzi¢. Moze to zrodzi¢ problem nie tyle
bezrobocia, co trwalej dezaktywizacji zawodo-
wej. Juz obecnie mozna taki trend zaobserwo-
wac we Wloszech, ktére wyjatkowo ciezko prze-
chodzily okres pandemii, a i teraz sytuacja
jest tam dynamiczna. Okazuje sie, ze ludzie,

TYTULEM WSTEPU

jesli tracili tam prace, to przestali szukac¢ nowe;.
I weale nie sa to tylko osoby starsze, ktore moz-
na byloby posadzi¢ o czekanie juz na przejscie
na emeryture. W Polsce dzi$ takich trendéw nie
obserwujemy, ale wymaga to na pewno obser-
wacji w kolejnych miesiacach. Z digitalizacja
pracy wiaza sie tez inne, bardzo prozaiczne pro-
blemy, jak chociazby brak warunkoéw lokalo-
wych. I nic nie pomoze tu nawet dobry stuzbowy
laptop, finansowe wsparcie na oplacenie inter-
netu, bo skala problemu jest znacznie wieksza,
o znacznie wieksze pieniadze chodzi — zaréwno
np. na zakup duzego mieszkania, domu, a tak-
Ze potem jego utrzymania.

Z drugiej strony trudno zatrzymac sie w miej-
scu i zaprzecza¢ potrzebom wdrazania roboty-
ki, wykorzystania sztucznej inteligencji, zdal-
nych narzedzi, maszynowego uczenia. Byloby
to cofanie sie, szczegolnie wobec podejmowa-
nia sie takich wyzwan przez panstwa Dalekie-
go Wschodu, ale takze blizsze nam, a znacznie
bardziej zaawansowane technologicznie. Eks-
perci zgodnie podkreslaja, ze te firmy, ktérym
uda sie dokonaé wlasciwej analizy wlasnych
brakéw na tych polach i sprawnie przepro-
wadzi¢ transformacje wlasnego biznesu, be-
da w czoléwce nie tylko tych, ktérzy mozli-
wie obronng reka wyjda z koronakryzysu, ale
wrecz na nim skorzystaja. Jednak juz dzis§
wiadomo, ze rownie duzym wyzwaniem, takze
w wymiarze ogélnopanstwowym, bedzie pogo-
dzenie tych dwdch, niekoniecznie spotykaja-
cych sie jeszcze przez jakis czas Swiatow.

Anna Grabowska
Redaktor naczelna
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Wplyw epidemii
SARS-CoV-2 na
bezrobocie w USA

Fot. Pixabay

Ok. 1,9 mln nowych wnioskoéw o przyznanie zasitku dla bezrobotnych
zlozono w USA od 24 do 30 maja br., czyli o 3,5-krotnie mniej niz
w drugim, rekordowym tygodniu kryzysu w Stanach Zjednoczonych

(22-28 marca).

Od trzeciego tygodnia kryzysu, tj. od 29 marca
do 4 kwietnia, liczba zlozonych nowych wnio-
skow o przyznanie zasitku dla bezrobotnych
sukcesywnie spada, cho¢ w dalszym ciagu po-
zostaje wielokrotnie wieksza w stosunku do
sytuacji sprzed kryzysu. W maju Amerykanie
sktadali przecigtnie 3,7 mln wnioskow tygo-
dniowo, w kwietniu 5 mln, wobec 0,2 mln w lu-
tym br.

W wyniku kryzysu wywolanego pandemiaq
SARS-CoV-2 w USA osoby bezrobotne zo-
staly objete dodatkowa ochrona. Na czas
trwania kryzysu okres wyptacania zasitku
zostat wydtuzony o dodatkowe 13 tygodni
(do 39 wobec wczesniejszych 26 tyg.). Po-
nadto o zasilek dla bezrobotnych moga
ubiegac sie obecnie takze osoby samoza-
trudnione i pracujacy na zleceniach, pod-
czas gdy wezesniej nie byly do tego upraw-
nione. Podniesiono takze wysokos§¢ zasit-
kéw. Do konca lipca br. osoby bezrobot-
ne beda otrzymywac¢ 600 dolarow zasitku
dodatkowo (ok. 2502 zt). Oznacza to, ze
w niektorych stanach wysokosé przeciet-
nego zasitku dla bezrobotnych, w wyniku
rozwiazan przyjetych w zwiazku z epide-
mia, wzrosta w stosunku do okresu sprzed
kryzysu nawet kilkukrotnie.

W ciagu trwajacego ok. 85 tygodni kryzysu fi-
nansowego z lat 2007-2010 (nazywanego Wiel-
ka Recesja) ztozono 46 mln nowych wnioskow
o przyznanie zasitku dla bezrobotnych. Obec-
ny kryzys, wywolany pandemia SARS-CoV-2,
ma znacznie bardziej gwaltowny przebieg.
W jego wyniku, w ciagu 11 tygodni wnioski
ztozylo juz 42,6 mln Amerykanéw, tj. ponad
93 proc. lacznej liczby wnioskéw zlozonych
w czasie poprzedniego kryzysu trwajacego bli-
sko 2 lata.

O 2,5 mIn o0séb wzrosto w maju zatrudnienie
w sektorze pozarolniczym (ang. nonfarm pay-
roll employment), co zaskoczylo ekonomistow
z calego swiata, ktorzy prognozowali dalszy
spadek zatrudnienia o 8 mln oséb. Wzrost
zatrudnienia jest wynikiem stopniowego od-
mrazania amerykanskiej gospodarki. W sto-
sunku do sytuacji sprzed kryzysu (tj. w sto-
sunku do lutego 2020 r.) zatrudnienie w sek-
torze pozarolniczym jest nizsze o 19,6 mln
0so6b.

13,3 proc. wyniosta stopa bezrobocia w ma-
ju br., zgodnie z opublikowanymi danymi De-
partamentu Pracy USA, co oznacza spadek
o 1,4 pkt. proc. oraz wzrost w stosunku do
sytuacji sprzed kryzysu (tj. lutego 2020 r., gdy
stopa bezrobocia wynosita 3,5 proc.) 0 9,8 proc.
W czasie trwania Wielkiej Recesji (2007-2010)
stopa bezrobocia byta najwyzsza w pazdzier-
niku 2009 r. i wyniosta najwiecej 10,0 proc.



ANALIZY T PROGNOZY

Wykres 1. Laczna liczba wnioskéw o przyznanie zasitku dla bezrobotnych (w mln) w czasie
trwania Wielkiej Recesji (2007-2010) oraz kryzysu wywolanego pandemia SARS-CoV-2 w 2020 r.

2020

2007

20 25 30

Liczba wnioskow
ztozona w ciggu

11 tygodni
Liczba wnioskéw
ztozona w ciggu
85 tygodni
35 40 45

Zrédto: opracowanie DAE MRPiPS na podstawie danych U.S. Department of Labor.

Liczba bezrobotnych w maju br. wyniosta
21 mln osdb, co oznacza, ze spadta o 2,1 mln
0s6b w stosunku do kwietnia br. Odpowiada
za to spadek, o 2,7 mln oséb, liczby osob tym-
czasowo bezrobotnych (ang. temporary layoff).
Jednak nastapil wzrost os6b bezrobotnych

z przyczyn niedotyczacych zwolnienia tymcza-
sowego (ang. not on temporary layoff) o ok.
385 tys. 0s6b, wsrod nich liczba oséb trwa-
le bezrobotnych (ang. permanent job losers)
wzrosta w stosunku do kwietnia o 295 tys. i wy-
niosta 2,295 tys. osob. (opr. DAE MRPiPS)

Wykres 2. Liczba nowych wnioskow o przyznanie zasilku dla bezrobotnych (ang. Initial
claims) oraz zatrudnienie w sektorze pozarolniczym (ang. Nonfarm payrolls employment)

w USA 2020 r. (w mln)
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Instytucje badawcze
analizuja rynek pracy

Pandemia koronawirusa drastycznie zmienita cale otoczenie gospodar-
cze, w tym rynek pracy. Cho¢ powoli wracamy do normalnosci, trudno
spodziewac sie, ze stosunki zatrudnienia beda takie same jak jeszcze na
poczatku tego roku. Wynika to rowniez z analiz prowadzonych przez
rozne instytucje badawcze takie jak Randstad, HRK, Gemutreee czy
ARC Opienie. I to ich biezace oceny rynku pracy zostang zaprezentowa-

ne w niniejszym tekscie.

W ostatnich latach mieliSmy do czynienia z ryn-
kiem pracownika, rosto zatrudnienie, malalo
bezrobocie, a kandydaci do pracy nierzadko
dyktowali swoje warunki.

- Na 10 projektéw, prowadzonych przez na-
sza firme, az polowa kandydatéw otrzymywata
od obecnego pracodawcy kontroferte, z czego
kolejna 1/3 odrzucala tym samym nowa oferte
pracy. Niezwykle trudno bylo wiec pozyskac
ekspertow, kierownikéw. ByliSmy jednak tez
Swiadkami wielu zwolnien, wstrzymania no-
wych rekrutacji. Dzi§, w czasie pandemii, row-
niez tak sie dzieje. Dostrzegamy, co prawda,
0 34 proc. mniej rekrutacji, ale co wazne, nie

sa one anulowane, a jedynie czasowo odracza-
ne, co powinno stanowi¢ pozytywny sygnat dla
polskiego rynku pracy - méwi Piotr Mazurkie-
wicz, partner w firmie doradztwa personalnego
HRK. Zaznacza tez, ze obserwowane od 3 mie-
siecy zwolnienia sg nie tylko efektem pandemii
koronawirusa, ale takze trwajacego od dtuz-
szego czasu spowolnienia gospodarczego. Oczy-
wiscie, wraz z poczatkiem kwarantanny proce-
sy redukcji etatéw przyspieszyly, ale sa tez fir-
my, ktore wcale nie zwolnily tempa i wciaz
zwiekszaja zatrudnienie.

Eksperci zaznaczaja, ze trudno jest przewi-
dzie¢ jak bedzie wygladal rynek pracy za pot



roku czy rok. Wida¢ juz jednak trendy zmian
czyli zainteresowanie firm digitalizacja, ros-
nace przekonanie do pracy zdalnej, home of-
fice. Obecna sytuacja na pewno w wiekszosci
spowodowala ciecia w obszarach tzw. pra-
cownikow wsparcia. Okazalo sie, ze za trzy
osoby moze pracowac jedna, ta kluczowa dla
danego zadania. Nie dostrzega si¢ natomiast
niemal zadnych zmian w przypadku pracow-
nikéw IT.

Klucz tkwi
w dobrej organizacji

Prawie siedmiu na dziesieciu Polakéw pracu-
jacych zdalnie ocenia ten sposéb pracy jako
tatwy lub bardzo tatwy do zorganizowania —
wynika z badania przeprowadzonego przez
pracownie ARC Rynek i Opinia na zlecenie
Gumtree.pl, przy wspoétpracy z Randstad Pol-
ska. Ponad potowa przedsiebiorcow deklaruje,
ze w przysztosci ich pracownicy beda mogli
cze$¢ lub calos¢ obowiazkéw wykonywac zdal-
nie. 29 proc. z tych, ktérzy umozliwili wszyst-
kim lub niektérym pracownikom prace zdal-
na, przyznaje, ze ich produktywnos¢ w porow-
naniu do pracy stacjonarnej jest na takim sa-
mym lub nawet wyzszym poziomie.

Z badania Gumtree.pl wynika, ze odsetek oséb
majacych mozliwos¢ pracy zdanej zdecydowa-
nie wzrést po wybuchu pandemii. Przed mar-
cem 2020 r., mozliwo$¢ pracy zdalnej miato
41 proc. pracownikéw umystowych, obecnie
to juz 76 proc.

Jak deklarowali uczestnicy badania, miejscem,
z ktérego polscy pracownicy najczesciej wy-
konywali prace zdalng, zarowno przed wybu-
chem pandemii koronawirusa (84 proc.), jak
iteraz (95 proc.), jest dom. Na prace na Swie-
zym powietrzu obecnie pozwala sobie 19 proc.
pracownikow, za§ przed marcem 2020 r.
w taki sposéb pracowalo 22 proc. os6b ma-
jacych mozliwos¢ pracy zdalnej. Zwlaszcza te
osoby, ktore maja wieksze doswiadczenie w pra-
cy z domu, stawiaja na dobra organizacje swo-
jego home office.

- Pracownicy zdalni, dzialajac z domu, staraja
sie dba¢ o swéj komfort fizyczny i psychicz-
ny. Pomaga im z jednej strony stworzenie wy-
godnej przestrzeni do pracy, w tym cichego
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pomieszczenia z dala od domownikéw, z dru-
giej za$ trzymanie sie¢ sztywno wyznaczo-
nych ram czasowych — méwi Katarzyna Mer-
ska z Gumtree.pl.

69 proc. uczestniczacych w badaniu pracow-
nikéw uwaza ja za latwa lub bardzo tatwa do
zorganizowania. Najlepiej udaje si¢ to tym,
ktérzy maja w pracy zdalnej doswiadczenie
jeszcze sprzed pandemii (75 proc.), cho¢ nowi
pracownicy zdalni tez radza sobie niezle. Az
dwoch na trzech z nich uwaza, ze organizacja
pracy zdalnej nie sprawia im wiekszych kto-
potéw. Co ciekawe, zorganizowanie sobie dnia
pracy zdalnej jako tatwe lub bardzo tatwe nie-
co czesciej oceniajg mezczyzni (74 proc.) niz
kobiety (65 proc.).

Nie tylko praca

Wedtug badania Gemutree.pl obecnosé w do-
mu podczas pracy zdalnej stanowi dla Pola-
kow duza pokuse do wykonywania nie zwia-
zanych z praca czynnos$ci. Do dodatkowych
aktywnosci w godzinach pracy przyznaje sie
61 proc. osob, ktére pracuja zdalnie od mo-
mentu wybuchu pandemii oraz 76 proc. pra-
cownikow, ktorzy pracowali w ten sposob juz
wczesniej. Wsrod czynnosci, ktore maja naj-
wiekszy wplyw na dezorganizacje pracy sa
surfowanie po internecie lub ogladanie telewi-
zji, na co wskazuje 55 proc. respondentéw,
oraz sprzatanie (43 proc.). Co trzeci pracow-
nik podczas pracy zdalnej zajmuje sie swoimi
dzieémi, a co piaty zalatwia takie sprawy, jak
wizyta u lekarza czy w urzedzie.

»,Mimo réznego rodzaju przeszkadzaczy, kto-
re czyhaja na pracownikéow zdalnych, wielu
pracodawcéw nie miato obaw przed udziele-
niem im zgody na taka forme dzialania. Tylko
niewielki odsetek polskich szefow obawiat
sie, ze ich podwladnym w czasie home offi-
ce bedzie brakowac¢ rzetelnosci” - czytamy
w badaniu.

- Blisko polowa pracodawcéw umozliwiaja-
cych podwladnym catkowitq lub czesciowq
prace zdalna, nie miata przed podjeciem tej
decyzji zadnych powodéw do niepokoju. Ci
z przedsiebiorcow, ktorzy obawy mieli, najcze-
Sciej jako problem w organizacji pracy zdal-
nej wskazywali brak bezposredniego kontaktu
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z pracownikiem (19 proc.) oraz brak pewnosci
co do rzetelnego wypelniania zleconych zadan
w godzinach pracy (14 proc.). Okazuje sie, ze
obawy te nie byly zupelnie bezpodstawne —
wielu pracownikow przyznaje bowiem, ze ma
ktopot ze skupieniem sie wylacznie na obo-
wiazkach zawodowych, kiedy pracuja z domu
— ttumaczy Katarzyna Merska.

W badaniu odpowiadano takze na pytanie,
jakie pozytywne strony pracy zdalnej widza
polscy pracownicy. I okazuje sie, ze co trzecie-
go ciesza elastyczne godziny pracy, co piatego
oszczednosci zwiazane z dojazdem do biura
oraz mozliwo§¢ pracy w dowolnym miejscu.
Najmniej os6b wskazuje jako plus mozliwosé
spedzenia wiekszej ilosci czasu z bliskimi
(7 proc.) oraz brak dress code (4 proc.).

Z kolei minusy pracy zdalnej to ograniczony
kontakt ze wspélpracownikami (26 proc. ba-
danych tak odpowiedzialo) oraz wspomniana
wezesniej duza liczba rozpraszajacych bodz-
cow (21 proc.).

Przyszlos¢
bardziej kolorowa

Natomiast badanie Randstad Polska pokazu-
je, ze wybuch pandemii i pojawienie si¢ mozli-
wosci pracy zdalnej sprawily, ze ten rodzaj
pracy zyskal swoich zagorzalych zwolenni-
kow. Jak wskazuje az 89 proc. responden-
tow, praca zdalna w najblizszej przysztosci
bedzie zyskiwac na znaczeniu, a ponad poto-
wa (52 proc.) jest przekonana, ze po uspokoje-
niu sie obecnej sytuacji, bedzie mogta wyko-
nywaé czes¢ obowiazkéow zdalnie. Na calko-
wite przejscie na zdalna forme pracy liczy co
piaty pracownik.

- Sa juz pierwsi pracodawcy, ktérzy rezygnu-
ja z czesci swoich przestrzeni biurowych. To
jasny sygnal, ze niektérzy pracownicy do
biur juz w ogéle nie wroca. Bardziej prawdo-
podobny jednak bedzie scenariusz hybrydo-
wy, ktory uwzgledni oczekiwania nowych
entuzjastow pracy zdalnej. Na pewno moze-
my sie go spodziewac¢ w najblizszych miesia-
cach, bo firmy beda dazyly do minimalizo-
wania ryzyka zwiazanego z COVID-19 - pod-
kre§la Mateusz Zydek, ekspert rynku pracy
Randstad Polska.

Zauwaza tez, ze moze sie okazaé, iz czeSc
przedsigbiorstw pozostanie przy tego typu zmia-
nowym systemie, dzielac prace w firmie na
cze$¢ zdalng i stacjonarna, a podzial ten
w wielu miejscach stanie si¢ standardem.
Wielu pracownikéw, jak i pracodawcow widzi
bowiem, ze przynajmniej czeSciowa praca
zdalna to na dluzsza mete wiecej korzysci niz
wyzwan.

Szansa
czy zagrozenie?

Magdalena Bylinowicz, ekspertka HRK S.A.
odwolujac sie do przeprowadzonych przez
te firme badan podkresla, ze samo przejScie
w tryb zdalnej pracy spowodowato poczatko-
wo trudnosci zwiazane z dostepnoscia sprze-
tu spelniajacego wymogi bezpieczenstwa czy
efektywnosci pracy. Problemami byly rowniez
konieczno$é udostepnienia w sposob bezpiecz-
ny zasobow firmy czy tez dostosowanie prze-
strzeni domowej do pracy zawodowej. Nie wszy-
scy mieli stabilne tgcza internetowe, naucze-
nie sie pracy na réznych platformach, czy ko-
munikatorach, takze wymagalo czasu i cier-
pliwosci. Jednakze, po poczatkowym okresie
przystosowawczym, nagle okazalo sie, ze fir-
my moga funkcjonowaé¢ w pelni zdalnie, cza-
sem, bez duzej szkody dla biznesu. Po tym
czasie i w obliczu perspektywy powrotu do
pracy stacjonarnej, w pelnym lub ograniczo-
nym zakresie, warto spojrze¢ na szanse oraz
zagrozenia, jakie generuje taka organizacja
aktywnosci zawodowe;j.

Przez koronawirusa w co

drugim przedsiebiorstwie

pracownicy odbierali zalegle
” urlopy.

Dobre i zle strony
pracy zdalnej

Pracownicy docenili zaréwno czas, jaki oszcze-
dzaja na dojazdach, jak i mozliwos¢ elastycz-
nego zaplanowania swoich obowiazkéw w cia-
gu dnia. Pewna niedogodnoscia na pewno



bylo oddzielenie strefy pracy zawodowej od
zycia rodzinnego. Nie tylko poprzez obecno$¢
domownikéw, ale takze z uwagi na rozmywa-
nie si¢ granic czasu przeznaczonego na prace
ina odpoczynek, praca zdalna przyniosta wie-
le trudnosci.

$%

Fot. Pixabay

— Dla pracodawcéw praca zdalna oznacza re-
dukcje kosztow statych. Nie oznacza to od
razu redukcji powierzchni biurowej, chociaz
cze$¢ firm planuje takie dzialania, ale brak
pracownikéw w biurze to mniejsze koszty zu-
zycia mediéw, ushug porzadkowych, amorty-
zacji sprzetu, czy tez benefitéw pracowniczych
- zwykle okresowo zawieszonych. Dodatko-
wo okazalo sie, ze praca z domu moze by¢
tak samo efektywna, jak z biura. Nie traci sie
czasu na przerwy przy kawie, plotki, czy
wspoélne wyjscia na lunch. Wyzwaniem nato-
miast jest zarzadzanie zespolem. O ile pewnie
da sie kontrolowac¢ postepy prac w zespotach
projektowych, technicznych czy pracujacych
na systemach, o tyle trudniej juz o kontrole
pracy koncepcyjnej — moéowi Magdalena Byli-
nowicz.

Wazny czynnik ludzki

Jeszcze jedno z zaprezentowanych w czerwcu
badan dotyczacych rynku pracy w dobie ko-
ronawirusa przygotowal Instytut Badawczy
Randstad. Wynika z niego, ze pracujac zdal-
nie jesteSmy w stanie wykonywaé swoja me-
rytoryczng prace, pewnie w wiekszosci przy-
padkéw, doktadnie tak samo, jak w biurze.
Znaczna grupa osob jednak wciaz potrzebuje
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bezposredniej obecnosci innych ludzi, wspo6l-
pracy zespolowej, dzielenia sie swoimi pomy-
stami, sukcesami i porazkami. Tylko do pew-
nego stopnia zastepuja to komunikatory, plat-
formy internetowe czy telekonferencje. Jak
podkresla ekspertka, wcigz bardzo wazna jest
bliskos¢ fizyczna, obserwacja mowy ciala, wy-
czuwanie nastawienia. Wspélna praca buduje
wiez z zespolem, a to on jest bardzo czesto
najwieksza wartoscia, powoduje, ze chcemy,
lub nie, pracowa¢ w danym miejscu. Praca
zdalna, w pewnym zakresie, przyczynia sie do
ostabienia wiezi z firma. Stajemy sie niezalez-
nymi konsultantami, osobami, ktére w ciagu
dnia S§wiadcza jakas aktywnos¢ na rzecz zle-
ceniodawcy, ale doktadnie te same czynnosci
mozemy wykonywac na rzecz innego podmio-
tu. To sprawia, Ze decyzja o zmianie pracy moze
by¢ tatwiejsza.

Zamiast zwolnienia,
na urlop

Z badania Randstad wynika, ze w zwiazku
z epidemia COVID-19 wiekszos¢ polskich przed-
siebiorcow wystata swoich pracownikéw na
zalegte urlopy oraz wstrzymata nowe rekruta-
cje. Czes¢ firm skorzystala tez z rozwigzan
tarczy antykryzysowej. NajczeSciej z mozli-
wosci okresowego zwolnienia z odprowadza-
nia sktadek ZUS. Propozycje rzadu najlepiej
ocenily przedsiebiorstwa zatrudniajace ponad
250 os6b.

»Skutkiem koronawirusa jest takze wyraznie
widoczna wsréd pracodawcow zmiana nastro-
jow. Istotnie pogorszyla si¢, dos¢ stabilna na
przestrzeni ostatnich lat, ocena kondycji fi-
nansowej firm. W badaniu zaobserwowano
spadek liczby przedsiebiorstw, ktére zamierza-
ja zwiekszaé zatrudnienie oraz podnosié¢ wy-
nagrodzenie. Wiekszo§¢é pracodawcow, mimo
spodziewanej recesji, planuje utrzymac pen-
sje i liczebnosc¢ zalogi na dotychczasowym po-
ziomie” - czytamy w analizie badania.
Kolejnym punktem badania Randstad jest
kwestia urlopéw. Okazuje sie, ze w zwiazku
z epidemig COVID-19 56 proc. przedsiebiorstw
wystalo swoich pracownikéw na zalegle ur-
lopy. Takie dzialania podejmowane byly naj-
czesciej przez firmy zatrudniajace od 50 do
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250 os6b (63 proc.). 54 proc. pracodawcow
wstrzymato nowe rekrutacje. Dotyczylo to
glownie organizacji powyzej 250 zatrudnio-
nych. Wsréd innych rozwiazan stosowanych
przez przedsiebiorcow znalazlo sie wstrzyma-
nie premii uznaniowych (34 proc.) oraz tych
za realizacje celow (26 proc.), nieprzedtuzenie
zlecen osobom zatrudnionym na podstawie
umow cywilnoprawnych (20 proc.), zmniejsze-
nie wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang cza-
su pracy (19 proc.) oraz m.in. rozwiazanie
umowy o prace z pojedynczymi pracownikami
(18 proc.).

32 proc. wszystkich firm ”

pozytywnie ocenia dzialania
rzadu w zwiqzku z epidemiq.

Najlepiej wypowiadajaq sie

przedstawiciele przedsiebiorstw

zatrudniajacych powyzej

250 osob. Najgorzej dziatania

rzqdu oceniaja firmy
zatrudniajace do
50 pracownikow.

— Zdecydowana wiekszo$¢ dzialan podejmo-
wanych przez pracodawcow, mimo ze moga
by¢ odbierane jako niekorzystane dla pra-
cownikéw, nie obejmuje zwolnien z pracy.
Z jednej strony to moze by¢ efekt tarcz an-
tykryzysowych, ktére sa mocno nastawione
na wsparcie utrzymania zatrudnienia, z dru-
giej strony - pracodawcy maja w pamieci
niedawne problemy z pozyskiwaniem pra-
cownikow, dlatego zachowuja duza ostroz-
nos¢ w wypowiadaniem uméw o prace — moé-
wi Monika Fedorczuk, ekspert Konfederacji
Lewiatan.

Okazuje sig, ze 56 proc. polskich firm dekla-
ruje, ze okres potrzebny do powrotu do nor-
malnego funkcjonowania wyniesie do 6 mie-
siecy, przy czym nawet 31 proc. szacuje, ze
bedzie to mniej niz 3 miesiace. Najwigkszymi
optymistami sa przedsiebiorstwa zatrudnia-
jace do 50 oséb — 58 proc. liczy, ze sytuacja
organizacji unormuje si¢ w p6t roku.

Przedsiebiorcy
doceniaja tarcze

Jeszcze inny aspekt badania Lewiatana do-
tyczy efektow tarczy antykryzysowej, ktorej
jednym z kluczowych celow byto utrzymanie
miejsc pracy.

Najpopularniejszym z zaproponowanych przez
ustawodawce swiadczen bylo czasowe zwol-
nienie z odprowadzania sktadek ZUS (39 proc.).
Zdecydowana wiekszos¢ (85 proc.) przedsie-
biorcéw ocenila taka mozliwosé jako pomoc-
na. Z badania wynika, ze najczesciej po ta-
kie rozwiazanie siegaja przedsiebiorcy za-
trudniajacy do 50 pracownikéow (43 proc.).
Sposrod wszystkich firm 31 proc. skorzy-
stalo z dofinansowania wynagrodzen pra-
cownikow oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. 82 proc. uznalo je za pomocne.
Wsrod przedsiebiorstw najczesciej takie do-
platy otrzymaty firmy zatrudniajace powyzej
250 os6b. 19 proc. ogétu badanych firm od-
roczylto ptatnos¢ podatkéw, 13 proc. wprowa-
dzito swiadczenia postojowe dla oséb prowa-
dzacych dziatalno§é gospodarcza, 8 proc.
wzielo niskooprocentowana pozyczke dla mi-
kroprzedsigbiorcow, a 7 proc. pozyczke obro-
towa na finansowanie deficytu w kapitale
obrotowym.

Lepiej na wschodzie

Lewiatan wskazuje takze w swoich bada-
niach, ze 39 proc. pracodawcoéw swoja sytu-
acje finansowq okresla jako dobra, a 6 proc.
uwaza, ze jest bardzo dobra. W najlepszej
kondycji sq przedsiebiorstwa na wschodzie
kraju (woj. lubelskie, podlaskie, warminsko-
-mazurskie i podkarpackie), gdzie 46 proc.
firm ocenia swoja sytuacje ekonomiczna po-
zytywnie oraz te, dzialajace we wsiach poza
obrebem duzych aglomeracji (51 proc.). Z dru-
giej strony, az 15 proc. pracodawcéw wska-
zalo, ze ich sytuacja ekonomiczna jest zta lub
bardzo zta. Jest to najwyzszy odsetek w ca-
tej historii badania, tj. od 2008 r. Najwiecej
firm, ktére wskazaly na problemy finansowe,
znajduje sie na zachodzie i potudniu Polski
(woj. lubuskie, wielkopolskie, kujawsko-po-



morskie oraz dolnoslaskie, opolskie i slaskie
- w obu makroregionach po 16 proc.) oraz
w miastach powyzej 200 tys. mieszkancow
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mieszkancow (19 proc.). Redukeji etatow naj-
czeSciej spodziewaé sie moga mieszkancy
centrum Polski (14 proc.) oraz wsi znajdu-

jacych sie w obrebie aglomeracji (15 proc.).
Zwolnien najczesciej powinni obawiac sie
pracownicy przedsiebiorstw $wiadczacych
ustugi z zakresu posrednictwa finansowego
(26 proc.). W badaniu poddano tez analizie
wynagrodzenia. Okazuje sie, ze 72 proc.
przedsigbiorstw planuje utrzymanie pensji
na obecnym poziomie. 14 proc. wskazalo na
mozliwa redukcje wynagrodzen, a 8 proc.
planuje da¢ zatrudnionym podwyzki. Podnie-
sienia pensji najczesciej spodziewac sie moga
mieszancy zachodniej Polski (9 proc.), miast
powyzej 200 tys. mieszkancow (11 proc.).

»~Jesli chodzi o redukcje wynagrodzen, to we-
dhug badania najwieksze zmiany spodziewane

(18 proc.).

W najlepszej kondycji sa , ,
przedsiebiorstwa na
wschodzie kraju (woj.
lubelskie, podlaskie,
warminsko-mazurskie
i podkarpackie), gdzie 46 proc.
firm ocenia swojq sytuacje
ekonomiczna pozytywnie oraz
te, dzialajace we wsiach poza
obrebem duzych aglomeracji

(51 proc.).

Badanie pokazuje réwniez i to, ze w najlepszej
sytuacji sa przedsiebiorstwa z branzy obstugi
nieruchomosci i firm. 61 proc. z nich okresla
swoja kondycje jako dobra i bardzo dobra.
Najwiecej problemoéw finansowych zglaszaja
natomiast firmy zajmujace sie transportem,
gospodarka magazynowa i tacznoscia. 20 proc.
ocenia, ze ich sytuacja jest zta lub bardzo zta.
Na trudnosci wskazuje tez 19 proc. organiza-
¢ji funkcjonujacych w obszarze pozostalej dzia-
talnosci ustugowe;j.

Jednak bez podwyzek

65 proc. pracodawcoéw nie planuje zmian
w zatrudnieniu - wynika z badania Lewiata-
na. 13 proc. wskazuje na mozliwo$¢ zwolnien,
a 14 proc. deklaruje zwiekszenie liczby pra-
cownikow, tj. mniej o 10 pkt. proc. wzgledem
poprzedniej edycji badania. Jednoczesnie od-
setek firm, ktére nie wiedza, czy takie zmia-
ny nastapia w ciagu najblizszych 6 miesiecy,
wzrost do 8 proc., tj. o 5 punktéw procento-
wych wzgledem koncéowki 2019 r.

s,Najwiecej nowych rekrutacji planuja firmy
w zachodniej oraz centralnej (woj. mazowiec-
kie, lodzkie, Swietokrzyskie) czeSci Polski
(16 proc.) oraz w miastach powyzej 200 tys.

sa na potnocy Polski oraz w miastach powyzej
200 tys. mieszkancow, gdzie na taka mozli-
wos¢ wskazuje odpowiednio 17 proc. i 20 proc.
firm. W podziale na branze, najwiecej obnizek
pensji planowanych jest w budowlance oraz
handlu i naprawach (po 17 proc.). W blisko
polowie przedsiebiorstw (48 proc.), ktére zmu-
szone beda do redukcji wynagrodzenia swoich
pracownikéw, zmiany dotkna ponad 90 proc.
zatogi. Najwiecej, bo po 23 proc. firm, planuje
obnizki pensji na poziomie od 7 do 10 proc.
lub od 16 do 20 proc.” - czytamy w badaniu
Lewiatana.

Wynika z niego rowniez, ze 59 proc. praco-
dawcow w ciagu najblizszych 6 miesiecy spo-
dziewa si¢ w Polsce recesji. Najwiekszymi pe-
symistami sg przedsiebiorcy z péinocy Polski
(63 proc.) oraz miast powyzej 200 tys. mie-
szancow (64 proc.). Na wzrost gospodarczy li-
czy 4 proc. firm.

59 proc. pracodawcow

w ciaggu najblizszych

6 miesiecy spodziewa sie
” w Polsce recesji.

W podziale na branze, na pogorszenie si¢ sytu-
acji gospodarczej wskazuja najczesciej przed-
stawiciele firm z sektora transportu, gospodar-
ki magazynowej i tacznosci (68 proc.) oraz ob-
stugi nieruchomosci i firm (67 proc.). (ag)
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Rzad radzi sobie dobrze

Jak koronawirus zmienil sytuacje zawodowa Polakoéw? Jak oceniamy
postepowanie rzadu w czasie epidemii? Co warunkuje nasze oceny? Na
te miedzy innymi pytania odpowiadaja czerwcowe badania CBOS.

Epidemia i ograniczenia z nig zwiazane w mniej
lub bardziej dotkliwy sposob odbily sie na
zyciu zawodowym niemal polowy pracujacych
przed jej wybuchem - wynika z sondazu prze-
prowadzonego przez CBOS na przetomie ma-
jaiczerwca. Dwoch na stu Polakéw (2 proc.),
ktorzy w przeddzien epidemii, (za date gra-
niczna CBOS przyjmuje 1 marca) pracowali
zarobkowo na etacie, we wlasnej firmie lub
w gospodarstwie albo wykonywali prace zle-
cone, obecnie nie pracuje. Czterech na stu
(4 proc.) wowczas niepracujacych, obecnie
ma prace. W przypadku pozostatych 94 proc.
badanych, tj. 50 proc. pracujacych i 44 proc.
niepracujacych, aktualny status zawodowy jest
taki sam jak na poczatku marca.

Do grupy, ktéra znalazla zatrudnienie lub
rozpoczela dziatalnosé, a przed epidemia nie
pracowala, relatywnie czesto zaliczajq sie oso-
by klasyfikujace sie obecnie jako pracownicy
ushug, robotnicy wykwalifikowani i niewykwa-
lifikowani, prywatni przedsiebiorcy, a ponad-
to pracujacy w prywatnych firmach lub gos-
podarstwach rolnych oraz ankietowani maja-
cy od 25 do 34 lat.

Ogodlnie z powodu epidemii zatrudnienie stra-
cito lub zamknelo wlasng dziatalnosé gos-
podarczg 7 proc. tych, ktorzy pracowali na
poczatku marca, a jedna czwarta (25 proc.)
doswiadczyta niekorzystnych zmian w mozli-
wosci zarobkowania wynikajacych ze zmniej-
szenia wymiaru czasu pracy lub koniecznosci
ograniczenia dziatalnosci firmy. Ponad jedna
piata badanych (21 proc.) pracowata w tym
czasie zdalnie (z domu), a jedna dwudziesta
(5 proc.) korzystata z zasitku opiekunczego, by
zajmowac sie dzie¢mi. O stracie pracy czesciej
niz inni méwia respondenci najmlodsi, najsta-
biej wyksztalceni oraz robotnicy niewykwalifi-
kowani, a ponadto dwukrotnie czesciej kobiety
niz mezczyzni. Problemy miat blisko co trzeci
ankietowany identyfikujacy sie obecnie jako

przedsigbiorca (31 proc.): 23 proc. sposrod
nich musialo ograniczy¢, a 14 proc. zakonczy¢
dziatalnosc.

Sposrod siedmiu na stu badanych maja-
cych prace w przeddzien epidemii koro-
nawirusa (w tym roéwniez prowadzacych
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza), ktorzy
zadeklarowali, ze z powodu epidemii stra-
cili zatrudnienie lub zamkneli firme, obec-
nie pracuje ponad trzy czwarte (77 proc.),
a niespeina jedna czwarta (23 proc.) nadal
nie ma pracy.

Wsrdd tych, ktérzy stracili prace po 1 mar-
ca, najwieksza grupe stanowig ludzie w wie-
ku od 25 do 34 lat (10 proc.). Ograniczenie
mozliwo$ci zarobkowania, czyli przymusowe
zmniejszenie wymiaru czasu pracy, dotyczyto
najczesciej najmlodszych pracownikéw, a po-
za tym Sredniego personelu i technikéw, pra-
cownikow ushlug oraz administracyjno-biu-
rowych. Zdalnie pracowali przede wszystkim
ankietowani z wyzszym wyksztalceniem, kad-
ra kierownicza i specjaliSci, pracownicy admi-
nistracyjno-biurowi, zatrudnieni w instytu-
cjach publicznych, mieszkancy najwiekszych
miast. Z zasitku opiekunczego na dzieci dzie-
wieciokrotnie czeSciej korzystaty kobiety niz
mezczyzni oraz - w wiekszym stopniu niz prze-
cietnie - pracownicy administracyjno-biu-
rowi. Ponad jedna dziesiata Polakéw (11 proc.)
deklaruje, ze w wyniku epidemii koronawiru-
sa i zwiazanych z nia restrykcji prace stracit
lub przestat zarabia¢ kto$ z ich gospodarstwa
domowego.

Respondenci z gospodarstw domowych, w kto-
rych przynajmniej jedna osoba stracita w trak-
cie epidemii mozliwo§¢ pracy zarobkowej, de-



klarujg relatywnie nizsze od pozostalych do-
chody na jednego czlonka gospodarstwa do-
mowego miesiecznie i ogdlnie czesciej ocenia-
ja wlasng sytuacje materialng jako zla lub
przecietna, a rzadziej jako dobra. W grupie,
w ktorej dochody te wynosity od 1500 do
1999 zt, prace stracilto 25 proc. respondentow.
W grupie o dochodach wynoszacych 3000 lub
wiecej — 15 proc.

Na skutek epidemii co najmniej jedno
zrodto dochodow uzyskiwanych z pracy
stracito 14 proc. gospodarstw domowych,
z czego w przypadku dwoch na sto utrata
mozliwosci zarobkowania dotyczyta wiecej
niz jednej osoby w gospodarstwie domo-
wym.

Jak sobie radzi rzad

Badanie ,Rzad wobec epidemii”, kolejne juz,
zrealizowano w drugiej potowie czerwca. Wyni-
ka z niego, ze chociaz w ostatnich tygodniach
pogorszyly sie opinie o skutecznosci dziatan
rzadu w walce z epidemia, nadal dominuje
poglad, ze obecny gabinet dobrze radzi sobie
w tym zakresie. Najlepiej oceniajgq go ludzie
w wieku 55-64 lat (70 proc. ocen pozytyw-
nych) i starsi (76 proc.), mieszkancy wsi
(72 proc.), badani z wyksztalceniem podsta-
wowym (78 proc.) i zasadniczym zawodowym
(77 proc.). Do tej grupy naleza tez Polacy,
w ktorych gospodarstwach domowych dochod
na osobe wynosi ponizej 1500 zt.

Stosunkowo najbardziej krytyczni sa ludzie
mlodzi, do 24. roku zycia - 42 proc. z tej
grupy wystawitoby rzadowi dwoje. Tak tez sa-
dzi 48 proc. mieszkancéw najwiekszych miast
(liczacych co najmniej p6t miliona ludnosci),

Dzialania rzadu w walce z epidemia do-
cenia ogdlem 65 proc. badanych, o 5 pkt
proc. mniej niz na przetomie maja i czerw-
ca. Z 25 proc. do 29 proc. wzrost odsetek
0s0b negatywnie je oceniajacych
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Polacy z wyzszym wyksztalceniem (44 proc.)
i zamozni, czyli z miesiecznym dochodem na
jednego cztonka gospodarstwa domowego prze-
kraczajacym 3 tys. W tej grupie 40 proc. to
krytycy obecnego gabinetu.

Partia ponad wszystko

To, jak Polacy oceniajq starania rzadu, zale-
zy przede wszystkim od orientacji politycz-
nej, szerzej — od §wiatopogladu. 85 proc. Pola-
kéw o pogladach prawicowych popiera to, co
robi wladza. Sa w tej grupie niemal wszyscy
wyborcy Prawa i Sprawiedliwosci (wraz z So-
lidarna Polska i Porozumieniem), bo 91 proc.,
a ponadto wiekszo$¢ sympatykow Polskiego
Stronnictwa Ludowego — Koalicji Polskiej oraz
Konfederacji Wolnos¢ i Niepodlegtosc. Ci, kto-
rzy serce maja po lewej stronie, w odpowiedzi
na pytanie ,Jak, ogdlnie rzecz biorac, ocenia
Pan(i) dzialania rzadu majace na celu walke
z epidemia koronawirusa w Polsce?” sa po-
dzieleni. ,Dobrze” — odpowiada 45 proc., ,zle”
- 49 proc. a 6 proc. wybrato odpowiedz ,trud-
no powiedzie¢”. Wiekszos¢ wyborcow cen-
trowych, bo 54 proc., dobrze ocenia starania
rzadu, a 41 proc. - Zle.

Ogolnie 43 proc. ankietowanych przez
CBOS uwaza, ze znoszenie ograniczen
zwiazanych z epidemia dokonuje sie zbyt
szybko, 39 proc. - ze w odpowiednim tem-
pie, a dla 10 proc. ankietowanych proces
ten nastepuje zbyt wolno. 8 proc. nie ma
zdania na ten temat.

Patrzac na elektoraty partyjne najgorzej oce-
niajg rzad potencjalni wyborcy Koalicji Oby-
watelskiej, krytykuje jego dzialania w czasie
epidemii 59 proc. tej grupy. Wsréd wyborcow
Lewicy — 55 proc.

Zalezno$¢ miedzy preferencjami politycznymi
a ocena tego, co robi wladza, widoczna jest tez
w odpowiedzi na pytanie o ocene tagodzenia
obostrzen i restrykcji zwiazanych z epidemig
oraz dziatan rzadu majacych pomoéc polskim
firmom i ich pracownikom.
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Zadowolona z tempa lagodzenia ograniczen
jest ponad potowa badanych identyfikujacych
sie z prawica (52 proc.). Wiekszo§¢ oséb de-
klarujacych lewicowe (56 proc.) lub centrowe
(49 proc.) poglady polityczne uwaza, ze dzieje
sie to zbyt szybko. I znowu najlepiej tempo
tagodzenia obostrzen ocenia elektorat Prawa
i Sprawiedliwosci i prawie polowa zwolen-
znikéw Konfederacji (wiekszy niz wsréd sym-
patykow pozostalych ugrupowan jest tez wsrod
nich odsetek os6b przekonanych o zbyt wol-
nym tempie lagodzenie obostrzen). W pozosta-
tych elektoratach dominuje poglad, ze ograni-
czenia znoszone sa zbyt szybko.

Do grupy, ktéra chciataby, by ograniczenia by-
ly znoszone szybciej, naleza przed wszystkim lu-
dzie mlodzi, od 25 do 34 lat — tak uwaza 17 proc.
z nich. Ale wiekszos¢ jeszcze mlodszych, od
18 do 24 lat, sadzi zupelnie inaczej — 51 proc.
z nich jest zdania, ze dzieje si¢ to za szybko.

Z Unia czy na wlasna reke

CBOS spytalo tez Polakéw, czy Unia Euro-
pejska powinna koordynowac znoszenie ogra-
niczen zwiazanych z epidemia koronawiru-
sa. Zdaniem wiekszo$ci ankietowanych, bo
72 proc., z wszystkich analizowanych przez
CBOS grup spoleczno-demograficznych, de-
cyzje w tej sprawie powinny podejmowaé sa-
modzielnie panstwa cztonkowskie UE. Nawet
wsrod najbardziej niezadowolonych z dzia-
tan rzadu przewaza ten poglad. Odmiennego
zdania - ze Unia powinna koordynowac¢ zno-
szenie ograniczen, jest co piaty ankietowany.
Przy czym poglady na ten temat nie zaleza
od stosunku do naszego cztonkostwa w UE
- zaré6wno wsrod zwolennikéw, jak i przeciw-
nikow przynaleznosci Polski do Unii Euro-
pejskiej zdecydowana wiekszos¢ opowiada sie

za pozostawieniem decyzji o znoszeniu ogra-
niczen poszczegblnym panstwom. Uwaza tak
73 proc. tych, ktorzy popieraja cztonkos-
two Polski w UE, i prawie tyle samo (74 proc.)
przeciwnikow Unii Europejskiej. Najwiecej zwo-
lennik6w tezy, ze znoszenie ograniczen powinna
koordynowac¢ Bruksela jest, wynika z badania
CBOS, wsrod potencjalnego elektoratu Koalicji
Obywatelskiej (32 proc.) i Lewicy (31 proc.).
Zas co do samego poparcia naszego cztonko-
stwa w UE, to pozostaje ono na bardzo wy-
sokim poziomie. Deklaruje je 87 proc. bada-
nych, w tym 58 proc. w sposéb zdecydowany.
Do przeciwnikow przynaleznosci Polski do UE
zalicza sie 8 proc. ankietowanych.

Pomoc rzadu
W sam raz czy za mala

Ocene wsparcia udzielanego przedsiebiorcom
i pracownikom przez rzad tez determinuja po-
glady polityczne ankietowanych. Za wystarcza-
jace uznaje je 61 proc. respondentéw deklaru-
jacych prawicowe poglady polityczne, a dwie
trzecie Polakéw identyfikujacych sie z lewica
(67 proc.) uwaza je za niedostateczne. Nie jest
tez zadnym zaskoczeniem, Zze wigkszoS¢ sym-
patykéw Prawa i Sprawiedliwosci uwaza, ze
pomoc panstwa jest wystarczajaca, podczas

Ogoétem w ocenie wsparcia udzielanego
przez rzad firmom i pracownikom ankieto-
wani przez CBOS sa niemal réwno podzie-
leni - 41 proc. uznaje je za wystarczajace,
a dla 40 proc. sa one niewystarczajace.
Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wybrato
19 proc. badanych.

Wykres 1. Czy ktos z Pana(i) gospodarstwa domowego — os6b wspoélnie z Panem(ia)
mieszkajacych i utrzymujacych sie stracit prace lub przestal, zarabia¢ z powodu epidemii

koronawirusa i ograniczen z nia zwiazanych?

mTak Nie
Zrédto: CBOS.

88 1

Odmowa odpowiedzi
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Wykres 2. Jak, ogélnie rzecz biorac, ocenia Pan(i) dzialania rzadu majace na celu walke

z epidemia koronawirusa w Polsce?

22% 20%
Zdecydowanie dobrz:
Raczej dobrze
45%
48%
Raczej zle
m Zdecydowanie Zle
19%
17% S
Trudno powiedzie¢
5% 6%
V/VI 2020 V12020

Zr6dio: CBOS.

gdy wiekszos¢ ankietowanych deklarujacych
poparcie dla partii opozycyjnych ocenia ja jako
niedostateczna. Szczegoélnie krytyczni sg wy-
borcy Koalicji Obywatelskiej oraz Lewicy.

Tu zaszla zmiana

Wsparcie udzielane przez rzad oceniane jest za
wystarczajace przez ponad potowe ( 54 proc.)
rolnikéw. Ale i wiekszo§¢ wilascicieli firm -
53 proc. — ta ja ocenia. Tu nastapita duza
zmiana od poprzedniego badania, kiedy to wiek-
szo$¢ tej grupy byla w przewazajacej mierze
krytyczna wobec rzadu. Nieco lepiej niz prze-
cietnie pomoc wladz firmom i pracownikom
oceniaja osoby od 55 lat wzwyz (45 proc. ocen
pozytywnych), mieszkancy wsi (45 proc.), ba-
dani z wyksztalceniem podstawowym (48 proc.)
i zasadniczym zawodowym (50 proc.), oraz
Polacy o miesiecznych dochodach na jednego
cztonka gospodarstwa domowego od 1000 do
1499 zl (46 proc.). Obecnie najbardziej krytycz-
ni sa przedstawiciele kadry kierowniczej i spe-
cjalisci (60 proc.), pracownicy ustug (53 proc.)
i administracyjno-biurowi (52 proc.).

Perspektywy poprawy sytuacji gospodarczej
dostrzegaja przede wszystkim osoby majace
od 55 do 64 lat (54 proc.) i starsze (58 proc.),

Na pytanie, czy polityka obecnego rzadu
stwarza szanse poprawy sytuacji gospodar-
czej, ,tak” odpowiedziato 46 proc. ankieto-
wanych przez CBOS, a ,nie” — 43 proc.

mieszkancy wsi (54 proc., w tym szczegdl-
nie rolnicy - 62 proc.). Nadzieje na to, ze po-
lityka rzadu wplynie na poprawe sytuacji
gospodarczej maja tez badani o nizszym statu-
sie spoteczno-ekonomicznym, natomiast an-
kietowani z wyzszym wyksztalceniem, stosun-
kowo zamozni, mltodzi oraz mieszkancy du-
zych miast w wiekszosci polityke gospodarcza
rzadu oceniaja negatywnie. Ale i tu ocene
w wiekszym stopniu niz usytuowanie w struk-
turze spolecznej okresla orientacja polityczna
i swiatopogladowa. Polepszenia sytuacji gos-
podarczej w wyniku dziatan rzadu spodziewa-
ja sie glownie badani deklarujacy prawicowe
poglady polityczne (74 proc.). Zdecydowana
wiekszos¢é respondentéw identyfikujacych sie
z lewica (80 proc.), ale takze ponad polowa
okreslajacych swoje przekonania polityczne
jako centrowe (53 proc.) uwaza, ze to, co robi
rzad, nie daje szans na poprawe sytuacji gos-
podarczej. (ez)
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Firmy mysla juz o nowych pracownikach,
poprawia sie ich plynnosc¢ finansowa

Jedna czwarta firm nie przewiduje odbudowania sytuacji finansowej do
stanu sprzed pandemii przez najblizszy rok. 18 proc. przedsiebiorstw
zadeklarowato, ze powrocito juz do sytuacji finansowej sprzed pandemii.
To wnioski z V fali badania kondycji firm przedstawione na poczatku
czerwca przez Polski Instytut Ekonomiczny i Polski Fundusz Rozwoju.

Wedtug badania, 24 proc. ankietowanych firm
nie byto w stanie okresli¢, kiedy nastapi petna
odbudowa ich sytuacji finansowej, wskazujac
terminy dtuzsze niz rok. Tylko 35 proc. firm de-
klaruje spadek liczby nowych zamoéwien w po-
réownaniu do konca kwietnia — to o 6 pkt. proc.
mniej niz w polowie maja. W dalszym ciggu
stabilizuje sie takze sytuacja na rynku pracy,
gdzie zaledwie 5 proc. przedsiebiorcéw planu-
je redukcje zatrudnienia.

Posiadanie ptynnosci ”

finansowej umozliwiajacej

dziatanie powyzej 3 miesiecy

14

deklaruje 70 proc. duzych

podmiotéow gospodarczych.

49 proc. zapytanych przedsiebiorcow stwier-
dzito, ze ich sytuacja finansowa nie ulegta
zmianie w wyniku odmrazania kolejnych gate-
zi gospodarki. 31 proc. firm, przede wszyst-
kim z sektora produkcyjnego, zadeklarowato
poprawe ich sytuacji. 10 proc. przedsiebiorstw
uznaje, ze ich sytuacja wrecz sie pogorszyla.

Glownie byli to przedstawiciele branzy hand-
lowe;j.

- Kluczowe dla polskiej gospodarki bedzie te-
raz to, w jakim tempie bedziemy odbudowy-
wacé straty. Dotychczasowe wyniki naszych
badan ankietowych wskazuja, Ze mimo eks-
tremalnie trudnych warunkéw do prowadze-
nia biznesu, pojawia sie¢ stopniowa poprawa
sytuacji przedsiebiorstw. Wida¢ to takze po
wznowieniach dziatalno$ci firm: od konica kwiet-
nia do konica maja dokonalo tego 28,7 tys.
przedsiebiorstw. To ponad dwa razy wiecej niz
liczba zawieszonych dziatalnosci w analogicz-
nym okresie, co jest rzadko spotykana sytu-
acja — moéwi Piotr Arak, dyrektor Polskiego
Instytutu Ekonomicznego.

Co z plynnoscia finansowa

Odsetek firm, ktore oceniaja swoja ptynnosé
finansowa jako wystarczajaca, aby przetrwac
okres powyzej 3 miesiecy, wzrdst na koniec
maja do 54 proc. - wynika z badania PIE
i PFR. Posiadanie ptynnosci finansowej umoz-
liwiajacej dziatanie powyzej 3 miesiecy dekla-
ruje 70 proc. duzych podmiotow.
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Wykres 1. Spodziewany termin odbudowy sytuacji finansowej firmy

Pytanie: Kiedy nastapi odbudowa sytuacii finansowej firmy do stanu sprzed pandemii?

e veeeiigre oo N -
{nie wozesnigj niE za rok)

Masza s yluscia juE sie
odbudowsata 18%

10%
7%
6%
29 3%
1%
-2 =20 a0 wre-21 =20 =20

Zrédlo: PIE i PFR V fala badania (26-26.05.2020).

— Dane z kolejnych badan sektora przedsie-
biorstw potwierdzaja, ze najtrudniejszy mo-
ment w gospodarce byt w kwietniu, a obecnie
nastepuje stopniowy wzrost aktywnosci gos-
podarczej. Najwazniejsze sa informacje o po-
prawie stabilnosci finansowej firm i matlej licz-
bie przedsiebiorstw rozwazajacych zwolnienia
pracownikow — wyjasnia Pawet Borys, prezes
Polskiego Funduszu Rozwoju

Plany wzrostu zatrudnienia

Z wczesniejszego badania PIE i PFR wynikato,
ze jeszcze na poczatku kwietnia az 28 proc.
przedsiebiorstw deklarowato redukcje pozio-
mu zatrudnienia, a tylko 2 proc. planowalo
jego zwiekszenie. Na koniec maja zwolnienia
planuje juz tylko 5 proc. firm, podczas gdy
w polowie maja taka potrzebe sygnalizowato
jeszcze 8 proc. Dwukrotnie wzrést za to odse-
tek firm chcacych zwiekszy¢ liczbe pracowni-
kéw: z 7 proc. do 14 proc.

Rowniez obnizenie wynagrodzen pracownikow
miesigc wezesniej deklarowata potowa ankieto-
wanych firm. Miesigc p6zniej udziat przedsie-
biorstw planujacych utrzymanie dotychczaso-

9%
6%
2% S0
N N
H =
Rru-20 dy-20 ul-2n - L2 mEpd

wego poziomu wynagrodzen wzrést do 78 proc.
Obnizki planowato juz tylko 9 proc. firm.

W maju 1 na 10 firm

dokonata zwolnien, podczas

gdy jak 12 proc. firm

, ’ zastosowalo taka strategie

w kwietniu.

- Postepujace odmrazanie gospodarki wplywa
na sytuacje na rynku pracy, co wida¢ w syste-
matycznie spadajacym odsetku firm planuja-
cych redukcje zatrudnienia czy obnizki wyna-
grodzen. Jednoczes$nie wiele firm wdrozylo we
wezesniejszych miesiacach procesy zwolnien
iredukcji ptac. W maju 1 na 10 firm dokonala
zwolnien, po tym jak 12 proc. firm zastoso-
walo taka strategie w kwietniu. Co wiecej,
w ubieglym miesiagcu 14 proc. firm obnizato
wynagrodzenia pracownikéw, podczas gdy na
koniec kwietna takie dziatania deklarowato
19 proc. badanych firm - uzasadnial Andrzej
Kubisiak, zastepca dyrektora Polskiego Insty-
tutu Ekonomicznego. (ag)
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Koronakryzys
rozsadza branze
turystyczna

Fot. Pixabay

Catkowity udziatl turystyki w tworzeniu krajowego PKB wyniost w 2018 r. 4 proc.
a taczne wydatki krajowych i zagranicznych turystow poniesione w Polsce wy-
niosly 62,2 mld zt. Jednoczes$nie zaledwie 5 proc. firm dzialajacych w sekto-
rze zakwaterowania i gastronomii przeprowadzito jakakolwiek analize big data,
a 7 proc. skorzystalto z ptatnych ustug obliczen w chmurze. Taki obraz sektora
turystycznego wylania sie z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,Bran-
za turystyczna w Polsce. Obraz sprzed pandemii”.

W tej chwili sytuacja ulega daleko idacym
przeobrazeniom, bo az 96 proc. §wiatowych
destynacji turystycznych zostato objetych re-
strykcjami epidemicznymi. Przed branza trud-
ne czasy, a glownym wyzwaniem dla pan-
stwa bedzie teraz wypracowanie rozwigzan,
ktore pozwola jej podmiotom zminimalizo-
wac straty i odnalez¢ sie w nowej rzeczywi-
stosSci.

Polska turystyka generuje ’ ’
1,3 proc. PKB.

Jak zauwaza Paula Kukolowicz z zespolu
strategii Polskiego Instytutu Ekonomicznego,
28 proc. ruchu turystycznego w Polsce odby-
wa sie w lipcu i sierpniu. Dlatego rzeczywista
wartos¢ strat, jakie poniesie polska branza
turystyczna w zwigzku ze stanem pandemii
zaleze¢ bedzie w duzej mierze od tego, czy do
tego czasu i w jakim zakresie nastapi wzno-
wienie wyjazdow turystycznych i czy odbudu-
je sie popyt na ustugi turystyczne. Sprzyjac
moze temu fakt, ze 80 proc. ruchu turystycz-

nego w Polsce generowane jest przez wyjazdy
krajowe rezydentow.

Nie turystyka Polska stoi

Jak podaje PIE bezposrednia warto$¢ doda-
na wygenerowana przez branze turystyczna
wyniosta w 2018 r. 1,3 proc. PKB. Srednia
dla panstw OECD to 4,4 proc. Wsréd panstw
czlonkowskich UE objetych badaniem OECD
jedynie Luksemburg wyréznia sie nizszym bez-
posrednim udziatem turystyki w ogélnej war-
tosci gospodarki (1,1 proc.).

Z wyliczenn PIE wynika, ze w 2018 r. branza
turystyczna wygenerowala tacznie 140,92 mld zt
wartosci dodanej. Jest ona réwniez waznym
elementem rynku pracy zatrudniajac 1,36 min
os6b. Odstajemy jednak od krajéow UE i OECD
biorac pod uwage udziat turystyki w catej gos-
podarce.

Z raportu przygotowanego przez Instytut wy-
nika, ze w 2018 r. 64 proc. wszystkich nocle-
g6ow udzielonych w panstwach UE przypadlo
na cztery kraje: Hiszpanie (467 mln), Francje
(443 mln), Wiochy (429 mln) i Niemcy (420 mln).



Polska zajeta 9. miejsce z liczba 88,9 miln
udzielonych noclegéw, co stawia nas w jed-
nym rzedzie z Chorwacja i Portugalia.

,Kraje te wprawdzie naleza do najpopular-
niejszych destynacji turystycznych, sg jednak
znacznie mniejsze niz Polska. Panstwa, kto-
rych gospodarka jest w najwiekszym stopniu
zalezna od branzy turystycznej, to Hiszpania
(11,8 proc.) i Portugalia (8,0 proc.). Duze zna-
czenie gospodarcze ma rowniez turystyka na
Wegrzech oraz w Niemczech, gdzie generuje
odpowiednio 6,7 proc. oraz 3,9 proc. krajowe-
go PKB. Znaczne zréznicowanie udziatu tury-
styki w generowaniu wartosci dodanej poszcze-
golnych panstw jest zwiazane miedzy inny-
mi z poziomem otwartosci poszczegolnych
rynkéw turystycznych na turystéw miedzy-
narodowych. W Polsce turysci zagraniczni
odpowiadali jedynie za 20 proc. wszystkich
udzielonych noclegéw. Ta charakterystyka upo-
dabnia nas do Niemiec i Rumunii, z kolei
rozni od reszty panstw UE, gdzie turysSci za-
graniczni stanowia Srednio 47 proc.” — czyta-
my w raporcie.

Branza zakazona wirusem

Turystyka jest jedna z branz najbardziej nara-
zonych na skutki koronawirusa. Wraz z roz-
wojem pandemii w sektor ustug turystycz-
nych uderzyly niepewnosé wplywajaca na ob-
nizenie popytu oraz restrykcje ograniczajace
mozliwo$¢ przemieszczania sie. W raporcie PIE
wskazano, ze w Europie 43 proc. destynacji
byto catkowicie lub czesciowo niedostepnych
z powodu zamkniecia granic, 21 proc. z po-
wodu zamkniecia wjazdu do kraju dla oséb
przyjezdzajacych z okreslonych panstw, zas
w przypadku 27 proc. ograniczenia wynikaty
ze wstrzymania miedzynarodowych potaczen
lotniczych. Skutki tej nagltej i niekorzystnej
zmiany otoczenia dziatalno$ci podmiotow
z branzy turystycznej praktycznie od razu od-
bily sie na wskaznikach ich kondycji. Noto-
wania gieldowe niektoérych spétek spadly o po-
nad 60 proc., konsumenci rezygnowali z pla-
néw wyjazdowych, a wprowadzone ograni-
czenia administracyjne praktycznie zamrozity
rynek. W przypadku wznowienia wyjazdow od
sierpnia, branza utracitaby 51 proc. rocznego
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ruchu, co przetozyltoby sie na spadek wartosci
polskiego PKB o 72,2 zl. Slabsza kondycja
turystyki, to gorsze powodzenie handlu, trans-
portu, magazynowania, rolnictwa czy tez ryn-
ku nieruchomosci. To, w jakiej kondycji wyjda
z niej przedsiebiorstwa i jak zareaguja w dtuz-
szej perspektywie konsumenci, bedzie rzuto-
wac na szybko$¢ wychodzenia sektora z kry-
zysu. Warto jednak zwréci¢ uwage takze na
bardziej dlugofalowe wyzwania.

— Mamy do czynienia z sezonowo$cia ruchu
turystycznego w Polsce (...). Kolejnym proble-
mem jest koncentracja terytorialna polskiej
turystyki. Az 80 proc. ruchu turystycznego
odbywa si¢ w 76 powiatach, przy czym niekto-
re regiony kraju, na czele z wojewoddztwami
Swietokrzyskim i warminsko-mazurskim na-
leza do regionéw o niewykorzystanym poten-
cjalne turystycznym. Firmy turystyczne wyma-
gaja biezacego wsparcia ze wzgledu na bezpo-
Srednio uderzajaca w nie pandemie, jednak
trzeba pamigtac takze o potrzebie wypracowa-
nia strategii dla turystyki, ktéra pozwoli uczy-
nic z tej branzy istotny element rozwoju gos-
podarczego Polski — méwi Krzysztof Kutwa
z zespolu strategii PIE.

Nadzieja w cyfryzacji

Z badania przeprowadzonego przez PIE wy-
nika, ze do 2025 r. proces digitalizacji mo-
ze przynie§¢ swiatowej branzy turystycznej
305 mld dolaréw. Najwiecej zyskaja firmy im-
plementujace innowacyjne modele biznesowe
i wykorzystujace nowe rozwiazania technolo-
giczne. Dostepnosé oferty w internecie istot-
nie wplywa na wzrost rezerwacji. Korzysta-
nie z danych pozwala takze spersonalizowaé
oferte i dopasowac ja do potrzeb zréznicowa-
nych odbiorcéow. Eksperci PIE zauwazaja, ze
polskie firmy odstaja od Sredniej europej-
skiej. Tylko 5 proc. przedsiebiorcow dziataja-
cych w sektorze zakwaterowania i gastrono-
mii korzystalo z analiz typu big data, a 7 proc.
z platnych ustug obliczen w chmurze. Dlatego
rozwo6j cyfryzacji jest dla naszej branzy tury-
stycznej jedna z kluczowych szans nie tylko
powrotu do sytuacji sprzed koronakryzysu
ale takze warunkiem liczenia sie na tym ryn-
ku w przysztosci. (ag)
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Pandemia
niejedno ma imie

L |
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Kazdy kraj i kazdy obywatel przezywa pandemie po swojemu. Swiadcza
o tym wyniki lawiny badan, jakie pojawily sie w zwiazku z koronawiru-

sem w Polsce i na sSwiecie.

Juz w drugim tygodniu po ogloszeniu epidemii
badanie na reprezentacyjnej probie 1080 oséb
doroslych - ,Spoleczenistwo wobec epidemii”
przeprowadzili prof. Krystyna Skarzynska
i dr Konrad Maj z SWPS. Badano m.in. posta-
wy wobec ograniczen i zalecen zwiazanych
z ta sytuacja. Najmniej akceptacji dla ogra-
niczen odnotowano w grupie najmlodszych
respondentéw, najwiecej wsréod osob ponad
55-letnich. Badania wykazaly, Zze mimo podzia-
téw politycznych zwolennicy wszystkich partii
podobnie akceptuja wprowadzone nakazy i za-
kazy, maja takze podobny poziom leku. Mniej
niz inni akceptuja i wykazuja mniej leku jedy-
nie wyborcy Konfederacji. Mozna to ttumaczy¢
nizszym Srednim wiekiem elektoratu oraz tak-
ze tym, ze konfederaci maja tendencje do mys-
lenia o epidemii w kategoriach spiskowych.
Okazuje sie, ze czesciej zgadzaja sie z twier-
dzeniem: ,Koronawirus jest zjawiskiem celo-
wo nagtasnianym przez koncerny farmaceu-
tyczne, aby zarobi¢ na szczepionkach, lekach
oraz Srodkach ochrony”. Tego typu spiskowe
podejscie do koronawirusa deklaruje 26,2 proc.
respondentow. Tak wiec czeSciej niz czwarty
badany nie wierzy w pandemie. Wprawdzie
43,1 proc. nie zgadza sie ze spiskowa teoria,
ale 30,7 proc. na pytanie: ,Czy koronawirus
jest zjawiskiem celowo naglasnianym przez
koncerny farmaceutyczne (...)?” odpowiada:
,ani tak, ani nie”. Najbardziej zaskakujaca

w omawianych badaniach wydaje si¢ niezwy-
kle wysoka, przekraczajaca 80 proc., akcepta-
cja dla wprowadzanych przez rzad restrykcji
zwiazanych z pandemia, a jednocze$nie wysoki
poziom nieufnosci — 63,7 proc. wobec rzado-
wych informacji dotyczacych tego zjawiska.

Mniej kontaktow -
mniej zgonow

Badacze analizuja nie tylko opinie o restryk-
cjach czy rzetelnosci danych, ale takze wiele
innych aspektéw np.: co sprzyja rozprzestrze-
nianiu choroby, jak wyglada zycie codziennie
w czasach pandemii, jakie sa nastroje spotecz-
ne, jaki stan biznesu.

W badaniu przeprowadzonym

w drugim tygodniu po
ogloszeniu stanu epidemii

w Polsce czesciej niz czwarty

’ badany nie wierzyt
w pandemie.

Wezmy po kolei:

Z badan dra Piotra Lewandowskiego (Insty-
tut Badan Strukturalnych) ,Ekspozycja na
zarazenie w pracy, a rozprzestrzenianie sie
Covid-19 w Europie” wynika, ze interakcje



w miejscu pracy stanowia wiekszos¢ kontak-
tow spotecznych miedzy osobami w wieku pro-
dukeyjnym. Ale poziom ekspozycji na zara-
zenia w poréwnywalnych zawodach rézni sie
w poszczegdlnych krajach, istnieja takze zna-
czace roznice miedzy zawodami. Najbardziej
narazeni sg pracownicy stuzby zdrowia, usthug
osobistych oraz sprzedawcy. Rolnicy, opera-
torzy maszyn i urzadzen, a takze informaty-
cy oraz specjalisci ds. ekonomicznych i zarza-
dzania - najmniej. ,Moje badanie pokazuje —
pisze autor w opracowaniu - ze réznice mie-
dzynarodowe w zakresie kontaktéw spolecz-
nych w pracy mogly istotnie przyczynic sie do
zréznicowanego przebiegu epidemii Covid-19
w krajach europejskich. Pomaga ono réwniez
wyjasni¢, dlaczego niektore z bogatszych kra-
jow europejskich, takich jak Francja, Wtochy,
Wielka Brytania i Szwecja — gdzie sieci gos-
podarcze sg bardziej ztozone, a poziom kon-
taktow spotecznych pracownikéw jest wyzszy,
przechodza przez powazniejsze epidemie (wie-
cej zachorowan i zgonéw) niz stabiej rozwi-
niete kraje europejskie w Europie Srodkowo-
-Wschodniej, w ktorej sieci sa mniej ztozone,
a intensywnos$¢ kontaktéw spotecznych jest
nizsza”.

Jak zy¢ z wirusem

Zycie codziennie w czasach pandemii bada
kilkuosobowy zespo6t z Zaktadu Teorii i Badan
Praktyk Spotecznych dzialajacy na wydziale
socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu (UAM). W pierwszym etapie
kwestionariusz ankiety (rozprowadzanej przede
wszystkim przez media spotecznoSciowe) wy-
petnilo 2500 os6b. Wyniki nie majq charakte-
ru reprezentatywnego, ale oddaja atmosfere
i emocje pierwszych tygodni pandemii. Tak
np. ponad 80 proc. badanych przestalo po-
dawac reke przy powitaniu, ponad 70 proc.
przestato korzystac¢ z komunikacji miejskiej,
a ponad 60 proc. spotykac sie ze znajomymi.
Obawe o zdrowie najblizszych silnie lub bar-
dzo silnie odczuwa 80 proc. respondentéow.
Ciekawe sa oceny pewnych zachowan np.
pokastywanie w miejscu publicznym pote-
pia niemal co 4 badany (24 proc.), z wyro-
zumialoS$cig patrzy na to 21 proc., wychodze-

ANALIZY T PROGNOZY

nie z domu i przebywanie w miejscu publicz-
nym senioréw potepia az 40 proc., a nie
akceptuje 32 proc. Nadmierne panikowanie
natomiast potepia 33 proc., a nie akceptuje
22 proc.

W Europie, w tym w Polsce,

kobiety sq bardziej narazone
na zakazenie koronawirusem

w pracy, gdyz czesciej

wykonuja zawody wymagajace

kontaktu z chorymi,
z klientami oraz pracy

’ ’ w mniejszym dystansie
fizycznym.

Grozba utraty pracy wywoluje najwiekszy nie-
pokéj badanych. Dosadnie wyraza to jeden
z respondentéw: ,Boje sie od dawna jedynie
utraty pracy, powoduje to u mnie duze pro-
blemy, nawet jesli nie mam jej przez miesiac.
Gdyby w ziemie miat p........ ¢ meteoryt, a po
ulicach chodzilyby zombie, praca nadal byla-
by moim jedynym lekiem”.

Chaos i bezprawie

Dla czesci respondentéw sytuacja wywola-
na pandemia moze doprowadzi¢ do chaosu
i bezprawia. ,Tak jak w przypadku wielkich
kryzysow wieku XX stoimy przed dwiema
mozliwymi drogami wyjscia — ku jeszcze wiek-
szej tyranii lub ku samoorganizacji i zdobycia
wiekszych praw spolecznych” — pisze jeden
z badanych. Tej pesymistycznej diagnozie przy-
takuje inny wskazujac, ze pandemia: ,praw-
dopodobnie zmiecie resztki spolecznego popar-
cia dla liberalnej demokracji i zaostrzy ten-
dencje autorytarne w Europie (...)".

Czesc respondentéw probuje odnajdywac ja-
kies dobre strony sytuacji, kryzys traktujac
jako nadzieje na zmiane - zwlaszcza jesli cho-
dzi o konsumpcjonizm i Srodowisko natural-
ne. ,Mam nadzieje, ze ludzie przewartosciuja
co jest wazne i upadnie chory konsumpcjo-
nizm, w ktérym placi sie za torebke projek-
tanta tyle, co za samochod”.
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czego SGH prowadzi takie badania od 30 lat
i dysponuje ogromnym doswiadczeniem”.

Nastroje w gore —
tylko w budownictwie

Najnowsze badania Instytutu Rozwoju Gos-
podarczego SGH i Zwiazku Przedsigbiorcow
Finansowych, ktérych autorem jest dr Stawo-
mir Dudek, gléwny ekonomista Pracodawcow
RP, wskazuja na zle nastroje spoteczne. ,Moz-

Polska branza budowlana
kontynuowata dziatalnosé
mimo epidemii, przez co jest
w znacznie lepszej sytuacji

na okreslic je jednym stowem: katastrofa —
ocenia autor badan. Polacy boja sie, ze maso-
wo trafia na bezrobocie, zostang bez pienie-
dzy, a polska gospodarka mocno tapnie -
przewali sie przez nia tsunami, ktére zmniej-
szy ich oszczednosci i doprowadzi do gwaltow-
nego wzrostu bezrobocia”. O ile w styczniu
tego roku tylko 12 proc. pytanych odpowie-
dzialo, ze bezrobocie ,znacznie wzrosnie”, to
w kwietniu juz 70,2 proc. Doliczajac odpo-
wiedzi, ,nieznacznie wzrosnie” lacznie ponad
90 proc. Polakéw obawia sie wzrostu bezro-
bocia. Przewidywania dotyczace gwaltownego
wzrostu bezrobocia sa jednymi z najwyzszych
w Europie — nasz kraj zajmuje pod tym wzgle-
dem czwarte miejsce.

Sieci kinowe moga w tym roku
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straci¢ ponad 30 proc. ”

wplywow z biletow, a salony

fitness szacuja, ze ich
przychody moga spasé
o wiecej niz potlowe.

- Niemal 3/4 os6b obawia sie pogorszenia sy-
tuacji finansowej - méwi dr Dudek. — Zte na-
stroje moga jeszcze bardziej pogorszy¢ kon-
sumpcje, co dodatkowo odci$nie sie na PKB.
Dlatego nie wolno pomijac tej kwestii przy
kresleniu planéw wyjScia z kryzysu. Spoteczen-
stwo musi otrzymac pozytywne, realne sygna-
ly, to przyspieszy odbudowe gospodarki —
mowi. W kwietniu 2019 r. zaledwie 11,6 proc.
pytanych spodziewalo sig, ze ogélna sytuacja
gospodarcza ,bardzo sie pogorszy”, a 22,9 proc.,
ze ,pogorszy sie troche”. W kwietniu tego ro-
ku byto to juz odpowiednio: 48,4 proc. oraz
31,6 proc. ,Przytoczone tu wyniki — jak pod-
kresla dr Dudek — nalezy potraktowaé powaz-
nie, poniewaz Instytut Rozwoju Gospodar-

niz w innych krajach (np.
’ w Austrii czy Belgii), gdzie
prace zostaly wstrzymane.

Stan biznesu

Raport ,Forbes’a” o stanie biznesu w czasie
pandemii podaje m.in., ze w sytuacji masowe-
go zamykania sklepéw stacjonarnych sprzedaz
biezaca sieci handlowych spadla o ok. 75 proc.
Przychody najwiekszych firm odziezowych po
zamknieciu centrow handlowych spadty o 3/4.
Biznes przenosi si¢ wiec do internetu, czesc
sprzedazy zostanie tam juz na dobre - twierdza
autorzy raportu. Kryzys epidemiologiczny bar-
dziej niz w firmy odziezowe uderzyl jednak
w sieci restauracii, kin oraz klubow fitness. Sieci
kinowe moga w tym roku straci¢ ponad 30 proc.
wplywow z biletow, a salony fitness szacuja, ze
ich przychody moga spasé¢ o wiecej niz potowe.
Z kryzysu obronna reka wychodzi gléwnie
branza budowlana. W Polsce praktycznie nie
ma budoéw, na ktorych prace zostalyby wstrzy-
mane, a wspoltpraca firm budowlanych z ko-
lejami oraz generalna Dyrekcjq Drog Krajo-
wych i Autostrad nawet ulegla poprawie. Pol-
ska branza budowlana - wynika z raportu —
kontynuowata dziatalno§¢ mimo epidemii, przez
co jest w znacznie lepszej sytuacji niz w in-
nych krajach (np. w Austrii czy Belgii), gdzie
prace zostaly wstrzymane. Branza utrzymu-
je wysoka plynnoscé i jest znacznie lepiej przy-
gotowana na obecny kryzys niz na poprzed-
nie. Mimo poczatkowych obaw place budéw
nie opustoszaly - firmy pracuja dzis z 75 proc.
wydajnoscia. Wsréd duzych firm zdania sa
podzielone na temat wplywu epidemii na te-
goroczne wyniki. Budimex uwaza, ze pande-
mia odbije sie na wynikach, a Erbud jest
przeciwnego zdania, natomiast Polimex Mo-
stostal spodziewa sie 20 proc. wzrostu przy-
chodéw. (id)



Biznes poczytalny
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W czerwcu ukazat sie raport Polskiego Badania Czytelnictwa ,Wtascicie-
le mikro i malych firm w czasie koniunktury i recesji”. Rzuca on ciekawe
Swiatlo na to, jaki jest polski maty biznes, a zwlaszcza co czyta.

Badanie objeto 593 wlascicieli firm zatrudnia-
jacych do S0 os6b (mate oraz mikroprzedsie-
biorstwa) i zostalo przeprowadzone przy uzy-
ciu ankiety internetowej. Pytano w niej m.in.
o to, co czytaja, co kupili w danym roku, a co
zamierzaja naby¢ w kolejnym, o ich opinie na
temat prowadzenia biznesu, a takze jak zmie-
nila sie¢ ich sytuacja osobista i polozenie firmy
w przeciagu dwoch lat. Najwazniejszq zaleta
badania jest mozliwos¢ poréwnania wynikow
z potowy 2018 r. oraz z wiosny 2020, pytania
trafity bowiem do tych samych przedsiebior-
cow.

sRaport PBC dowodzi, ze wlasciciele firm to
zupelnie inni ludzie niz dwie dekady temu. Sa
mlodzi, dobrze wyksztalceni, ucza sie, znaja
jezyki. Ich kapital kulturowy jest juz dobrze
rozwinietym plucem, ktérym oddychaja. Waz-
nym elementem ich kulturowego kapitatu
jest czytelnictwo prasy, przy czym wlasciciele
czytaja prase nie tylko po to, by wiedziec, ale
takze, by utozsamiac¢ sie z odpowiednimi war-
toSciami i manifestowa¢ swoja pozycje spo-
teczng” — czytamy w komentarzu do badania
Waldemara Izdebskiego, prezesa PBC. A jak
ich status i aspiracje wygladaja w detalach?

Wakacje mimo kryzysu

Badanie wskazuje, ze dochody osobiste mi-
kro- i malych przedsiebiorcéow sg bardzo zr6z-
nicowane. Z jednej strony na wiosne 2020 r.
45 proc. wlascicieli uzyskiwato dochody powy-
zej 10 tys. zt netto (wzrost o 9 proc. w stosunku
do potowy 2018 r.), z drugiej — jedna trzecia

badanych ponizej 5 tys. Co czwartemu przed-
siebiorcy jest trudno okresli¢ swoje miesiecz-
ne dochody, z racji tego, ze mikro- i maly
biznes nie oblicza ich w takim cyklu, a poza
tym wydatki biznesowe i prywatne bywaja
wymienne.

Autorzy badania podkreslaja, ze pieniadze
oraz zakup drogich ustug i produktéw jest
dla polskiego matego biznesu wyznacznikiem
statusu spotecznego, co wiaze sie z zademon-
strowaniem w swoim Srodowisku atrakcyjnych
wakacji, nowego samochodu czy zegarka mar-
ki premium. Dlatego, nawet w okresie rece-
sji, wtasciciele firm nie chea z tych dobr rezy-
gnowac. Jesli chodzi o szczegély, to w ciagu
12 miesiecy 46 proc. badanych planuje wydac
na wyjazdy turystyczne ponad 5 tys. zl, ta-
ki sam odsetek zamierza kupi¢ nowy kompu-
ter, 30 proc. wysokiej klasy elektronike, zas
23 proc. zegarek luksusowej marki.

Wlasciciel sterem,
zeglarzem, okretem

Cho¢ nie rezygnuja oni z indywidualnych za-
kup6éw marek luksusowych i premium czy na-
ktad6éw na prywatny rozwdj, to juz latwiej im te
wydatki przycia¢ na marketing, obstuge praw-
na czy inwestycje w pracownikéw. Jedna trze-
cia badanych zredukowata bowiem koszty na
marketing i na IT (tu spadek o 25-30 proc.).
Mniejsze wydatki planuje tez 30-35 proc. wlas-
cicieli mikro i matych firm w stosunku do
swoich pracownikéw. Ograniczenia te nie doty-
cza outsourcingu ksiegowosci i podatkow.
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W czasie pandemii w poréwnaniu z polowa
2018 r. zmienit sie zreszta sposéb zarzadzania
firma. Teraz czesciej decyzje w mikro i ma-
tej firmie sa konsolidowane w reku wtascicie-
la - nastapit tu wzrost z 31 proc. do 24 proc.)
On tez czesciej odpowiada za zaopatrzenie
(z 10 proc. w 2018 r. do 18 proc. w 2020) czy
dystrybucje (z 9 proc. do 16).

Czytanie rozwija

Generalnie wlasciciele mikro- i matych firm
lubig czyta¢ prase drukowana. Jesli chodzi
o dzienniki ogélnopolskie i tygodniki opinii,
to przeglada je od dwudziestu kilku do trzy-
dziestu kilku procent badanych. Czytelnictwo
10 najwiekszych dziennikéw regionalnych
w skali kraju wynosi 22 proc., cho¢ - jak czy-
tamy w badaniu PBC — maly biznes jest zloka-
lizowany gtéwnie w miastach Sredniej wielko-
§ci i nieco wigkszych.

Zdecydowanie najczesciej (70 proc.) prase dru-
kowang przedsiebiorcy kupujg osobiscie (dla
poréwnania prase cyfrowa 59 proc.). W przypad-
ku 25 proc. robi to ktos z domownikéw, 6 proc.
ma wykupiona prenumerate, natomiast 23 proc.
badanych wskazalo, ze korzysta z egzemplarzy
innych os6b. Ponadto biznesmeni rozwijaja wie-
dze o swoich pasjach i zainteresowaniach. Od
24 proc. do 29 proc. przedstawicieli klasy wyz-
szej czyta pisma podréznicze, komputerowe,
motoryzacyjne lub z obszaru wiedzy.

Badanie PBC wskazuje, ze rosnie zakup prasy
cyfrowej. Im wieksza firma, tym czesciej przed-
siebiorca przeglada media online. Wykupiony
dostep do nich ma 26 proc. wlascicieli naj-
mniejszych 2-3-osobowych firm i 67 proc.
tych o obrocie powyzej 2 mln euro.

Wyzsza konsumpcja mediow

Okres pandemii jest wsrod wlascicieli mikro-
i malych firm czasem zwiekszonej konsum-
pcji telewizji i prasy. Jesli porownamy wiosne
2020 r. z potowa 2018 r., to ogladalnos¢ TV
wzrosta o jedng trzecia - z 68 proc. do 92 proc.
Okoto 1/3 badanych wskazato, ze telewizje ogla-
dalo wczoraj ponad 3 godziny, przy czym wsréd
wiascicieli przedsiebiorstw o obrotach ponad
2 mln euro odsetek ten byl mniejszy (25 proc.).

Podobnie jest z czytelnictwem prasy — tu mamy
do czynienia ze zwigkszeniem odsetka o jed-
ng piata (z 54 proc. do 65 proc.). Jesli chodzi
0 czas poswiecany na lekture prasy w czasie
pandemii, to ci, ktorzy wczesniej czytali ja przez
ponad 3 godziny dziennie, nie zmienili swoich
przyzwyczajen, natomiast przedsiebiorcy de-
klarujacy czas czytania prasy na 1-2 godziny
dziennie zwiekszyli go (z 22 proc. do 32 proc.).
Nie dziwi natomiast, ze w stosunku do 2018 r.
wzrost odsetek mikro i matych przedsiebior-
cow kupujacych platny dostep do artykulow
prasowych — z 26 proc. do 41 proc.

Biznes ambitny i glodny wiedzy

Piszac o aspiracjach wtascicieli mikro- i ma-
tych firm, warto zaznaczy¢, ze poziom edukacji
jest waznym czynnikiem decydujacym o pozy-
cji spotecznej. Okolo 13-14 proc. oséb z wyz-
szej klasy (zarabiajacych ponad 2 mln euro)
ukonczyto studnia podyplomowe, doktoranc-
kie lub uzyskato stopien naukowy. Az 79 proc.
z nich nadal sie uczy, a 92 proc. uczestni-
czy w szkoleniach lub kursach zawodowych.
Zastanawiajace jest, ze tylko co piaty wlasci-
ciel firmy z obrotem ponad 2 mln euro oraz
12,6 proc. wszystkich badanych mikro i ma-
tych przedsiebiorstw zna biegle jezyk angielski.

W czasie pandemii

w porownaniu z potowq 2018 r.

zmienil sie zresztq sposob
zarzqdzania firmq. Teraz
czesciej decyzje w mikro
i matej firmie sq

’ konsolidowane w reku
wlasciciela.

Ambicje wlascicieli przedsiebiorstw dotycza
réwniez korzystania z mediow. ,,To dzieki czyta-
niu prasy moga zachowaé¢ odpowiedni poziom
elokwencji i obycia, pokazujac sie w towarzy-
stwie jako osoby posiadajace nie tylko specjali-
styczna, waska wiedze na temat swojej branzy,
ale takze znajace aktualne trendy czy problemy
na szeroko rozumianym rynku lub zagadnienia
spoteczne” — czytamy w raporcie. (mm)



Trzeba uaktualnic
Kodeks pracy
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— Forma S$wiadczenia pracy na odleglos¢ ogromnie utrudnia (prawie
uniemozliwia) kontrole przestrzegania norm prawa pracy: czasu pracy,
zasad BHP i legalnosci zatrudnienia. Do wypracowania nowych regula-
cji w Kodeksie pracy trzeba przystapi¢ niezwltocznie, dlatego to sygnali-
zujemy — mowi Janusz Sniadek, posel PIS, przewodniczacy Rady Ochro-
ny Pracy, w rozmowie z Ewa Zarzycka.

- Na majowym posiedzeniu Rady Ochrony
Pracy przedstawiciele Panistwowej Inspek-
cji Pracy przedstawili dzialania tej insty-
tucji w czasie pandemii. Rada te dzialania
zaaprobowala, uznajac, ze Inspekcja wlas-
ciwie realizowala swoja misje. Na czym ona
polegata?

— Pani Redaktor, zanim odpowiem na pytanie
chciatbym podkreslié, ze w czasie obowiazuja-
cego w Polsce stanu epidemii, ustawowsq role
i zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
czesto mylnie przypisuje sie Panstwowej In-
spekcji Pracy. Kontrola przestrzegania wszel-
kich rygorow i ograniczenn wprowadzonych na
mocy ustawy to rola inspekcji sanitarnej, na-
tomiast PIP, w miare mozliwosci, powinna re-
alizowa¢ swoje dotychczasowe, klasyczne za-
dania przestrzegajac wspomnianych rygorow
wprowadzanych przez Ministerstwo Zdrowia
irzad.

W zwiazku z epidemia, w zakladach pracy
poza — nazwijmy to — zwyczajnymi zagroze-
niami, pojawilo sie zupelnie nowe, zwigzane
z koronawirusem. To na pracodawcach spo-
czywa obowiazek podjecia dziatan ogranicza-
jacych zagrozenia dla pracownika. W tym nad-

zwyczajnym okresie wprost nie do przecenie-
nia jest rola Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy, ktory od poczatku marca do maja br.
sprawdzit zgodnos¢ z normami ponad 800 ty-
pow Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
udzielit kilku tysiecy konsultacji eksperckich.
Podobnie PIP podjela tytaniczng prace udzie-
lania przez inspektoréow telefonicznych porad
prawnych i technicznych. Na stronach inter-
netowych CIOP i Inspekcji Pracy umieszczo-
no, sporzadzone przez Instytut w konsultacji
z PIP, opracowanie pod tytulem: ,Bezpieczen-
stwo i ochrona zdrowia os6b pracujacych
w czasie epidemii Covid-19, ogélne wytyczne”.
Zawarto w nim wymogi prawne dotyczacych
ochrony zatrudnionych w warunkach pan-
demii. Wszystkie instytucje i zaktady pracy
w Polsce musialy przystosowaé sie do nowej,
nadzwyczajnej sytuacji.

- Gdy wprowadzono stan epidemii czynno-
Sci kontrolne PiP zostaly ograniczone. Z jed-
nej strony to zrozumiale, chodzilo o ochrone
inspektorow, z drugiej jednak w ten spo-
sob nikt nie czuwal nad tym, by ci, ktorzy
musieli pracowaé, np. sprzedawcy, kurie-
rzy, byli wlasciwie chronieni, czy pracodaw-
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ca zaopatrzyl ich w wlasciwe Srodki ochro-
ny itp. A w niektorych firmach byt z tym
problem. Czy to nie byla luka w dziatalno-
$ci PIP?

— W tych ograniczeniach nie chodzilo tylko
o ochrone inspektorow. Chodzilo o mini-
malizowanie bezposrednich kontaktéw mie-
dzyludzkich po to, zeby zredukowac ryzyko
transmisji wirusa w obie strony. Chodzilo
o ochrone zaréwno inspektoréw, jak i intere-
santéw oraz os6b kontrolowanych. Jednak
ograniczenie czynnosci kontrolnych nie do-
tyczylo przypadkow bezposredniego zagroze-
nia zycia i zdrowia pracownikow oraz badania
$miertelnych, ciezkich i zbiorowych wypad-
kow przy pracy. Nadal dokonywano odbioru
stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych,
w ramach nadzoru rynku dokonywano kon-
troli maszyn i urzadzen sprowadzanych do
Polski.

Zglaszane do PIP przypadki niewystarczaja-
cych ochron i zabezpieczen pracownikow przed
koronawirusem, zgodnie z kompetencjami
ustawowymi oraz kwalifikacjami inspektorow,
byly przekazywane z PIP do inspekcji sanitar-
nej. Na szczescie ta sytuacja sie skonczyta.
Zgodnie z wytycznymi GIS od 22 czerwca br.
inspektorzy PIP wznawiaja normalne funkcjo-
nowanie i mam nadzieje, ze umozliwi to inter-
wencje wszedzie tam, gdzie narusza si¢ prawo
pracy. Co do luk prawnych: mam powazna
watpliwos¢ czy w wypadku porozumien doty-
czacych warunkow pracy zawieranych pomie-
dzy pracodawca, a przedstawicielami pracow-
nikéw w okresie pandemii, ograniczenie roli
PIP tylko do obowiazku ich rejestracji, bez pra-
wa kontroli merytorycznej, nie jest wlasnie
takim bledem.

- Wszystkie dotychczasowe wersje tarcz
antykryzysowych nie dalty PIP takich upraw-
niefi. Czy Rada byla konsultowana podczas
tworzenia tych przepisow?

- Po kolei. Rada Ochrony Pracy jest cialem
doradczym przy Marszatku Sejmu powolywa-
nym zgodnie z ustawa o PIP. Liczy 30 czlon-
kow, w tym 12 parlamentarzystow z wszyst-
kich opcji. Reszta to partnerzy spoleczni,
zwiazkowcy i pracodawcy oraz przedstawicie-
le instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy.
Zjezdzamy z catego kraju i spotykamy sie raz

w miesiacu zajmujac sie tematami zgodnie
z planem pracy przyjetym na caly rok. W zwigz-
ku z wybuchem pandemii spotkanie w marcu
w ogéle nie doszto do skutku. Poczawszy od
kwietnia, kolejno w maju i czerwcu obradowa-
lismy w trybie zdalnym, online. Oczywiscie, ze
tematy z harmonogramu zastapily problemy
walki z pandemia. Temat przyjety na kwiecien
to: Pandemia COVID-19, a srodowisko pracy
i obejmowat omoéwienie kolejno: SARS-CoV-19
z medycznego punktu widzenia, Srodki ochro-
ny indywidualnej oraz $rodki ochrony zbio-
rowej. Po dyskusji przygotowaliSmy i przyjeli-
Smy stanowisko kierujac swoje rekomenda-
cje do roznych instytucji. W maju zajeliSmy
sie zasadami bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia 0s6b pracujacych w okresie zagrozenia
COVID-19 oraz dzialalnoscia PIP w okresie
tego zagrozenia. Co do konsultacji rzadowych
projektow kolejnych wersji tarcz antykryzyso-
wych — przede wszystkim jest to ustawowa
kompetencja Rady Dialogu Spotecznego. My
- czyli ROP - funkcjonujemy przy Marszatku
Sejmu.

- Ile porozumieni w PIP zarejestrowano?

— Zarejestrowano ogétem blisko 19 tys. poro-
zumien antykryzysowych, w tym prawie 15 tys.
dotyczylo obnizenia wymiaru czasu pracy,
blisko 1 tysiac stosowania mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikéw niz wy-
nikajace z umoéw o prace. Inne dotyczyty wa-
runkow i trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego oraz wprowadzenia
systemu rownowaznego czasu pracy w okre-
sie rozliczeniowym 12 miesiecy

- Na ostatnim posiedzeniu Rada przyjela
uchwale w sprawie bezpieczefistwa i ochro-
ny zdrowia os6b pracujacych w czasie epi-
demii COVID-19, w ktorej m.in. opowiedzia-
la sie za opracowaniem regulacji dotycza-
cych pracy zdalnej, zwiazanych z potrzeba
kontrolowania przestrzegania prawa pracy,
w tym w zakresie bezpieczefistwa i higie-
ny pracy oraz legalnosci zatrudnienia. Jak
Rada to widzi? Macie Painstwo jakie$ pro-
pozycje?

- Rzeczywiscie, w stanowisku z maja kladzie-
my mocny nacisk na kwestie dotyczace pracy
zdalnej. Doswiadczenia z okresu pandemii
z pewnoscia przyspiesza upowszechnianie ta-



kich form pracy po powrocie do normalnosci.
W trakcie dyskusji zwracaliSmy uwage, ze for-
ma $wiadczenia pracy na odleglosé¢ ogromnie
utrudnia (prawie uniemozliwia) kontrole prze-
strzegania norm prawa pracy: czasu pracy,
zasad BHP i legalnosci zatrudnienia. Wypra-
cowanie koniecznych zmian do Kodeksu pra-
cy w konsultacjach z partnerami spolecznymi
w Radzie Dialogu Spolecznego to zadanie dla
Ministerstwa Pracy. Do wypracowania nowych
regulacji trzeba przystapi¢ niezwlocznie, dla-
tego to sygnalizujemy.

Co do propozycji. Rada jest gremium kolegial-
nym, o bardzo zréznicowanych pogladach. Dla-
tego swoje opinie i zdanie w konkretnych spra-
wach artykulujemy, czasem po dilugich spo-
rach, w postaci glosowanych stanowisk. Nie
bytoby rzecza wtasciwa, abym jako przewod-
niczacy przypisywat calej Radzie poglady, kto-
ry nie zostaly przedyskutowane i przyjete
w takim wspolnym stanowisku.

- Tematem posiedzenia w czerwcu bylo
bezpieczeiistwo pracy w gornictwie, a ze
wzgledu na sytuacje na Slasku zagadnienie
zostalo sprowadzone gléwnie do zagroze-
nia COVID-19. Sytuacje epidemiologiczna
i dzialania wyspecjalizowanych stluzb w zwal-
czaniu koronawirusa SARS-CoV-2 przed-
stawil Paiistwu Glowny Inspektor Sanitar-
ny. Na czym one polegaja i jak je Pan oce-
nia?

- Epidemia koronawirusa jest zdarzeniem bez
precedensu w najnowszej historii, stad naj-
lepszym miernikiem oceny podejmowanych
dzialan jest ich skuteczno§é w poréwnaniu
z otoczeniem. Polska nalezy do tych krajow,
ktoére radzily sobie najlepiej nie tylko w Euro-
pie, ale i na $wiecie. Co do Slaska — specyfika
pracy w kopalniach nie pozwala na wyeli-
minowanie bezposredniego kontaktu duzych
grup pracownikow. W tej sytuacji nie pozosta-
to nic innego jak takie zorganizowanie pracy,
aby uzyskac¢ pewnosc¢, ze do pracy z innymi
nie zostanie dopuszczona osoba chora. Wy-
magato to chwilowego zmykania kopaln, duzej
dyscypliny i poczucia odpowiedzialnosci u lu-
dzi. Nie ulatwial sprawy znaczny odsetek przy-
padkow bezobjawowych. Na szczescie sytu-
acja sie¢ normalizuje wiec podejmowane dziata-
nia trzeba oceni¢ pozytywnie.
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- Jedna z Wojewdodzkich Rad Dialogu Spo-
lecznego zaproponowala badania przesie-
wowe w wszystkich duzych zakladach pracy.
Branze mialby wyznaczaé rzad. Stanowisko
z tym postulatem zostalo przesltane m.in.
do Rady Dialogu Spolecznego i do Minister-
stwa Zdrowia, mozna sie wiec z nim doklad-
nie zapozna¢. Co Pan o tym sadzi?

- To pomyst z gatunku zwyczajnie nierealnych
i raczej niecelowych. Podejmowanie dzialan
chronigcych ludzi w okresie pandemii, dla wia-
snego dobra pozostawmy specjalistom.

Mam powazna watpliwosé,
czy w wypadku porozumien

dotyczqcych warunkoéow
pracy w okresie pandemii,

ograniczenie roli PIP tylko

do obowiaqzku ich rejestracji,

bez prawa kontroli

, merytorycznej, nie jest
btedem.

- Po pandemii rynek pracy sie zmieni.
Pana zdaniem - jak? Na czyja strone prze-
chyli sie szala? Pracodawcy czy pracow-
nika?

- Jest takie powiedzenie: pracownik najcen-
niejszym kapitalem w zakladzie pracy. Dobry
pracownik to coraz bardziej deficytowe i po-
szukiwane dobro w Polskiej gospodarce. Wspol-
na walka o przetrwanie w czasie pandemii
i wywolanego przez nia kryzysu oraz obu-
stronne wyrzeczenia powinny zblizy¢ obie stro-
ny do siebie i nauczy¢ wzajemnego szacunku.
Uzmystowié, ze pracodawca i pracownicy jada
na jednym wozku.

- Czy powstana na rynku pracy po epidemii
nowe zagrozenia?

— PrzeszliSmy przez pandemie i kryzys gospo-
darczy w miare sucha noga. PowinniSmy teraz
mys$le¢ pozytywnie i moéwi¢ raczej o szansach
rozwojowych jakie sie rysuja przed Polska gos-
podarka. Takze ze wzgledu na ogromne fun-
dusze pomocowe z Unii Europejskiej stajemy
przed wielka szansg i nie wolno nam jej zmar-
nowac.
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Porozumienie
partnerow w sprawie
aktywnego starzenia

Zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow wchodzace w sklad Rady
Dialogu Spotecznego podpisali porozumienie dotyczace wdrozenia roz-
wiazan na rzecz aktywnego starzenia sie w Polsce. Poprzedzilo je wspol-
ne stanowisko europejskich partnerow spotecznych.

Przyjmujac wspoélne stanowisko: Forum Zwiaz-
kow Zawodowych, NSZZ Solidarno$é, Ogélno-
polskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,
Business Centre Club, Konfederacja Lewia-
tan, Pracodawcy RP i Zwiazek Rzemiosta Pol-
skiego przyznali, ze widza potrzebe wdrozenia
rozwigzan na rzecz aktywnego starzenia sie
w Polsce i zobowiazali sie do podejmowania
w tym celu dziatan w dialogu z polskimi wta-
dzami.

Za najistotniejsze zadania w tej kwestii uzna-
ne zostaly: poprawa warunkéw zatrudnienia,
wspieranie zatrudnienia oséb starszych, za-
rzadzanie umiejetnosciami i kompetencjami,
promowanie zdrowia w miejscu pracy i poza
nim, podniesienie swiadomosci i zrozumienia
wyzwan i mozliwosci wynikajacych ze zmian
demograficznych wsrod pracodawcow i pra-
cownikow oraz promocja i monitorowanie po-
rozumienia.

— Europejskie porozumienie w sprawie aktyw-
nego starzenia sie zawarte przez polskich part-
neré6w spolecznych ma jeszcze wieksze znacze-
nie w okresie zagrozenia COVID-19, kiedy ak-
tywnos¢ zawodowa os6b starszych jest obar-
czona dodatkowym ryzykiem — podkresla prof.
Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan).

Jak podkresla ,porozumienie jest implemen-
tacja zobowiazan europejskich dla wdrozenia
szczegblnych rozwigzan, ktére pomoga w wy-
dtuzaniu aktywnosci zawodowej os6b starszych.
Wynegocjowane jeszcze pod koniec 2019 r.,
z powodu pandemii podpisane zostalo dopie-
ro teraz, ale jego elementy, takie jak promo-
cja pracy zdalnej i poprawa warunkow pracy
0s6b starszych sgq w obecnej sytuacji szczegdl-
nie aktualne”.

Partnerzy spoteczni podkreslili, ze zyjemy co-
raz dluzej przy niskiej dzietnosci, ktéra nie
zapewnia zastepowalnosci pokolen. Dlatego
kluczowa role w najblizszych latach odgry-
wac bedzie aktywizacja w niedostatecznym
stopniu wykorzystywanych dotad, m.in. osob
starszych.

JPracodawcy musza nauczy¢ sie wykorzysty-
wac umiejetnosci i doswiadczenie starszych lu-
dzi w sposob dostosowany do ich wieku i stanu
zdrowia. Dobrych praktyk w tym zakresie do-
starczaja doswiadczenia wielu krajow europej-
skich, ale i polskich firm, a dyskusje prowadzo-
ne na forum europejskim zostaly poglebione
postulatami partneréw spotecznych. Jednym ze
sposobow radzenia sobie z tymi wyzwaniami sa
dzialania podejmowane w ramach dialogu spo-
tecznego, a porozumienie europejskie na temat
aktywnego starzenia zostato poddane przez pol-
skich pracodawcow i zwiazki zawodowe swois-
tej ewaluacji i ocenie” — napisano uzasadniajac
stanowisko partneréw spotecznych.

— Dzieki dyskusiji w Zespole Problemowym Pra-
wa Pracy RDS, w uktadzie autonomicznym
udalo sie¢ podpisa¢ porozumienie na rzecz ak-
tywnego starzenia, ktore nawiazujac do naszych
zobowiazan europejskich wyznacza kierunko-
we zmiany w polityce spolecznej, polityce rynku
pracy i prawie pracy, ktore moga przyczynic sie
do osiagniecia celu, jakim jest zachecanie do
dhuzszej aktywnosci zawodowej, dzieki instru-
mentom i rozwiazaniom, ktore uczynia aktyw-
nos¢ zawodowsq starszych pracownikéw bar-
dziej osiagalna — podkresla prof. Jacek Mecina,
b. przewodniczacy Zespotu RDS ds. Prawa Pra-
cy, obecnie kierujacy Zespolem ds. Budzetu,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych. (ag)



Fedrunek
Z wirusem
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Szostego lipca br. 12 kopaln zatrudniajacych 34,5 tys. osoéb po trzech tygod-
niach wstrzymania wydobycia wrocito do pelnej pracy. Za postéj w 80 proc.
zaplaci tarcza antykryzysowa, reszte maja pokryc¢ spotki gornicze.

Blisko miesiac wczesniej (8 czerwca) na spe-
cjalnie zwotanej konferencji nadzorujacy sek-
tor gorniczy wicepremier i szef Minister-
stwa Aktywow Panstwowych (MAP) Jacek Sa-
sin poinformowal: od jutra nie ma wydobycia
w 10 kopalniach Polskiej Grupy Gorniczej
(PGG) i dwoch Jastrzebskiej Spotki Weglowej
(JSW), postojowe bedzie stuprocentowe. Wice-
premier tlumaczyt, ze czasowe wstrzymanie
pracy obejmie kopalnie, gdzie odnotowuje sie
zarazenie koronawirusem, a ktérych zalogi nie
zostaly w pelni przebadane na jego obecnosc.
W tym samym dniu prezydium Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
i Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Soli-
darnosci w PGG w liScie do premiera doma-
galy sie natychmiastowego wycofania decy-
zji wicepremiera o wstrzymaniu wydobycia
w 12 kopalniach. ,Realizacja tej decyzji w prak-
tyce doprowadzi do trwatego zamkniecia tych
zakladow i upadtosci likwidacyjnej PGG - na-
pisali szef slasko-dabrowskiej Solidarnosci Do-
minik Kolorz i przewodniczacy zwiazku w PGG
Bogustaw Hutek. Uznali, ze decyzja resortu
zagraza funkcjonowaniu kilkudziesieciu tysie-
cy miejsc pracy w tych zakladach, a takze
prowadzi do likwidacji kolejnych kilkunastu

tysiecy w firmach sektora okologérniczego.
»L0 katastrofa gospodarcza i spoteczna” — oce-
nili liderzy zwiazkowi.

- Nasze oburzenie wynikalo ze stwierdzenia
o koniecznos$ci zamkniecia kopali — deklaru-
ja zwiazkowcy. Tam, gdzie sa np. zagrozenia
ruchem goérotworu czy zagrozenia pozarowe,
§cian wydobywczych nie mozna opusci¢ na
wiecej niz 1-2 dni. Pamietajmy, ze kopalnia to
nie fabryka czekoladek — wyjasniali mediom
zwigzkowcy. Uwazaja tez, ze 100 proc. zarob-
koéw dla tych, co na postojowym siedza w do-
mu i dla tych, co ciezko pracuja, to nie jest
sytuacja do przyjecia. Z kolei obcigzenie kosz-
tami postojowego PGG przy jednoczesnym po-
zbawieniu spétki mozliwosci uzyskiwania przy-
chodéw spowodowaloby w ciagu miesiaca stra-
te ok. 500 mln zt. Decyzja o przestoju kopaln
w odczuciu gornikéw i ich reprezentacji zwiaz-
kowej moze by¢ krokiem do aksamitnego wy-
gaszania i likwidacji gérnictwa, jak to okres-
laja. ,Nikomu to sie nie uda” - deklaruje Ko-
lorz.

W odpowiedzi na list zwiazkowcow MAP opu-
blikowalo oswiadczenie, w ktérym zapewnio-
no, ze wspomniana decyzja podyktowana byta
»wylacznie wzgledami bezpieczenstwa zdro-
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wotnego gornikéw, ich rodzin oraz mieszkan-
cow Slaska”. (Warto pamietaé, ze Slask jest
wojewodztwem o najwiekszej liczbie potwier-
dzonych zakazen — przyp. red.) MAP deklaru-
je, ze przez caly okres wstrzymania wydobycia
prowadzone bedg prace i roboty niezbedne do
zabezpieczenia kopaln przed zagrozeniami na-
turalnymi w taki sposob, aby mozna zapewnic
natychmiastowy powrét do normalnej produk-
cji po trzech tygodniach postoju. W oswiad-
czeniu ministerstwa podkreslono tez, ze gor-
nictwo wegla kamiennego jest waznym sekto-
rem gospodarki. ,Ministerstwo Aktywow Pan-
stwowych jest zdeterminowane, by sytuacje
w gornictwie jak najszybciej wyprowadzi¢ na
prosta i osiagnac stabilizacje”. Minister — czy-
tamy w dokumencie - ,w pelni podziela tros-
ke strony spotecznej o sektor gérnictwa wegla
kamiennego i zapewnia, ze podjete zostana
wszelkie niezbedne dzialania, by sytuacje w tym
sektorze ustabilizowaé oraz by zaden z gorni-
koéw nie stracit pracy”.

Gornictwo ma problemy ’ ’
z plynnosciq finansowaq,

wspolpraca z energetyka
i nadmiarem wegla. ENEA
i Tauron nie zamowily

na kwiecien w PGG ani
Jjednej tony.

Gornictwo ma problemy z ptynnosScig finan-
sowa, wspolpraca z energetyka i nadmia-
rem wegla. Nie wiadomo, czy panstwowe kon-
cerny energetyczne beda go odbiera¢. ENEA
i Tauron nie zaméwily na kwiecien w PGG
ani jednej tony. Gwarancje jego odbioru pod-
pisane z koncernami obowiazuja tylko do
konca czerwca. Na dodatek energetyka zuzy-
wa coraz mniej tego surowca — spadek spo-
wodowany jest m.in. pandemig i zmniej-
szeniem zuzycia energii. W ub.r. energetyka
zuzyta jedynie 36,1 mln ton, to jest o ponad
3 mln ton mniej niz rok wczesniej — najmniej
od czasoéw PRL. Niesprzedany wegiel nie mie-
§ci sie juz na haldach przykopalnianych,
wiec pod koniec stycznia stworzono central-

ny magazyn wegla w Ostrowie Wielkopol-
skim, trafito tam na razie 530 tys. ton. Elek-
trownie tez skarza sie na nadmiar wegla. W su-
mie na zwalach kopaln i elektrowni czeka na
kontrahenta ok. 14 mln ton wegla, a rowno-
cze$nie z zagranicy sprowadziliSmy w ub.r.
16,7 mln ton, w tym z Rosji 10,8. Goérnicy
fedruja mniej, ale fedruja, np. w PGG S dni
w tygodniu z placa obnizona o 20 proc. i je-
dynie trzymiesieczna perspektywa roboty.
Cho¢ niesprzedany wegiel idzie w miliony,
do Portu Pélnocnego wplywaja wcigz statki
z tym surowcem, bo spotki — gléwnie prywat-
ne - maja dtugoletnie kontrakty (panstwowe
zakupily w ub.r. 4 mln ton). Stad ratunkowe
pomysly — nierealne jak monopolizacja i real-
ne jak program dla Slaska. Przyklad pierw-
szych to wielka struktura pt. ,Polski wegiel”.
Do tego koncernu mialtyby wejS¢ spotki bo-
gate jak JSW czy Weglokos Kraj i kandydaci
na bankrutow - jak PGG czy Tauron Wydo-
bycie.

— To niszczenie dobrych kosztem gorszych, to
pudrowanie trupa — méwi dosadnie Kolorz.
Szansa jest program dla Slaska. O nowe
otwarcie programu i jego zrewidowanie apelu-
je w stanowisku z 30 czerwca zarzad regio-
nu $lasko-dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.
Przedstawiciele regionalnych witadz zwiaz-
ku wyrazili w stanowisku satysfakcje z obje-
cia przewodnictwa w Radzie Wykonawczej
Programu dla Slaska przez premiera Mate-
usza Morawieckiego. Poinformowat on o tym
po IV posiedzeniu rady (18 czerwca w Katowi-
cach). Szef rzadu podat tez, ze z ogdlnej puli
Srodkéw na program - tacznie 61-62 mld zt -
w projekty jest juz zaangazowanych 58 mld zt,
a 22 mld to juz ,realnie pracujace pieniadze”.
Zapowiedzial rowniez, ze rada wykonawcza
dokona w ciagu dwoéch tygodniu przegladu
projektow ujetych w programie. Komentujac
jego wystapienie Dominik Kolorz ocenil, ze
premier przyjal do wiadomosci, iz ponad
50 proc. tego programu nie dziala, a realizo-
wane sa praktycznie tylko inwestycje drogo-
we i kolejowe. Kolorz zapowiedzial tez, ze
Solidarnos¢ bedzie rekomendowala zrewidowa-
nie programu dla Slaska i dostosowanie go
do nowych realiow bedacych wynikiem epide-
mii Covid-19 oraz wprowadzonej przez Komi-



sje Europejska koncepcji Europejskiego Zie-
lonego Ladu.

Na liscie dotychczasowych inwestycji (jak po-
daje PAP z 3 lipca br.), ktérym w ocenie zwiaz-
ku nalezy nadac¢ priorytet, znalazly sie: bu-
dowa kompleksu produkcji wodoru z gazu
koksowniczego przez Grupe JSW przy pomocy
finansowania z narodowego Centrum Badan
i Rozwoju. W tej grupie znalazta sie réwniez
rewitalizacja blokéw energetycznych 200 MW
w Elektrowni Laziska oraz budowa opalanego
weglem kamiennym nowego bloku kogenera-
cyjnego w elektrowni w Rybniku. Druga grupa
to inwestycyjne projekty z dziedziny niskoemi-
syjnej energetyki weglowej. Jeden z nich to
budowa na Slasku instalacji IGCC (blok ener-
getyczny gazowo-parowy ze zintegrowanym
zgazowaniem wegla). Obecnie na §wiecie funk-
cjonuje jedynie kilkadziesiat instalacji IGCC.
W ocenie §lasko-dabrowskiej Solidarnosci, kté-
ra byla wspélinicjatorem programu dla Slaska,
realizacja rekomendowanych inwestycji mo-
ze stanowi¢ pierwszy etap tworzenia krajowej
polityki klimatycznej. ,Polska polityka klima-
tyczna powinna opieraé sie wlasnie na inwe-
stycjach w nowe technologie, ktére umozliwia
wykorzystanie istniejacego potencjalu prze-
mystowego i krajowych surowcéw energetycz-
nych, a jednocze$nie pozwola realizowac am-
bitne cele dotyczace obnizenia emisji dwu-
tlenku wegla — podkreslono w stanowisku za-
rzadu regionu. Jedynie takie przewartoscio-
wanie zalozen polityki klimatycznej pozwoli
dokona¢ prawdziwie sprawiedliwej transfor-
macji” — uwazaja zwiazkowcy.

SJnwestycje w modernizacje tradycyjnego prze-
mystu polaczone z budowa innowacyjnych
sektorow gospodarki to jedyny sposéb, aby
uchroni¢ nasz region przed trwala spoteczno-
-gospodarcza degradacja, ktoéra jest nieunik-
niona w przypadku wdrozenia modelu trans-
formacji zapisanego w unijnej strategii Euro-
pejskiego Zielonego Ladu” — zaznaczono w sta-
nowisku.

Apel o zwolanie zespolu

W zwigzku z programem i ogblng sytuacja
w gornictwie zarzad Zwiazku Zawodowego Gor-
nikéw w Polsce (ZZGwP) domaga sie zorga-
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nizowania posiedzenia Zespotu Trojstronnego
ds. Bezpieczenistwa Socjalnego Gérnikow.. ,Nie
widzimy powodoéw, dla ktérych instytucja dia-
logu spotecznego, jaka jest Zespoél Tréjstron-
ny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow,
nie moglaby obecnie obradowac” - napisano
w kolejnym juz wniosku o zwotlanie zespotu.

Zarzad Zwiqzku
Zawodowego Gornikow

w Polsce (ZZGwP) domaga sie

zorganizowania posiedzenia

Zespotu Trojstronnego
’ ’ ds. Bezpieczeristwa
Socjalnego Gornikow.

W pismie do Wactawa Czerkawskiego, wspot-
przewodniczacego zespotu i przewodnicza-
cego Rady OPZZ wojewodztwa Slaskiego Ma-
ciej Matecki, sekretarz stanu w Ministerstwie
Aktywow Panstwowych wskazal jednak, ze
nie widzi mozliwo$ci zorganizowania posie-
dzenia w sytuacji panujacej pandemii. Przy-
pomnial réwniez, ze w obliczu kryzysu zdro-
wotnego i gospodarczego minister aktywow
panstwowych jest w stalym kontakcie ze stro-
na spoteczna. Dowodem na to jest m.in. wy-
powiedz wicepremiera Sasina na spotkaniu
z okazji uruchomienia przez PGG dwéch farm
wiatrowych, w ktorej zwrécil uwage na to, jak
wazny jest dialog spoleczny przy planowaniu
i realizacji transformacji polskiego miksu ener-
getycznego (informuje o tym $laskibiznes.pl
30 czerwca): - Wiemy, ze to bardzo trudny
proces wymagajacy przede wszystkim spo-
tecznej akceptacji i zrozumienia. Bedziemy
rozmawia¢ ze wszystkimi zainteresowanymi
stronami - nie tylko ze spotkami energetycz-
nymi, ale i z przedstawicielami strony spo-
tecznej, zaréwno sektora energetycznego, jak
i goérniczego — powiedzial wicepremier. Be-
dziemy tez oczywiscie informowaé spoteczen-
stwo, jakie sa podstawy naszych decyzji, ja-
kie beda ich skutki i co chcemy osiagnac
przez dane dziatania, tak, aby nie budzily
spolecznych kontrowersji. (id)
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lecgenstwie pracy gornikow

Glownym tematem zdalnego posie-
dzenia Rady Ochrony Pracy, ktore
odbyto sie 16 czerwca, bylo bezpie-
czenstwo pracy gornikow w kontek-
Scie COVID-19.

Sytuacje na Slasku i dziatania wyspecjalizo-
wanych stuzb w zwalczaniu koronawirusa
omowil gos¢ Rady, Glowny Inspektor Sanitar-
ny Jarostaw Pinkas. Poinformowal, ze w Pol-
sce zapadalno$¢ na koronawirusa to $red-
nio 77 oséb na 100 tys. mieszkancow (dane
z potowy czerwca). Natomiast na Slasku przy-
padkow zakazen jest znacznie wiecej — 240.
- Dla epidemiologéow sytuacja jest jednak ko-
rzystna, bo zachorowania wystepuja w ogni-
skach. A ogniskami mozna zarzadzaé, moz-
na je kontrolowac i ogranicza¢ — podkreslat.
I jako przyktad podat ,bezprecedensowa na
skale europejska” akcje badan przesiewowych
w kopalniach, bo to te zaktady sa ogniskami
koronawirusa. Badaniami objeci zostali gor-
nicy i ich rodziny. Jednocze$nie — méwit Jaro-
staw Pinkas - region intensywnie przygoto-
wuje sie do drugiej fali pandemii, poszerza
baze laboratoryjna. Ponadto na Slask przyje-
chato ponad 40 epidemiologéw z innych re-
gionéw kraju, ktorzy wspomagaja powiato-
we inspektoraty sanitarne. Natomiast wice-
prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego Krzysztof
Krol szczegétowo omowil dzialania organéw
nadzoru goérniczego w zakresie ograniczenia
w zakladach gorniczych rozprzestrzeniania sie
wirusa SARS-CoV-2. Poinformowat m.in., ze
prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego (WUG)
Adam Mirek powotal Nadzwyczajny Zespot
ds. Zagrozen w Podziemnych Zaktadach Gor-
niczych, ktéry opracowal podstawowe zalece-
nia dotyczace procedur postepowania w pod-
ziemnych zakltadach gorniczych i w zaktadach
prowadzacych dziatalno$¢ okreslona w art. 2

ust. 1 (m.in. kopalnie zlikwidowane, trasy tu-
rystyczne itp.) ustawy — Prawo geologiczne
i gornicze, w zwiazku z zagrozeniem epidemicz-
nym. W zaleceniach podkreslono m.in. ko-
nieczno§¢ wdrozenia nowych zasad transpor-
tu ludzi, dezynfekcji klatek wyciagéow szy-
bowych, wagonéw kolejek podziemnych i in-
nych $rodkéw transportu, opracowanie i wdro-
zenie procedur postepowania w przypadku po-
dejrzenia zarazeniem wirusem SARS-CoV-2
i stwierdzenia zarazenia wirusem SARS-CoV-2.
Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego wystoso-
wal takze pismo do przedsiebiorcow, w kto-
rym napisal m.in.: ,uwazam za niezbedne
opracowanie zasad postepowania zmierzaja-
cych do utrzymania w optymalnie bezpiecznym
stanie zaktadoéw gorniczych, np. w sytuacji
konieczno$ci zaprzestania normalnego toku
wydobycia, prowadzenia innych robét gérni-
czych, w tym utrzymania i kontroli wyrobisk.
(-..) W zasadach powinny zosta¢ uwzglednio-
ne wszystkie wystepujace zagrozenia natural-
ne, w tym szczegolnie metanowe, tapaniami
i wodne oraz wynikajace z konwergencji wy-
wolanej wzmozonym ci$nieniem goérotworu,
a takze pozarowe”.

Rada Ochrony Pracy przyjela tez stanowisko
w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
0s0b pracujacych w czasie epidemii COVID-19.
Problematyka ta omawiana byta na poprzed-
nim jej posiedzeniu, 12 maja br. W stanowi-
sku zalecita m.in. upowszechnienie ogélnych
wytycznych dotyczacych ograniczenia ryzy-
ka narazenia na SARS-CoV-2 w miejscu pra-
cy, z wykorzystaniem portali internetowych
i mediow spotecznosciowych, przy aktywnym
udziale organizacji pracownikéw i pracodaw-
cow. Opowiedziala sie takze za opracowaniem
regulacji dotyczacych pracy zdalnej, zwiaza-
nych z potrzeba kontrolowania przestrzegania
prawa pracy, w tym w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrud-
nienia. (ez)
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Taki mamy klimat

Ziemia, ogien, powietrze i woda
staly w cieniu rozmoéw przedsie-
biorcow, politykow, naukowcow
i spolecznikow w trakcie Szczy-
tu Klimatycznego TOGETAIR 2020
w Warszawie, 22-24 czerwca. Oka-
zuje sie, ze ekonomia i ekologia
w parze wywoluja zywiolowe dys-
kusje.

Przedstawiciele rzadu przekonywali, ze Polska
chce do 2050 r. zredukowa¢ emisje dwutlen-
ku wegla i przestawia¢ gospodarke na ze-
roemisyjne tory, tak aby do konca tego wie-
ku zatrzymacé wzrost globalnej temperatury
na poziomie 1,5 stopnia. Takie wymagania ma
wobec swoich cztonkéw Unia Europejska. Dla
wielu krajow oznacza to nie tyle transforma-
cje, co rewolucje technologiczna.

Pierwsza w Polsce elektrownia

wiatrowa na Batltyku ma ’ ,
powstacé juz za 4 lata.

Potrzeba rownowagi

- Chcemy, aby ta transformacja byla ptynna,
a zeby tak byto, potrzeba kapitatu, utrzymania
konkurencyjnosci przemystu, bo to sa miej-
sca pracy i potrzeba akceptowalnosci spotecz-
nej — moéwit podczas pierwszego dnia debat
minister klimatu Michat Kurtyka. - Jako Mi-
nisterstwo Klimatu podjeliSmy wyzwanie w za-
kresie zaproponowania polskim samorzadom,
rodzinom, przedsiebiorstwom zakrojonego na
szeroka skale planu zielonych inwestycji, kto-
ry mobilizuje prawie 8 mld zt — dodat. To Srod-
ki zgromadzone w 26 programach realizowa-
nych przez Narodowy Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodne;j.

Minister przekonywal, ze nalezy mysle¢ o ,wiel-
kich, stabilnych mocach, takich jak morska
energetyka wiatrowa”, poniewaz elektrownie
konwencjonalne beda tracily na znaczeniu,

a poza tym ,moce wytworcze w naszym syste-
mie byly budowane w latach 60. i 70. wiec za-
czynaja dochodzi¢ do kresu swojej wytrzy-
matosci”. To jednak wymaga zachowania row-
nowagi, aby zapewnic ,prad dla mieszkancow
oraz biznesu”. Zaznaczyl, ze pozostale kraje
UE wyrazily zrozumienie dla innego punktu
startu Polski. Wedtug wyliczenn Polskiego Ko-
mitetu Energii Elektrycznej koszt dekarboni-
zacji energetyki polskiej do 2050 r. wyniesie
176-206 mld euro. Dzi$ jeden na cztery mega-
waty zainstalowanej mocy pochodzi ze Zrédet
odnawialnych, tj. biomasy, wody, wiatru czy
szybko rozwijajacej sie fotowoltaiki.

- To moc réwna zainstalowanej w tradycyj-
nych elektrowniach w Belchatowie, Turowie
i Opolu lacznie - zwrocil uwage wiceminis-
ter klimatu i pelnomocnik rzadu ds. OZE Ire-
neusz Zyska. Jego zdaniem Polska moglaby
w 2020 r. osiagna¢ 15 proc. udzialu OZE
w koncowym zuzyciu energii brutto. To bar-
dzo ambitny cel, ale moze nam pomodc pogoda
i — koronawirus. Na poczatku roku pogoda
sprzyjata produkcji energii w farmach wiatro-
wych, a pandemia wplyneta na zmniejsze-
nie krajowego zuzycia pradu - méwit i przyto-
czyt dane, z ktorych wynika, ze w maju pol-
skie silownie opalane weglem wyprodukowaly
0 24 proc. mniej pradu niz rok wczesnie;j.

Fot. Pixabay

Jesli chodzi o elektrownie wiatrowe, to o pla-
nach w tym zakresie opowiadal Zbigniew
Gryglas, wiceminister aktywow panstwowych.
Pierwszy taki obiekt na Baltyku ma powstac
juz za 4 lata.
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- Bedzie to wielka inwestycja. Spodziewamy
sie, ze morska energetyka to bedzie nowa pol-
ska specjalno$¢, nowa branza, poréwnywalna
tylko z wielkimi zamierzeniami naszych przod-
kow jak port Gdynia czy Centralny Okreg Prze-
mystowy — powiedzial wiceminister.

Alternatywy cztery

Co do tego, ze strategia energetyczna Polski
wymaga zmiany, nie mial watpliwosci Jerzy
Kurella, ekspert Pracodawcow RP. Jego zda-
niem utrzymanie ,obecnego miksu energe-
tycznego jest absolutnie niemozliwe” zaréwno
ze wzgledow ekologicznych, spotecznych, jak
i finansowych. W innym miejscu debaty do-
dat, ze w Polsce istnieje techniczna mozliwos¢
wyprodukowania sporych ilosci biogazow.

- Do 2030 r. mozna by wykorzysta¢ nawet
4 mld metréw szesciennych biometanu, co
W znaczacy sposob zmieniloby bilans surow-
cowy kraju — stwierdzil.

Wtérowal mu Bartosz Sokolinski z Agencji
Rozwoju Przemystu.

- Nasz potencjal przemyslowy pozwala na
duze inwestycje w morska energetyke wiatro-
wa. Jest tu miejsce dla polskich firm, ktore
moglyby stworzy¢ cala nowa gataz przemystu
o szacunkowej wartosci 100-200 mld zI. Chcie-
liby$my, by jak najwiecej z tych pieniedzy zo-
stato w Polsce — mowi.

Jozef Wegrecki, czlonek zarzadu PKN Orlen,
zwrocil z kolei uwage, ze to wodor bedzie mogt

w przyszlosci zastapi¢ wiele zrodet zasilania,
np. w autobusach miejskich czy transporcie
ciezkim.

— Np. w przypadku elektrycznych napedow
wystarczyloby w przysztosci zastapi¢ akumu-
lator zbiornikiem na wodér z odpowiednim
ogniwem. [...] Planujac dtugofalowa polityke
energetyczna i myslac strategicznie, musimy
oprze¢ sie na surowcach, ktére sa w naszym
zasiegu. Nie mamy przeciez w Polsce ropy naf-
towej. Do tego wydobycie wegla zaczyna robic¢
sie coraz bardziej kosztowne. Stad tez warto
stawia¢ na gaz, stonice i wodor, ktéry jest do-
stepny z naszych Zrodet - zaznaczyt.

Czy energia stoneczna moze by¢ alternatyw-
nym rozwigzaniem dla gérnikéw odchodza-
cych z kopali? - Dynamika wzrostu branzy
jest bardzo duza. Szacujemy, ze bedziemy
w stanie budowaé 3 tys. dachéw solarnych
miesiecznie w ciagu 5 lat. Aby zrealizowac
nasz plan, bedziemy potrzebowali 10 tys.
pracownikow - zaprasza Lech Kaniuk z fir-
my SunRoof, ktérego zdaniem dachy solarne
wkrotce stana sie ,podstawowym Zrédlem ener-
gii na §wiecie”.

Okielzna¢ nature,
zadowoli¢ Kowalskiego

Podczas debaty ,Susza i wyzwania zwiazane
ze zmianami klimatu — czy mozna okielznaé
Matke Nature?” pytano o to, co zrobi¢ z pol-
skimi rzekami i zegluga srodladowsa. Ekolodzy

Fot. Pixabay
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chca jak najmniejszej ingerencji, rzad - zago-
spodarowania terenéw. Anna Moskwa, wicesze-
fowa Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Ze-
glugi Srodladowej przekonywala zas, ze inwe-
stycje w drogi wodne nie przekreslajg innych,
ktére majq rozwinaé¢ mala retencje i pomoc
m.in. rolnikom oraz samorzadom dopasowac
sie do zmian klimatu. Podata tu przyktad bu-
dowli hydrotechnicznych - sluzace dotad do
nawadniania, teraz pozwalaja zmniejszy¢ pod-
topienia.

Stumetrowe mieszkanie

wybudowane dzis generuje ’ ,
5 ton dwutlenku wegla
rocznie. W starym,

nieocieplonym budownictwie,

jest to ponad 27 ton.

— Te dwa stanowiska tworza falszywaq alterna-
tywe, ze musimy wybiera¢ miedzy przyroda
a gospodarka — zaznaczyl prof. Andrzej Miz-
gajski, doradca Prezydenta Pracodawcow RP,
i dodal: - Musimy widzie¢ wspoélne interesy
roznych grup i calosciowo patrze¢ na wody.
Oba te elementy mozna potaczyé, by uwzgled-
ni¢ kwestie spoteczne, srodowiskowe i ekono-
miczne.

Zmniejszenie Sladu weglowego w wielu gatle-
ziach gospodarki, takich jak rolnictwo, trans-
port czy budownictwo, dotknie przecietne-
go Kowalskiego. MySlac o naturze globalnie,
nalezy dziata¢ lokalnie, dlatego duzo miejsca
poswiecono problemom ,na dole”. Frederic
Faroche, prezes Veolia Polska, stwierdzil, ze
Swietnym rozwigzaniem dla samorzadow by-
lyby zaktady odzysku energii, ktére umozliwi-
tyby zagospodarowanie nierecyklingowanych
odpadéw. Zwrécono tez uwage na budownic-
two, ktore zuzywa ponad 50 proc. swiatowej
energii, a w ciagu 20 lat ten wskaznik mo-
ze wzrosna¢ nawet do 80 proc. W Polsce co
drugi budynek wielorodzinny ma statystycz-
nie co najmniej 40 lat, a takie zuzywaja Sred-
nio 5 razy wiecej energii od obiektéw nowobu-
dowanych.

- Stumetrowe mieszkanie wybudowane dzi§
generuje 5 ton dwutlenku wegla rocznie i to

tylko z faktu posiadania tego mieszkania. To
duzo. Ale w starym, nieocieplonym budownic-
twie, jest to ponad 27 ton - zwrécil uwage
Konrad Plochocki z Polskiego Zwiazku Firm
Deweloperskich.

Polska
z wlasna Sciezka dojScia

Minister rozwoju Jadwiga Emilewicz podczas
ostatniego dnia szczytu TOGETAIR mowita, ze
przed nami ,kilka dekad bardzo intensywne;j
transformacji gospodarczej”. W ujeciu global-
nym oznacza to m.in. relokacje produkeji, co
uniezaleznitoby zachodnie gospodarki od Chin,
o czym otwarcie mowi sie juz w Stanach Zjed-
noczonych i UE.

- JesteSmy w ognisku dyskusji o globalnych
zmianach gospodarki, globalnych zmianach
spotecznych. Wiemy, ze doswiadczenie pan-
demii zmieni nas na wiele lat — podkreslita.
W tym kontekscie stajemy przed potrzeba re-
fleksji nad tym, czy np. potrzebujemy tak
duzo i tak czesto kupowac¢. Wiemy juz, ze
lockdown gospodarki przyczynit sie do obni-
zenia emisji dwutlenku wegla, np. w Polsce
zapotrzebowanie na energie elektryczna spa-
dlo wtedy o ok. 20 proc.

— Mamy to nieusuwalne napiecie miedzy wy-
chodzeniem z kryzysu a bardziej rozwaznym
podejsciem do produkcji i konsumpcji, w mniej-
szym stopniu uzalezniajace nas od odleglych
tancuchéw wartosci — dodata.

Tak czy inaczej Unia Europejska dostrzega
problem, tworzy Fundusz Odbudowy, wzmac-
nia transformacje w strone Zielonego Ladu.
Zdaniem wicepremier Polska ma o tyle szcze-
g6lna sytuacje, ze 80 proc. miksu energetycz-
nego jest oparte na weglu, dlatego w naszym
przypadku unijni decydenci powinni uwzgled-
ni¢ indywidualng Sciezke dojscia do celu, ja-
kim jest osiagniecie neutralnosci klimatycznej
w 2050 r. Polska bedzie w tym miata wlasng
Sciezke dojscia — dodata.

— Zbyt ambitne cele moga skonczy¢ sie prze-
niesieniem sektora stalowego, nawozowego po-
za granice UE. Droga dojscia musi uwzgled-
nia¢ takze aspekt akceptacji spotecznej, ktora
jest konieczna do skutecznej transformacji
energetycznej. Wreszcie konieczne jest posza-
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nowanie zdania strony spolecznej, co bedzie
trudne do wykonania — stwierdzita. Ale rady-
kalnych zmian nie da sie przeprowadzi¢ bez
takiego dyskursu.

Nie ugrzazc
w schematach

Trzeci dzien Togetair to jednak gtéwnie roz-
mowy o przysztosci. W panelu ,Swiat po pan-
demii, ale przed kryzysem klimatycznym -
czy wejdziemy w nowq epoke, czy ugrzezniemy
w starych schematach” pojawialy sie prak-
tyczne glosy ze strony biznesu.

Ministerstwo Klimatu
przygotowato plan

zielonych inwestycji, ktory
mobilizuje prawie 8 mld zt.

To srodki zgromadzone
w 26 programach
realizowanych przez

Narodowy Fundusz Ochrony

Srodowiska i Gospodarki
Wodnej.

Adam Czyzewski, glowny ekonomista PKN
Orlen zauwazyl, ze musi ulec zmianie do-
tychczasowy miernik rozwoju, tj. wzrost mie-
rzony PKB. — Ten wskaznik zaczal by¢ stoso-
wany w czasach, gdy rzeczywisto$é wyglada-
ta zgota inaczej. Wymyslono go w sytuacji,
gdy na Swiecie zyto niewiele ponad 2 mld lu-
dzi, a dziatalno$¢ gospodarcza odciskata na
tyle matle pietno na przyrodzie, ze ta sama sie
regulowata i szybko wracata do naturalnego
stanu. Dzi§ na $wiecie zyje juz 7,5 mld ludzi,
a skala i wplyw dziatalnosci cztowieka sa tak
duze, ze natura juz sobie z nim nie radzi —
moéwit. Jego zdaniem nalezy stosowaé mier-
niki zréwnowazonego rozwoju, ale to wymaga
zmiany modeli biznesowych, co nie musi pro-
wadzi¢ do zalamania si¢ biznesu. Przytoczyt
przyktad Elona Muska i firmy Tesla, ktéora
przez diugi czas nie wykazywata zysku, choé
miata duzo wyzszq kapitalizacje niz inne
koncerny samochodowe.

Czy nasi pracodawcy beda w stanie zrobié
zielony zwrot w tak trudnych czasach?

- W momencie, w ktérym sie¢ teraz znajduje-
my, czyli w pewnego rodzaju kryzysie gospo-
darczym, gléwnym zalozeniem jest to, zeby
przetrwaé. Natomiast oczywiscie kwestia edu-
kacji, informowania, zdrowego rozsadku, jesli
chodzi o podejscie do ekologii, rowniez jest
bardzo wazna — podkreslit Jacek Cieplak, za-
stepca Rzecznika Malych i Srednich Przedsie-
biorcow.

Uczestnicy dyskusji podkreslali, ze od zielonej
rewolucji nie ma odwrotu.

- To dopiero poczatek, bo za ambitnymi pla-
nami Brukseli, ktora mocno stawia na trans-
formacje energetyczna i wdrozenie gospodar-
ki obiegu zamknietego, ida tez niebagatelne
pieniadze. Mimo sytuacji pandemicznej w Unii
Europejskiej wykuwa sie Nowy Zielony Lad,
ktory moze zapewni¢ miliardy zlotych na zmia-
ne modeli biznesowych, innowacje i przejscie
na zielona strone — zaznaczy! dyrektor pro-
gramowy TOGETAIR, Jakub Pawtowski. Unia
Europejska oferuje pieniadze np. w ramach
programu Horyzont 2020, ktéry w przysztych
latach zostanie zastapiony przez Horyzont
Europa - o czym moéwita dr Anna Dylag, eks-
pert Komisji Europejskiej. Przedsiebiorcy ma-
ja jednak czesto problem z wypelnianiem
wnioskow.

Michat Stanley z Banku Swiatowego poinfor-
mowal, ze jego organizacja uruchomita pro-
gram skierowany do regionéw gorniczych na
calym globie, w tym do Polski, ktéry ,pozwoli
przygotowac sie i zaplanowac transformacje
energetyczng”.

Przedstawiciele organizacji miedzynarodowych
i fundacji byli zgodni: jesteSmy w newralgicz-
nym momencie, kiedy decyduje sie przysztosc¢
nasza oraz naszych dzieci i musimy dziata¢
ponad podzialami. Dosadnie wyrazit to Piotr
Abramczyk, prezes Fundacji GCCM Polska -
Swiatowy Ruch Katolikéw na rzecz Srodowi-
ska: - Kryzys klimatyczny nie jest czyms odle-
glym i niewidocznym. On trwa w najlepsze
ijuz sie z nim zmagamy. Dzi$§ trwa walka o to,
by nie przemienil sie w catkowita katastrofe.
Z punktu widzenia nauki jesteSmy naprawde
w ostatnim momencie, kiedy mozemy uchro-
ni¢ swiat przed zaglada. (mm)
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Do normalnosSci wrocic z tarcza

W czerwcu Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego omawialy przede
wszystkim wdrazanie w zycie funduszy z rzadowej tarczy antykryzysowej
i tarcz regionalnych. Tematem, ktory jeszcze si¢ pojawil, byla neutral-

nosc¢ klimatyczna.

Gdarnsk

Obawa przed
konsekwencjami
epidemii

Na przeprowadzonym w formie wideokonferen-
cji posiedzeniu plenarnym pomorskiej WRDS
jej cztonkowie wystuchali informacji o aktu-
alnej sytuacji na pomorskim rynku pracy.
Z przedstawionej przez przedstawicielke Wo-
jewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku pre-
zentacji wynika, ze pomorscy przedsigbiorcy
nieco lepiej niz przed miesiacem oceniaja ko-
niunkture, ale w coraz wigkszym stopniu
obawiaja sie negatywnych konsekwencji pan-
demii. 15,6 proc. wlascicieli firm przewidy-
walo, ze w maju zagroza one stabilnosci fir-
my. Natomiast polowa z nich prognozowala,
ze te konsekwencje beda powazne. Nadal utrzy-
muje sie tez spadek zamowien, przy czym
najwiekszy w handlu hurtowym i budownic-
twie. Wiekszo§é pomorskich firm deklaruje,
ze w przypadku utrzymywania wprowadzo-
nych ograniczen w zwigzku z koronawiru-
sem sa w stanie przetrwac¢ od 2-3 miesiecy
do powyzej 6 miesiecy. Natomiast przeciet-
ne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w wojewodztwie pomorskim w kwietniu br.
wynosito 350,7 tys. oséb i spadlo w stosunku
do marca br. o 1,7 proc. i w stosunku do
kwietnia 2019 r. 0 0,6 proc. W kwietniu spa-
dlo tez, w poréwnaniu do marca, przecietne
miesieczne wynagrodzenie — o0 9 proc. W ma-
ju br. stopa bezrobocia rejestrowanego wy-
niosta w wojewodztwie 5,5 proc. Tymczasem
pomorscy pracodawcy nadal zgltaszaja mniej
ofert pracy oraz rozwazaja i planuja zwolnie-
nia grupowe, przy czym w maju br. takich
zgloszen bylo o polowe mniej niz w kwiet-
niu. Ogélnie od stycznia do maja w Pomor-

skiem 22 zaktady pracy zglosity do zwolnienia
1 125 oséb. Ponadto na posiedzeniu zdecydo-
wano o przekazaniu do glosowania korespon-
dencyjnego projekty trzech uchwal: w spra-
wie zracjonalizowania warunkéow odbywania
kwarantanny wynikajacych z przepisow za-
pobiegajacych rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2, stosowanych do obcokrajowcow
zatrudnionych w Polsce, w sprawie sytuacji
finans6w samorzadow oraz terytorialnych oraz
projekt uchwaly popierajacy wspélny apel Or-
ganizacji Pracodawcow Wojewodztwa Pomor-
skiego dotyczacy przedtuzenia mozliwosci zwol-
nienia z obowiazku oplacenia naleznosci z ty-
tutu sktadek odprowadzanych do ZUS dla mi-
kro i malych przedsiebiorcow z 3 miesiecy do
6 miesiecy.

Pomorscy przedsiebiorcy
nieco lepiej niz przed
miesiqgcem oceniajaq
koniunkture, ale w coraz

wiekszym stopniu obawiajq

sie negatywnych konsekwencji

pandemii.

Olsztyn
Trzeba pomoc
samorzadom

I Wojewddzka Rada Dialogu Spo-
tecznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskie-
go, ktora po raz pierwszy w historii obrado-
wata w sposéb zdalny, zajeta sie finansami
samorzadéw. Ona tez przyjeta w tej sprawie
stanowisko. Rada postuluje: zwiekszenie udzia-
tu w podatkach PIT i CIT oraz rekompensate
z tytulu utraconych dochodéw, zlagodzenie
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wymogu gospodarki finansowej jednostki sa-
morzadu w 2020 r. polegajace na tym, ze jed-
nostka samorzadu terytorialnego bedzie mogta
przekroczy¢ relacje, o ktérej mowa w art. 242
ustawy o finansach publicznych w taki spo-
sob, ze wydatki biezace beda mogty by¢ wyz-
sze od dochodow biezacych o wydatki po-
noszone w celu realizacji zadan zwiazanych
z przeciwdzialaniem COVID-19 w czeSci, w ja-
kiej zostaly sfinansowane Srodkami wlasny-
mi, zwiekszenie czesci o§wiatowej subwencji
ogoblnej w zwiazku z podwyzkami dla nauczy-
cieli od 1 wrzesnia 2020 r., ktéra nie jest
ujeta w budzecie, zwiekszenie puli Srodkéw
w Funduszu Drog Samorzadowych oraz pod-
wyzszenie procentowego poziomu dofinanso-
wania, wprowadzenie do ustawy o dochodach
JST nowej czesci subwencji ogolnej, ktore zre-
kompensowalyby samorzadom niedobér w do-
chodach wtasnych spowodowane stosowaniem
przepisow ustawy COVID-19, zwiekszenie przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej Srodkéw na organizacje rob6t publicz-
nych i interwencyjnych dla samorzadéw oraz
zwigkszenie Srodkéw na utrzymanie Domoéw
Pomocy Spolecznej, ktére zabezpiecza potrze-
by wynikajace z wprowadzenia nowych stan-
dardéw zatrudnienia. ,Wojewodzka Rada Dia-
logu Spotecznego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego wnioskuje o jak najszybsze wy-
pracowanie i wdrozenie rozwiazan pomoco-
wych umozliwiajacych wyréwnanie spadku
dochod6éw JST i niedopuszczenie do zapasci
gospodarczej samorzadow, a tym samym bra-
ku mozliwosci realizacji okreslonych przepi-

Fot. WRDS woj. warmirisko-mazurskiego
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sami prawa i potrzebami mieszkancow zadan
publicznych” — czytamy w stanowisku.

Warminsko-mazurska WRDS

postuluje wprowadzenie

do ustawy o dochodach JST
nowej czesci subwencji ogolnej,

ktora zrekompensowatyby

samorzadom niedoboér

w dochodach wlasnych
’ ’ spowodowane stosowaniem

przepisow ustawy COVID-19.

Ponadto na posiedzeniu marszalek wojewodz-
twa Gustaw Marek Brzezin omowil instru-
menty wsparcia samorzadu wojewodztwa, kto-
re maja wzmocni¢ stuzbe zdrowia oraz przed-
siebiorcow z Warmii i Mazur. Pomoc dotyczy
Srodkéw finansowych, pochodzacych z Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego, a takze budzetu wo-
jewodztwa. Poinformowal, ze uruchomiono
rezerwe kryzysowq z budzetu wojewodztwa
i przekazano z niej 2 mln zt podleglym sa-
morzadowi placowkom medycznym na zakup
niezbednych §rodkéw ochrony osobistej oraz
swykonanie inwestycji, dostosowujacych jed-
nostki do efektywniejszej pracy w trudnych
warunkach”. Przypomnial tez, Ze na nad-
zwyczajnej sesji sejmiku radni jednoglosnie
poparli proponowane przez zarzad zmiany
w budzecie, pozwalajace przekazac¢ kolejne
5 mln zt z budzetu wojewddztwa na wsparcie
placowek medycznych. - Duzym przedsie-
wzieciem bylo wewnatrzprogramowe przesu-
niecie dodatkowych Srodkéw z RPO na pomoc
stuzbie zdrowia w regionie. Dzieki tej operacji
kolejne 30 mln zt poprawi efektywnosé¢ zma-
gan z koronawirusem. Laczna kwota wspar-
cia shuzby zdrowia na Warmii i Mazurach
wynosi juz 75 mln zt. - Na nasza pomoc moga
liczy¢ wszystkie podmioty lecznicze w woje-
wodztwie — deklarowal marszalek. Natomiast
wojewoda warminsko-mazurski Artur Cho-
jecki przedstawit dzialania Warminsko-Ma-
zurskiego Wojewodzkiego Zespotu Zarzadza-
nia Kryzysowego i zapewnial, ze ,wszelkie
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czynnosci s podejmowane, by przede wszyst-
kim zapewnié¢ ochrone zdrowia publicznego
i zapobiezenia kryzysowi spowodowanemu
pandemia COVID-19”.

Szczecin
Pogotowie ratunkowe
czeka na ratunek

W Szczecinie, na posiedzeniu ple-
narnym Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, jed-
nym z gléwnych watkéw dyskusji byla Woje-
wodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego. Zda-
niem Mieczyslawa Jurka, przewodniczacego
Zarzadu Regionu NSZZ Solidarnos¢, odpowie-
dzi na pytania dotyczace i budowy siedziby
Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego,
i zaopatrzenia ratownikéw w Srodki ochrony
udzielone przez marszatka wojewodztwa ,nie
sa w pelni satysfakcjonujace”. Zaznaczyl, ze
w Polsce pogotowie zostalo dofinansowane
ze §rodkéow samorzadu, tylko nie w woj. za-
chodniopomorskim. Przypomnial, ze pogoto-
wie zwrocilo sie do samorzadu o 26 mln z! na
walke z koronawirusem. W prezentacji, ktéra
przedstawil przedstawiciel marszatka, znala-
zta sie tylko informacja, iz ,wniosek jest ana-
lizowany”. Zdaniem innego przedstawiciela So-
lidarnosci pieniadze, jakie samorzad planuje
przeznaczyé na budowe nowej siedziby pogo-
towia sa nieadekwatne do potrzeb i mozli-
wosci stacji. Wspomnial przy tym o pomocy,
jaka udzieli pogotowiu zarzad regionu tego
zwiazku - zachodniopomorska Solidarnos¢ ze
wzgledu na epidemie rezygnuje z uroczystosci
i imprez zwigzanych z 40-leciem podpisania
Porozumienn Sierpniowych i powstania NSZZ
Solidarno$¢, a pienigdze zarezerwowane na
ten cel (okolo 100 tys. z1) przeznaczy na zakup
Srodk6éw ochrony osobistej dla zespoltow wy-
jazdowych oraz pacjentow Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie. Pod-
czas dyskusji cztonek zarzadu wojewddztwa
zachodniopomorskiego zapewnil, ze budowa
nowej siedziby pogotowia zostanie ukonczo-
na. Poinformowat jednoczesnie, ze samorzad
przeznaczy 27,5 mln z! na wsparcie placo-
wek ochrony zdrowia zwigzanych bezposred-
nio z walkg z COVID. Pieniadze pochodza

Fot. WRDS woj. zachodniopomorskiego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na-
tomiast wojewoda Tomasz Hinc podkreslil, ze
poziom wsparcia, zarowno materialnego jak
i finansowego, udzielanego przez rzad stale
wzrasta. Pomoc otrzymato ponad 10 500 tys.
przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa, co po-
zwolilo na zachowanie okolo 90 000 tys.
miejsc pracy. Zapowiedzial, ze od lipca reali-
zowana bedzie kolejna forma wsparcia po-
przez Fundusz Inwestycji Samorzadowych.
Samorzad wojewddztwa zachodniopomorskie-
go otrzyma 302 184,000 zt.

Opole
Jak wladza pomaga
podczas epidemii

Na czerwcowym posiedzeniu ple-
narnym WRDS woj. opolskiego wtadze woje-
wodztwa przedstawily swoje dziatania na rzecz
przeciwdziatania skutkom pandemii korona-
wirusa. Jak poinformowata przedstawicielka
Wojewodzkiego Urzedu Pracy liczba bezrobot-
nych w regionie to obecnie 23 832 tys. - od
poczatku roku liczba zarejestrowanych bez-
robotnych wzrosta o 1626 oséb. Z prezenta-
cji przedstawionej przez wojewode opolskiego
Adriana Czubaka czlonkowie Rady mogli si¢
dowiedzie¢ o wsparciu wojewddztwa w ra-
mach tarczy antykryzysowej (dane z poczatku
czerwca). Ogoélem roznego rodzaju wsparcie
otrzymato 29,3 tys. podmiotéw, a laczna kwo-
ta tej pomocy to ponad 276 mln zi. I tak w ra-
mach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych Opolszczyzna otrzymala po-
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nad 92 mln zl. 20,9 tys. Prawie 26 tys. pra-
cownikéw z regionu otrzymuje Swiadczenie
postojowe, zrealizowano 38,8 tys. wnioskow
o zwolnienia i odroczenia ze sktadek ZUS.
Yaczna kwota przyznanych firmom z Opolsz-
czyzny pozyczek to 132,4 mln zl. Wojewoda
podkreslit przy tym, iz w tej trudnej sytu-
acji wladze wojewodztwa dziataja wspolnie,
chociaz czasami ,decyzje podejmowane byly
w spos6b nagly i niejednokrotnie pod duza
presja czasu i naplywajacych wiadomosci
z regionu.” Natomiast z budzetu wojewodztwa
na wsparcie m.in. ochrony zdrowia, przedsie-
biorstw, edukacji przeznaczono 314 mln zi.
Pieniadze trafilty np. do 34 placéwek ochrony
zdrowia, 528 jednostek OSP, liceéw ogélno-
ksztatcacych i szkot zawodowych, domow po-
mocy spolecznej i doméw dziecka. Samorzad
wojewddzki, ze sSrodkow UE, finansuje dziatal-
nos¢ 110 kurieréw spotecznych, ktorzy codzien-
nie dowoza gotowe gorace positki, robig zakupy
i dostarczaja leki ok. 2 tys. seniorom i osobom
niesamodzielnym. Czlonkowie Rady podczas
dyskusji zwrocili uwage na poziom finanso-
wania szpitali powiatowych, niedofinansowania
tych jednostek i iloSci l6zek w wojewddztwie.
Zdaniem dyskutantow ponownego przeanalizo-
wania wymaga tez sie¢ szpitali.

s Krakow
Malopolska Tarcza
Antykryzysowa

w praktyce

Posiedzenie malopolskiej WRDS rozpoczeto
sie od omowienia przez przedstawicieli urze-
du marszalkowskiego i Regionalnego Osrodka

Polityki Spotecznej w Krakowie realizacji Ma-
topolskiej Tarczy Antykryzysowej. Matopolska
Tarcza Antykryzysowa wdrazana jest etapa-
mi. I etap to pakiet medyczny (190 mln zi),
pakiet przedsiebiorczosci (320,5 mln z}) i pa-
kiet ptynnosci finansowej (111 mln z}). II etap
to pakiet spoteczny (55,2 mln z}) i pakiet edu-
kacyjny (35 mln z1). III etap to pakiet rozwoju
(279 mln zl). Realizacja I etapu trwa, urucho-
miony zostal II etap oraz rozpoczeto prace
koncepcyjna nad pakietem rozwoju. W sumie
na realizacje dziatan w poszczegélnych obsza-
rach przeznaczono ok. 1 mld zt z Funduszy
Europejskich oraz budzetow panstwa i woje-
wodztwa. Pakiet spoleczny to m.in. wsparcie
matopolskich placowek opieki catodobowej,
zakup Srodk6éw ochrony indywidualnej, nie-
zbednego sprzetu i wyposazenia do walki
z pandemia COVID-19 i jej skutkami, a takze
zapewnienie mieszkancom, pacjentom i per-
sonelowi placéwek miejsc do noclegu czy izo-
lacji. Zostana tez dofinansowane wynagrodze-
nia dla personelu wszystkich doméw pomocy
spotecznej w Matopolsce ( jest ich 94). Dodat-
ki do wynagrodzen otrzymaja m.in. opiekuno-
wie, rehabilitanci, terapeuci i pracownicy so-
cjalni. Ogélem wartosé¢ pakietu spolecznego to
ponad 55 mln zt. Pieniadze pochodzg z fundu-
szy europejskich.

W drugiej czesci obrad cztonkowie Rady, na
wniosek Michata Kurtyki, ministra klimatu
i Andrzeja Malinowskiego, przewodniczacego
Rady Dialogu Spotecznego, podjeli dyskusje
na temat neutralnosci klimatycznej Matopol-
ski w kontekscie polityki klimatycznej Unii
Europejskiej - Nowego Zielonego Ladu. Gos-
ciem matlopolskiej WRDS byl Pawel Rozyc-
ki, zastepca dyrektora Departamentu Strate-
gii i Planowania Transformacji Klimatycznej
w Ministerstwie Klimatu. Byt tez Andrzej
Malinowski, przewodniczacy WRDS. Podczas
dyskusji przedstawiciele wtadz wojewodztwa
zwrocili uwage, ze Malopolska realizuje juz
projekt zintegrowany: ,Wdrazanie programu
ochrony powietrza dla wojewodztwa matopol-
skiego — Matopolska w zdrowej atmosferze”.
A od 1 stycznia 2021 rozpocznie wdraza-
nie, z 26 partnerami, kolejnego - ,Wdraza-
nie Regionalnego Planu Dzialan dla Klimatu
i Energii”. (ez)



Finanse publiczne

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

i budzet za rok 2019 w ocenie
zwiazkow i pracodawcow

Ustawa o finansach publicznych oraz wykonanie ustawy budzetowej za
rok 2019, w tym stan finanséw panstwa m.in. na wsparcie przedsie-
biorstw w sytuacji recesji w gospodarce — to tematy posiedzenia zespotu
ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spo-
tecznego z 8 czerwca. Odbylo sie ono w formie zdalne;.

Jak mowili przedstawiciele resortu finanséw
Sejm przyjal nowelizacje ustawy o finansach
publicznych. Okreslono w niej dostosowa-
nie stabilizujacej reguly wydatkowej do stanu
epidemii. Unia Europejska zaakceptowala za-
proponowane przez Polska rozwigzanie, kto6-
rego idea jest przedlozenie bezpieczenstwa
zdrowotnego nad sytuacje finanséw publicz-
nych.

Z taka generalng zasada zgodzila sie eks-
pertka Konfederacji Lewiatan dr Sonia Buch-
holz. Méwila, ze pracodawcy zgadzaja sie, iz
trzeba wspiera¢ gospodarstwa domowe ale
inaczej niz rzad oceniaja sytuacje budzetu
panstwa sprzed kryzysu, kiedy, w ich opi-
nii mozna bylo zrobi¢ wiecej jesli chodzi
o ograniczenie deficytu strukturalnego. Byly
po temu dobre okolicznosci, dobra sytuacja
gospodarcza.

- Gdyby wtedy bardziej oszczedzano a mniej
wydawano, dzi§ mielibySmy wieksze finanso-
we bezpieczenstwo. Ale zacieSnianie wydat-
kow w najgorszej fazie recesji to najgorsze co
moglibySmy teraz zrobi¢ — powiedziala eks-
pertka Lewiatana.

Odniosta sie tez konsultacji spotecznych za-
znaczajac, do pracodawcy doceniaja spotka-
nia przedstawicieli rzadu z ekspertami na
szczegbtowym poziomie analitycznym, ale za-
uwazaja, ze stronie spotecznej z Rada Dialogu
Spotecznego nie zostalo zaproponowane takie
spotkanie.

Sonia Buchholz méwita rowniez, ze zbyt wie-
le wydatkéw finansowanych jest z fundu-
szy celowych, bo wtedy budzet staje sie tylko

formalnym zapisem a nie obrazem tego, jak
faktycznie wydajemy publiczne pieniadze. Nie
wiemy tez, jaki mamy faktyczny deficyt fi-
nans6w publicznych i gdzie jest prég bezpie-
czenstwa.

Nowelizacja ustawy
o finansach publicznych
dostosowuje stabilizujaca

, ’ regule wydatkowaq do stanu

epidemii.

Dr Stawomir Dudek z Pracodawcow RP mowit
o braku konsultacji spolecznych z partnera-
mi spolecznymi w najistotniejszych sprawach
dotyczacych przyszlosci gospodarki albo co
najmniej o ich spéznianiu. Odni6st sie do da-
nych Komisji Europejskiej, ze deficyt struktu-
ralny w Polsce jest na poziomie 2,7 proc. co
powoduyje, ze jesli chodzi o stan finanséw pan-
stwa to jesteSmy w UE na 3-4 miejscu od
konca.

— Jestesmy tez w gronie kilku panstw w UE,
w ktorych dochodzi do odchylenia od Sciezki
redukowania deficytu. KE zalecita nam reduk-
cje deficytu strukturalnego o 6 proc. a wedtug
szacunkoéw zwiekszyt sie on o 0.8 proc. - moé-
wit dr Dudek.

Dowodzit potrzeby glebszej reformy reguly wy-
datkowej, np. pelniejszego raportowania wy-
datkéw. Za niezbedne uznal wlaczenie pan-
stwowych funduszy celowych do dyskusji
o regule wydatkowej. W jego opinii gdy tego
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brakuje dochodzi do omijania miliardowych
wydatkéw budzetu przy analizie reguly wy-
datkowe;.

O nadzwyczajnej sytuacji, ktora usprawie-
dliwia rozluznianie norm finansowych w celu
rozwijania gospodarki moéwil na posiedze-
niu zespotu takze ekspert OPZZ Norbert Ku-
siak. Ocenial, ze Tarcze Antykryzysowe nie
sq do konca satysfakcjonujace, bo pieniadze
z nich nie trafiajq wprost do gospodarki, za
mato srodkéw jest w ich ramach przeznacza-
ne na ochrone rynku pracy i ochrone zdro-
wia.

- Co do sciezki wyjscia z kryzysu to chcieli-
bySmy mie¢ pewnos$é, ze nie bedzie wtedy
oszczedzania na wydatkach socjalnych, wyna-
grodzeniach. Wydatki panstwa powinny by¢
zatem pod spoleczna kontrola RDS — mowit
Norbert Kusiak.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk z NSZZ Solidar-
nos¢ przypomniala, ze w zespole ds. budzetu
RDS od dtuzszego czasu toczy si¢ dyskusja co
do jego konstrukcji. Zaapelowala o uwzgled-
nienie partneréw spotecznych w dyskusji nad
kolejnym budzetem panstwa, nad ktérym pra-
cuje rzad. Wskazala mankamenty realizacji
budzetu za rok 2019. A sa to: nie w pelni zre-
alizowany program Senior+, niepelne wyko-
nanie budzetu w zakresie transportu publicz-
nego, przeznaczanie §rodkéw z Funduszu So-
lidarnoSciowego nie tylko dla oséb w trudnej
sytuacji dochodowe;j.

Witold Michatek z BCC zwrdcil uwage na nie-
pelne dostosowanie definicji polskiego dlugu
publicznego do definicji unijnej. Wyrazit oba-
wy, ze moze to doprowadzi¢ do nadmiernego
faktycznego wzrostu diugu publicznego.

O opinie w sprawie budzetu za rok 2019 po-
proszony zostal prof. Julian Auleytner. Stwier-
dzit, ze nalezy potraktowaé go raczej histo-
rycznie, gdyz dotyczyt czaséw koniunktury co
dzis$ jest przeszloscia. Méwit o wydatkach so-
cjalnych a w tym kontekscie o budzecie nie-
mieckim, ktéry moze by¢ dla nas wzorem,
jako ze ma socjalny charakter ale pozwala
mie¢ tez nadwyzki budzetowe. Wyrazal oba-
wy o grozaca nam deflacje ale tu, w jego opi-
nii, wlasnie wydatki socjalne moga spelnic¢
pozytywna role poniewaz pobudzaja kon-
sumpcje.

- Nie mozna uznaé, ze deficyt jest celem, ale
jest on srodkiem do celu, jakim jest zwalcze-
nie skutkéw pandemii w gospodarce — mowit
prof. Auleytner.

Do budzetu za 2019 r. odniosta sie tez dr So-
nia Buchholz. Wedlug niej poprzez wydatki
spoleczne nie zostaly odpowiednio zmniejszo-
ne dysproporcje dochodowe w Polsce czego
dowodzi fakt, Ze jesteSmy na 21. miejscu jesli
chodzi o sile nabywcza gospodarstw domo-
wych.

Zdaniem Pracodawcéw RP
niezbedne jest wlaczenie
panstwowych funduszy

’ ’ celowych do dyskusji
o regule wydatkowej.

— Co za$ do wynagrodzen, to nie rosty one
proporcjonalnie do wzrostu PKB. Urdst on
0 4,1 proc., a place w gospodarce narodowe;j
realnie o 4,8 proc. - argumentowata ekspert-
ka Lewiatana.

Norbert Kusiak z Ogodlnopolskiego Porozu-
mienia Zwiazkow Zawodowych wymienial, ze
w budzecie na rok 2019 zabraklo Srodkéw
dla sektora publicznego np. stacji sanitarno-
epidemiologicznych. Wzrosty wprawdzie kosz-
ty uzyskania przychodu w PIT ale nie dokona-
no gruntownej przebudowy systemu podatko-
wego. Nie zostal tez obnizony VAT cho¢ jego
podwyzka z czaséw rzadu PO-PSL miata by¢
przejSciowa. Pozytywnie ocenit poprawe Scia-
galno$ci podatkéw. Przypomnial, ze nadal
z Funduszu Pracy finansowane sa staze leka-
rzy i pielegniarek.

Przewodniczacy zespotu ds. budzetu, wyna-
grodzen i §wiadczen spotecznych prof. Jacek
Mecina odni6st sie do kwestii placy mini-
malnej. Zaznaczyl, ze jest konsensus miedzy
zwigzkami zawodowymi i pracodawcami, iz
placa minimalna powinna wynosi¢ 50 proc.
Sredniego wynagrodzenia. Zaznaczy! jednak,
ze zwiazki w obecnej trudnej sytuacji gos-
podarczej powinny wykazaé zrozumienie co
do problemu, jakie firmy moga mie¢ z kosz-
tami. (ag)
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Transport, podatki,
rynek mocy - Zespol

ds. Polityki Gospodarczej
i Rynku Pracy postuluje

zmiany

Transport jest jednym z najwazniejszych czynnikow zapewniajacych rozwoj spo-
teczno-gospodarczy kraju, ktory determinuje realizacje Strategii na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju. Dlatego niezbedne jest uznanie transportu publicznego,
gtownie lokalnego, jako ushugi uzytecznosci publicznej, zaspokajajacej niezbed-
ne potrzeby spoleczne a tym samym realizujaca zasade spolecznej gospodar-
ki rynkowej oraz pilne uchwalenie ustawy o transporcie publicznym - pisza
zwiazki zawodowe i pracodawcy w stanowisku przygotowanym w czerwcu przez
Zespol Problemowy ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy RDS. W kolejnym
stanowisku ten sam zespot odnosi sie to potrzeby wsparcia przez panstwo prze-

mystu energochtonnego.

,Dobrze rozwinieta infrastruktura transpor-
towa wzmacnia spojnos¢ spoteczng i ekono-
miczng oraz przyczynia sie do wiekszej kon-
kurencyjnosci polskiej gospodarki. Obecnie
jednak wiele obszaréw w kraju nie jest wlas-
ciwie skomunikowanych, co powoduje, ze
brak jest dogodnych mozliwosci dojazdu do
lokalnych centréow rozwoju. W efekcie wiele
mniejszych miast i obszaréw wiejskich doty-
ka problem trudnosci z dostepem do wyso-
kiej jakosci ustug publicznych, takich jak
opieka zdrowotna, edukacja czy kultura. Tym
samym narastaja bariery w rozwoju przedsie-
biorczosci oraz mobilnosci na rynku pracy,
ktore prowadza do powstania obszaréw wy-
kluczenia spolecznego. Duza cze$¢ zasobow
kapitatu ludzkiego nie moze by¢ zaktywizowa-
na, co ostabia potencjal polskiej gospodarki,
edukacji, nauki i kultury” - czytamy w stano-
wisku zespotu.

Transport autobusowy

Wskazano w nim réwniez, ze zjawiska wyklu-
czenia transportowego ulegly ostatnio nasile-
niu w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wiru-
sa COVID-19. Przewoznicy §wiadczacy ustugi
przewozu towardw i os6b musieli w duzej mie-
rze ograniczy¢ albo wrecz zawiesi¢ swoja dzia-
talno$¢, poniewaz stan epidemii spowodowat
znaczng trudnosé w efektywnym wykonaniu
przewozu towar6éw i os6b. W opinii partneréw
spotecznych z RDS rozwiazania pomocowe dla
firm, ktére wprowadzono w ramach poszcze-
golnych tarcz antykryzysowych ,nie odpowia-
daja w pelni na oczekiwania firm transporto-
wych i pracownikéw w nich zatrudnionych”.
Dlatego zespo6l uwaza, ze ,niezbedne jest wpro-
wadzenie nowych rozwiazan, zmodyfikowanie
istniejacych i przyspieszenie niektérych pro-
ces6w pomocowych”.
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W stanowisku znalazly sie m.in. propozycje:
stworzenia ogélnokrajowego, a w przysztosci
takze ogdlnoeuropejskiego systemu interne-
towych informacji o polaczeniach, rezerwacji
i sprzedazy biletow; przejecia przez panstwo
odpowiedzialnosci za zbiorowy transport au-
tobusowy; wkomponowania systemu przewo-
zo6w autobusowych w polityke klimatyczna;
przedtuzenia doptaty 3 zt do wozokilometra
na okres po 31 grudnia 2020 r. czy doplaty
z Funduszu Autobusowego do pojedynczych
nierentownych kurséw, a nie catych linii.

Lotnictwo, koleje,
przewozy morskie

Kolejne postulaty zgloszone w stanowisku ze-
spotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
dotycza transportu lotniczego. Sa one nastepu-
jace: udzielenie wsparcia przez panstwo narodo-
wemu przewoznikowi lotniczemu (PLL LOT SA)
w celu sprostania miedzynarodowej konkuren-
cji oraz promowanie przez PLL LOT SA pra-
cowniczych form zatrudnienia z uwagi na ich
pozytywny wplyw na bezpieczenstwo firmy,
pracownikow i pasazerow.

Jesli chodzi o transport kolejowy, to partnerzy
spotecznik wskazali na: potrzebe okresowych
zwolnien z oplat za dostep do infrastruktury
kolejowej, z oplat za energie trakcyjng oraz,
podobnie jak ma to miejsce na lotniskach, usta-
lenia dla zarzadcow infrastruktury kolejowej
i operatorow infrastruktury ustugowej wsparcia
w zakresie kosztow minimalnego utrzymania
w gotowosci operacyjnej calej infrastruktury,
ktore nie sg pokrywane z przychodéw od prze-
woznikow.

Kolejna grupa postulatéw odnosi si¢ do trans-
portu morskiego. Jest w nich mowa o: uwzgled-
nieniu w przepisach tzw. tarczy antykryzyso-
wej przedsiebiorstw branzy morskiej i §rod-
ladowej, przyznaniu podmiotom zarzadzaja-
cym portami morskimi mozliwosci czasowe-
go zwolnienia z optat badz czasowej redukcji
oplat portowych, optat z tytutu uzytkowania,
najmu, dzierzawy i innych optat uiszczanych
na rzecz podmiotéw zarzadzajacych portami
przez przedsiebiorstwa zeglugowe, portowe
i inne dzialajace w granicach portéw o pod-
stawowym znaczeniu dla gospodarki narodo-

wej; rozlaczeniu dla branzy portowo-mor-
skiej ptatnosci naleznosci celnych i podatko-
wych (VAT); wydluzeniu okresu obowiazywa-
nia zmienionych zasad ksztaltowania oplat
portowych do 31 grudnia 2021 r.; komplek-
sowym, a nie tylko doraznym wsparciu dla
branzy portowo-morskiej (w tym dla armato-
réw), m.in. poprzez obnizke czynszéw dzier-
zawnych.

Postulaty podatkowe

Zwiazkowcy i pracodawcy skierowali réwniez
do przewodniczacego Rady szereg postula-
tow podatkowych. Wsréd nich: wprowadze-
nie natychmiastowego zwrotu nadptaconego
podatku VAT oraz uwolnienie Srodkéw zgro-
madzonych na wydzielonych rachunkach VAT,
takze firm nieobjetych obowiazkowym split
payment.

W opinii partnerow
spotecznych z RDS
rozwiqzania pomocowe dla
firm, ktore wprowadzono
w ramach poszczegolnych
tarcz antykryzysowych,
»nhie odpowiadajq

w pelni na oczekiwania
firm transportowych

’ , i pracownikow w nich
zatrudnionych®.

»Srodki powinny byé¢ wykorzystywane do regu-
lowania innych, niz wymienione w art. 62b
ust. 2 ustawy Prawo Bankowe, zobowigzan
firm transportowych” — czytamy w stanowisku.
Nastepne postulaty to: pozyskiwanie danych
dotyczacych os6b przebywajacych na kwaran-
tannie dla branzy kurierskiej oraz wsparcie
w zakresie srodkow ochrony osobistej dla pra-
cownikow tej branzy; zawieszenie calkowite
lub znaczne obnizenie podatkéw od §rodkow
transportu oraz nieruchomosci nalezacych do
firm transportowych. Mozliwos¢ odroczenia
obowiazku oplacania naleznosci z tytulu skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne do 6 miesiecy;



nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu nad-
miernym opdznieniom w transakcjach handlo-
wych tak, aby wydtuzy¢ ptatnosci dla podmio-
tu publicznego do co najmniej 60 dni, analo-
gicznie jak w przypadku podmiotu publicznego
zdrowotnego; skrocenie zwrotu podatku VAT
z 60 dni na maksymalnie 25 dni, a przys-
pieszonego zwrotu podatku VAT z 25 dni na
10 dni w celu utrzymania plynnosci finanso-
wej; uregulowanie kwestii zator6w platniczych;
eliminacja nieuczciwej konkurencji i podmio-
tow psujacych rynek transportu. W tym ostat-
nim punkcie wskazano, iz niezbedne jest: za-
ostrzenie przepiséw regulujacych zaptate na-
leznosci w transakcjach handlowych poprzez
wprowadzenie dodatkowych, dotkliwych sank-
cji finansowych za niezrealizowane w termi-
nie platnosci za wykonane ustugi; urealnienie
kwestii zabezpieczenia finansowego dla firm
posredniczacych przy przewozie rzeczy w taki
sposob, aby wierzyciel mogt z tego zabezpiecze-
nia skorzystac¢ w sytuacji powstania przetermi-
nowanego zobowiazania finansowego; wpro-
wadzenie sankcji karnej dla podmiotow, ktore
w celu osiagniecia korzysci majatkowej, w spo-
s6b umyslny i zaplanowany, wytudzaja realiza-
cje okreslonej ustugi, w tym ustugi transpor-
towej; wprowadzenie sankcji administracyj-
nych dla osé6b skazanych prawomocnym wyro-
kiem za przestepstwo wyludzenia, uniemozli-
wiajacych wykonywanie okreslonej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 5 lat.

Przemysl energochlonny
traci moc

Zespot Problemowy RDS ds. Polityki Gospo-
darczej i Rynku Pracy przygotowat i skierowat
na rece przewodniczacego Rady réwniez stano-
wisko ,w sprawie pogarszajacej sie kondycji
finansowej przedsiebiorstw energochlonnych”.
Czytamy w nim, ze partnerzy spoteczni wy-
razaja zaniepokojenie pogarszajaca sie kon-
dycja finansowa przedsiebiorstw przemystu
energochlonnego oraz ryzykiem wystapienia
fali zwolnien i bankructw tych firm.

,W ostatnich latach sytuacja przemystu energo-
chlonnego w Polsce ulegta pogorszeniu. Wpty-
neta na nig dodatkowo polityka klimatyczna
oraz Srodowiskowa Unii Europejskiej. Zauwa-

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH
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zamy, ze od marca biezacego roku przedsie-
biorstwa energochtonne zmagaja sie ze skutka-
mi bezprecedensowego kryzysu gospodarczego.
W tej sytuacji, nalozenie na nie, od 1 pazdzierni-
ka br., nowej oplaty zwiazanej z finansowaniem
rynku mocy przyczyni sie do zwolnienn pracow-
nikéw i zamykania dziatalnosci gospodarcze;j.
Przypominamy, ze rzad RP zlozyl obietnice
wprowadzenia nizszego kosztu rynku mocy
dla odbiorcéw energochtonnych juz w 2017 r.
Woéwczas partnerzy spoleczni otrzymali pu-
bliczne zapewnienie, ze ulgi w oplacie moco-
wej zostana wprowadzone w 2020 r., za$ zgo-
da Komisji Europejskiej jest tylko formalnos-
cia. Rozdzielenie postepowan notyfikacyjnych
— osobno dla schematu rynku mocy i osobno
dla ulgi w optacie mocowej — miato nie miec¢
zadnego wplywu na realizacje tego zapewnie-
nia. Zapowiedziany w okresie kryzysu gos-
podarczego spowodowanego koronawirusem
brak mozliwosci wprowadzenia ulgi w opta-
cie mocowej spowoduje, ze przedsiebiorstwa
energochlonne poniosa dodatkowy koszt ener-
gii elektrycznej w wysokosci ponad 1 mld zt
rocznie. Bedzie to koszt nie do udzwigniecia
dla wielu z nich” - napisano w stanowisku
zespotu.

Zapowiedziany brak
mozliwosci wprowadzenia
ulgi w oplacie mocowej

spowoduje, ze przedsiebiorstwa

energochlonne poniosa
dodatkowy koszt energii
elektrycznej w wysokosci
ponad 1 mld zt rocznie,

nie do udzwigniecia dla wielu
’ ’ z nich - alarmuja partnerzy

spoteczni.

Zwiazkowcy i pracodawcy popierali upublicz-
niony ostatnio apel najwiekszych firm ener-
gochtonnych w sprawie zawieszenia poboru
optaty mocowej na przejsciowy okres do dnia
31 grudnia 2021 r. oraz wprowadzenia roz-
wiazan zapewniajacych ulge w kosztach ryn-
ku mocy dla firm energochtonnych. (ag)
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Koronawirus w zamowieniach publicznych

Na przeprowadzonym w formie wideokonferencji posiedzeniu Doraznego Zespo-
tu ds. Zamowien Publicznych RDS, ktére odbylo sie 19 czerwca, omawiano
gtownie stosowanie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych w kontek-

Scie zamowien publicznych.

Przedstawiciel Urzedu Zamoéwien Publicznych
(UZP) omowit zasady stosowania artykutu 6 tej
ustawy. Artykul ten stanowi, Ze nie stosuje
sie przepiséw prawa zamoéwien publicznych do
zamowien, ktorych przedmiotem sa towary lub
ustugi niezbedne do przeciwdziatania COVID-19,
jezeli ,zachodzi wysokie prawdopodobienistwo
szybkiego i niekontrolowanego rozprzestrzenia-
nia sie choroby lub jezeli wymaga tego ochrona
zdrowia publicznego”. Przy czym aby towary
lub ustugi zostaly uznane za niezbedne do prze-
ciwdziatania COVID-19 musza one przyczynia¢
sie do realizacji celow wymienionych w art. 2
ust. 2 ustawy o COVID-19, ktérymi sa: zwal-
czanie zakazenia, zapobieganie rozprzestrzenia-
niu sie, profilaktyka, zwalczanie skutkéw cho-
roby zakaznej wywolanej wirusem SARS-CoV2.
Sprawdzenie, czy tak jest w istocie, nalezy do
obowiazkow zamawiajacego. Musi on tez zba-
daé, czy w analizowanej sprawie zachodzi ,wy-
sokie prawdopodobienstwo szybkiego i niekon-
trolowanego rozprzestrzeniania sie choroby”,
lub czy wymaga tego ochrona zdrowia publicz-
nego. Do zastosowania wylaczenia wymaga-
ne jest zaistnienie jednej z tych przestanek.
W swietle interpretacji UZP wylaczenie, o kto-
rym mowa w art. 6 ustawy o COVID-19, bedzie
w szczegolnosci mozliwe w zakresie zamoéwien
na zakup sprzetu medycznego, wyrob6w me-
dycznych, $rodkéw ochrony indywidualne;j,
czy preparatow do dezynfekcji. Art. 6 ustawy

Partnerzy spoleczni chca ’ ’

informacji o skali wydatkow,
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do ktorych nie zastosowano

prawa o zamowieniach
publicznych.

o COVID-19 moze znalezé zastosowanie row-
niez do zaméwien publicznych, ktérych przed-
miotem sa dostawy sprzetu IT, czy tez ustugi
z zakresu IT. ,W opinii Urzedu, art. 6 ustawy
o COVID-19 moze by¢ zastosowany do zamoé-
wien publicznych, ktérych przedmiotem jest wy-
posazenie stanowiska pracy (np. zakup lapto-
pow, telefonow) do pracy zdalnej, czy tez dosto-
sowanie infrastruktury informatycznej zama-
wiajacego w celu wprowadzenia i wykonywania
pracy zdalnej”. Jak podkreslit przy tym reprezen-
tant UZP, szczegolowe] interpretacji przepisow
nalezy szukac na stronie internetowej Urzedu.
Ponadto przedstawiciel UZP poinformowatl, ze
UZP caly czas prowadzi obligatoryjne kontrole
uprzednie dla zamoéwien wspdtfinansowanych
ze Srodkéw UE. W marcu zakonczonych zosta-
o 25 takich kontroli. Urzad bez op6znien roz-
patruje tez ewentualne sktadane przez zama-
wiajacych zastrzezenia od wynikéw tych kon-
troli, ktére sa opiniowane w drodze uchwat
przez Krajowa Izbe Odwotawcza.

Zdaniem partneréw spotecznych jest niezbed-
ne, by UZP zwrdcit sie do dysponentéw Srod-
kow publicznych o informacje o skali wydat-
kow, do ktorych nie zastosowano prawa zamé-
wien publicznych, bo, ich zdaniem, juz obecnie
znaczne Srodki sg wydatkowane poza trybem
wynikajacym z ustawy. Czlonkowie zespolu
zwracali takze uwage na wystepujace w prak-
tyce trudnosci w realizacji zamoéwien zwigzane
z karami umownymi i potraceniami z wynagro-
dzenia w zwiazku z trudnosciami wynikaja-
cymi z pandemii. Podkreslali tez uciazliwosé
udowodnienia przez wykonawce wplywu sytu-
acji epidemicznej na realizacje umowy, kwestie
potracen kary umownej oraz wydtuzenia ter-
minu realizacji umowy. (ez)
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